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1. Uvod

Uplny nazev soukromé vysoké Skoly (dale jen ,SVS*):

SKODA AUTO a. s. Vysoké $kola

Pouzivana zkratka nazvu SVS:

SAVS

Adresa SVS:

TF. Vaclava Klementa 869, Mlada Boleslav, 293 60
Stredocesky kraj

Telefon: +420 326 823021
Fax: +420 326 823113

WWW. WWWw.Ssavs.cz

Datum a &.j. udéleni statniho souhlasu k ptsobeni jako SVS:

4. dubna 2000, €.j. 16 493/2000 - 30

Nejvy3si predstavitel SVS:
JUDr. Pavel Novacek, rektor

Zastoupeni SVS v reprezentaci éeskych vysokych kol

Rada vysokych Skol
Asociace soukromych vysokych skol

Zastoupeni SVS v profesnich organizacich v ramci CR:
Ceska spoleénost ekonomicka

Controller Institut (prostfednictvim Skoda Auto a.s.)
Marketingovéa spoleénost

Zastoupeni Zen v akademickych organech SAVS je patrné z kapitoly 2.1 Rizeni VS.
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2. Kvalita a excelence vzdeélavacich ¢éinnosti

L

2.1 Rizeni SAVS

Organizaéni schéma SAVS

[Akademické rada REKTOR
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Oborové instituty

Ztizovatelem SAVS je spole¢nost SKODA AUTO a.s. Vysoka Skola je zaclenéna
do struktury firmy Skoda Auto jako samostatné oddéleni v ramci oblasti Z — Rizeni
lidskych zdroji. Vysoka Skola je rovnéz samostatnym nakladovym stfediskem.

V &ele VS stoji rektor. S aginnosti k 1.1. 2006 byl do funkce rektora jmenovan JUDr.
Pavel Novéacek.

Rektorovi jsou podfizeni 3 prorektofi: prorektor pro strategii, rozvoj a zahraniéni
kontakty, prorektor pro védu, vyzkum a rozvoj studijni programi a prorektor
pro studijni zaleZitosti.

Prorektor pro strategii, rozvoj a zahrani¢ni kontakty je na pozici manazera 3koly,
jemuz jsou z hlediska firemni struktury podfizeni zbyvajici prorektofi, kvestor
a vedouci jednotlivych institutd.

Prorektor pro studijni zaleZitosti fidi studijni oddéleni, prorektor pro védu, vyzkum
a rozvoj studijnich programu fidi administratora vyzkumnych projekta.

Z&kladnimi organiza¢nimi sloZzkami vysoké Skoly jsou od zafi 2006 pedagogicko-
vyzkumné instituty. Na nich je vytvafen prostor nejen pro pedagogickou, ale i tvarci
a védeckovyzkumnou ¢innost. Struktura institutd odpovida zajisténi oboru na strané
jedné a spole¢ného vzdélavaciho zékladu studentd vSech akreditovanych obord
na strané druhé. Vedouci oborovych institutl jsou zaroven garanty obsahu studia
na studijnich oborech SAVS.
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SloZeni akademické rady

JUDr. Pavel Novéacek

Skoda Auto Vysoké Skola

Ing. Vladimir Hamacek

Skoda Auto Vysokéa Skola

doc. Ing. Stanislav Saroch, Ph.D.

Skoda Auto Vysoké Skola

Mgr. Petr Sulc

Skoda Auto Vysoké Skola

Ing. Romana Nyvltova, Ph.D.

Skoda Auto Vysokéa Skola

doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D.

Skoda Auto Vysokéa Skola

Ing. Pavel Strach, Ph.D., Ph. D.

Skoda Auto Vysoké Skola

doc. Ing. Mgr. Karel Chadt, CSc.

Skoda Auto Mlada Boleslav

Ing. Jana Sramova

Skoda Auto Mlada Boleslav

Ing. Jaromir Zehnal

Skoda Auto Mlada Boleslav

PhDr. Miroslava Nigrinova

Skoda Auto Mlada Boleslav

Ing. Jaroslav Machan, CSc.

Skoda Auto Mlada Boleslav

prof. Ing. Eva Cihelkov4, CSc.

Vysoka Skola ekonomicka

prof. Ing. Jan Ehleman, CSc.

Technickd univerzita v Liberci

prof Ing. Jan Frait, Dr.

CNB

Ing. Mojmir Hampl, Ph.D., MSc.

CNB

doc. Ing. Olga Hasprova, Dr.

Technickd univerzita v Liberci

Ing. Helena Horska, Ph.D.

Raiffeisenbank a.s.

Ing. Vikor Kotlan, Ph.D.

Ceska spofitelna a.s.

prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc. VSE Praha

Ing. Martin Kvizda, Ph.D. MU Brno

prof. PhDr. Petr Matéju, Ph.D. ISEA

prof. Ing. Ivan Novy, CSc. VSE Praha

prof. Ing. Gustav Tomek, DrSc. CVUT Elektrotechnicka fakulta
doc. Ing. PhDr. Ing. Vladimir Tomsik, |CNB

Ph.D., Ph.

doc. Ing. Vaclav Ving, CSc. MSMT CR

Novymi ¢leny akademické rady se v prabéhu roku 2007 stali: doc. PhDr. Karel
Pavlica, Ph.D., Ing. Romana Nyvltova, Ph. D., Ing. Jaroslav Machan, CSc., Ing. Pavel

Strach, Ph.D., PhD.

Vedouci institutd

Ing. Romana Nyvltova, Ph.D.

Institut Gcetnictvi a finanéniho fizeni podniku

Ing. Pavel Strach, Ph.D., Ph.D.

Institut managementu a marketingu

Doc. Ing. Josef Sixta, CSc.

Institut technickych véd a ekonomiky provozu

Doc.Ing.Stanislav Saroch, Ph.D.

Institut ekonomie a prava

Mgr. Lenka Stejskalova

Institut cizich jazyku

Ing. Martin Juhas

Institut informacnich technologii

Mgr. Petr Sulc

Institut matematiky a statistiky a ekonometrie

Kvestor
Ing. Veronika Soukupova
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2.2  Pristup ke vzdélavani, prostupnost, celozivotni vzdélavani

Vroce 2007 realizovala vysoka Skola studium v akreditovaném bakalarském
studijnim programu Ekonomika a management v oborech Podnikovd ekonomika
a management obchodu a Podnikova ekonomika a management provozu. Déle pak
v navazujicim magisterském studijnim programu Ekonomika a management
ve studijnich oborech Globalni podnikdni a finanéni Fizeni podniku, Globalni
podnikani a marketing a Podnikova ekonomika a management provozu.

Vysokd Skola realizuje vSechny akreditované studijni obory v prezenéni
i kombinované formé.

V roce 2007 nenabizela Zadné kurzy celoZivotniho vzdélavani.

Prehled akreditovanych studijnich programua

Nazev studijniho programu Typ studijniho programu, pocet
studijnich obora a forma studia

bakaléFsky magistersky

PF KF PF KF

Ekonomika a management 2 2 3 3

N

Celkem studijnich program

Celkem studijnich obort ve vSech 5
studijnich programech

2.3 Ziem o studium

V roce 2007 zaznamenala SAVS opét vysoky zajem uchazeéti o studium. Poprvé byli
pfijimani také studenti do navazujiciho magisterského studijniho programu
se zah4jenim vyuky od letniho semestru akademického roku 2007/2008. Jedna se
o vstficny krok absolventim bakalafského studijniho programu, ktery je standardné
ukon€ovan po 3,5 letech studia, tj. po ukoneni zimniho semestru 4. ro¢niku.
PrihldaSku do bakalafského nebo magisterského programu podalo celkem 452
uchazecu.

Do 1. ro¢niku bakalarského studijniho programu se obdobné jako v pfedchozim roce
zapsalo celkem 243 studenta.

Do navazujiciho magisterského studijniho programu se v prubé&hu roku 2007 zapsalo
celkem 45 student.
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Zajem o studium a vysledky pfijimaciho fizeni zachycuje nasleduijici tabulka:

Pocet
~ = _ o)
c - 5

Skupiny studijnich o X 2 o s §
program@ (STUDPROG) S0 %a ° 2 =
S = s =) 4

S = [ S
Ekonomie 452 426 411 411 288
Celkem 452 426 411 411 288

1) Poget vSech prihlasek, které VVS obdrzela.

2) Pocet uchazec¢l o studium, ktefi se zG€astnili pfijimaciho fizeni.

3) Pocet vSech kladné vyrizenych prihlasek.
4) Pocet prijatych uchazecl. Udaj celkem vyjadfuje pocet fyzickych osob, ve skupinach oborl jsou zahrnuti

vicenasobné pfijati.

5) Pocet prijatych studentu, ktefi se zapsali ke studiu.

24

Studenti v akreditovanych studijnich programech

Prehled poé€tu studentll v akreditovanych studijnich programech k 31.10.2007

Skupiny studijnich Studenti ve studijnim programu Celkemo
programi bak. mag. mag. studentu
(STUDPROG) navazujici
P K P K P K P K
Ekonomie 462 | 203 35 | 47 497 250
Celkem 462 | 203 35 | 47 497 250

Studijni programy realizované spolu s VOS podle §81 zakona o vysokych
Skolach

2.5

SAVS nerealizovala v roce 2007 2&dné programy ve spolupraci s VOS podle §81
zakona o vysokych Skolach.
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2.6  Absolventi SAVS

Prehled poé€tu absolventl akreditovanych studijnich programu v obdobi
od 1.1.2007 do 31.12.2007

Absolventi ve studijnim programu | Celkem
Skupiny studijnich bak. mag. mag. absolventa
programa (STUDPROG) navazujici
P K P K P K P K
Ekonomie 29 | 15 29 15
Celkem 29 | 15 29 15

Ve sledovaném obdobi opustili Skoda Auto Vysokou Skolu dalsi absolventi
bakalarského studijniho programu. Jejich celkovy pocet tak dosahl v souhrnu
za obdobi 2004-2007 celkem 201. Uplatnéni absolventu v praxi je cennou zpétnou
vazbou pro hodnoceni vzdélavaci &innosti VS.

V roce 2007 pokracovala ¢&innost klubu absolventd SAVS. Jeho &lenové jsou
pravidelné zvani na vybrané odborné akce poradané Skolou (diskusni féra apod.)
a poskytuji vedeni Skoly zpétnou vazbu k uplatnéni absolventl na trhu préce.

2.7  Studijni neuspésnost

Prehled po€tu neuspésnych studentl v akreditovanych studijnich programech
v obdobiod 1.1.2007 do 31.12.2007

Neuspésni studenti ve studijnim Celkem
Skupiny studijnich programu .
programa (STUDPROG) bak. mag mag. studentu
navazujici
P K P K P K P K
Ekonomie 38 27 0 6 38 |33
Celkem 38 | 27 0 6 38 |33

PFiCinami studijni nedspésnosti jsou zpravidla rozpor mezi schopnostmi studentd,
jejich ochotou intenzivné studovat a naro¢nosti studijnich povinnosti, pfipadné obtize
pramenici z nutnosti soucasné zvladat naro¢né pracovni a studijni povinnosti
u studentd, ktefi jsou zaméstnani na plny pracovni Uvazek a studuji v kombinované
formé.

Studijni a zku3ebni Fad SAVS spolu s uzivanym kreditovym systémem umoZiuji
studentum, ktefi nezvladaji prichod studiem v tempu daném standardnim studijnim
planem, rozklad pInéni studijnich povinnosti do delSiho obdobi, které v3ak nesmi
presdhnout maximalni délku studia t.j 5 let v bakaldfském a 4 roky v navazujicim
magisterském studiu.
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2.8 Vyuzivani kreditového systému

Studium ve SAVS je organizovano pomoci kreditového systému. Kazdému pfedmétu
nalezi podle studijniho planu urcity pocet kreditl. Studijni zatéZ jednoho semestru
predstavuje 30 kreditll, za dobu bakalafského studia je nutno ziskat celkem nejméné
180 kreditu, za dobu magisterského studia nejméné 120 kreditt. Kredity se pfidéluji
s klasifikaci, tj. zkouSkou, nebo bez klasifikace, tj. zapoctem. V pribéhu
bakalafského studia se skladaji souhrnné bakalafské zkousky z matematiky,
ucetnictvi, zakladu prava a z hlavniho ciziho jazyka. Vykonani bakalarskych zkouSek
neni spojeno se ziskem kreditd. SoucCést bakalafského studia tvofi semestralni
odbornéa praxe, za jejiz absolvovani se kredity rovnéz neudéluji. Bakalafské studium
i navazujici magisterské studium jsou zakoneny statni zavére¢nou zkouskou, jejiz
soucasti je obhajoba zavérelné prace.

Kreditovy systém umoZnuje kvantifikované hodnoceni pradbéhu studia. Zakladni
princip kreditového systému spociva v tom, Ze studium se neuzavird po absolvovani
ur€itého poctu let studia, ale po ziskani urcitého poctu kreditl a sloZeni zkouSek
riznych typu. Kreditovy systém umozfiuje jednotlivym studentum individualni volbu
jejich studijniho tempa. Pfitom nesmi byt pfekroCena maximalni pfipustnd doba
studia, tj. vnaSem konkrétnim pfipadé 5 let v bakalaiském studiu a 4 roky
Vv navazujicim magisterském studiu.

Kreditovy systém je Uspé&sSné vyuZzivan pfi organizaci zahrani¢nich mobilit studentd,
pfedevSim vramci programu Erasmus. Studentim, ktefi absolvuji jeden studijni
semestr na nékteré z partnerskych skol v zahranici, je na zékladé kreditovych hodnot
uspésné zakoncenych pfedmétd, umoznén transfer téchto studijnich vysledka a plné
uznani v rdmci studijniho programu Skoda Auto VS.

2.9 Dodatek k diplomu

Skoda Auto Vysokéa kola vydava v souladu se zakonem o vysokych 3kolach viem
absolventim dodatek k diplomu, jehoz obsah a struktura odpovida modelu
vytvofenému Evropskou komisi, Evropskou radou a organizacemi UNESCO/CEPES.
2.10 Skolné v prezenéni a kombinované formé

Skolné v prezenéni i kombinované formé studia je shodné. PFi stanoveni $kolného se

vychézi ze zasady, Ze kazdy student m& neménnou vySi Skolného po celou
standardni dobu jeho studia. VySi Skolného zachycuje nize uvedené tabulka.

BakalaFsky Skolné v ak. r.
stupen studia 2007/2008
1. roénik 34 000,- K&
2. ro€nik 32 000,- K&
3. roénik 32 000,- K&
4. roc€nik 32 000,- K&
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Magistersky Skolné v ak. r.

stupen studia 2007/2008
1. roénik 35 000,- K&
2. roénik 35 000,- K&

2.11 Odbornéa spoluprace SAVS s regionem

Skoda Auto Vysoka Skola je prostfednictvim svého zfizovatele, ktery ma dominantni
pozici na regionalnim trhu prace pevné svazana s ekonomickym dénim v regionu.
Spoluprace probiha v nékolika formach.

Zasadni je uskuteCnovani odborné praxe studentu SAVS nejen ve spolecnosti
SKODA AUTO a.s., ale i dalSich regionalnich podnicich, predevsim dodavatelich SA.
V odbornych utvarech SA nebo dalSich firem vznikaji nAméty témat bakalarskych

o 1

praci, jejichz zpracovani pfinasi prospéch obéma stranam.

PokraCuje Uzka spoluprace se statutarnim méstem Mlada Boleslav. Jejim
nejhmatateln&jSim projevem je Uspé3né dokonceny spolecny projekt vystavby

s vs

vzdélavaciho areélu Na Karmeli, ktery bude otevien v zafi roku 2007.

2.12 Propojeni teorie a praxe, spolupréace s odbératelskou sférou

Nedilnou soucasti bakalafského studijniho programu je odborna praxe v rozsahu
jednoho semestru, tj. péti mésicu, kterd je zafazena v 5. semestru standardniho
studijniho planu. Ta v lofiském roce zacala v poloviné zafi 2007 a trvala do poloviny
unora 2008. Pro pozdéjSi profesni Zivot studentd je nesmirné cenné, dostanou-li
prileZitost ziskat ke svym teoretickym znalostem také praktické zkuSenosti. Studenti
se aktivné uchazeji o praktikantska mista pfimo na pracovistich nebo prostfednictvim
persondlnich utvarl, v nékterych pfipadech jim poméhé vysoka Skola. PFi umistovani
studentd na praktikantskych stadZich se vyuziva podpory jednotlivych odbornych
atvarG firmy Skoda Auto nebo jejich mnoha vyznamnych dodavatelli a dalich
partnerd. Zajemcum z fad studentt se dafi zajistit praxi v zahrani€i, a to pfedevsim
v koncernu Volkswagen, ale i u dalSi subjekta.

Cilem odborné praxe je ovéreni teoretickych znalosti v praxi a ziskani zpétné vazby,
na zakladé které Ize obohatit vzdélavaci proces o nové poznatky a dovednosti v praxi
vyzadované. Studenti vyuzivaji nabidky fakultativnich praktikantskych stazi
v prubéhu celého studia, zejména v obdobi bez vyuky. Vyjimkou vSak neni ani
prubézné praktikantsk& prace vramci semestru a stabilni prace na firemnich
projektech.

Vyhodou pro Utvary a dalsi podniky, ve kterych studenti Skoda Auto Vysoké Skoly
pusobi, se stava kromé jiného jejich dobré znalost firemniho prostfedi. Studenti maji
moznost a €as ujasnit si v redlném podnikovém svété téma bakalarské prace. Je
neméné dualezité, aby i od odbornych (tvard firem vychéazely naméty, jejichz
zpracovani pfinese prospéch obéma strandm. Po skon&eni Skolou stanoveného
obdobi praxe velmi Casto spoluprace studentd s oddélenimi pokracuje v podobé
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ucasti studentd pfi praci na dalSich projektech nebo pfi vypomoci v dobé dovolenych,
nemoci apod. V mnoha pripadech tato ¢innost vyusti v nabidku zaméstnani.

Vyukovy proces ve SAVS je obohacovan pfednaskami manazerl a dalSich
odbornikd firmy Skoda Auto v&etné ¢lenu jejiho predstavenstva.

Nasledujici tabulka ukazuje poCty studentd praktikujicich v daném akademickém
roce v jednotlivych Gtvarech Skoda Auto a v dalSich firmach.

Praktikantské pobyty v akademickém roce 2007/2008

tuzemské zahraniéni
Misto praktikantského pobytu Pocet Misto praktikantského pobytu Pocet
Skoda Auto oblast G (vedeni, PR) 5 Koncernové znacky VW 5
oblast P (prodej) 13 Bentley 3
oblast E (ekonomie) 18 SEAT 0
oblast V (vyroba) 13 Audi 3
oblast T (vyvoj) 5
oblast Z (personalistika) 4
Celkem Skoda Auto 58 Celkem koncernové znacky 11
Externi firmy obchodnici koncernu VW 3 Externi firmy 2
dodavatelé Skoda Auto 9
ostatni 17
Celkem externi firmy tuzemské 29 Celkem externi firmy zahraniéni 2
Celkem tuzemské 87 Celkem zahraniéni 13

Se vstupem dalSich absolventt na trh prace uUspésné funguje systém umistovani
vhodnych adept( z fad studentd na vybrana mista ve Skoda Auto a v regionalnich
podnicich. Absolventi firemni vysoké Skoly maji po dobu Sesti mésict nasledujicich
po uspéSném ukonceni studia pfistup do tzv. interni burzy prace spolecnosti
Skoda Auto. Timto zptisobem jim naleZi stejna prava a moznosti ziskani zaméstnani,
jaka vyuzivaji vlastni zaméstnanci firmy.

Spoluprace s podnikovou praxi probihala vroce 2007 intenzivné téz na bazi
odbornych institutd.

Vedouci institutu GCetnictvi a finanéniho fizeni podniku Ing. Nyvitova v letnich
meésicich roku 2007 absolvovala odbornou stdZ ve finanénim oddéleni spole¢nosti
Real Spektrum a.s. Na z&kladé této spoluprace je nyni vramci projektu IGA
pfipravovan publikaéni vystup o problematice ocenéni spole€nosti pulsobicich
na realitnim trhu. Generalni feditel spole¢nosti Real Spektrum a.s. Ing. Jifi Fajkus
hostoval na SAVS v kvétnu 2007 v ramci diskusniho féra s pfednaskou na téma
,Nové trendy ve financovani nemovitosti.

Institut marketingu a managementu vyuZil v roce 2007 nasledujicich odborniku
z praxe pro zlepSeni aplikaéniho vniméani vyuky v bakalarfském studijnim programu:
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Fred Kappler — &len pfedstavenstva Skoda Auto zodpovédny za prodej a marketing —
mimoradna verejna prednaska

Ing. Petr Podlipny - vedouci prodeje Evropa SA - v pfedmétu Marketing (Strategie
marketingu a prodeje ve firmé SA)

Ing. Jifi Jira - ved. Rozvoje prodejni sité Stfedni Evropa - v pfedmétu Marketing
(Marketing ve firmé SA)

Martin Vymétal - Feditel spole¢nosti Bumerang Publishing - v pfedmétu Marketingova
komunikace (téma Firemni ¢asopisy a ostatni druhy PR)

Marek Teysler - vedouci odd. komunikace spoleénosti Red Bull CR - v pfedmétu
Marketingova komunikace

Institutu technickych véd a ekonomiky provozu se spolupodilel spole¢né s Gtvarem
logistiky SKODA AUTO a.s. na organizaci Dne logistiky pro studenty SAVS a VSE
V prabéhu akce vystoupilo 7 odbornych pracovnikd SKODA AUTO a.s.

V ramci vyuky prfedmétu Zéaklady logistiky byl dale pozvan k predneseni odborné
prednasky na téma Rizeni projektd ve vyrob& a logistice vedouci pracovnik
SKODA AUTO a.s. Dipl. Ing. H.-G. Gelke.

2.13 Kuvalifikaéni a vékova struktura akademickych pracovnika

V prabéhu roku 2007 doSlo kdalSimu rozSifeni poctu internich i externich
akademickych pracovnika Skoly, které souviselo s pokradovanim nabéhu vyuky
v navazujicim magisterském studijnim programu a také s dalSim narlstem poctu
studentd SAVS.

Internimi zaméstnanci Institutu U€etnictvi a finan¢niho fizeni se v prabéhu roku stali
Ing. Pavel Marini¢, Ph. D., MBA a Ing. Tomas Krabec, MBA.

Byly podniknuty nezbytné kroky k tomu, aby se na pocCéatku roku 2008 mohly stat
internimi zaméstnanci doc. Ing. Jana Pfikrylov4a, Ph. D. (Institut managementu
a marketingu) a doc. Ing. Eva JaroSov4, CSc. (Institut technickych véd a ekonomiky
provozu ).

Pfehledné zachycuji kvalifikacni a vékovou strukturu akademickych pracovniku
nasledujici tabulky.

Kvalifikaéni struktura akademickych pracovnikt

Celkem |prof.|doc. | ost. | DrSc. | CSc. | Dr., Ph.D, Th.D.

Pocet
akademickych 85 5 17 | 61 0 20 23
pracovnika

Rozsahy Gvazku

vyuc€ujicich do 30% 3 8 22
do 50% 1 2 8
do 70% 1 2 4
do 100% 5 27

SkodaAuto Vysoka $kola 14 Vyroéni zprava 2007



Stav v akademickém roce 2007/2008

(pro stanoveni vySe Gvazku akademickych pracovnikd, ktefi nejsou zfizovatelem VS zaméstnani
v hlavnim pracovnim poméru byl rozsah pracovniho Uvazku stanoven na zékladé ekvivalentu
600h/akademicky rok = rozsah pracovniho Gvazku 1,0)

Vékova struktura akademickych pracovnika

Akademié€ti pracovnici

Vek profesofi | docenti E(IDSC:gtOer:tli asistenti lektofi
do 29 let 6
30 - 39 let 2 23
40 - 49 let 1 2 20
50 - 59 let 2 9 9
60 - 69 let 1 3 3
nad 70 let 1 1

Stav v akademickém roce 2007/2008

2.14 Rozvoj védecké, vyzkumné a dalSi tvaréi €innosti

Program rozvoje v&dy a vyzkumu Skoda Auto Vysoké Skoly odpovida charakteru
studijniho programu a jeho profilacim. Prioritni oblasti rozvoje védy vyzkumu se
projevuji v organizacni strukture.

Kli¢ovymi osobnostmi pro oblast rozvoje vyzkumu se stali garanti obord jako vedouci
nové koncipovanych oborovych institutd. Oborové instituty vznikly organizaéni
zménou soubézné se startem navazujiciho magisterského studia v zafi 2006. Zatim
jsou tfi oborové instituty obsazeny 8-mi internimi pracovniky. Nejsilngji je pokryt
oborovy institut managementu a marketingu, ktery ma c¢tyfi interni zaméstnance,
v tésném zaveésu nasledovan institutem ucetnictvi a finanéniho fizeni.

Timto se zaroven upravuje format komunikace vysledkd védecké, vyzkumné
a vyvojové cinnosti vuci vnéjSimu okoli, pokud se nejedna o know-how podléhajici
obchodnimu tajemstvi.

Prezentace vysledkd se déje formou diskusnich for, ktera jsou zastfeSena pravée
oborovymi instituty.

V roce 2007 byl nejaktivngjsi institut managementu a marketingu se tfemi diskusnimi
féry. Pfehled diskusnich for konanych v roce 2007 uvadime zde:
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2.14.1 Diskusni fora a Working Papers realizované v roce 2007

Prehled diskusnich for SA VS za rok 2007

Termin Nazev PrednésSejici
14.3.2007 IAS v39: ,Ugtovanl a Josef Jilek
ocenovani (CNB)
11.4.2007 ﬁ;ﬁ?;\éeskr?eirhags'zﬁch PhDr. Bronislav Ostfansky, PhD.
o , €l (Orientélni ustav AV CR)
vykladu
. . Bc. Petra Ouradova
25.4.2007 | Cinsky automobilovy trh (SAVS)
Nové trendy ve Ing. Jifi Fajkus
22.5.2007 financovani nemovitosti (Real Spektrum a.s.)
Management vedy a 5
vyzkumu na vysoké Doc. Ing. Stanislav Saroch, Ph.D.
13.6.2007 1 4 ole — pohled (SAVS)
zasvéceneho laika
13.11.2007 |Znackajako nehmotné | Doc. Ing. Marie Heskova, CSc. (JCU
B aktivum firmy EF a VSE FM Praha)

Vedouci oborovych institutd jsou zaroven cleny edicni rady vlastniho odborného
Casopisu — Working Papers Skoda Auto Vysoké Skoly.

V roce 2007 jiz obsahem vétsiny WP byly vysledky projekt SA VS. V roce 2008
predpokladame piné pokryti obsahu ¢asopisu vysledky projektd vedenych na SA VS,
mj. i diky projektim nové zfizené Interni grantové agentury.

PFehled Working Papers SA VS za rok 2007

Nazev

Autor ISSN, ISBN

The Strategic EMU Laggards

Martin Gregor ISSN (on-line verze) 1802-2723

ISSN (tisténa verze) 1802-2715

ISBN 978-80-87042-17-5

fizeni

Metody a néstroje v projektovém

Drahoslav Dvorak ISSN (on-line verze) 1802-2723

ISSN (tisténa verze) 1802-2715

ISBN 978-80-87042-16-8

Rizeni toku materialu pomoci

. ISSN (tiSténa verze) 1802-2715
Josef Sixta ISSN (on-line verze) 1802-2723

logistiky ISBN 978-80-87042-12-0

Anal)_'/za pF?SIPOk',aleJ _ o Romana Nyvltova, ISSN (tisténa verze) 18022715
efektivnosti ceského finanéniho e . ISSN (on-line verze) 1802-2723

trhu Marie Rezridkova ISBN 978-80-87042-11-3
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Have Central and Eastern
European Governments their
Exchange Rate Foster
Children? Sectoral Approach in
the Political Evino-my of
Exchange RAte in Central and
Eastern European Countries

Jaromir Sindel

ISSN (tiSténé verze) 1802-2715
ISSN (on-line verze) 1802-2723
ISBN 978-80-87042-08-3

Stredovéka arabska nauka o
snech a jejich vykladu

Bronislav Ostfansky ISSN (on-line verze) 1802-2723

ISSN (tisténa verze) 1802-2715

ISBN 978-80-87042-07-6

Nezanedbatelnym vystupem tvirdi &innosti akademickych pracovnikii SA VS se
poprvé v roce 2007 staly i u€ebni texty, a to dokonce €asto nikoliv ve formé skript
nebo jinych internich pomdcek, ale ve formé& celostatné vydanych a pouzivanych
ucebnic. Jejich pfehled uvadi nasledujici tabulka:

Vydané ucebni texty v roce 2007

; Pocet | Termin odevzdani .
Autor Nazev : Termin
stran rukopisu L .
vydani
Baldwin,
Wyplosz v | Ekonomie evropské odevzdani pfekladu - vySlo
M : 700 X
_ prekladu integrace anor 2007 v lednu
Sarocha a kol. 2008
Mezinarodni kapitalové
Romana trhy - zdroj financovani. vyslo
Nyvltova Praha: Grada, 2007, 224 XI1.06 jaro
ISBN 978-80-247-1922-1 2007
pavel Strach | 23klady managementu 150 VI.07 vyslov
pro kombinované studium listopadu
2007
Makroekonomie Il vyslo
Pavel Neset (spoluautor) V.07 v 74
2007
_ : rukopis odevzdan v
Karel Pavlica Praktlcka_psychqlog|e_ 150 listopadu, nyni v jaro
pro kombinované studium AP
oponentnim fizeni 2008
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Psychologie a sociologie

Karel Pavlica |fizeni, Management Press| 300 V.07 V}ﬁ'ﬁjv
(spoluautor) 2(1307

Publika¢ni i vyzkumna aktivita je pfimo amérna obsazeni jednotlivych institutd Skoly
internimi pracovniky.Tato organizacni struktura Skoly m& napomahat mj. k posileni
vazby mezi vzdélavaci €innosti a ¢innosti vyzkumnou, jejiz ideélnim vysledkem je
takzvana ,vyuka informovana vyzkumem (research led teaching)".

V lednu roku 2007 usporadala SA VS treti roénik vyroéni pedagogické konference.
Hlavnim cilem konference je vzdjemna vymeéna nazoru na formy a obsah vyuky i vSe
dalSi, co souvisi s vyukovym procesem a jeho inovacemi na vysokych Skolach
ekonomického zaméreni. Zatimco blizSim tematickym naplnénim prvniho a druhého
ro¢niku konference byla modernizace vyukovych forem, ddraz na interaktivitu
studentl a vyuZiti vyukovych programud jakoZ i skupiny pFispévku, zabyvajici se
vyukou v urcitych specializacich, po€inaje ro¢nikem tfetim se zajem ucastniku zacal
rozSifovat i na problematiku managementu vysokych Skol.

V podobném duchu pokracoval vlednu 2008 i &tvrty roCnik konference. Sborniky
ze vSech Ctyf ro¢nikd jsou pfistupné na www.savs.cz ve vétvi véda a vyzkum
v sekci ,Seminéfe a konference®.

2.14.2 Rozvoj VaV éinnosti ve formalni a oborové struktufe SAVS

Organizac¢ni uspofadani skoly na strukturu institutd ma vést mj. k posileni vazby mezi
vzdélavaci ¢innosti a Cinnosti vyzkumnou, jejiz idealnim vysledkem je takzvana
.vyuka informovana vyzkumem (research led teaching)".

K rozvoji védecké, vyzkumné a vyvojové &innosti na SA VS doslo vedle vyse
popsaného personalniho posileni v nékolika smérech:

l. Pokragovalo feSeni projektu GA CR
Tabulka 8 a1

Prehled granta, vyzkumnych projektd, patentti a dalSich tvaréich aktivit
soukromé vysoké Skoly financovanych z externich zdrojt

Nazev grantd, vyzkumnych projektd, | Zdroj | Finanéni Resitel
patentQ nebo dalSich tvaré€ich aktivit podpora
Vitézové a poraZeni procesu Doc. Ing. Stanislav
ekonomické a institucionalni integrace B 1158 tis. Saroch, Ph.D.
stfedoevropskych ekonomik v Evropské K¢ Institut ekonomie
meé&nové unii a prava

SkodaAuto Vysoka $kola 18 Vyroéni zprava 2007


http://www.savs.cz

Il. Byla zaloZena Interni grantova agentura SA VS

Existence Interni grantové agentury (dale IGA) by méla alespori ¢asteCné suplovat
moznost Skoly ziskavat projekty, kterd je jinak omezena pravnim postavenim Skoly
jako oddéleni firmy bez pravni subjektivity, coZ mj. znamena, Zze SA VS nespliiuje
podminky zdkona 130/2002 Sh. o podpofe védy a vyzkumu z verejnych prostredk
v aktualnim znéni. V ramci projektd IGA se Skola zaroven snaZi rozvijet mezinarodni
spolupraci ve vyzkumu a vyvoji zapojenim feSiteld ze zahrani¢nich akademickych
pracovist. Tim je dan i vyhled rozvoje vyzkumu na SA VS, jak jej pfinasi schéma
pod tabulkou 8 a2.

Tabulka 8 a2 pfinaSi prehled projektl schvalenych v ramci Interni grantové agentury.

Tabulka 8 a2

Prehled granta, vyzkumnych projektd, patentti a dalSich tvaréich aktivit
soukromé vysoké Skoly

Nazev granta, vyzkumnych projektq, Zdroj Finanéni Resitel
patentdl nebo dalSich tvaréich aktivit podpora na
roky 2007 -
2009
Ocenéni spole¢nosti nekotovanych na SkodaAuto 1 756 tis. K& Ing. Tomas
burze. Moderni metody a trendy Krabec, M.B.A.
Tvorba koncepce vysokoskolské vyuky Mgr. Martina

cizich jazykd v souladu s mezinarodnimi | SkodaAuto | 930 tis. K&

aktivitami a potfebami firem. Zackova

Harmonizace individualnich a 3
kontextualnich pfedpokladi efektivniho | SkodaAuto | 1 599 tis. K&
vedeni a (sebe) rozvoje lidi v organizaci.

doc. PHDr. Karel
Pavlica, PhD

Specifika a postupy value based 5 . . Ing. Romana
managementu v podnicich SkodaAuto | 2 476 tis. KC N '\g/llltové Ph D
automobilového pramyslu. y S

Brand management v automobilovém Ing. Pavel Strach,

pramyslu. SkodaAuto | 2 960 tis. K¢ Ph.D, Ph.D.
Progresivni pohled na priabé&h vyrobniho Ing. Jifi Stogek,
procesu s vyuzitim komplexni systémové SkodaAuto | 2 486 tis. K& Ph.D

analyzy dat o prichodu zakazky
evidencnimi body.
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Tabulka 8b

Prehled navrzenych projektu, grantd, vyzkumnych projekta, patentd a dalSich
tvaréich aktivit soukromé vysoké Skoly za rok 2007

Nazev grantd, vyzkumnych projektd, patentt Zdroj | Vedouci | Rozpoc¢tovana
nebo dalSich tvaré€ich aktivit projektu | finanéni
podpora
Doc.
B Karel 2,52 mil. K&
Pavlica
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Zahraniéni partnefi
(Univerzity)

University Duisburg
prof. Bernd Noche

University of Otago
André M. Everett

Manchester Metropolitan
Univesity
Sue Shaw

A

v

Vyhled rozvoje vyzkumu SA VS — schéma

Skoda Auto Vysoka 3kola
(Resitelé)

Institut tech., véd. a ek.
provozu
Dr. Stoéek

A

\4

Kresimir Dragic
Croatian National Bank

University of Tartu, Estland
prof. Sepp

A

v

A

\4

Instituvt MaM
Dr. Strach
doc. Pavlica

v

Odborné atvary firmy
Skoda Auto, a.s.

VCE
Ing. Karpeta

\4

Institut Géetnictvi a FRP
Dr. Nyvltova

v

Market Research
Ing. Kolar
ZC
doc. Chadt

\4

Institut ekonomie a prava
doc. Saroch

\4

Controlling
Ing. MySka
Treasury
Dr. Hostovi¢akova

(Dr. Hostovicakova)
(Dr. Spicar)
(partner neexistuje)




ProtoZe zatim otdzka organiza&niho a legislativniho prostfedi pro vyzkum SA VS
nebyla zcela vyfeSena, podileji se interni pracovnici SA VS hojné na projektech
v jinych akademickych institucich, které uz maji pro projektovou praci vytvoreno

standardni prostfedi.

Souhrnnou

informaci

pracovniky SA VS poskytuje nasledujici tabulka:

Tabulka 8 c

0 projektech

feSenych

internimi

Prehled granta, vyzkumnych projektd, patentti a dalSich tvaréich aktivit
kmenovych zaméstnancl vysoké Skoly, které jsou feSené na jinych
pracovistich, nez na Skoda Auto Vysoké Skole

Nazev grantd, vyzkumnych Zdroj Finanéni | Pracovisté | ReSitel ze
projektd, patentt nebo dalSich podpora SA VS
tviréich aktivit
V|,IV ,ste}hovavnl prodvuk,tu z t'rhu_ na VSE 113 tis. K& V&E _Ing. Pavel
vnimani znacky a trzni pozici firem Strach, Ph.D.
Ovéfeni a zdokonaleni modelu Technologie Ina. Pavel
transferu technologii v podminkach EU 120 tis. K¢ | ainovace, Strséh Ph.D
CR -JPD3 0.S. T
ManaZersky audit jako nastroj 3 3 Ina. Pavel
podpory trvale udrzitelného rozvoje MSMT 3,7 mil K¢ VSE Strséh Ph.D
malého a stfedniho podnikani .
E-clue 4 MATEO, MATEO - . = Ing. Pavel
INTERREG EU | b0tis.eur | VSE | grach Ph.D.
Vstup CR do eurozény a rizika 5 doc. Ing. S.
spojena s plnénim kurzového B 466 tis. KE VSFS Saroch,
konvergenéniho kritéria Ph.D.
Tabulka 8 d L
Projekty ziskané pracovniky SAVS pro budouci obdobi
Nazev grantd, vyzkumnych Zdroj | Finanéni | Pracovisté | ReSitel ze
projektl, patentd nebo dalSich podpora SA VS
tviréich aktivit
Vybrané avahy o zdrojich
financovani z kapitalovych trha Ing. Romana
v podminkach ¢eskych B 232 tis. K¢ VUT Nyvltova,
nadnarodnich podnikd Ph.D.
(2008-2010)

Vedeni SA VS si je védomo, Ze tato politika neni optimalni vzhledem k naslednému
hodnoceni a externi evaluaci Skoly v registrech CEP, PUV a RIV a podvazuje
budouci mozZnosti pracovisté¢ uchazet se o vefejné zdroje na financovani
institucionélniho vyzkumu. Rovnéz je si védomo, Ze bez téchto aktivit bude silné
limitovan pfistup Skoly do mezinarodnich vyzkumnych siti budovanych s podporou 7.
ramcového programu EU a dalSich.
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2.14.3 Mezinarodni infrastruktura VaV

Mezinarodni infrastruktura VaV a zapojeni do ni je dano jednak schopnosti internich
akademickych pracovnikd komunikovat se zahraniCnimi akademickymi pracovisti
arozviji se vramci IGA SA VS. Jeji realny stav ukazuje schéma ,Vyhled rozvoje
vyzkumu“ uvedené vyse.

Rozvojova omezeni vyplyvaji z momentélniho postaveni SA VS jako organizaéni
sloZky a jsou popséna v predchozich odstavcich.

2.15 Materiélni a technické zajisténi

V z&fi roku 2007 presidlila Skoda Auto Vysoké Skola do nové vybudovaného
Vzdélavaciho centra Na Karmeli. Nové prostory pfinesly pro &innost Skoda Auto
Vysoké Skoly novou kvalitu v oblasti vzdélavani a také v oblasti technického
a technologického zabezpeceni.

V modernim areélu VVzdélavaciho centra Na Karmeli ma SAVS k dispozici celkem 15
uCeben. Jsou vybaveny audiotechnikou, napevno umisténym dataprojektorem,
elektricky ovladanym promitacim platnem a pocitaem s pfipojenim Kk internetu.
Specializované pocitacové ucebny jsou vybaveny kazdd 15-ti osobnimi pocitaci
pro studenty a jednim pocitatem pro pedagoga. VSechny pocitate jsou pfipojeny
k internetu. V pocitacovych u€ebnach je napevno umistény dataprojektor, elektricky
ovlddané platno, audio technika, vizualizér a sitové multifunkéni zafizeni, poskytujici
funkci tiskarny a kopirky. Specializované jazykové ucebny jsou vybaveny napevno
umisténym dataprojektorem, elektricky ovladanym platnem, audio a video technikou
umoznujici reprodukci a zaznam zvuku a reprodukci videa z rlznych zvukovych
a datovych nosi¢d. Jazykové ucebny jsou také vybaveny pocitatem s pfipojenim
na internet a vizualizérem, ktery umozfiuje promitani obrazu z tisténych a jinych
predioh.

VyuZzivany jsou dale dva prednaskové sdly s kapacitou 141 mist, které je mozné diky
mobilnim sténdm spojit, pfipadné propojit s atriem budovy a vytvofit tak dostatecny
prostor pro fadnou vyuku, pfipadné pro dalSi vzdélavaci nebo spoleCenské akce.
Kazdy prfedndSkovy sal je vybaven dvéma pocitaCi s dotykovym displejem
a pfipojenim k internetu, dvéma dataprojektory, elektricky ovlddanym platnem,
vizualizérem a audio technikou vcetné bezdratovych klopovych mikrofond.
K pfednaskovym salim nalezi mistnost rezie, ze které je mozno ovladat veSkerou
techniku a zajistit tak podporu veSkerym akcim.

Atrium budovy je vybaveno ozvucenim, jsou zde umistény 4 dataprojektory a 4
plazmové obrazovky.

Centralni propojeni audio, video a IT techniky v pfednaskovych salech a atriu budovy
umozniuje sdileni zvuku a obrazu a je tedy mozné napfiklad vyuzit dataprojektory,
ozvuCeni a plazmové obrazovky umisténé v atriu Kk pfenosu obrazu a zvuku
z pfednaskovych salu a zpfistupnit tak déni v pfednaskovych salech SirSimu publiku,
pfipadé z zobrazeni libovolnych informaci z internetu, nebo prezentaci déni a akci
v budové Skoly.

Do rekonstruovanych prostor budovy byvalého klaStera byla umisténa studovna,
ve které je studentim k dispozici 35 pocitacl pfipojenych kinternetu. Dale je
do téchto prostor situovana knihovna a copycentrum. Diky zapojeni multifunkénich
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zafizeni do spolec¢né pocitaCové sité s pocitaci ve studovné a ucebnach, mohou
studenti tato zafizeni vyuZzivat k tisku i kopirovani.

Nové kancelarské prostory prispély k vyraznému zvySeni komfortu a kvality
pracovniho prostfedi akademickych pracovnik(. Nové zfizena konzultacni mista
avelka zasedaci mistnost vybavena audiotechnikou, napevno umisténym
dataprojektorem, elektricky ovladanym promitacim platnem a vizualizérem, taktéz
zlepSuji pracovni prostfedi a poskytuji dalSi mozZnosti pro neruSena setkani studentd
s pedagogy pfi konzultacich, nebo mimorozvrhovych akcich. Nové byla zfizena
kancelaF pro externi spolupracovniky, kter4 je vybavena pocitaci s pfistupen
na internet a multifunk&nim zafizenim pro tisk a kopirovani.

2.16 Informaéni zajisténi

Odpovidajici informaéni zdroje jsou zakladem kvalitniho vysokoSkolského studia.
SAVS je vedena snahou o neustalé rozsifovani moznosti stavajicich informac¢nich
zdroju. K vyraznému posunu Vv této oblasti doSlo pravé v dusledku vySe popsaného
startu ¢innosti Skoly v novém prostfedi.

2.16.1 Knihovny

Rok 2007 lze povaZzovat za zlomovy i z pohledu knihoven, které jsou studentim
Skoda Auto Vysoké Skoly  k dispozici. Prest&hovani  vysokodkolské knihovny
do novych prostor ve Vzdélavacim centru Na Karmeli a definitivni dokonc&eni i jeji
organizaéni integrace s technickou knihovnou SA, znamena znaénou uZivatelskou
vyhodu pro studenty SAVS. DoSlo k vyraznému rozsifeni fondu provozni doby
vysokoSkolské knihovny na 53 hodin tydné. Knihovna je dvakrat tydné oteviena az
do 20 hodin a své sluzby nabizi i v sobotu.

Knihovna tak ve svych fondech disponuje celkem 39 013 publikacemi (stav
k 31.12.2007) a ostatnimi dokumenty, kdyZ jen loni byl zaregistrovan ro¢ni pfiristek
5617 knihovnich jednotek, ve svych studovnach a citdrnach nabizeji 90 mist.
Z 11 591 loni zaregistrovanych vypujcek pfipadlo nejvice na knihy (9375), dale pak
na periodika (1582) a multimédia (634). Pro potfeby uzZivatelt déle bylo zpracovano
2478 reSerSi a spolecnosti Dilia byly poukdzany platby souvisejici s pofizenim 4612
kopii.

Knihovna je &lenem prestiznich profesnich svazt a organizaci Ceské republiky (SKIP
— Svaz knihovnikl a informacénich pracovnikd, SDRUK — SdruzZeni knihoven, SVK —
Svaz vysokoskolskych knihoven).

Disponuje nejmoderngjsSi pocitaovou technikou, pfiemz PC slouzi jednak jako
internetova pracoviSté pro studenty, stejné tak umoZiuji vyhledavat informace
o fondu knihovny v systému CONVERA Retrieval/Ware za podpory fulltextového
vyhledavaciho programu SPIDER (do tohoto knihovnického systému byla
transponovana veskera agenda knihovny). Knihovna je napojena na intranetovou sit
spolednosti Skoda Auto, kde na vlastnich strankach uvadi zakladni informace
o knihovné&, o poslednich akvizicich a nabizi pfimy pfistup do programu CONVERA
Retrieval/Ware.
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K rozSifeni nabidky doSlo i v pfipadé informacnich databazi: jednu databazi knihovna
vytvari samostatné a dalSich Sest tituld zpfistuprfiuje (z toho 2 na CD-ROM a 4
pocitacovou siti). Pfitom moznost pfistupu do elektronického katalogu obou knihoven
maji studenti Skoda Auto Vysoké Skoly i pfes Skolni informaéni systém AlS.

Podrobné informace o vSech aktivitach utvaru informaci a odbornych knihoven
na http://knihovna.mb.skoda.vwag/Knihovna/cz/vyrocniZpravy/knihovna0O7.ppt

Prirtstek knihovniho fondu za rok 5617
Knihovni fond celkem 36 710
Pocet odebiranych titult periodik 228

- Z toho elektronicky 4
Tydenni oteviraci doba, hod. 53
Pocet absencnich vypujcek 11 591
Pocet uzivatell 5385
- z toho studentd VS 826
Pocet studijnich mist 90
Pocet publikaci ve volném vybéru 36 148

2.16.2 Elektronické zdroje

Elektronické zdroje informaci jsou zastoupeny pfedevSim formou internetu.
Ve studovnach maji studenti k dispozici celkem 65 pocitaCovych pracovist, kterd diky
pripojeni Kk internetu a velkokapacitni tiskarné, slouzi nejen k vyhledavani, ale i
k dalSimu zpracovani novych informaci a dalSich poznatku.

V ramci dohody se spoleénosti CERGE, jejimZ je Skoda Auto sponzorem, méa 3kola
on-line pfistup do systému OLIB knihovny CERGE obsahujici databaze odbornych
textd, zejména J-STOR a PRO-QUEST.

2.16.3 E-learning

Pro podporu vyuky v kombinované formé studia je vyuZivan e-learning. Skola
pouziva systém eDoceo firmy Trask Solutions. Prostfednictvim kurzl firmy G-Comp
je e-learning zapojen do vyuky pfedmétld Pocitace I. a Pocitace II.

PFfi zajiStovani distancnich opor v kombinované formé studia navazujiciho
magisterského studijniho programu pokracovala spoluprace s Ekonomicko-spravni
fakultou MUNI v Brné. Diky ni maji studenti a pedagogové Skoda Auto Vysoké Skoly
moznost vyuZivat distanéni opory ESF, které svym obsahem odpovidaji poZadavkim
studijniho planu SAVS.

Vzhledem k tomu, Ze novy informacni systém AIS, ktery Skola implementovala v roce
2007, obsahuje vlastni e-learningovy modul, zvaZzuje se zamér postupné prevést jiz
existujici e-learningové opory do nového systému a nadale pouZzivat a rozvijet pouze
tento.

Diky svym standarnim funkcim (jako napf. pfima el. komunikace mezi vyucujicim
a studentem a studenty navzajem, cilené vystavovani studijnich materiall, diskuze
k jednotlivym pfedmétim apod.) je AIS navic distan¢ni oporou sdm o sobé.
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2.16.4 Informaéni systémy

Za vnéjsi informacni systém povazujeme www stranky vysoké Skoly, prostfednictvim
kterych Skola informuje uchazeCe o studium a vefejnost ve dvou jazykovych
mutacich.

Pro vedeni vnitfnich studijnich a administrativnich procest Skola pouziva od zafi
2007 Akademicky informacni systém (AIS). Dodavatelem AIS je Mendelova
zemédélska a lesnicka univerzita v Brné.

Do konce roku 2007 probéhlo prevedeni veSkerych studijnich dat ze starého systému
a uplné ukonceni jeho ¢innosti, implementace vSech klicovych modult AlS, Uspésné
otestovani vSech funkci ve zkuSebnim provozu a v prosinci 2007 pfechod na rutinni
ostry provoz.

Kromé obvyklych studijnich procest (vedeni studijni evidence, elektronicka prihlaska
ke studiu, elektronické pfihlasovani na zkousky apod.) poskytuje AIS data také
pro vedeni povinnych evidenci (matrika studentd, vykazy UIS, evidence CSSZ).
Soucasti dodavky (technicky FeSené formou hostingu) je technickd podpora
poskytovana formou helpdesku po celou dobu trvani smlouvy.

2.16.5 Informacéni infrastruktura

Informace o vysoké Skole jsou vefejnosti poskytovany na adrese www.savs.cz, a to
v Ceské a anglickeé verzi.

Jednotnym informaénim portalem je informacni systém AIS. Diky nému muZe student
kdykoliv nahlizet do své studijni evidence, pfihlaSovat se na terminy zkouSek,
podavat Zadosti na studijni oddéleni, komunikovat s ostatnimi studenty a vyucujicimi
atp.

Za oficialni interni komunikaéni kanal povaZzuje SAVS postovni schranku, kterou ma
v AIS zaloZzenu kazdy student, zaméstnanec i externi pedagog. Diky moZnosti
vytvareni specifickych skupin pfijemcu je potfebna aktuéini informace vzdy
distribuovana cilené.

2.16.6 Technickeé vybaveni informaénimi technologiemi

Pocitate pracovniki Skoda Auto Vysoké Skoly jsou pfipojeny k internetu i do firemni
pocitacové sité. Utvar Sluzby informacnich a komunikaénich technologii spoleénosti
Skoda Auto zaruéuje plné technické zabezpeéeni provozu, zalohovani dat, serverové
sluzby i technickou podporu. V roce 2007 disponovala vysoka Skola celkem 112
pocitaci, z Eehoz 80 pocitacu bylo uréeno pro studijni Ucely.

Pocitate jsou vybaveny operacnim systémem MS Windows XP a kompletnim
sortimentem produktd MS Office XP Professional. K dalSimu specializovanému
software, ktery je vysokou Skolou vyuzZivan, patfi UCetni program Pohoda
pro predmét Ugetnictvi na PC. Pro vyuku predmétd se zaméfenim na konstruovani
jsou ve Skolnich pocitacovych ucéebnach pouzivany programy Autodesk Invertor
Professional 2008. Dale je zajiStén pristup studentl i pedagogl do firemni
specializované ucebny s CAD aplikacemi. Pro podporu zpracovani a vyhodnoceni
dat vramci projektu Human Machine Interface byl pofizen matematicky software
Matlab. Pro vyuku byl také zakoupen program Statgraphics centurion XV. Pro nové

SkodaAuto Vysoka skola 26 Vyroéni zprava 2007


http://www.savs.cz

zavadénou vyuku predmétu Ekonometrie je jeSté vroce 2007 planovan nakup
programu E-views.

Ke zpracovani rozvrh( je vyuZivan program BAKALARI.

Akademické obci jsou k dispozici dalSi periferni zafizeni PC: dataprojektory, tiskarny,
scannery, zapisovaci CD mechaniky.
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3. Kvalita a kultura akademického zivota

3.1 Socialni zalezitosti studentd a zaméstnancu

VSichni kmenovi zaméstnanci SAVS jsou v zaméstnani v trvalém pracovnim poméru
ve SKODA AUTO a.s. Jejich socialni zalezitosti feSi kolektivni smlouva platna
ve SKODA AUTO a.s.

V roce 2007 pokracovala SAVS v poskytovani sociélnich a ubytovacich stipendii
studentim prezenéni formy studia. Pro vyplatu stipendii byly vyuZity prostfedky
poskytnuté ve formé bézné dotace ze statniho rozpoctu.

Pocty studentl, kterym byla stipendia poskytnuta a celkové vyplacené Castky
zachycuje nésleduijici tabulka:

pocet studentu Vvygéicgg&
sociélni stipendia 11 168 480
ubytovaci stipendia 220 1153 448
prospéchova stipendia 28 172 800
mimoradnd stipendia 2 21 000
stipendia celkem 139 1515728

Pro potfeby znevyhodnénych studentll s omezenou hybnosti bylo zfizeno vyhrazené
parkovaci stani v podzemnich garazich hlavni budovy Skoly. Je zajiStén bezbariérovy
pristup do v3ech vyukovych vétsiny dalSich prostor SAVS, v&etné téch, které se
nachazeji v arealu firmy Skoda Auto.

3.2 Mimoradné nadani studenti

SAVS si je v8doma vyznamu péée o nadané studenty, ktefi vyrazné prispivaji
k tvorbé pozitivniho image Skoly.

Od akademického roku 2007/2008 zahdjila SAVS pfiznavani a vyplatu
prospéchovych stipendii na zakladé studijnich vysledkld. Prostfedky pro vyplatu
stipendii byly poskytnuty z rozpo&tu SKODA AUTO a.s.

Soucasné byl od tohoto akademického roku spustén motivacni program pro nadané
uchazecCe o bakalafskeé i navazujici magisterské studium. NejlepSim 10 uchaze€dm
vybranym na zakladé vynikajiciho prospéchu béhem studia na stfedni Skole je
umoznéno absolvovat studium ve SAVS s prominutim platby Skolného v pIné vysi.

Prohloubilo se zapojeni nadanych studenttd do vyzkumné prace odbornych institutd.
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Studenti navazujiciho magisterského studia Bc. Stépan Lacina a Bc. Lukas Miller
spolupracuji na grantu IGA SAVS ,Brand management v automobilovém primyslu®.
Celkem 12 studentd navazujiciho magisterského studia je zapojeno do feSeni
projektu Interni grantové agentury SAVS Brand management v automobilovém
pramysilu.

Vybrani studenti bakalafského studia vramci pfedmétu Marketingovy vyzkum
spolupracuji na sbé&ru dat pro vyzkumny projekt Skoda Auto, ktery méa za cil
identifikovat atributy produktu tak, aby byl pfizpusoben véku uZivatele (financovano
ESF).

Jazykové nadani studenti se zapojuji do mezinarodnich projektt organizovanych ICJ
a oborovymi instituty. Podileji se na pfipravé a organizaci aktivit v ramci projektu EU
Erasmus. Mimorfadné nadanym studentim je nabizena (Cast na programech
zahranicnich partnerd; konkrétnim pfikladem je uc¢ast na Sestitydennim programu the
lacocca Institute, Lehigh University, Bethlehem, USA — Global Village for Future
Leaders in Business and Industry. Déle jsou nabizeny studentim vybérové seminare
v obou jazycich a ve spolupraci s Britskou radou a Goethe Institutem smérfujici
k ziskani certifikatd s mezinarodni platnosti, jejichz Uroven je pevné zakotvena
veSpole¢ném evropském referen&nim ramci pro jazyky.

V roce 2007 byla opét na zékladé studijnich vysledku vyslana skupina 12 nejlepSich
studentd na intenzivni jazykovy kurz do Velké Britanie, ktery byl plné hrazen
z prostiedkd Skoly.

Studenti némeckého jazyka maji moznost zapojit se do vyhledavaného projektového
semindfe ve spolupraci s Fachhochschule Minster. Tento vysoce cenény
dvoutydenni projekt se kazdoro¢né odehravé jeden tyden v listopadu, kdy skupina 12
studenti SAVS spedagogy stravi tyden napinény prednaSkami, seminafi,
projektovou praci a dalSimi kulturnimi, sportovnimi a spoleCenskymi aktivitami
v Némecku. V dubnu nasledujiciho roku je pak intenzivni program dokonc¢en tydenni
navstévou skupiny némeckych studentd a pedagogd na SAVS.

3.3 Partnerstvi a spoluprace

Ve Skoda Auto Vysoké Skole je zfizen studentsky akademicky senat, ktery je
partnerem managementu Skoly pfi FeSeni otazek dotykajicich se chodu Skoly
ve vztahu ke studentdm VS. Clenové studentského senatu jsou voleni vsemi
studenty Skoly.

Vedeni Skoly se zabyva pfipominkami a podnéty, které jsou studentskym senatem ¢i
jednotlivymi studenty pfedneseny a zpétné informuje o zpusobu jejich feSeni.
Clenové senatu se podileji na organizaci studentskych aktivit obohacujicich Zivot
vysoké Skoly.

Vzhledem k velikosti Skoly funguje relativné bezprostfedni a osobni kontakt studentu
s pedagogy a vedenim.

3.4 Ubytovaci a stravovaci sluzby

V roce 2007 pokragovala spoluprace mezi Skoda Auto Vysokou $kolou a penzionem
UNO v Mladé Boleslavi.
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Penzion se nachézi v okrajové Casti mésta Mladé Boleslavi v dojezdové vzdalenosti
10 minut hromadnou méstskou dopravou od obou budov Skoly. Studentim jsou
k dispozici dvou az tfilizkové pokoje se socialnim zafizenim. Soucasti relativné
uzavieného ubytovaciho komplexu je i vlastni parkovisté a hfisté. Cena za ubytovani
neprevysuje 2500,- KE za mésic.

Dale VS poskytovala studentdm informaéni poradenstvi pfi hledani dalSich moznosti
ubytovani.

Studenti se stravuiji v jidelnach spolegnosti Skoda Auto provozovanych firmou Eurest
za ceny stanovené zaméstnancum kolektivni smlouvou, tj. vrozmezi 15 - 40 K¢&
za jedno hlavni jidlo s polévkou.

Jedna z jidelen je zfizena pfimo v arealu VS Na Karmeli.

4. Internacionalizace

4.1  Strategie v oblasti mezinarodni spoluprace

V roce 2007 SAVS dale rozvijela spolupraci se zahraniénimi partnery. Pokracovaly a
rozvijely se jiz zapoc€até dlouhodobé projekty a byly pfipraveny nové a inovované
programy pro studenty a pedagogy. Cile mezinarodni spoluprace jsou vzajemna
lektorska a tvarci ¢innost odbornikd z jednotlivych Skol, kratkodobé vyménné pobyty
studentu, projektova prace, dlouhodobé studijni a pracovni stdZe studentu a pfiprava
student(i na mezinarodni jazykové zkousky. Pro podporu a rozvoj téchto aktivit SAVS
vyuZziva grantt z Evropské Unie, ale i jinych zdroji financovani.

4.2  Zapojeni SAVS do mezinarodnich vzdélavacich programt a program
vyzkumu a vyvoje

V roce 2007 doslo ke zméné a inovacim ve struktufe evropskych vzdélavacich
programu. Akademické mobility, tedy studijni pobyty, pracovni staze a mobility
akademikd i zaméstnancu, byly zahrnuty pod Lifelong Learning Program — Erasmus.
SAVS (spésné predioZila novy projekt a ziskala rozsifeny Erasmus University
Charter (EUC), ktery opraviuje vysokou Skolu k €erpani finanénich prostfedku
na vysSe zminéné mobility a spole¢né aktivity v rdmci programu Erasmus Mundus.

Bylo zfizeno Centrum pro mezinarodni akademickou mobilitu (CIAM), které se
zabyva mezinarodnimi vzdélavacimi aktivitami studentt a pedagogu, dlouhodobymi
zahrani¢nimi  praktikantskymi  pobyty, mobilitou pedagogli a zaméstnancu
a zajisténim odborniki z praxe pro vyuku na SAVS v ramci celého svéta.

V soucasné dobé spolupracuje s témito vzdélavacimi institucemi a firmami:

Fachhochschule Munster, Némecko;
Fachhochschule Weiden - Amberg, Némecko;
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Hochschule fir Technik und Wirtschaft, Dresden, Némecko;
Fachhochschule der Wirtschaft, Wien, Rakousko;
Fachhochschule Obero6sterreich, Steyr, Rakousko;

Ecole de Commerce Européenne, Lyon, Francie;

Ecole de Commerce Européenne, Bordeaux, Francie;
INSEEC Group, Paris, Francie;

Seinajoki University of Applied Science, Kauhava, Finsko;
Escola Universitaria Politécnica de Matard, Barcelona, Spanélsko;
Lehigh University, Bethlehem, Pennsylvania, USA;
Goethe Institut, Praha;

Oxford University Press, Praha;

City & Guilds, Czech Republic

Channel Crossings, Praha

Cambridge Academy of English, UK

Volkswagen Wolfsburg;

Audi Ingolstadt;

SkodaAuto Deutschland, Weiterstadt;

Bentley Motors Ltd., Crewe;

VW UK, Milton Keynes;

SkodaAuto Bratislava;

VW Shanghai

Snahou CIAM je neustale rozSifovat moznosti spoluprace se stavajicimi partnery
v zajmu zkvalithovani a obohacovani studijnich programua a déle aktivné vyhledavat
dalSi partnery pro spolupraci, zejména v oblastech dlouhodobych praxi a pusobeni
zahrani¢nich expert ve vyuce, spole¢nych studijnich programd a spole¢nych
vzdélavacich projektu.

V rdmci EU se podafilo Uspésné vypracovat projekt v ramci programu LLP/Erasmus.
SAVS ziskala opakované rozsifeny Erasmus University Charter, ktery opravriuje
k Cerpani grantd na podporu akademickych mobilit vramci EU. V poslednim roce
jsme zaznamenali narast z4mu o tento program a dafi se umistovat vice
talentovanych studentd na zahrani¢nich Skolach nebo ve firmach na jedno ¢&i
dvousemestralni pobyty. Dafi se i spolupraci pfi vysilani akademickych pracovnik
v ramci tohoto programu a doufame, Ze tento trend bude pokracovat. Uvitali bychom
také vySSi pocet pfijizdéjicich studentl a pedagogu z partnerskych Skol.

Diky rozvijejici se spolupraci a vysSimu zajmu zahrani¢nich studentl o semestralni
studium na SAVS se podafilo spole¢né se studijnim oddé&lenim a oborovymi instituty
zvySit pocet predmétu vyucovanych v anglickém nebo némeckém jazyce. Tyto jsou
pak nabizeny nejen zahrani¢nim studentim v ramci programu Erasmus, ale pravé
studentam SAVS v obou stupnich studia.

V akademickém roce 2006/2007 v ramci programu Erasmus studovalo
na zahraniénich  Skolach celkem 7 studentd SAVS, 3 akademici vyjeli
za prednaskovou c¢innosti a jeden student ze zahrani¢i UspéSné absolvoval
semestraini studium na SAVS. V akademickém roce 2007/2008 studovalo,
popfipadé dokonéuje semestralni studium v zahraniéi, 8 studenti SAVS, 2 akademici
pfednasSeli v zahrani¢i v zimnim semestru a dalSich se na prednaskovou €innost
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v letnim semestru pfipravuji. Zimni semestr na SAVS U(sp&3né& absolvovalo 5
zahrani¢nich studentd, v letni semestru studuji 2 studenti.

V oblasti dlouhodobych zahrani¢nich praktikantskych pobytl se podafilo udrzet
vztahy se stévajicimi partnerskymi firmami a postupné& navéazat novou spolupraci.
V akademickém roce 2006/2007 se zahrani¢nich praxi za&astnilo 11 studentu
v celkové délce 52 meésicl. V akademickém roce 2007/2008 to bylo 12 studentu
v celkové délce 58,5 mésice. Jiz tradi¢né studenti absolvovali své dlouhodobé
praktikantské pobytu ve VW, Audi, Skoda Auto Deutschland, Bentley, VW UK.

MozZnost zahrani¢nich vyjezdu stdle vice vstupuje do povédomi studentd
i akademikd. Z toho vyplyvaji stdle se zvysSujici polty zajemcu o studium, praxe
i pedagogické pusobeni. Dafi se navazovat nové kontakty a tim rozSifovat nabidku
zahrani¢nich pobytu. Studenti i z tohoto divodu projevuji velky zdjem o mezinarodni
jazykové certifikaty.

Diky z&jmu zahraniénich studentl o studium na SAVS se opét vyrazné rozsifila
nabidka odbornych pfedmétd vyu€ovanych v anglickém a némeckém jazyce v obou
stupnich studia.

Na podzim 2007 se opakované uskutec€nil intenzivni jazykovy kurz pro 12 vybranych
studentd na Cambridge Academy of English ve Velké Britanii. Intenzivni jazykova
vyuka byla tradi¢né spojena s kulturné-poznavacim programem a spolecenskymi
aktivitami.

V dubnu 2007 byl tydennim pobytem némeckych studentl a pedagogu zavrSen dalSi
ro¢nik vyhleddvaného projektového seminafe ve spolupraci s Fachhochschule
Munster. Tento vysoce cenény projekt pokracoval novym cyklem v listopadu 2007,
kdy skupina 12 studentd SAVS s pedagogy stravila tyden naplnény prednaskami,
seminéfi, projektovou praci a dalSimi kulturnimi, sportovnimi a spoleCenskymi
aktivitami v Némecku. V dubnu 2008 bude letoSni program dokon¢en navstévou
némeckého partnera na SAVS.

Kromé pfimé pedagogické Cinnosti v zahrani€i v jak ramci programd EU nebo jiné
spoluprace se pedagogové SA VS ucastni mezinarodnich konferenci, pfednaskové
¢innosti a vyzkumnych projektu.

V 1été 2007 se dalsi vybrany student s podporou SAVS a SKODA AUTO a.s.
zucastnil prestizniho programu the lacocca Institute, Lehigh University, USA, the
Global Village for Future Leaders in Business and Industry.

Mezinarodni spoluprace se vroce 2007 rozvijela rovnéz na arovni jednotlivych
odbornych institutd.

Pracovnici institutu marketingu a managementu prohloubili v prabéhu roku vazby
s IONA College v New Yorku, Lehigh University v Pensylvanii, polytechnickou
univerzitou ve Spanélském Matar6 a Fachhochschule v Mlnsteru. O¢ekava se, ze
v roce 2008 bude navazana spoluprace s Fachhochschule ve Steyru.

Clenové institutu jsou zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich programd a programi
vyzkumu a vyvoje:
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Ing. Hana Jahodova, CSc. — hostujici profesor na Fachhochschule Minster, vyuka
predmétu Marketingova komunikace (2007)

doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D. - garant a vyucujici pfedmétu ,Management
Development” v ramci pravidelné letni mezinarodni Skoly ,Die Erste Danubia
Summer School* (od 2001), VSE v Praze, garant a vyudujici pfedmétd ,,Personal
Development and Effective Communication®, ,,Cross Cultural Communication and
Negotiation“ a ,Research Project Management” v ramci mezinarodni studijniho
programu International Business (od 2003), ¢len védecké rady mezinarodniho
projektu ,Intercultural Knowledge Research and Intercultural Knowledge
Management (http://fgr.wu-wien.ac.at/interknow) financovaného EU a
koordinovaného prof. G. Finkem (Research Institute for European Affairs, Vienna
University of Economics and Business Administration — od 2005), Clen
International Association of Cross-Cultural Competence and Management, WU
Wien (od 2005).

Ing. Pavel Strach, Ph.D., Ph.D. — garant a vyudujici pfedmétu ,International Business
in Central and Eastern Europe” na IONA College, Hagan School of Business,
New York (od 2007), ¢len hodnotici komise pro vybér podnikatelskych projektu
roku, Czechinvest (od 2007), hostujici profesor Lehigh University, the lacocca
Institute v Lehigh, Pennsylvania.

Clen institutu informagnich technologii Ing. Martin Juhas realizoval soubor tii
prfednasek na Fachhochschule Amberg-Weiden Abteilung Wirtschaft in Weiden.

Pracovnici institutu Gc&etnictvi a finanéniho fizeni podniku sméfovali v roce 2007
prevaznou Cast aktivit do oblasti navazovani kontaktl a pfipravy vyjezdu, které
budou realizovany v roce 2008 (napf. vyuka T. Krabce na Seindjoki University of
Applied Sciences, Business School, Finsko).

Souhrny prehled o zapojeni SAVS do programi mezinarodni spoluprace
ve vzdélavani a mobilité studentl a akademickych pracovnikd v roce 2007 podavaji
nasledujici tabulky:

Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na povolani
(studijni pobyty)

Program Socrates/Erasmus LLP/Erasmus,
2006/2007 2007/2008 (plén)

Pocet projektu 1 1

Pocet vyslanych 7/34,5 8/37,5

student(*

Pocet pfijatych studentd 1/4 7/28

Pocet vyslanych ak. 3/3 9/10

prac.’

Pocet prijatych ak. prac. 2/2 2/2

! Poget studentd / studentomésict
2 Pocet akademickych pracovnika / ugiteltydnt

SkodaAuto Vysoka skola 33 Vyroéni zprava 2007


http://fgr.wu-wien.ac.at/interknow

Ostatni programy

2007
Program Ceepus Aktion Ostatni
Pocet projektu 1
Pocet vyslanych studentd 1
Pocet prijatych studentd
Pocet vyslanych akademickych pracovniki 1

Pocet prijatych akademickych pracovniki

DalSi studijni pobyty v zahraniéi

2007

PFim& meziuniverzitni
spoluprace/z toho Rozvojové

Program Vladni stipendia | Programy _
v Evropé/z mimo
toho Rozvoj. Evropu/z toho
progr. Rozvoj. progr.
Pocet vyslanych studentd 24/0
Pocet prijatych studentd 12/0
Pocet vyslanych akademickych pracovniki 3/0
Pocet prijatych akademickych pracovniki 2/0

Detailni informaci o stavu, minulém vyvoji mobility studenti a akademickych
pracovnikav i a planu na nejbliz§i obdobi poskytuji nasledujici tabulky:

Praktikantské 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09
zahraniéni plan
pobyty

VW 5 3 3 1 1
Audi - 2 5
Seat - - - - - 1)
Bentley 2 2 3 4 3 2
VW UK - - 1 1 2
SA Deutschland - - - 2 2 2
Ostatni v EU - - 2 - - 2
VW Sanghaj - - - 1 - 1

Poznamka: V letech 05/06 a 06/07 s podporou programu EU Leonardo da Vinci, od roku 07/08
s podporou LLP/Erasmus, popf. stipendium od SAVS.
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Semestralni 06/07 07/08 08/09
zahraniéni studium plan
FH Minster 3 3 4
FH Wien 2 2 2
FH Weiden-Amberg ) ) 2
INSEEC Group,

Pafiz - 1 1
Ecole de Commerce ) ) 1
Européenne,Bordeaux

Ecole de Commerce 2 ) 1
Européenne, Lyon

HS fir Technik und ) 1 2
Wirtschaft, Dresden

Escola Universitaria ) ) 2
Politécnica de Matar6

Seindjoki University, ) 1 1

Kauhava

Poznamka: V akademickém roce 06/07 s podporou programu EU Socrates/Erasmus, od 07/08
LLP/Erasmus, popf.stipendium od SAVS.

Zahraniéni éinnost 06/07 07/08 plan 08/09 plan
akademikd a Ucastnici/pocet tydnu Ucastnici/pocet tydnu Ucastnici/pocet tydnu
zaméstnancu

FH Manster 212 212 212

FH Wien . 3/3 212

FH Weiden-Amberg, 11 ) 11
Ecole de Commerce ) ) 11
Européenne,Bordeaux

Ecole de Commerce ) ) )
Européenne, Lyon

INSEEC Group,

Paiiz J J 11

HS fir Technik und ) ) 11
Wirtschaft, Dresden

Seindjoki University,

Kauhava, Finsko ) 2/4 212
Escola Universitaria

Politécnica de Matar6 ) 1/2 1/2
Lehigh University, 1/2 1/2 1/2

USA

Poznamka: V akademickém roce 06/07 s podporou programu EU Socrates/Erasmus, od 07/08
LLP/Erasmus, popf. financovani ze strany SAVS.
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4.3 Nabidka studia v cizich jazycich

V rdmci bakalarského i magisterské studia byly vyuCovany vybrané volitelné
predméty v anglickém jazyce.

Z vnitinich  pfedpist  Skoly vyplyvd pro studenty navazujiciho magisterského
programu absolvovat alespor jeden odborny pfedmét v cizim jazyce.

V zimnim semestru akademického roku 2007/2008 byl poprvé realizovan uceleny
semestralni program studia v anglickém jazyce v rozsahu 30 kreditl pro skupinu
zahraniénich  studentd pusobicich ve SAVS vramci programu Erasmus.
Na jednotlivych pfedmétech participovali i ostatni studenti SAVS. Skola se tak
do tohoto programu zapojila ve vétsi mife i jako pfijimajici instituce.

5. Zajistovani kvality &innosti realizovanych na SAVS
5.1 Systém hodnoceni kvality vzdélavani — vnitini a vnéjSi hodnoceni

Vysoké Skola klade velky daraz na hodnoceni kvality vzdélani a bude posilovat
vS8echny slozky vnitiniho i vnéjSiho hodnoceni kvality.

PokraCujeme v hledani idealni podoby zapojeni celé akademické obce
do hodnoticiho procesu ¢innosti vysoké Skoly v&etné co nejSirSi integrace student(
Skoly jiz ve fazi pfipravy a tvorby hodnoticich materiald.

5.2  Vnitini hodnoceni

Vnitfnim hodnocenim kvality vzdélavaciho procesu Skoda Auto Vysoké Skoly se
zabyvaji jednotlivi clenové akademickeé rady, vedeni Skoly, vedouci institutd,
pedagogové a studenti Skoda Auto Vysoké Skoly.

Soucasti vnitfniho hodnoceni je celoSkolni anketa, ve které dostavaji pravidelné
v kazdém semestru vSichni studenti moznost vyjadfit se k urovni vzdélavaciho
procesu ve Skoda Auto Vysoké $kole. Pomoci Sesti kvalitativnich kritérii jako napf.
schopnost pedagoga zaujmout, srozumitelnost vykladu, pouzivani prezentacni
techniky apod. je posuzovdna uroven vSech probihajicich pfednasek, cviceni
a seminard. Kazdeé z kritérii je ohodnoceno na zéakladé 7 - stupriové Skaly zahrnujici
rozpéti od hodnoceni ,vynikajici“ az po ,nevyhovujici“. Jednotlivym stuprium jsou
pfifazeny Ciselné hodnoty (,vynikajici“ stupen 7, ,nevyhovujici“ stupen 1), umoZznujici
hromadné vyhodnoceni ziskanych dat. Tento zpusob podava kvantifikovanou
informaci nejen o studentském pohledu na kvalitu jednotlivych prfedmétl di
vyucujicich, ale pfi vhodném statistickém pfistupu i pfedstavu o Urovni vzdélavaciho
procesu. Hodnoceni zahrnuje i moZnost textového sdéleni jednotlivym vyuc&ujicim
nebo vedeni Skoly.

V roce 2007 vyuzilo moznosti vyjadfit se ke vzdélavacimu procesu vlastni vysoké
Skoly celkem 60% studentl. Ve sledovaném obdobi vyznélo celkové hodnoceni
vzdélavaciho procesu jako dobré az velmi dobré, pficemz kvantitativné je Ize zaradit
mezi 5. a 6. stupen ve vySe zminéné 7 - stupnové Skale.
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Cela anketa je a bude peclivé vyhodnocovana. Studenti vhodnou formou dostavaji
zpétnou vazbu o vysledcich i podnétech, které vysoka Skola v dalsim obdobi hodla
zohlednit. Timto zpasobem chceme ve studentech probudit zajem o déni na vysoké
Skole a vzbudit v nich pocit, Ze mohou na zménéch participovat.

Vysledky ankety stabilné slouZi vedeni Skoly jako doplfujici informace pfi personalni
praci. Vysledna hodnoceni jsou soucasné predavana jednotlivym pedagogim
a poskytuji jim vyznamnou zpétnou vazbu v jejich vyukové &innosti.

Nezbytnou podminkou vnitiniho hodnoceni Skoly je pravé i kvalita vyzkumné a tvarci
¢innosti, kterd se zrcadli v mife, v jaké jsou vysledky vlastniho vyzkumu promitany
dovyuky a provadén takzvany ,research-led teaching” (vyuka informovana
vyzkumem). Jsme si védomi, Ze takovyto zpusob vyuky je Casové narocny
na pripravu, nebot nemuize vychazet z ucelenych u€ebnich textd, nebot ty dostupné
jsou vzhledem ke stavu aktualniho poznani v oboru vZzdy nutné zastaralé.

V zimnim semestru akademického roku 2007/2008 zacala byt implementovana prvni
obsahové Uprava bakalarskych studijnich plant a obsahu studia. Je vysledkem préce
oborovych rad, sloZzenych jak z odbornikd z firmy, tak z reprezentativnino vybéru
odbornikd z univerzit. Praci téchto grémii zastfeSuji garanti obora, ktefi jsou nebo
budou na plny Uvazek vykonavat funkci vedoucich oborovych institutt Skoly.

Garanti jsou vedeni Skoly nadale zodpovédni za odbornou Uroveri obsahu vyuky.
Skola timto méa systémové vyfeSenou potfebu kontinualnich inovaci obsahu vyuky.
Soucasti evaluacniho procesu je i nastaveni edi¢ni politiky Skoly, kde vnéjSi proces
recenze vyukovych materialt je koncipovan jako ,double blind referee proces”. Tento
proces je uplatiovan nejen u vlastnich skript, ale zacind byt vyZadovan i
u celostatnich uéebnic, pokud do nich SA VS pfispiva svou reklamou.

DalSimi soucésti evaluaci se stava standardizace procesu pfimych kontrol, které
budou mit podle opatfeni rektora standardné povinnost planovat a realizovat
ve vyuce vedouci jednotlivych institutd.

Nedilnou soucasti tlaku na kvalitu se stane od roku 2008 i nové stanovovany
~minimalni publikaéni standard” pro interni akademické pracovniky SA VS.

DuleZitou soucasti hodnoceni kvality — minimalné v oblasti navazujiciho
magisterského a v pfipadé kombinované formy i bakalafského studia, bude
schopnost Skoly pokryt vyuku vliastnimi vyukovymi pomuckami a materialy.

Do budoucna je planovano rozSifeni a strukturace statistického sledovani skupiny
absolventl, abychom méli pfehled nejen o jejich uplatnéni, ale i napf. dosahované
mife pfijmu apod.

Systém zajistovani kvality ve Skoda Auto VS zahrnuje &etné prvky obsazené
v Standards and Guidelines for Quality Assurance in European Higher Education
Area. Vedeni Skoly povazuje nadale tento dokument za vyznamny zdroj inspirace
pro zdokonalovani vlastniho systému zajiStovani kvality. DalSi posun v této oblasti
pfinese implementace nového informacniho systému AIS, ktery probéhla v prabéhu
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roku 2007. Jeho wvyuzZiti vsystému kvality je pfipraveno na letni semestr
akademického roku 2007/2008.

5.3 VnéjsSi hodnoceni

Jednim ze zéasadnich souéasti vnégjsiho hodnoceni je pro SAVS akreditaéni
a reakreditacni proces.

Vzhledem ktomu, Ze platnost stavajici akreditace bakalafského i navazujiciho
magisterského studijniho programu Skoly koné&i v roce 2008, byly v prabéhu roku
2007 intenzivné pfipravovany podklady pro Zadost o prodlouZeni a rozsifeni
akreditace obou program.

Zadosti byly pfedlozeny AK MSMT v prvnich mésicich roku 2008. V dobé& pfipravy
vyrocni zpravy je jiz zndmo rozhodnuti AK ve véci prodlouzZeni a rozSifeni akreditace
bakalafského studijniho programu. Platnost akreditace stavajicich obord Podnikova
ekonomika a management obchodu a Podnikova ekonomika a management provozu
byla prodlouzena do roku 2016. Déle byl akreditovan novy studijni obor Podnikova
ekonomika a finan¢ni management s platnosti akreditace do roku 2012.

Tento velmi Uspé&Sny prubéh akreditacniho Fizeni povaZzuje vedeni Skoly
za vyznamny projev pozitivniho vnéjSiho hodnoceni ¢&innosti SAVS v uplynulém
obdobi.

Zadost o prodlouZeni a rozsifeni akreditace navazujiciho magisterského programu
bude projednana pravdépodobné na Cervnovém zasedani AK.

Kvalitu vysoké Skoly provéfuje rovnéz mira uplatnéni jejich absolventd pfi vstupu
do pracovniho procesu, pfipadné Uspésnost absolventld bakaldfského programu
pfi pfijimacim  fizeni do navazujiciho magisterského studia. Poptavka
po absolventech Skoly za strany firmy Skoda Auto a.s. i daldich spoleénosti trvale
prevySuje jejich pocet.

DalSi ¢asti vnéjSiho hodnoceni se stava systém externich evaluaci vysledkd €innosti
Interni grantové agentury SA VS. Prvni kolo evaluaci se odehraje v prib&hu dubna —
cervna 2008.

Soucasti vnéjSiho hodnoceni Skoly je prace predevSim externich &lend oborovych
rad (odborniki z firmy SKODA AUTO a.s., odbornych reprezentantd daldich pFednich
¢eskych vysokych Skol), jejichZz systém prace je popsan v piedesl|é kapitole.

Urcitym ukazatelem vnimani vzdélavaci instituce vefejnosti je i pocet uchazecu
o studium. UziteCnd vnéjSi zpétna vazba se rovnéZz uskuteCniuje pravidelnym
a cilenym vyhodnocovanim ucinnosti vzdélavaciho procesu ze strany partnerd
pusobicich v praxi. V pfipadé Skoda Auto Vysoké Skoly se tak déje zejména
prostfednictvim praktikantskych pobytl a stazi jejich studenta.
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6. Rozvoj vysokeé Skoly

Pro dalsi rozvoj Skoly byl rozhodujicim impulsem jeji pfesun do nové vzniklého
vzdélavaciho aredlu Na Karmeli se zacatkem akademického roku 2007/2008.

Nové prostory pfinesly pro &innost Skoda Auto Vysoké $koly novou kvalitu v oblasti
vzdélavani a takeé v oblasti technického a technologického zabezpeceni.

Dustojné prostfedi zde nalezlo 750 studentt prezenéni a kombinované formy studia.

Odpovidajicim zplsobem se rozSifil i okruh internich a externich akademickych
pracovniku. Internimi zaméstnanci Institutu G€etnictvi a finan&niho Fizeni podniku se
v prubéhu roku stali Ing. Pavel Marini¢, Ph. D., MBA a Ing. Toma$ Krabec, MBA.
Diky tomu se podafilo nejen rozSifit nabidku volitelnych pfedméta v cizim jazyce, ale
i pfesunout vyznamny objem vyuky finan&nich pfedmétd pod dikci internich
pracovniku institutu a také v prabéhu roku 2007 pfipravit navrh na rozSifeni
akreditace bakalafského studijniho programu B 6208 Ekonomika a management
o novy obor ,Podnikova ekonomika a finanéni management”.

Na poli rozvoje personalniho zabezpec€eni byly dale podniknuty nezbytné kroky
k tomu, aby se na pocatku roku 2008 mohly stat internimi zaméstnanci Skoly doc.
Ing. Jana Prikrylova, Ph. D. (Institut managementu a marketingu) a doc. Ing. Eva
JaroSov4a, CSc. (Institut technickych véd a ekonomiky provozu ).

Dr. Strach byl podruhé promovan doktorem, tentokrat na University of Otago, School
of Business na Novém Zélandu.

DalSi interni akademicti pracovnici studovali v doktorskych programech
na univerzitdch v Praze a Brné:

Ing. Toméas Krabec, MBA, VSE Praha,
Mgr. Pavel Neset, Masarykova universita Brno,

V zavéru roku 2007 ucinili interni pracovnici Skoly Dr. Nyvitova, Dr. Marini¢ a Dr.
Strach prvni kroky vedouci k zahdjeni habilitaéniho Fizeni.

Rozvoj védecké a vyzkumné ¢innosti je detailné popsan v kapitole 2.14.

Vysoka &kola ve spolupraci se spoleénosti Skoda Auto systematicky vytvari
podminky pro individualni personalni rozvoj kazdého zaméstnance, tedy i
pro akademické pracovniky Skoda Auto Vysoké Skoly.

Vroce 2007 nebyla Skoda Auto VS zapojena v zadném projektd financovaném
z Fondu rozvoje vysokych Skol ani ze Strukturalnich fondd EU.
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7. Zaver

7.1  Shrnuti podstatnych skute€nosti jednotlivych kapitol VZ

Vroce 2007 realizovala nadéle vysoka Skola akreditovany bakalarsky studijni
program Ekonomika a management s obory Podnikova ekonomika a management
obchodu a Podnikova ekonomika a management provozu v prezen¢ni i kombinované
formé. Nadale vysoky zdjem uchaze€d umoznil pfijmout 243 studentt do 1. ro¢niku
bakalafského studia.

Pokra¢oval ndbéh navazujiciho magisterského studijniho programu Ekonomika
a management v prezenéni i kombinované formé studia v akreditovanych oborech
Globalni podnikani a finanéni fizeni podniku, Globalni podnikani a marketing
a Podnikova ekonomika a management provozu tohoto studijniho programu.
Ke studiu bylo pfijato dalSich 45 uchazecl. Vyuka v navazujicim magisterském
programu je od roku 2007 zahajovana nejen od zimniho, ale i (vzhledem k délce Bc.
programu 3,5 roku) od letniho semestru pfislusného akademického roku.

Celkovy pocet studentd Skoda Auto VS dosahl k 31.10. 2007 hranice 750.

Spolu s narustem poctu studentl v bakalarském studijnim programu a s rozSifenim
studijni nabidky o navazujici magistersky studijni program byl v roce 2007 rozSifen
tym akademickych pracovnik VS v hlavnim pracovnim poméru o Ing. Pavla
Marini¢e, Ph. D., MBA a Ing. Tomas Krabce, MBA ktefi se stali ¢leny Institutu
ucetnictvi a finanéniho Fizeni.

Odpovidajicim zpasobem byl doplhovan a zkvalitiovan i okruh externich
spolupracovniku Skoly.

Vroce 2007 pokraCovaly v praci na zkvalitiovani obsahu studia oborové rady,
sloZzené jak z odbornika z firmy, tak z reprezentativniho vybéru odbornikd z univerzit.
Praci téchto grémii zacCinaji zastfeSovat garanti oboru, ktefi jsou nebo budou na piny
Gvazek vykonavat funkci vedoucich oborovych institutt Skoly.

Prvni obsahovd dprava bakalafskych studijnich plant vychazejici z navrha
oborovych rad byla implementovana od akademického roku 2007/2008.

V roce 2007 se podafilo Uspésné vypracovat projekt v ramci programu LLP/Erasmus.
SAVS ziskala opakované rozsifeny Erasmus University Charter, ktery opraviuje
k Cerpani grantu na podporu akademickych mobilit v rdmci EU. UskuteCnili se dalSi
studijni pobyty na partnerskych Skolach v zahrani€i, ale i pobyt skupiny zahrani¢nich
studentll ve SAVS. Byly podepsany nékteré dalsi bilateraini smlouvy s novymi
partnerskymi vysokymi Skolami.

Studenti tfetiho ro¢niku absolvovali od zafi 2007 do udnora 2008 odborny
praktikantsky pobyt. Dvé tfetiny z nich plsobily ve spoleénosti Skoda Auto. Mnozi
nalezli uplatnéni u jejich dodavatell a dalSich partneri, deset studenti sbiralo
zkuSenosti v zahrani¢i — ve spolec¢nostech Volkswagen, Bentley, Audi a dalSich
mensich firmach v SRN a Rakousku.

Skola pokragovala ve finanéni podpofe studentl na zahraniénich praxich z grantu
programu EU Leonardo.
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V lednu roku 2007 usporadala Skola 3. ro¢nik pedagogické konference.

Komunikace vysledkd védecké, vyzkumné a vyvojové &innosti VS vici akademické
sféfe je podpofena diky zaloZzené vlastni publikacni Ffadé Working Papers
a navazujici systematické snaze uplatnit tyto vystupy i na prestiznich domacich
i zahrani¢nich konferencich a v recenzovanych ¢asopisech.

RozSifeni komunikace vysledkd védecké, vyzkumné a vyvojové ¢innosti probihalo
nejenom navenek, ale i smérem ,dovniti Skoly, a to prostfednictvim pofadani
pravidelnych setkani s vyznamnymi externimi odborniky z praxe a akademické sféry i
nadale v rdmci tradice diskusnich fér. Dale nové vyzkumnymi workshopy a internimi
vzdélavacimi seminafi.

7.2 Hodnoceni plnéni dlouhodobého zaméru

Dlouhodoby zamér je jednim ze zékladnich koncepénich dokumentd Skoda Auto
Vysoké Skoly. Pro roky 2006 — 2010 byl koncipovan v souladu s dlouhodobym
zamérem MSMT. Zarover navazuje na pfedchozi dlouhodoby zamér SA VS pro léta
2001 — 2005. Dlouhodoby zdmér je od roku 2004 aktualizovan a upraven zejména
v téchto zakladnich oblastech: Akreditované studijni obory, pocty pfijimanych
studentu, rozvoj védy a vyzkumu, materialni, technické a personalni zabezpeceni
vyuky a vyzkumu.

Zasadni Gpravou koncepce rozvoje SA VS byl cil nabidnout studentdim od zaFi 2006
navazujici magisterské studium. Tento cil se podafilo pocinaje akademickym rokem
2006/2007 naplnit tfemi navazujicimi magisterskymi obory v prezenéni i
kombinované formé studia. Byly podniknuty prvni kroky k naplnéni dalSiho zaméru,
ktery by mél zkvalitnit nabidku a obsah studia i personalni zabezpedeni vyuky na SA
VS. Zejména se jednalo o pfipravu nového navazujiciho magisterského oboru se
silngjSim zastoupenim prava. Obor je vystavén na silném spoleéném zakladé tfi iz
akreditovanych obori a meél by obsluhovat 20 studentd v ro¢niku. Ve vyuce prava
byly ucinény kvalitativni zmény i v bakaladfském studiu. Dotace pfimé vyuky byla
zachovana, polovina hodinové dotace predndsSek byla ,rozpusténa“ do seminaru.
Hodinovy objem vyuky prava na strané pedagogu tim vzrostl pfiblizné 4x. Podafilo se
tim rozSifit a zkvalitnit skupinu akademickych pracovniku, jejichZz specializaci je
pravo.

Nadale byla v souladu s minimalnimi akreditacnimi standardy rozSifovana zakladna
studentu vstupujicich do prvniho ro€niku bakalarského studia na 200 a vice.

Vyzkum SA VS se vnové struktufe stojici za obory koncipuje tak, aby 3Skola
postupné naplnila ideu tzv. ,vyuky informované vyzkumem* (research-led teaching).
Vedle individualnich vyzkumnych projektl a publikaci akademickych pracovnikd SA
VS byl nové koncipovan i systém vyzkumu instituce (zce navazuijici na firemni data a
praxi na strané jedné a vybrané zahrani¢ni univerzity na strané druhé, svij konkrétni
vyraz nachazi od fjna 2007 v projektech Interni grantové agentury Skoda Auto

Vysoké Skoly.

Inovované pojeti vyzkumu se odrazilo v narustu pfihldSek granty i v novych
projektech pro firmu Skoda Auto. To je umoznéno zejména persondlnim posilenim
internimi zaméstnanci ke kterému dochazi kontinualné od roku 2005. Fakt, Ze pravé
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zaméstnanci, ktefi nastoupili do Skoda Auto VS od z&afi 2006 a 2007, podali
rozhodujici ¢ast grantovych pfihlasek, opravnuje k optimismu, pokud se tyka plnéni
cilt personélniho posileni instituce.

V roce 2007 se dafilo dale plnit cil zahajeni prace oborovych rad a jejich zapojeni
do procesu zkvalitiovani obsahu studia. Vysledkem je navrh Upravy studijniho planu
navazujiciho magisterského studia, kterA — predpokladame - vstoupi v platnost
od akademického roku 2008/2009.

V oblasti technického a materidlniho zabezpeceni vyuky je rozhodujicim poc€inem
spusténi provozu Skoly v novém univerzitni aredlu Na Karmeli, ve kterém Skola sidli
od zafi 2007.

Celkoveé Ize konstatovat, Ze dlouhodoby zamér instituce je v zasadé naplfiovan.

U nékterych cild dochazi kdil¢im parametrickym Upravam, danym personalni,
investi¢ni a rozpoctovou politikou zfizovatele.

Toto bylo konstatovano i pfi koncipovani dlouhodobého zdméru pro léta 2006 —
2010.

Predkladana vyroéni zprava podava informace o &innosti Skoda Auto Vysoké Skoly
v Mladé Boleslavi za obdobi roku 2007.

Vyroéni zprava o ¢&innosti Skoda Auto Vysoké $koly byla vypracovana ve smyslu
ustanoveni 8§ 42 zakona €. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dalSich zakonu (zékon o vysokych Skolach).

Mgr. Petr Sulc a kolektiv

Mladéa Boleslav, 28. dubna 2008
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