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1.  Uvod

Uplny nazev soukromé vysoké Skoly (dale jen ,SVS"):

SKODA AUTO a. s. Vysoka skola

Pouzivana zkratka nazvu SVS:

SAVS

Adresa SVS:

Tr. Vaclava Klementa 869, Mladéa Boleslav, 293 60
Stfedocesky kraj

Telefon: +420 326 823021

Fax: +420 326 823113

WWW; WWWw.Savs.cz

Datum a ¢.j. udéleni statniho souhlasu k pdsobeni jako SVS:

4. dubna 2000, €.j. 16 493/2000 - 30

Nejvy3si predstavitel SVS:

Ing. Vladimir Hamacek, rektor
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Organizaéni schéma SAVS
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Oborové instituty

Zfizovatelem SAVS je spolecnost SKODA AUTO as.Vysoka Skola je zaclenéna
do struktury firmy SKODA AUTO jako samostatné oddéleni v ramci oblasti Z — Rizeni
lidskych zdrojU. Vysoka Skola je rovnéz samostatnym nakladovym stfediskem.

V Cele VS stoji rektor. S Gcinnosti k 1. 9. 2009 byl do funkce rektora jmenovan Ing.
Vladimir Hamacek.

Rektorovi jsou podrizeni 2 prorektori: prorektor pro vedu, vyzkum a rozvoj studijnich
programU a prorektor pro studijni zalezitosti a dale kvestor a vedouci jednotlivych
institutd.

Prorektor pro studijni zaleZitosti ridi studijni oddéleni, prorektor pro védu, vyzkum
a rozvoj studijnich program fidi administratora vyzkumnych projektd.

Splatnosti od 1. 7. 2009 byla pfimo do struktury SAVS kompletné zaclenéna i
knihovna SKODA AUTO a.s. Vedouci knihovny je piimo podfizen rektorovi Skoly.

Zakladnimi organizacnimi slozkami vysoké Skoly jsou od zari 2006 pedagogicko-
vyzkumné instituty. Na nich je vytvaren prostor nejen pro pedagogickou, ale i tvirci
a vedeckovyzkumnou cinnost. Struktura institut(l odpovida zajisténi obor( na strané
jedné a spolecného vzdélavaciho zéakladu student( vSech akreditovanych obor(i
na strané druhé. Vedouci oborovych institut(l jsou zaroven garanty obsahu studia
na studijnich oborech SAVS.
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Slozeni akademické rady

V priibéhu roku 2010 pracovala akademickéa rada v tomto sloZeni:

Ing. Vladimir Hamacek SKODA AUTO Vysoka Skola
doc. Ing. Stanislav Saroch, Ph.D. SKODA AUTO Vysoka Skola
Mgr. Petr Sulc SKODA AUTO Vysoka Skola
doc. Ing. Romana Nyvltov4, Ph.D. SKODA AUTO Vysoka Skola
doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D. SKODA AUTO Vysoka Skola
Ing. Pavel Strach, Ph.D., Ph.D. SKODA AUTO Vysoka Skola
doc. Ing. Mgr. Karel Chadt, CSc. SKODA AUTO Mlada Boleslav
Ing. Jana Sramova SKODA AUTO Mlada Boleslav
Ing. Pavel Podhaisky SKODA AUTO Mlada Boleslav
PhDr. Miroslava Nigrinova SKODA AUTO Mlada Boleslav
doc. Ing. Jaroslav Machan, CSc. SKODA AUTO Mlada Boleslav
prof. Ing. Eva Cihelkov4, CSc. Vysoka Skola ekonomicka
prof. Ing. Jan Frait, Dr. CNB

Ing. Mojmir Hampl, Ph.D., MSc. CNB

doc. Ing. Olga Hasprova, Dr. Technick& univerzita v Liberci
Ing. Helena Horska, Ph.D. Raiffeisenbank a.s.

prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc. VSE Praha

Ing. Martin Kvizda, Ph.D. MU Brno

doc. Ing. PhDr. Ing. Vladimir Tomsik, Ph.D., Ph.D. CNB

prof. Ing. Petr Louda, CSc. Technick& univerzita v Liberci

Vedouci institutd

doc. Ing. Romana Nyvltov4, Ph.D. Institut Gcetnictvi a financniho fizeni podniku
Ing. Pavel Strach, Ph.D., Ph.D. Institut managementu a marketingu

Ing. Jan DuSek Institut technickych ved a ekonomiky provozu
doc. Ing.Stanislav Saroch, Ph.D. Institut ekonomie a prava

Mgr. Lenka Stejskalova Institut cizich jazykd

Ing. Martin Juhas Institut informacnich technologii

Mgr. Petr Sulc Institut matematiky a statistiky a ekonometrie

V pribéhu roku 2010 byl vedoucim Institut technickych véd a ekonomiky provozu
jmenovan Ing. Jan Dusek.

Kvestor

V priibéhu roku 2010 nedoslo na pozici kvestora ke zménég, funkci nadale vykonavala
Ing. Lenka Rutterlova.
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Zastoupeni Zen v akademickych organech SAVS je patrné zvySe uvedenych
prehled( sloZzeni AR a vedoucich institut.

Zastoupeni soukromé vysoké skoly v reprezentaci €éeskych vysokych $kol (CKR,
RVS), v mezinarodnich a profesnich organizacich

Organizace Stat Status
RVS (R Clen
Asociace SVS (R clen
Ceska spolecnost ekonomické (R Clen
Controller Institut
(prostiednictvim SKODA AUTO CR clen
a.s.)
Ceska marketingova spole¢nost (R Clen
Ceskd a slovenska asociace
uciteld jazykovych center na (R clen
vysokych Skolach

Akreditované studijni programy uskutec¢nované mimo meésto, ve kterém ma
vysoké Skola sidlo

SKODA AUTO vysoké 3kola neuskuteciovala v roce 2010 zadné studijni programy
mimo sve sidlo.
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2. Kvalita a excelence vzdelavacich cinnosti

2.1  Akreditované studijni programy

Vroce 2010 realizovala vysokd Skola studium v akreditovaném bakalarském
studijnim programu Ekonomika a management v oborech Podnikovd ekonomika
a management obchodu, Podnikova ekonomika a management provozu a Podnikova
ekonomika a financni management.

V navazujicim magisterském studijnim programu Ekonomika a management
probihalo studium v oborech Globalni podnikani a financni fizeni podniku, Globalni
podnikani a marketing, Podnikovd ekonomika a management provozu a Globalni
podnikani a pravo. V prdbéhu roku 2010 byla zahajena vyuka v oboru Marketing
Management in the Global Enviroment navazujiciho magisterského programu
v anglickém jazyce.

Vysoka Skola realizovala vSechny vySe uvedené akreditované studijni obory
v prezentni formé a svyjimkou obor( Globalni podnikani a pravo a Marketing
Management in the Global Enviroment vSechny rovnéz v kombinované forme.

Vroce 2010 nabizela SAVS v ramci programu celozivotniho vzdélavani kurz Cesky
jazyk a kultura pro cizince v rozsahu 480 hodin za rok. Pocet Ucastnik(: 4.

Prehled akreditovanych studijnich program

Nazev studijniho programu Typ studijniho programu, pocet studijnich
obort a forma studia
bakalaFsky magistersky
navazujici

P K P K
Ekonomika a management (skupina 3 3 4 3
akreditovanych studijnich programi ekonomie)
Celkem studijnich programi 2
Celkem studijnich obord ve vSech studijnich 7
programech

2.2  Nabidka studia v cizich jazycich

V letnim semestru akademického roku 2009/2010 byl realizovan uceleny semestralni
program studia v anglickém jazyce v rozsahu 30 kredit( pro skupinu zahranicnich
studentl plsobicich ve SAVS vramci programu Erasmus. Na jednotlivych
predmétech participovali i ostatni studenti SAVS.

Vzimnim semestru akademického roku 2010/2011 byl zahijena vyuka v nove
akreditovaném oboru Marketing Management in the Global Enviroment navazujiciho
magisterského programu v anglickém jazyce.
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Dale bylo zahajeno uskutecnovani spolecného double degree programu s University
of Applied Sciences Steyr. Kromé predmeétd vyucovanych v anglickém jazyce jako
soucast vySe uvedenych program(, byly i vzimnim semestru 2010/2011 v cizich
jazycich vyucovany i dalSi v ramci semestralniho studijniho programu pro skupinu
zahranicnich student( pasobicich v SAVS ve vyménném programu Erasmus.

Na pocatku zimniho semestru akademického roku 2010/2011 byl realizovan
intenzivni dvoutydenni vyukovy blok predmétu Advanced Logistics vedeny
pedagogem z partnerské Seingjoki University of Applied Sciences (Finsko). Byl urcen
radnym studentm SAVS i studentdm plsobicim ve SAVS v ramci programu Erasmus.

VSechny predmeéty vyucované v cizim jazyce jsou oteviené i studentim studujicim
v oborech akreditovanych v ceském jazyce.

Z vnitfnich predpist  Skoly vyplyva pro studenty navazujictho magisterského
programu povinnost absolvovat alespon jeden odborny predmét v cizim jazyce.

Informace o uskutecnovaném double degree programu

Nazev programu Double degree program bakalai'skych studijnich
obor( Podnikova ekonomika a management
obchodu (SAVS) a Global Sales Management

(UASS)

Koordinator SKODA AUTO Vysoka $kola, University of Applied
Sciences Steyr, Rakousko

Partnerské organizace SKODA AUTO Vysoka $kola, University of Applied

Sciences Steyr, Rakousko

Pridruzené organizace -

Pocatek realizace programu 2010

Druh programu double degree

Délka studia 3,5 resp. 3 roky z toho 1 semestr v partnerské VS
Typ programu bakalai'sky

Pocet kredit( Celkem 180, 30 v partnerské VS

Popis organizace studia vcetne pfijimani Do programu jsou prijimani vynikajici studenti
student( a ukonceni bakalarskych studijnich obor( obou VS v poctu

cca 3 ro¢né za kazdou VS. Studenti absolvuiji 5
semestr( v domovské VS a 1 vyménny semestr
v partnerské VS. Pfedmétova skladba semestru
v partnerské VS je upravena smlouvou obou VS.

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek k Uspé3nym absolvent(m programu je vydavan

diplomu diplom a dodatek k diplomu v domovské VS a
déle také diplom partnerské VS.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény Vymeény student( jsou realizovany v rozsahu 1

studentl semestru s podporou v ramci programu EU
Erasmus.

Jak probihd spolupréace se staty EU, je uzaviena Spoluprace probih& na zéklade smlouvy uzaviené

smlouva, co je obsahem smlouvy mezi obéma partnerskymi VS a dle pravidel

programu Erasmus.
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Prehled studijnich programi akreditovanych v cizim jazyce

Typ studijniho programu, pocet studijnich
obort a forma studia
Nazev studijniho programu bakal&Fsky magisterfky
navazujici
P K P K
Ekonomika a management (skupina 5
akreditovanych studijnich programia ekonomie)
Celkem studijnich programi 1
Celkem studijnich obor( ve vSech studijnich 2
programech

2.3 Studijni programy realizované spolu s VOS podle §81 zakona o vysokych
Skolach

SAVS nerealizovala vroce 2010 7adné programy ve spolupraci s VOS podle §81
zakona o vysokych Skolach.
2.4  Prehled kurzt celozivotniho vzdélavani

V roce 2010 nabizela SAVS v ramci programu celozivotniho vzdélavani kurz Cesky
jazyk a kultura pro cizince v rozsahu 480 hodin za rok. Pocet Ucastnik(: 4.,

KURZY ORIENTOVANE KURZY ZAIMOVE usv CELKEM Z TOHO POCET
NA VYKON POVOLAN| KURZU, JEJICHZ
do15 | do100 | vice | do15 do 100 vice UCVASTNI'CI BYLI
hod. hod. hod. hod. PRIJIMANI DO
AKREDITOVANYCH
STUDIINICH
PROGRAMU
PODLE § 60
ZAKONA O
VYSOKYCH
SKOLACH

o

SKUPINA STUDINICH
PROGRAMU

Spolecenské
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25  Zajem o studium na SAVS

V roce 2010 zaznamenala SAVS opét vysoky zajem uchazec( o studium. Stejné jako
v pfedchozim roce byli prijimani také studenti do navazujiciho magisterského
studijniho programu se zahajenim vyuky od letniho semestru akademického roku
2009/2010.

PrinlaSku do bakalarského nebo navazujiciho magisterského programu podali
celkem 502 uchazeci.

Potésujici je, ze doSlo knarlstu poctu zapsanych student( do bakalafského i
navazujiciho magisterského programu ve srovnani s rokem 2009. V pribéhu roku
2010 se ke studiu ve SAVS zapsali celkem 333 studenti, coZ je nejvy3si daj v historii
Skoly.

Zajem uchazecu o studium na soukromé vysoké skole

Pocet
~ 5 _ &
— <

Skupiny akreditovanych § = 2 o S é
studijnich program@ g3 B T 2 g
T < © = 8, 0
85 | £ & = £

i N
Celkem 502 502 385 385 333
Ekonomie ZS1011 445 445 341 341 295
Ekonomie LS0910 57 57 44 44 38

1) Pocet v3ech prihlasek, které SVS obdrZela.

Pocet uchazecl o studium, ktefi se zUcastnili pfijimaciho fizeni.

2)
3) Pocet vSech kladné vyfizenych pfihlasek.
4) Pocet prijatych uchazecd. Udaj celkem vyjadiuje pocet fyzickych osob, ve skupinach obor( jsou zahrnuti

vicenasobne pfijati.

t
5) Pocet student(, ktefi se zapsali ke studiu

2.6

Studenti v akreditovanych studijnich programech

Prehled poctu studentl v akreditovanych studijnich programech soukromé
vysoké Skoly k 31. 12. 2010

Skupiny akreditovanych Studenti ve studijnim programu Celkem
studijnich program bak. mgr. mar. dokt. studentd
navazujici
P K P K P K K
ekonomie 511 215 79 67 872
Celkem 511 215 79 67 872
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2.7  Absolventi SAVS

Prehled poctu absolventl akreditovanych studijnich program@ soukromé vysoké
Skoly v obdobi od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010

Skupiny akreditovanjch Absolventi ve studijnim programu Celkem
studijnich program bak. mgr. mar. dokt. absolventd
navazujici
P K P K P K P K
ekonomie 90 34 15 21 160
Celkem 90 34 15 21 160

Ve sledovaném obdobi opustilo SKODA AUTO Vysokou Skolu celkem 160 absolvent(
bakalarského a navazujiciho magisterského studijniho programu — nejvice za jeji
dosavadni existenci. Celkovy pocet absolvent( tak dosahl v souhrnu za obdobi
2004-2010 celkem 541. Uplatnéeni absolvent( v praxi je cennou zpétnou vazbou pro
hodnoceni vzdélavaci Cinnosti VS, je pravidelné aktualizovano a v prehledné
podobné je k dispozici na www.savs.cz.

V roce 2010 pokracovala ¢innost klubu absolvent SAVS. Bylo usporadano setkani
vSech dosavadnich absolvent( VS spojené s kulturnim programem.

Clenové klubu absolvent( jsou nadale pravidelne zvani na vybrané odborné akce
poradané Skolou (diskusni féra apod.) a poskytuji vedeni Skoly zpétnou vazbu
k uplatnéni absolvent( na trhu prace.

2.8  Studijni nedspésnost

Prehled poctu netuspésnych studentl v akreditovanych studijnich programech
soukromé vysoké Skoly v obdobi od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2010

NeUspésni studenti ve studijnim programu
Skupiny akreditovanych mgr Celkem
piny R bak. magr. ar. dokt. studentd
studijnich programa navazujici
P K P K P K P K
ekonomie 67 75 3 17 162
Celkem 67 75 3 17 162

Pficinami studijni neGspésnosti jsou zpravidla rozpor mezi schopnostmi student,
jejich ochotou intenzivné studovat a narocnosti studijnich povinnosti, pripadne
obtiZze pramenici z nutnosti soucasnée zvladat narocné pracovni a studijni povinnosti
u studentl, ktefi jsou zaméstnani na plny pracovni Gvazek a studuji v kombinované
forme.

Studijni a zku3ebni fad SAVS spolu s uzivanym kreditovym systémem umoZziuiji
student(im, ktefi nezvladaji priichod studiem v tempu daném standardnim studijnim
planem, rozklad plnéni studijnich povinnosti do delSiho obdobi.

Vysok& mira studijni netspesnosti je odrazem pomeérne vysoké narocnosti studia ve
SAVS.
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V pribéhu zimniho semestru akademického roku 2010/2011 byl uspradan kurz
ceského jazyka pro zahranicni studenty zapsané v radném studijnim programu. Jeho
cilem bylo eliminovat studijni nelspésnost této skupiny student( pramenici
z nedostatecnych jazykovych schopnosti. Dale byly poradany podplrné kurzy
matematiky a cizich jazykU.

2.9 Vyuzivani kreditového systému

Studium ve SAVS je organizovano pomoci kreditového systému. Kazdému predmétu
nalezi podle studijniho planu urcity pocet kredit(. Studijni zatéz jednoho semestru
predstavuje 30 kredit(, za dobu bakalarského studia je nutno ziskat celkem nejméné
180 kreditl, za dobu magisterského studia nejméné 120 kreditl. Kredity se pridéluji
s klasifikaci, tj. zkouSkou, nebo bez klasifikace, tj. zapoctem. V pribéhu bakalarského
studia se skladaji souhrnné bakalarské zkouSky z ekonomie, Ucetnictvi, zaklad(
prava a z hlavniho ciziho jazyka. Vykonani bakalarskych zkouSek neni spojeno se
ziskem kredit(i. Soucast bakalarského studia tvori semestralni odborna praxe, za jejiz
absolvovani se kredity rovnez neudeluji. Bakalarské studium i navazujici magisterské
studium jsou zakoncCeny statni zaverecnou zkouskou, jejiz soucasti je obhajoba
zaverecné prace.

Kreditovy systém umoznuje kvantifikované hodnoceni pribéhu studia. Zakladni
princip kreditového systému spociva v tom, Ze studium se neuzavira po absolvovani
urCitého poctu let studia, ale po ziskani urcitého poctu kreditll a slozeni zkousek
riznych typU. Kreditovy systém umoznuje jednotlivym studentdm individualni volbu
jejich studijniho tempa.

Kreditovy systém je UspésSné vyuzivan pfi organizaci zahranicnich mobilit studentd,
pfedevSim v ramci programu Erasmus. Studentim, ktefi absolvuji jeden studijni
semestr na nékteré z partnerskych skol v zahranici, je na zaklade kreditovych hodnot
Uspésne zakoncenych predmét(, umoznén transfer téchto studijnich vysledk( a
pIné uznani v ramci studijniho programu SKODA AUTO VS.

SKODA AUTO Vysoka $kola vydava v souladu se zakonem o vysokych Skolach viem
absolventim dodatek kdiplomu, jehoZ obsah a struktura odpovida modelu
vytvorenému Evropskou komisi, Evropskou radou a organizacemi UNESCO/CEPES.

2.10 Odborné spolupréace SAVS s regionem, propojeni teorie a praxe, spoluprace
s odbératelskou sférou

SKODA AUTO Vysokéa Skola je prostiednictvim svého zfizovatele, ktery ma
dominantni pozici na regiondlnim trhu prace, pevné svazana s ekonomickym dénim
VvV regionu.

Spoluprace probiha v nékolika forméach.

Zasadni je uskutecnovani odborné praxe studentl SAVS nejen ve spolecnosti
SKODA AUTO as., ale i v dalsich regionalnich podnicich, pfedevsim dodavatelich SA.
V odbornych Gtvarech SA nebo dal3ich firem, vznikaji naméty témat bakalaiskych
praci, jejichz zpracovani prinasi prospech obéma stranam.
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Pokracuje Uzka spoluprace se statutarnimmestem Mlada Boleslav. lJejim
nejhmatatelnéjSim projevem je UspésSna spolecné efektivni vyuzivani vzdélavaciho
aredlu Na Karmeli nejen pro potieby SAVS a spolecnosti SA, ale i dalsi regionalni
partnery.

Nedilnou soucasti bakalarského studijniho programu je odborna praxe vrozsahu
jednoho semestru, tj. péti mésicl, kterd je zafazena v 5. semestru standardniho
studijniho planu. Ta v lornském roce zacala v polovine z&ri 2010 a trvala do poloviny
Gnora 2011. Pro pozdejsi profesni zivot student( je nesmirné cenné, dostanou-li
prilezitost ziskat ke svym teoretickym znalostem také praktické zkuSenosti.
V pribéhu roku 2010 byl ve spolupraci s prisludnym personalnim Gtvarem SKODA
AUTO as. déle rozvijen systém, jehoZz prostrednictvim se aktivhé uchazeji o
praktikantska mista. Pfi umistovani student( na praktikantskych stazich se vyuziva
podpory jednotlivych odbornych uUtvard firmy SKODA AUTO nebo jejich mnoha
vyznamnych dodavatelll a dalSich partner(. ZajemcUm z fad student( se dafi zajistit
praxi v zahranici, a to predevsim v koncernu Volkswagen, ale i u dal$i subjekt(.
V8echny znacky koncernu VW maji detailné propracovany vnitini systém odbornych
studentskych praxi, ktery dava dobrou zaruku kvalitni naplné praktikantskych pobyt(
student’ SAVS.

Vztahy s externimi poskytovateli odbornych praxi jsou oSetfeny Smlouvou o
uskutecnéni praktikantského pobytu mezi Skolou a pfislusnym poskytovatelem
praxe.

Zpétna vazba po absolvovani je zajiStovana pisemnym standardizovanym
~-Hodnocenim odborné praxe“, a ,Zpravou studenta z odborné praxe“. V techto
dokumentech je specifikovana napln cCinnosti, ktera byla studentovi behem praxe
urCena a rozsah UkolU, které plnil a obsazeno je také hodnoceni vykonu studenta
v pribéhu praxe jeho vedoucim.

Obvykle je zamereni cinnosti béhem odborné praxe vychodiskem pro pozdéjsi volbu
a zpracovani tématu bakalarské prace studenta. Absolvovani odborné praxe je
podminkou zadani bakalarské prace.

Studenti dale vyuZivaji nabidky fakultativnich praktikantskych stazi v pribeéhu celého
studia, zejména v obdobi bez vyuky. Vyjimkou vSak neni ani pribézna praktikantska
prace v ramci semestru a stabilni prace na firemnich projektech.

Vyhodou pro Utvary a dalsi podniky, ve kterych studenti SKODA AUTO Vysoké skoly
pUsobi, se stava kromé jiného jejich dobra znalost firemniho prostiedi. Studenti maji
moznost a cas ujasnit si vreadlném podnikovém sveté téma bakalarské prace. Je
neméné dllezité, aby i od odbornych utvar( firem vychazely naméty, jejichz
zpracovani prinese prospech obéma stranam. Po skonceni Skolou stanoveného
obdobi praxe velmi casto spoluprace student( s oddéelenimi pokracuje v podobé
UcCasti student( pfi praci na dalSich projektech nebo pfi vypomoci v dobé dovolenych,
nemoci apod. V mnoha pripadech tato cinnost vyusti v nabidku zaméstnani.

Nasledujici tabulka ukazuje pocty student( praktikujicich v daném akademickém
roce v jednotlivych ttvarech SKODA AUTO a v dalsich firméach.
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TUZEMSKE ZAHRANICNI
Misto praktikantského pobytu Pocet | Misto praktikantského pobytu Pocet
SKODA AUTO oblast G (vedeni, 3 Koncernové VW 0
PR) znacky
oblast P (prodej) 16 Bentley 6
oblast N (nakup) 9 Audi 1
oblast E (ekonomie) | 6 SkodaAuto 2
Deutschland
oblast V (vyroba) 10 Skoda UK 1
oblast T (vyvoj) 7 VW Slovakia 1
oblast Z 5 VW UK 1
(personalistika)
Celkem SKODA AUTO 56 Celkem koncernové znacky 12
Externi firmy odbératelé SKODA | 2 Externi firmy 2
AUTO
dodavatelé SKODA | 10
AUTO
ostatni 6
Celkem externi firmy tuzemské 18 Celkem externi firmy zahranicni 2
Celkem 74 Celkem zahranicni 14
tuzemské

V obdobi 2010/2011 absolvovalo povinnou odbornou praxi celkem 88 studuijicich.

Souhrnny prehled vysledkl hodnoceni praktikantli vedoucimi praxe zachycuiji

nasledujici tabulky:

HODNOCENI PRAKTIKANTU V OBDOBI 2010 / 2011: PROCENTNI VYJADRENI:
Hodnocené atributy/hodnoceni: vyborne | velmidobfe | dobfe | vyborné velmi dobré dobré
kvalita prace, peclivost 71 15 1 81% 17% 1%
pracovni tempo a nasazeni 66 19 3 75% 22% 3%
samostatnost, iniciativa 61 25 1 69% 28% 1%
komunikacni schopnosti 60 25 3 68% 28% 3%
schopnost tymové prace 69 17 2 78% 19% 2%
HODNOCENI ZNALOSTI VYBORNE VELMI DOBRE | VYBORNE VELMI DOBRE
PRAKTIKANTU DOBRE DOBRE

jazykové znalosti 31 41 12 35% 47% 14%
prace na PC 78 9 0 89% 10% 0%
odborné znalosti 41 35 5 47% 40% 6%

V nekterych pripadech nebyli studenti v urcité kategorii hodnoceni (napr., nebylo-li
moZno posoudit jazykoveé znalosti, protoZe je praxe nevyZadovala).
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Se vstupem dalSich absolvent( na trh prace Uspésné funguje systém umistovani
vhodnych adept( z fad student’ na vybrana mista ve SKODA AUTO a v regionalnich
podnicich. Absolventi firemni vysoké Skoly maji po dobu Sesti mésicl nasledujicich
po Uspésném ukonceni studia pfistup do tzv. interni burzy prace spole¢nosti SKODA
AUTO. Timto zpUsobem jim nalezi stejna prava a moznosti ziskani zamestnani, jaka
vyuzivaji vlastni zaméestnanci firmy.

Vyukovy proces ve SAVS je obohacovan prednaskami manazer( a dalsich odbornikd
firmy SKODA AUTO vcetné ¢lend jejiho predstavenstva. V pribéhu zimniho semestru
akademického roku 2010/2011 byl do vyuky bakaldrského studijnihno programu
zarazen volitelny predmét Ekonomika vyroby automobil( v praxi, na kterém se
pedagogicky podilelo celkem 18 piednich manazer( a specialistt spolecnosti SKODA
AUTO. Pro nadchéazejici letni semestr 2010/2011 byl pripraven obdobny predmét se
zaméfenim na logistiku spolecnosti SKODA AUTO.

Spolupréace s podnikovou praxi probihala v roce 2010 téZ na bazi odbornych institut(.

Institut managementu a marketingu vyuZil v roce 2010 externich hostujicich
prednasejicich:

Ing. Jan Steyrer, SKODA AUTO - Marketing spolecnosti SKODA AUTO se zaméfenim
na distribucni strategie (v predméetu Marketing),

Ing. Stépan Lacina, SKODA AUTO - Vystavy a veletrhy jako nastroj komunikace SA (v
predmétu Marketingova komunikace),

Ing. Marek Zeman, reditel komunikace financni skupiny AXA - PR ve statni sprave a
soukromém sektoru (v predmétu Marketingova komunikace 1),

Martin Vymeétal, feditel spolecnosti Boomerang Publishing - Firemni cCasopisy (v
predmétu Marketingova komunikace ll),

Corry Isaacs, Seindjoki University of Applied Sciences, Finsko - Canadian National
Identities (v predmeéetech Kultura, podnik, management a Culture, organization,
management).

Institut Gcetnictvi a financniho fizeni podniku fesil v roce 2009 a na pocatku roku
2010 projekt zaméreny na tvorbu systému pro presné planovani spotieb procesnich
materiall v zavislosti na zménach vyroby na pracovisti SKODA AUTO a.s. Procesni
techniky VAT. Projekt byl dokoncen zacatkem roku 2010. Do projektu se zapojili i
studenti bakalarského studijniho programu v rdmci své povinné semestralni praxe.

Institut Ucetnictvi a financniho fizeni podniku v roce 2010 pokracoval ve spolupraci
se spolecnosti KPMG. Byl usporadan workshop na téma ,Presentation skills* vedeny
Ing. Evou Strakovou, specialistou KPMG.
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Vedle organizace odbornych prednasSek c¢i workshopl je spoluprace sKPMG
orientovana i na sjednavani odbornych praxi, které studenti mohou po absolvovani
vybérového fizeni v KPMG realizovat

V ramci vyuky predmetu Finance je pravidelné organizovana navstéva Burzy cennych
papirl v Praze.

Institut informacnich technologii pokracoval v roce 2010 ve spolupréci se spolecnosti
Microsoft CR. Vyuku pfedmétu Rizeni projektu zajistoval Ing. Drahoslav Dvorak,
PhD. — produktovy specialista MS Project spolec¢nosti Microsoft CR.

Vyuka predmeétu byla obohacena o pripadové studie a priklady nasazeni produktu
v praxi na zéklade osobnich zkuSenosti vyucujiciho. Dale byla usporadana prednaska
na téma , Trendy v komunikaci a spolupraci v dobé ekonomické recese” pod vedenim
Ing. Drahoslava Dvoraka, Ph.D.

Institut ekonomie a prava spolupracuje s praxi zejména prostrednictvim propojeni
vyuky s praxi.

Predmet Makroekonomie Il je pfednasen s velkym akcentem na makroekonomickou
analyzu a v rozhoduijici casti jej vede clovék z praxe — hlavni analyticka Raiifeisen
Bank, Dr. Helena Horska. DalSimi odborniky z praxe, ktefi regulérné prednaseji a
vedou seminafe pravnich predmétl jsou JUDr. Petr Frischmann a Mgr. Karel
Sindelka, ktefi plisobni v praxi jako advokati.

2.11  Akademiéti pracovnici SAVS, kvalifikaéni a vékova struktura

V pribéhu roku 2010 dosSlo kurcité stabilizaci poctu internich i externich
akademickych pracovnik( Skoly, které souviselo sukoncenim nabéhu vyuky
Vv navazujicim magisterském studijnim programu, zahajenim vyuky v navazujicim
magisterském studijnim programu v anglickém jazyce a mirnym nartistem celkového
poCtu student( SAVS.

Prehledne zachycuji kvalifikacni a vekovou strukturu akademickych pracovniku
nasledujici tabulky.
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Akademicti pracovnici vysokych Skol — pfepoctené pocty*

Akademicti pracovnici

- Védecti
celkem profesofi docenti odborni asistenti lektofFi pracovnici
asistenti
42,39 1,76 8,25 32,38

*Podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi vSemi zaméstnanci a
celkového rocniho fondu pracovni doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou
pracovni dobu

Akademicti pracovnici vysokych Skol - fyzické pocty*

Akademicti pracovnici Védecti
— - - - - — racovnici
celkem profesori docenti odborni asistenti lektori P
asistenti
88 10 15 63
Vékova struktura akademickych pracovnikl soukromé vysoké skoly
Vék Akademicti pracovnici Védecti

profesofi docenti odb. asist. asistenti lektofi pracovnici

IS IS IS S S IS

S lz| £ 2] 2 |2 2 2 2|2 % |2

[} () [} () [} () [} () [} () [} ()

(&] >N (&] >N (&] >N (&] >N (&] >N (&] >N
do 29
let 6 3
30 -
39 let 2 1 29 10
40 —
49 let 1 2 17 6
50 -
59 let 6 2 7 3 1 7
60 —
69 let 2 2 2 3
nad
70 let ! 2
Celkem 10 2 15 6 63 29
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Prehled o poctu akademickych pracovnikd na soukromé vysoké Skole k 31. 12.
2010

PERSONALNI

7 ABEZPECENI CELKEM PROF. DOC. OST. DRSC. CSC. DR., PH.D., TH.D.
Rozsahy

Gvazk(  akad. 88 10 15 63 0 3 22
pracovnikd

do 30 % 44 9 7 28 0 0 13

do 50 % 9 0 1 8 0 0 3

do 70 % 5 1 0 4 0 2 2

do 100 % 30 0 7 23 0 1 4

212 Vzdélavani zaméstnancG SAVS, nabizené kurzy dalsiho vzdélavani
akademickych pracovnika

Prehled kurzt dal$iho vzdélavani akademickych pracovnikld soukromé vysoké
Skoly

KURZY ORIENTOVANE NA KURZY ORIENTOVANE NA KURZY ODBORNE CELKEM
PEDAGOGICKE DOVEDNOSTI OBECNE DOVEDNOSTI

1 17 18

Prehled poctu Ucastnikd kurzd dal$iho vzdélavani akademickych pracovniki
soukromé vysoké Skoly

KURZY ORIENTOVANE NA | KURZY ORIENTOVANE NA | KURZY ODBORNE * CELKEM
PEDAGOGICKE OBECNE DOVEDNOSTI ®
DOVEDNOSTI ?
3 11 14

2.13 Pocet nové jmenovanych profesord a docentd

V pribéhu roku 2010 nebylo zavrSeno habilitacni Ffizeni zadného interniho
akademického pracovnika SAVS. Probihalo habilitacni fizeni 1 akademického
pracovnika SAVS. Zadny interni akademicky pracovnik SAVS nebyl jmenovan
profesorem.

Pocet nové jmenovanych profesord a docentl v roce 2010

POCET VEKOVY PRUMER
Profesofi jmenaovani v roce 2009 0
Docenti jmenaovani v roce 2009 0
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2.14 Rozvojvédecké, vyzkumné a dalsi tvaréi €innosti

Program rozvoje védy a vyzkumu SKODA AUTO Vysoké Skoly odpovida charakteru
studijniho programu a jeho profilacim. Prioritni oblasti rozvoje védy a vyzkumu se
projevuji v organizacni strukture.

Klicovymi osobnostmi pro oblast rozvoje vyzkumu se stali garanti obor( jako vedouci
nove koncipovanych oborovych institutl. Oborové instituty vznikly organizacni
zmeénou soubéezné se startem navazujiciho magisterského studia v zari 2006. Zatim
jsou Ctyri oborové instituty obsazeny 10-ti internimi pracovniky.

Nejsilngji je pokryt oborovy institut managementu a marketingu, ktery ma Ctyri
interni zameéestnance, v tésném zavesu nasledovan institutem ucetnictvi a financniho
fizeni.

Timto se zaroven upravuje format komunikace vysledk( védecké, vyzkumné
avyvojové cinnosti vici vnéjsimu okoli, protoze vyzkumna a tvarci Cinnost se
soustreduje prave na oborovych institutech.

Projekty financované z verejnych zdroja

V roce 2010 stale dobihalo zvefejrovani vysledk’ projektu GA CR, ktery byl feSen
kolektivem vedenym doc. Sarochem v letech 2006 — 2008. Projekt mél vysledky
uplatnitelné v RIV a $kola tyto vysledky vcas dle zakonnych Ih(t uplatnila.

V roce 2010 3kola nepodala zadnou grantovou pfihlasku GA CR a to i pfesto, Ze byly
pripraveny 4 projekty. Diky technickym omezenim se vSak projekty nepovedlo vcas
podat ze strany poskytovatele noveé definovanym zplisobem.

Vnéjsi evaluace védy a vyzkumu na SAVS

V roce 2010 byla vyzkumna cinnost na SAVS piimo, ¢i zprostiedkované evaluovana
hned tfemi organy statni spravy a samospravy — ze strany MSMT, ze strany Rady
vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace (dale RVVI) a ze strany Akreditacni komise vliady CR
(dale AK CR).

Vroce 2010 se nadale zkomplikoval pristup soukromych kol k prostfedkim na
financovani védy a vyzkumu dle zakona 130/2002 a navazujicich predpis(, nebot
RVVI v rozporu se zakonem odmitla tyto subjekty (véetné SAVS) zafadit na seznam
vyzkumnych organizaci.

Podle novych provadeécich predpis( k zakonu ale subjekty, které nejsou zafazeny na
seznamu vyzkumnych organizaci maji omezeny pristup ke vkladani a vyhodnocovani
vysledk( védy a vyzkumu do RIV.

SAVS proto usilovala o zafazeni na seznam, upravovala vnitini predpisy v duchu
zakona 130/2002. (Podle nového provadéciho predpisu vydaného ze strany RVVI
v lednu 2011 SAVS opétovné zazadala o zafazeni, je viak omezena absenci pravni
subjektivity, ktera je uvadena jako jedna z podminek). Nové podminky RVVI navic
stanovi, Zze umisteni (Ci neumistéeni) instituce v seznamu vyzkumnych organizaci
mUze byt selekcnim kriteriem pro ostatni poskytovatele vefejné podpory podle
zakona 130/2002.

Nezarazeni Skoly na seznam ji znevyhodnuje ohledné mozného ziskavani zdrojli na
tzv. specificky vysokoskolsky vyzkum.
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AK CR vsouvislosti s posuzovanim kontrolni zpravy o rozvoji personalniho
zabezpeceni v navazujicim magisterském programu doporucila ve svém stanovisku
SAVS z listopadu 2010, zvysit podil externich grantt (ziskanych v soutézi) zejména na
pracovistich (Institutech), které stoji za garantovanim studijnich obor( SAVS.
Nejednd se o nijak smély cil, uvédomime-li si, Ze mj. diky postaveni SAVS jako
soukromé Skoly v soubehu sabsenci pravni subjektivity odraZejici se ve velmi
ztizeném pfistupu do soutéZi o projekty VaV rezultuje ve stavu, kdy SAVS neni
nositelem zadného externiho projektu. Realisticky vSak vnimame, Ze za timto
stanoviskem se rozumi existence projekt na kazdém z magisterskych obor(.

Existence Interni grantové agentury (déle IGA) by méla alespon castecné suplovat
moznost Skoly ziskavat externi projekty.

Nova metodika IGA SAVS jako reakce na finanéni Gspory a planované budouci
projekty

Zménéna financni situace SAVS vedla vedeni skoly k formulovani nové metodiky IGA,
podle které mj. nositeli projektl byly pouze oborové instituty. Nové projekty byly
vroce 2010 vedeny pouze na oborovych institutech - Institutu marketingu a
managementu a na Institutu financniho fizeni a ucetnictvi, protoze zbyvajici dva
oborové instituty nemély zatim odpovidajici interni garanty obor( (a tedy ani vedouci
projekt().

Prezentace vysledk( vyzkumu se déje i formou diskusnich fér, ktera jsou zastreSena
prave oborovymi instituty.

Prehled projektd IGA v roce 2010

NAZEV GRANTU, PREDPOKLADANA
VYZKUMNYCH PROJEKTU, FIN. PODPORA = .
PATENTQ NEBO DALSICH ZDRO) NA ROKY RESITELE
TVURCICH AKTIVIT 2010 - 2012

Hodnoceni financni

vykonnosti a ocenovani doc. Ing. R. Nyvltova, Ph.D., Ing. T.

podniku - behavioralni SA}\(L%P(? o Krabec, Ph.D., MBA, Ing. P. Marinic
analyticky pfistup versus s 5830 tis. KC Ph.D; doc Ing.
tradicni neoklasicka - S.Saroch Ph.D.
metodologie
Ing. P. Strach, Ph.D. et Ph.D., doc.
: SKODA Ing. J. Pfikrylova, Ph.D.; doc. Ing. K.
Aspekty lokalizace v AUTO 7411tis. K¢ Pavlica, Ph.D:
nadnarodnich spolecnostech . .
as. Ing. H. Jahodova, CSc.;

Ing.J. Jira
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Na zakladé projektli vznikly v roce 2010 mj. tyto publikace do odbornych casopist a

konferencni prispevky:

RESITEL

PUBLIKACNI VYSTUPY

DRUH VYSLEDKU

doc. Ing. R. Nyvitova, Ph.D.
Ing. P. Marinic, Ph.D.

Financni fizeni podniku. Moderni metody a
trendy; Praha, Grada Publishing, 2010.

B — odborna kniha

Ing. T. Krabec, Ph.D., MBA

Fair Value Measurement of Private Business
Enterprises ; 3rd International Conference
on Accounting and Finance, 2010

D - clanek ve
sborniku

Trzni hodnota podniku: k terminologii;
Ocenovani, ¢. 2/2010,

Jrec — clanek
v odborném
periodiku

doc. Ing. S. Saroch, Ph.D.

Public debt, real and nominal convergence
in public sectors of CEE countries; in
Economies of Central and Eastern Europe:
Convergence, Opportunities and Challenges

D - ¢clanek ve
sborniku

Ing. P. Strach, Ph.D, Ph.D.

Bouncing Ideas: The Impact of Coaching on
Small and Medium Enterprises; Journal of
International Scientific Publication:
Economy & Business, ¢. 2 /2010

J — clanek
v odborném
periodiku

Developing Culture Guides for Expatriates
Using Virtual Collaboration; [online], 2010

O - ostatni
nezaraditelné

vysledky

Key Concerns for Website Quality:
Reflecting on User Views; in 2010 The 3rd
International Conference on Information

Sciences and Interaction Sciences.

D - ¢clanek ve
sborniku

What Kind of Competences Are Sought by
Employers at the Time of Crisis?; Journal of
International Scientific Publication:
Economy & Business.

J— clanek
v odborném
periodiku

Prehled diskusnich fér konanych v roce 2010

TERMIN NAZEV PREDNASEIJICI
Trendy v komunikaci a spolupréci v dobé Ing. Drahoslav Dvorék, Ph.D.
24.2.2010 o : B .
ekonomické recese Microsoft Ceska republika
. i - Johannes Konrad Haindl
10.3.2010 Bilateralni vztahy (SRN — (CR) velvyslanec SRN v (R
Understanding multilevel interactions in Ing. Martin Srholec, Ph.D.
24.3.2010 : . . ] . .
economic development vyzkumny pracovnik, Universita Oslo
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20.04.2010

Analyza CASH-FLOW a jeji praktické

Pavel Kliment

vyuziti KPMG Ceska republika
Zmeny ve financnim sektoru po krizi — Ing. Mojmir Hampl, Ph.D.
10.05.2010 i g . L
najdeme spravné lekce? viceguvernér CNB
. . Eva Strakova™
18.05.2010 Presentation skills KPMG CR
doc. Ing. E. JaroSov4, CSc.
Research Open Day (celodenni cyklus doc. Ing. R. Nyvitova, Ph.D.
prezentaci vyzkumnych projektd SAVS) doc. Ing. S. Saroch, Ph.D.
20.05.2010 program viz na: Ing. T. Krabec, MBA, Ph.D.
T http://savs.cz/company/cze/savs/science doc. PhDr. K. Pavlica, Ph.D.
/conference/Pages/conference.aspx Ing. P.I Strach, Phd. et Ph.D.
doc. Ing. J. Prikrylova, Ph.D.
Ing. H. Jahodova, Ph.D.
Uloha Technologické agentury CR Ing. M|chal ,Pazour Ph.D.
04.10.2010 v systému podpory vyzkumu a Vyvoje (Technologicke centrum AV (R)
o y vpCespké);e yublice ol Ing. Karel Klusacek, CSc. MBA
P (pfedseda TA CR)
29112010 Reprodukce, zadavani a financovani Ing. Jifi Blazek
o majetku certifikovany lektor v oblasti stavebnictvi
Projekt Kaluga — Rusko — mezinarodni Ing. Jan DuSek
24112010 zkusenosti SKODA AUTO as.
) Jarmila Ptackova
16.12.2010 CCHING-CHAJ - Vychodni Tibet sinolozka a tibetolozka Humboldovy

univerzity v Berline

Nezanedbatelnym vystupem tvar¢i cinnosti akademickych pracovniki SAVS se
ivroce 2010 staly ucebni texty, a to dokonce Casto nikoliv ve formé skript nebo
jinych internich pomdicek, ale ve forme celostatne vydanych a pouzivanych ucebnic.

Jejich prehled uvadi nasleduijici tabulka:

" TERMIN
AUTOR NAZEV ISBN VYDANiI
Sixta, Zizka Logistika 978-80-251-2563-2 leden
2010
Hana Jahodové, : . . leden
Jana PFikrylové Marketingova komunikace 978-80-87042-33-5 2010
Romana Nyvltova Financni fizeni podniku - moderni anor
Pavel Marinic metody a trendy 978-80-247-3158-2 2010
Karel Pavlica, brezen
Eva JaroSov4, Versatilni vedeni 978-80-7261-208-6
: 2010
Robert B. Kaiser
Hana J?.hOdOVE?' Moderni marketingova komunikace 978-80-247-3622-8 srpen
Jana Prikrylova 2010
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Publikacni i vyzkumna aktivita je pfimo Umérna obsazeni jednotlivych institut( Skoly
internimi pracovniky. Tato organizacni struktura Skoly ma napomahat mj. k posileni
vazby mezi vzdélavaci cinnosti a cinnosti vyzkumnou, jejimz ide&lnim vysledkem je
takzvand ,vyuka informovana vyzkumem (research led teaching)“.

V zavéru roku 2009 byly vedenim Skoly pripraveny nové formaty prezentaci
vyzkumné prace SAVS. Staly se jimi jednak Vyro¢ni prednaska SkodaAuto VS s Gcasti
mezinarodné respektovaného odbornika vedena v anglickém jazyce a jednak tzv.
Research Open Day, ktery je koncipovan jako prezentace vyzkumnych vysledk( a
existujicich specializaci Skoly s potencialem navazovat dalSi spolupraci uvnitr firmy
SKODA AUTO resp. v ramci koncernu VW,

Vyrocni prednaska se konala dne 24. 3. 2010, prednaSejicim byl Ing. Martin Srholec,
PhD., vyzkumny pracovnik z University Oslo. Prezentace vedené v anglickém jazyce
se zlcastnilo 19 posluchacl zfad zaméstnanci SKODA AUTO a akademickych
pracovnik( SAVS.

Research Open Day probéhl za relativné vyznamné Gcasti odbornik(l a zaméstnanct
firmy SkodaAuto dne 20. 5. 2010. Kazdé prednasky se zGcastnilo v priméru 14
zajemcl. Seznam predndaSejicich a témat jejich prispévk( je uveden v nasleduijici
tabulce:

TEMA PREDNASEJICI
Statistické nastroje SIX SIGMA doc. Ing. E. JaroSov4, CSc.
Podnik a kapitélovy trh doc. Ing. R. Nyvitova, Ph.D.

Spolupréace universit s praxi — myty, skutecnosti a

_ NI doc. Ing. S. Saroch, Ph.D.
;nevyuzivané prilezitosti

Aktualni trendy mezinarodni standardizace ocenovani aktiv Ing. T. Krabec, MBA, Ph.D.

Versatilni vedeni a ovefeni metodologie LVI (Leadership

Versatility Index) ve $KODA AUTO doc. PhDr. K. Pavlica, Ph.D.

Srotovné — rok poté Ing. P. Strach, Ph.D., Ph.D.

Vybrané trendy na trhu automobil( v dobé krize doc. Ing. J. Pfikrylova, Ph.D.

Vyzkum nakupniho chovani opakovanych uzivatel( voz(

koda Ing. H. Jahodové, Ph.D.

Reélna a nominalni konvergence ekonomik stiedni a

vychodni Evropy a verejny sektor doc. Ing. S. Saroch, Ph.D.

2.15 Materiélni a technické zajisténi

Od roku 2007 sidli SKODA AUTO Vysoka 3kola v nové vybudovaném Vzdélavacim
centru Na Karmeli. Nové prostory pfinesly pro ¢innost SKODA AUTO Vysoké $koly
novou kvalitu v oblasti vzdélavani a také v oblasti technického a technologického
zabezpeceni.
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V modernim areélu Vzdélavaciho centra Na Karmeli ma SAVS k dispozici celkem 15
uceben. Jsou vybaveny audiotechnikou, napevno umistéenym dataprojektorem,
elektricky ovladanym promitacim platnem a pocitacem s pripojenim k internetu.
Specializované pocitacové ucebny jsou vybaveny kazda 15-ti osobnimi pocitaci
pro studenty a jednim pocitacem pro pedagoga. V3echny pocitace jsou pripojeny
k internetu. V pocitacovych ucebnach je napevno umistény dataprojektor, elektricky
ovladané platno, audio technika, vizualizér a sitové multifunkcni zafizeni, poskytuijici
funkci tiskarny a kopirky. Specializované jazykové ucebny jsou vybaveny napevno
umistenym dataprojektorem, elektricky ovladanym platnem, audio a video technikou
umoznujici reprodukci a zaznam zvuku a reprodukci videa z riiznych zvukovych
a datovych nosicl. Jazykové ucebny jsou také vybaveny pocitacem s pfipojenim
nainternet a vizualizérem, ktery umozZnuje promitani obrazu z tistéenych a jinych
predloh.

Vyuzivany jsou dale dva prednaskové saly s kapacitou 141 mist, které je mozné diky
mobilnim sténam spojit, prfipadné propojit s atriem budovy a vytvorit tak dostatecny
prostor pro fadnou vyuku, pripadné pro dalSi vzdélavaci nebo spolecenské akce.
Kazdy predndsSkovy sal je vybaven dvéma pocitaci sdotykovym displejem
a pripojenim k internetu, dvéma dataprojektory, elektricky ovladanym platnem,
vizualizérem a audio technikou vcetné bezdratovych klopovych mikrofond.
K prednaskovym salim nalezi mistnost rezie, ze které je mozno ovladat veSkerou
techniku a zajistit tak podporu veskerym akcim.

Atrium budovy je vybaveno ozvucenim, jsou zde umistény 4 dataprojektory a 4
plazmové obrazovky.

Centralni propojeni audio, video a IT techniky v prednaskovych salech a atriu budovy
umoznuje sdileni zvuku a obrazu a je tedy mozné napriklad vyuZit dataprojektory,
ozvuceni a plazmové obrazovky umisténé vatriu k prenosu obrazu a zvuku
z prednaskovych sall a zpfistupnit tak déni v prednaskovych salech SirSimu publiku,
pfipadé zobrazeni libovolnych informaci z internetu, nebo prezentaci deni a akci
v budoveé skoly.

Do rekonstruovanych prostor budovy byvalého klaStera byla umisténa studovna,
ve které je studentim kdispozici 35 pocitaci pfipojenych kinternetu. Déle je
do techto prostor situovana knihovna a copycentrum. Diky zapojeni multifunkcnich
zafizeni do spolecné pocitacové sitée s pocitaci ve studovné a ucebnach, mohou
studenti tato zafizeni vyuZzivat k tisku i kopirovani.

Vroce 2010 bylo ve vnitfnich prostorech Skoly plné k dispozici internetové wi-fi
pripojeni.

2.16 Informacni zajiSténi

Odpovidajici informacni zdroje jsou zakladem kvalitniho vysokoSkolského studia.
SAVS je vedena snahou o neustalé rozsifovani moznosti stavajicich informacnich
zdrojd. K vyraznému posunu v této oblasti doslo prave v disledku vySe popsaného
startu cinnosti Skoly v novém prostredi.
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2.16.1 Knihovny

Odborné knihovny spolecnosti SkodaAuto (studentim je kromé vysoko3kolské
knihovny k dispozici i technickd knihovna SkodaAuto) eviduji ve svych fondech
celkem 50129 publikaci (stav k 31. 12. 2010) a dalSi primarni informacni prameny (loni
byl zaregistrovan jejich narlist o 5387 jednotek) a ve svych studovnach a citarnach
nabizeji 90 mist. Z17796 vroce 2010 prvné zaregistrovanych vypujcek pripadlo
nejvice na knihy (16447), dale pak na periodika (1224), multimédia a kartografické
dokumenty (125). Pro potfeby uzivatell dale bylo zpracovano 2165 reSersi a
spolecnosti Dilia byly pouk&zany platby souvisejici s pofizenim 22965 kopii (4.717 K¢).

Knihovna disponuje nejmodernéjsi pocitacovou technikou, pficemz PC slouZzi jednak
jako internetova pracoviste pro studenty, stejné tak umoznuiji vyhledavat informace
o fondu knihovny vsystému Relief Il za podpory fulltextového vyhledavaciho
programu FAST (do tohoto knihovnického systému byla transponovéna veskera
agenda knihovny). Knihovna je napojena na portal spolecnosti SKODA AUTO, kde na
vlastnich strankach uvadi zakladni informace o knihovné, o poslednich akvizicich a
nabizi primy pristup do vyhledavani ve fondech utvaru odbornych informaci a
technické knihovny.

K rozSireni nabidky doslo i v pfipade informacnich databazi: jednu databazi knihovna
vytvaii samostatné a dalSich Sest titull zpfistupriuje (z toho 2 na CD-ROM a 4
pocitacovou siti, vCetne vstupu do informacni databaze koncernu Volkswagen).

Knihovna je ¢lenem prestiznich profesnich svaz( a organizaci Ceské republiky (SKIP —
Svaz knihovnik( a informacnich pracovnik(, SDRUK — Sdruzeni knihoven, SVK — Svaz
vysokoskolskych knihoven).

PRIRUSTEK KNIHOVNIHO FONDU ZA ROK 5387
Knihovni fond celkem 50129
Pocet odebiranych titul( periodik 257

- z toho elektronicky 4
Tydenni oteviraci doba, hod. 54 hodin
Pocet absencnich vypijcek 20632
Pocet uzivatell 1255

- 7 toho student’ VS 1175
Pocet studijnich mist 90
Pocet publikaci ve volném vybéru 47362

2.16.2 Elektronické zdroje

Elektronické zdroje informaci jsou zastoupeny predevSim formou internetu.
Ve studovnach maji studenti k dispozici celkem 65 pocitacovych pracovist, ktera diky
pripojeni k internetu a velkokapacitni tiskarne, slouzi nejen kvyhledavani, ale
i k dalSimu zpracovani novych informaci a dalSich poznatkdi.
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V ramci dohody se spolec¢nosti CERGE, jejimZ je SKODA AUTO sponzorem, ma 3kola
on-line pristup do systému OLIB knihovny CERGE obsahuijici databaze odbornych
textl, zejména J-STOR a PRO-QUEST.

2.16.3 E-learning

Novy informacni systém AIS, ktery Skola implementovala v roce 2007 a nyni jej jiz
vyuZziva ve znachém rozsahu, obsahuje vlastni e-learningovy modul.

Diky svym standardnim funkcim (jako napr. pfima el. komunikace mezi vyucujicim
a studentem a studenty navzajem, cilené vystavovani studijnich material(, diskuze
k jednotlivym pfedmétim apod.) je AIS distancni oporou sam o sobé.

Vroce 2010 se zvysil pocet uplatnéeni moznosti elektronického testovani, které je
soucasti systému AIS, diky vzniku testovych bazi nékterych predmét( cizich jazykd.
Elektronické testy byly vyuzity pro priibézné ovéfovani znalosti student( v prdbéhu
semestru, jako zapoctové testy i jako forma zkouSky. V nekterych predmeéetech
elektronické testovani plné nahradilo pisemné céasti zkouSek. Elektronické testovani
umoznuje nadhodné vybéery otazek, automatické vyhodnoceni testu a preneseni
vysledk( do zkuSebni zpravy. Tim je zarucena objektivita a rychlost vyhodnoceni
testu a také objektivita vybéru otazek, protoze tento vybér neni ovlivnén vyucujicim.
Studenti ihned po dokonceni testu znaji vysledek, coz pfinasi dilezity efekt zpétné
vazby pro studenta.

2.16.4 Informacni systémy

Za vngjsi informacni systém povazujeme www stranky vysoké Skoly www.savs.cz,
prostrednictvim kterych Skola informuje uchazece o studium a verejnost ve dvou
jazykovych mutacich. Vyznamnd cast informaci (studijni plany, sylaby, personalni
zabezpeceni) je online navazana na data spravovana v AlS.

Pro vedeni vnitfnich studijnich, manazerskych a administrativnich procest $kola
pouziva od roku 2007 Akademicky informacni systém (AIS). Dodavatelem AIS je
Mendelova univerzita v Brne.

Soucasti AlS je krome jiného:

e 0sobni management — mj. Skolni e-mail, vedeni elektronickych zadosti,

e nastroje pro fizeni studijnich proces — mj. vedeni studijni evidence,
elektronicka prihlaska ke studiu, elektronické prihlaSovani na zkousky,

e manaZerska nadstavba - agregovana studijni data pro vedouci institutl a
vedeni Skoly,

 vedeni povinnych evidenci - matrika student(, vykazy UIS, evidence CSSZ,

e klub absolventd,

e vedeckovyzkumny modul

Soucasti dodavky je technickd podpora poskytovana formou helpdesku po celou
dobu trvani smlouvy.
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2.16.5 Informacni infrastruktura

Informace o vysoké Skole jsou verejnosti poskytovany na adrese www.savs.cz, a to
v Ceské a anglické verzi.

Jednotnym informacnim portalem je informacni systém AIS. Diky néemu mU(Ze student
kdykoliv nahlizet do své studijni evidence, prihlaSovat se na terminy zkousek,
podavat Zadosti na studijni oddeleni, komunikovat s ostatnimi studenty a vyucujicimi
atp.

Za oficialni interni komunikacni kanal povazuje SAVS postovni schranku, kterou ma
v AIS zaloZzenu kazdy student, zameéstnanec i externi pedagog. Diky moZnosti
vytvareni specifickych skupin pfijemc( je potfebna aktudlni informace vzdy
distribuovana cilene.

Aktudlni déni ve Skole je studentim a navstévnikim Skoly zprostfedkovano také
projekci na velkoploSnych obrazovkach v atriu budovy.

2.16.6 Technické vybaveni informaénimi technologiemi

Pocitace pracovnikd SKODA AUTO Vysoké Skoly jsou pfipojeny kinternetu i do
firemni pocitacové sité. VeSkeré softwarové i hardwarové zabezpeceni provozu
téchto pocitacl zajistuje Gtvar Sluzby informacnich a komunikacnich technologi
spole¢nosti SKODA AUTO. Tento Utvar také zarucuje plné technické zabezpeceni
zalohovani dat, serverové sluzby i technickou podporu. Vroce 2010 disponovala
vysoka Skola celkem 112 pocitaci, z cehoz 80 pocitact bylo urceno pro studijni Gcely.

PocitaCe jsou vybaveny operacnim systémem MS Windows XP a kompletnim
sortimentem produktl MS Office 2007 Professional. Pro vyuku predmétl se
zameérenim na konstruovani a technické kresleni jsou ve Skolnich pocitacovych
ucebnach pouzivany programy Autodesk Invertor Professional 2008. V predmétu
Strategicky marketing je vyuZivan program Markstrat. Pro vyuku predmet(
statistického charakteru je pozivan program Statgraphics centurion XV. Pro vyuku
predmétu Ekonometrie byl v roce 2010 pouzivdn program E-views.

V pocitacovych ucebnach je instalovan software Vision, ktery vyznamnou meérou
podporuje praci vyucujiciho a nabizi dalSi moznosti pro moderni vedeni vyuky. Nabizi
sledovani prace studentl pfimo z pocitace vyucujiciho a dava tak vyucujicimu
moznost pfimého zasahu v pripade potreby. Software Vision také nabizi ovladani
pocitacll na dalku a sdileni obrazovek, vcetné moznosti prezentovat obrazovku
libovolného pocitace pomoci dataprojektoru na platno a tak umoznit vS§em nahled na
reSeni konkrétni vyukové situace.

Ke zpracovani rozvrh( je vyuzivan program BAKALARI.

Akademickeé obci jsou k dispozici dalsi periferni zafizeni PC: dataprojektory, tiskarny,
scannery, zapisovaci CD mechaniky.
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3. Kvalita a kultura akademického zivota

3.1 Socialni zalezitosti studentd a zaméstnancu

V3ichni kmenovi zaméstnanci SAVS jsou v zaméstnani v trvalém pracovnim poméru
ve SKODA AUTO a.s. Jejich socialni zaleZitosti fedi kolektivni smlouva platna
ve SKODA AUTO as.

Vroce 2010 pokracovala SAVS v poskytovani socidlnich a ubytovacich stipendii
studentiim prezencni formy studia. Pro vyplatu stipendii byly vyuZity prostfedky
poskytnuté ve formé bézné dotace ze statniho rozpoctu. Nadale byla vyplacena
prospéchova stipendia dle podminek stanovenych Stipendijnim fadem SAVS
z prostiedkd Skoly.

Druhy stipendii a pocty studentd

Z DOTACE OSTATNI CELKEM K POCET
MSMT ZDROJE 31.12.10 STUDENTU

Stipendia celkem v tis. KC 747 615 1362
- v tom: - prospéchové 613 613 40

- sociélni 66 66 5

- ubytovaci 681 681 275

- mimoradné 2 2 1

0

Pro potieby znevyhodnénych student( s omezenou hybnosti je zfizeno vyhrazené
parkovaci stani v podzemnich garazich hlavni budovy Skoly. Je zajiSten bezbariérovy
pfistup do v3ech vyukovych ¢asti a vétsiny dalsich prostor SAVS, véetné téch, které
se nachéazeji v areélu firmy SKODA AUTO. Pro zahrani¢ni studenty fadného studijniho
programu byl v priibéhu zimniho semestru akademického roku 2010/2011 usporadan
kurz ceského jazyka, jehoz naklady byly hrazeny z prostfedkd VS.

Poradenstvi

Poskytovanim studijniho poradenstvi je povéreno studijni oddéleni Citajici celkem 3
zaméstnance. V odlvodnénych pfipadech se na studijnim poradenstvi podileji
systémovy integrator, prorektor pro studijni zalezitosti a vedouci Centra pro
zahranicni akademickou mobilitu.

Déle ve Skole pUsobi pracovnik povéreny organizaci odbornych praxi studentl, ktery
soucasné pUsobi jako poradce na tomto poli a castecné i na poli kariérového
poradenstvi. Vzhledem k tomu, Ze je SAVS soucéasti spolecnosti SKODA AUTO as.,
mUZe tézit stésné spoluprace s prislusnymi personalnimi Gtvary spolecnosti
v oblasti uplatrovani svych absolventd.

PocCty konzultaci nebyly vpribéhu roku 2010 pribézneé sledovany, ale Ize
odhadnout, Ze se pohybovaly v radu stovek.
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Poskytovani poradenskych sluzeb

POCET . POCET POCET KONZULTACI*
PORADENSTVI ZAMESTINANCU/ KONZULTACNICH . . )
PRiEPO'CTENYo HODIN ZA TYDEN osobneé telefonicky e-mailem
POCET UVAZKU
Studijni 2 30,75
Psychologické,
socialni
Kariérové 0,25 4
Ostatni

*Pocet konzultaci nebyl v roce 2010 evidovan

3.2 Mimoradneé nadani studenti

SAVS si je védoma vyznamu péce o nadané studenty, ktefi vyrazné pfispivaji k tvorbé
pozitivniho image Skoly.

V probéhu roku 2010 pokracovalo pfiznavani a vyplata prospéechovych stipendii
na zakladé studijnich vysledk(. Prostiedky pro vyplatu stipendii byly poskytnuty
z rozpoctu SKODA AUTO as.

Byli prijati dalsi studenti do motivacniho programu pro nadané uchazece
o bakalarské i navazujici magisterské studium. NejlepSim 10 uchazecdm vybranym na
zakladé vynikajiciho prospechu béhem studia na stfedni Skole bylo umoznéno
absolvovat studium ve SAVS s prominutim platby $kolného v plné vysi.

Pokracovalo zapojeni nadanych student( do vyzkumné prace odbornych institutd.
Student bakalarského studijniho programu Daniel Suchdnek pracoval na projektu
zaméfeném na tvorbu systému pro presné planovani spotieb procesnich materiald
v zavislosti na zménach vyroby na pracovisti SKODA AUTO a.s. Procesni techniky
VAT. Projekt byl feSen na Institutu Ucetnictvi a financ¢niho fizeni.

Nadani studenti se zapojuji do mezinarodnich projekt(l organizovanych Institutem
cizich jazykl, Centrem pro mezinarodni akademické mobility a oborovymi instituty.
V pribéhu roku se podileji na pfiprave a organizaci aktivit vramci programu
celozivotniho uceni EU Erasmus, spolupracuji na zajisteni diskusnich fér se
zajimavymi hosty. Mimofadné nadani studenti jsou vybirani do az rocnich projektd
zahranicnich partner(; konkrétnim piikladem je dlouhodoba spoluprace se
zahranicnimi podniky jako napf. Bentley Motors Ltd., VW UK, Skoda UK, VW
Slovensko, Audi AG Inglostadt. Zahranicni partnerské Skoly nabizeji naSim nadanym
studentim mimoradna stipendia na studijni pobyty, napf. grant na pUlrocni studium
saského Ministerstva pro védu a umeni ,Agricola“ nebo stipendium od the lacocca
Institute (Lehigh University, USA) na program ,Global Village for Future Leaders in
Business and Industry“. Nékolik student( pak na zakladé této spoluprace dostalo
nabidku trvalého zaméstnani.

Pokracoval i projektového seminare ve spolupraci s Fachhochschule Minster pro
studenty néemeckého jazyka. Do dvoutydenniho projektu se kazdorocné v listopadu
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zapojuje skupina student( SAVS s pedagogy a stravi tyden naplnény prednaskami,
seminéri, projektovou praci a dalSimi kulturnimi, sportovnimi a spolecenskymi
aktivitami v Némecku. V dubnu nésledujiciho roku je pak intenzivni program
dokoncen tydenni navitévou skupiny némeckych student( a pedagogd na SAVS.

V listopadu 2010 se studentka Anna DolejSi zucastnila dalSiho rocniku Mezinarodni
konference studentskych odbornych prezentaci v cizich jazycich, kterou porada
Jazykové centrum lJihoteské univerzity v Ceskych Budé&jovicich. Cilem této
konference bylo predstaveni nejlepsich praci student( odbornych vysokych $kol,
vytvorenych v akademickém roce 2009/2010. V hlavni kategorii, tzn. ekonomické
sekci pro studenty némeckého jazyka, naSe studentka zvitézila a navazala tak na
Gspéchy student(l nasi Skoly z lonského roku. Jeji prezentaci hodnotila mezinarodni
porota, tvorena zastupci prihranicnich ceskych a rakouskych firem, a kromé vecnych
cen ziskala i mesicni praktikantsky pobyt v Raiffeisen Bank Linz.

3.3  Partnerstvi a spolupréace

Nadale pokracovala ¢innost obcanského sdruzeni Studentskd unie SKODA AUTO
Vysoké Skoly, které si klade za cil organizovat mimoskolni studentské aktivity a
zastupovat zajmy svych ¢lent — student( SAVS.

V roce 2010 vstoupila Studentska unie SKODA AUTO Vysoké Skoly, tietiho roku své
existence, vnéemz se podafilo zintenzivnit predevsim poradani mimoskolnich
studentskych aktivit.

Mezi velmi Gspésné akce minulého roku se fadi pfedsednictvi Ceské studentské unii,
které vyvrcholilo porfadanim jeji lll. konference na pdé Skoly. Dale organizace plesu
k 10. vyroci zalozeni Skoly. Ve spolupraci s Institutem cizich jazyk( se opét podafrilo
usporadat jazykové kurzy anglického a némeckého jazyka na mnoha urovnich
obtiZnosti a nové také rustinu a Spanélstinu. Diky temto kurzim se studenti mohou
Iépe prizplisobit vysokosSkolskym poZzadavkim.

V oblasti sportu byl usporadan lyzarsky zajezd do Harrachova, turnaje ve florbalu a v
bowlingu s podtitulem: O pohar rektora SAVS ¢i nékolik bruslafskych a cyklistickych
vylet( po okoli Mladé Boleslavi.

Studentska unie velmi intenzivné spolupracuje s vedenim SKODA AUTO Vysoké
Skoly a participuje na mnoha akcichjako jsou Dny otevrenych dveri, studijni veletrhy a
vystavy (i prednasky a seminafe. Predstavitelé SU spravuji Skolnich stranky
Facebooku.

3.4  Ubytovaci a stravovaci sluzby

Vroce 2010 pokracovala spoluprace mezi SKODA AUTO Vysokou 3kolou a
penzionem UNO v Mladé Boleslavi.
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Penzion se nachazi v okrajové casti mésta Mladé Boleslavi v dojezdové vzdalenosti
10 minut hromadnou méstskou dopravou od obou budov Skoly. Studentlm jsou
k dispozici dvou aZ tfilizkové pokoje se socidlnim zafizenim. Soucasti relativné
uzavieného ubytovaciho komplexu je i vlastni parkoviste a hriSte. Cena za ubytovani

neprevysuje 2500,- K¢ za mésic.

Déle VS poskytovala studentiim zprostfedkovatelsky servis a informacni poradenstvi
pfi hledani daldich moznosti ubytovani (internat SZTS, internat ISS, internat SZS,

ubytovna SA, Ubytovani Na Karmeli, pronajmy byt v MB a v okoli aj.).

Studenti se stravuji v jidelnach spolecnosti SKODA AUTO provozovanych firmou
Eurest za ceny stanovené zaméestnancim kolektivni smlouvou, tj. v rozmezi 20 - 50
K¢ za jedno hlavni jidlo s polévkou.
Jedna z jidelen je zfizena pfimo v arealu VS Na Karmeli.

Péce o studenty - ubytovani, stravovani

Lazkova kapacita koleji VS celkova | O
Pocet lGZek v pronajatych

e 70
zafizenich*
Pocet podanych zadosti o 37
ubytovani k 31. 12. 2010
Pocet kladné vyrizenych zadosti
0 ubytovani 37
k 31.12. 2010
Pocet kladné vyrizenych zadosti 100

0 ubytovani v %

Pocet IGzkodnl v roce 2010

nesledovano

Poéet hlavnich jidel vydanych Celkem

vroce 2010 22876
Z toho:
studenti zaméstnanci VS ostatni
18643 nerozliSeno nerozliSeno

*Soukromé zarizeni, vztah oSetfen rAmcovou smlouvu, nejedné se o pronajem.
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4. Internacionalizace

4.1  Strategie v oblasti mezinarodni spolupréace

V roce 2010 pokracoval uspesné dalSi rozvoj spoluprace se zahranicnimi partnery.
Byly uzavieny nové a obnoveny stévajici bilateralni dohody vramci evropskych
program(, pokracovaly a dale se rozvijely dlouhodobé projekty, byly inovovany
programy pro studenty a pedagogy. Na zakladé dlouhodobé spoluprace a uzaviené
bilateralni smlouvy byla zahdjena realizace spolecného double degree programu
sjednim za zahranicnich partner(. Cile mezinarodni spoluprace, které zahrnuiji
vzadjemnou lektorskou a tv(rci cinnost odbornikl, kratkodobé vyménné pobyty
student(, projektovou préci, dlouhodobé studijni pobyty a pracovni staZe student( a
rozvoj jazykové pripravy student( i zaméstnanc(, tak byly i nadale rozvijeny,
podporovany a dosahovany. Mezinarodni aktivity jsou financovany z prostiedk(
programu Evropské Unie Erasmus a dalSich zdrojU.

V souvislosti se zahajenim vyuky v navazujicim magisterském studijnim oboru
Marketing Management in the Global Enviroment v anglickém jazyce byl koncipovan
plan propagace tohoto programu s cilem naboru kvalitnich uchazecd z oblasti, které
odpovidajf strategickym zajm{m spole¢nosti SKODA AUTO.

Pilotnim projektem se stal roCni kurz ceského jazyka pro cizince v ramci programu
celozivotniho uceni. Cilem tohoto intenzivniho kurzu je privést na akademickou pidu
nové studenty ze zahranici, ktefi maji zdjem o studium v bakalarském ci navazujicim
magisterském stupni studia.

Nove institut cizich jazyk( rozsifil nabidku vyucovanych cizich jazyk( o rustinu,
Spanélstinu a némcinu pro cizince.

4.2  Zapojeni SAVS do mezinarodnich vzdélavacich program@ a programd
vyzkumu a vyvoje

Centrum pro mezinarodni akademickou mobilitu (CIAM), které se zabyva
mezinarodnimi vzdélavacimi aktivitami student!i a pedagogl, dlouhodobymi
zahranicnimi  praktikantskymi  pobyty, mobilitou pedagogli a zameéstnancl
a zajisténim odbornik( z praxe pro vyuku na SAVS v rdmci celého svéta, pfipravilo a
spolupracovalo na dalSich projektech se zahranicnimi partnery. V ramci programu
celoZivotniho uceni Erasmus pokracovala i vtomto roce Cinnost s vyuzitim grant(
EU.

Vroce 2010 pokracovala SAVS ve spolupracis témito vzdélavacimi institucemi a
firmami:

Fachhochschule Munster, Némecko;
Fachhochschule Amberg -Weiden, Némecko;
Hochschule fur Technik und Wirtschaft, Dresden, Némecko;
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Westsachsische Hochschule Zwickau, Nemecko;
Fachhochschule der Wirtschaft, Wien, Rakousko;
Fachhochschule Oberdsterreich, Steyr, Rakousko;
Ecole de Commerce Européenne, Lyon, Francie;
Ecole de Commerce Européenne, Bordeaux, Francie;
INSEEC Group, Paris, Francie;

Seingjoki University of Applied Science, Kauhava, Finsko;
Escola Universitaria Politécnica de Mataré, Barcelona, Spanélsko:
Escola Universitaria del Maresme, Matard, Spanélsko:
Univerza v Mariboru, Slovinsko;

Technological Educational Institute of Athens,Recko;
ISIK Istanbul, Turecko;

Sakarya University, Turecko;

University of Zilina, Slovensko;

Lehigh University, Bethlehem, Pennsylvania, USA;
Channel Crossings, Praha, CR;

Volkswagen Wolfsburg, Némecko;

Audi Ingolstadt, Nemecko;

SkodaAuto Deutschland, Weiterstadt, Nemecko;
Benning GmbH & Co. KG, Bocholt, Némecko;

Bentley Motors Ltd., Crewe, UK

Skoda UK, Milton Keynes, UK;

VW UK, Milton Keynes, UK;

VW Group Ireland Ltd., Dublin, Irsko

OSEM, Nestle food industries, Ltd.,Izrael

SkodaAuto Bratislava, Slovensko;

VW Bratislava, Slovensko;

KTM-Sportmotorcykle AG, Mattighofen, Rakousko;
China Consulting, Benesov, CR.

Spoluprace se stavajicimi partnery se nadale rozvijela nejen na bazi CIAM, ale
zaroven za aktivni spoluprace oborovych institutd vzajmu zkvalitiovani a
obohacovani studijnich program(. Jednalo se jak o témata vzdélavani, tak o oblast
dlouhodobych praxi, plisobeni zahranic¢nich expert( ve vyuce, dalSich spolecnych
studijnich program( a vzdelavacich projektd.

Program LLP/Erasmus zaznamenal jako kaZzdorocné vysoky zajem ze strany
studentl i pedagogl. Diky podpofe EU a spolehlivym partnerim v zahranici se
podarilo umistit talentované studenty na zahranicnich Skolach nebo ve firmach na
jedno Ci dvousemestralni pobyty. Podafilo se navySit pocet nabizenych
praktikantskych mist, zejména v anglicky mluvicich zemich. Dafi se i spolupréci pri
vysilani akademickych pracovnik( a zaméstnanc( v ramci tohoto programu.

Nové vysoka Skola ve spolupraci s jazykovou Skolou Channel Crossings pripravila
realizovala tritydenni intenzivni kurz ceského jazyka pro studenty programu Erasmus
(EILC). Programu se zUcastnilo 13 student z9 clenskych statd EU. Za Gcasti
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pedagogU a student(l SAVS se podarilo pfipravit bohaty kulturné vzdélavaci program,
ktery bude pokracovat i v nasledujicim roce.

Rozvoj zahranicni spoluprace se odrazil i v dalSim rozsifeni nabidky predmeét( v cizim
jazyce. Blokova vyuka v anglickém jazyce v presemestralnim obdobi a otevieni
akreditovaného studijniho programu navazujiciho magisterského studia v anglickém
jazyce meli na tomto trendu znacny podil.

V akademickém roce 2009/2010 v ramci programu Erasmus studovalo
na zahranicnich Skolach celkem 12 student( SAVS v délce 88 mésic(, 7 akademik(
vyjelo zaprednaskovou cinnosti, 2 zameéestnanci absolvovali zahranicni Skoleni,
Skoleni, a 15 student( ze zahranici Uspésné absolvovalo semestralni studium na
SAVS. V akademickém roce 2010/2011 studovalo, popfipadé dokoncuje studium v
zahranici, 18 student’ SAVS v celkové planovaném rozsahu 111 mésict, 10 akademik(
prednaselo v zahranici v zimnim semestru nebo se na predndskovou cinnost v letnim
semestru pripravuji, 2 zameéstnanci absolvovali zahranicni Skoleni. Zimni semestr na
SAVS Uspésné absolvovalo 13 zahrani¢nich studentd, letni semestr zahajilo dal3ich 9.

V roce 2010 jeden student ziskal grant ,Agricola“ na semestralni studium v Némecku
od saského Ministerstva pro védu a umeni a jeden student byl vyslan do USA v rdmci
programu na the lacocca Institute ,Global Village for Future Leaders of Business and
Industry*.

V oblasti dlouhodobych zahranicnich praktikantskych pobyt( se podafilo udrzet
vztahy se stavajicimi partnerskymi firmami a postupné navdzat novou spolupraci.
V akademickém roce 2009/2010 se zahranicnich praxi zucastnilo 14 studentd
v celkové délce 92 mésicl. V akademickém roce 2010/2011 praktikantské pobyty
jesté nebyly ukonceny, celkovy plan je 16 student( v celkové délce 99 meésicl v rdmci
EU a 1 student v délce 6 mésici mimo EU. Studenti absolvovali své dlouhodobé
praktikantské pobyty napf. ve VW, Audi, SKODA AUTO Deutschland, Bentley, VW UK,
VW Bratislava.

Zajem o studium, praxe i pedagogické plsobeni se kazdorocné zvySuje. Diky aktivni
praci studentd i pedagogy, a vyborné spolupraci se Studentskou Unii SAVS se dafi
tyto aktivity Uspesné rozvijet a inovovat.

Vdubnu 2010 byl zavrSen dalSi rocnik projektového seminare ve spolupraci
s Fachhochschule Miinster. Pobytem némeckych studentl a pedagogl v Mladé
Boleslavi tento projekt navazal plynule na listopadu 2009, kdy skupina 8 student(
SAVS s pedagogy stravila tyden naplnény prednaskami, seminafi, projektovou praci a
dalSimi kulturnimi, sportovnimi a spolecenskymi aktivitami v Nemecku. V listopadu
2010 program vstoupil do dalSiho rocniku.

Akademicti pracovnici SAVS se kromé pfimé pedagogické cinnosti v zahranici v jak
ramci program( EU nebo jiné spoluprace ucastni mezinarodnich konferenci,
prednaskové cinnosti a vyzkumnych projektd.
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V zimnim semestru akademického roku 2010/2011 s Uspéchem absolvovali na SAVS
studium rakousti studenti vramci akreditovaného programu o vydavani dvojitého
diplomu (double degree), vletnim semestru akademického roku 2010/2011 na
Fachhochschule Oberdsterreich, Steyr, Rakousko zahajili studia vramci tohoto
programu vybrani studenti SAVS.

K rozvoji mezinarodni spoluprace tradicne pfispiva aktivni pfistup akademik(
z oborovych institut. Pfednaskova cinnost na zahranicnich partnerskych vysokych
Skolach, ucast zahranicnich kolegl ve vyuce, vyzkumné projekty, konference a
seminare jsou toho nedilnou soucasti.

Spoluprace s FHOO ve Steyru byla prohloubena v néekolika smérech. Uzaviena
bilateralni dohoda o udélovéani dvojitého diplomu zvySuje atraktivnost bakalarského
studijnino programu pro talentované studenty. DalSi vyzkumné projekty ve
spolupraci s firmami pak umoZznuji zapojeni do vyzkumu jak akademik(im, tak
studentiim.

Souhrnny pfehled o zapojeni SAVS do program( mezinarodni spoluprace
ve vzdéelavani a mobilité student( a akademickych pracovnik( v roce 2010 podavaiji
nasleduijici tabulky:

Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na povolani (studijni pobyty)

Program LLP/Erasmus 2009/2010 LLP/Erasmus 2010/2011 (plan)
Pocet projektl 1 1

Pocet vyslanych student’ 12/88 18/111

Pocet pfijatych student( 15/75 22/110

Pocet vyslanych ak. prac.” 717 10/10

Pocet pfijatych ak. prac. 5/5 5/5

Ostatni programy 2010

Program Ceepus Aktion Ostatni

Pocet projektl 2

Pocet vyslanych student( 1*

Pocet prijatych student( 13 **

Pocet vyslanych akademickych
pracovnik(

Pocet pfijatych akademickych
pracovnik(

*Grant Agricola
**E|LC kurz

! Poget studentd / studentomésict
2 Pocet akademickych pracovnika / ugiteltydnt
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DalSi studijni pobyty v zahranic€i v roce 2010

Program VIadni stipendia Piima meziuniverzitni
spolupréce/z toho Rozvojové
programy
v Evropé/z toho mimo
Rozvoj. progr. Evropu/z toho
Rozvoj. progr.
Pocet vyslanych student(i 8/0 1/0*
Pocet pfijatych student( 10/0
Pocet vyslanych akademickych 4/0 1/0
pracovnikd
Pocet pfijatych akademickych 2/0
pracovnik(

*USA, Global Village

Detailni informaci o stavu, minulém vyvoji mobility studentl a akademickych
pracovnik(yv i a planu na nejblizsi obdobi poskytuji nasledujici tabulky:

EEQEE&II\I\ITIig%YTY 04/05 | 05/06 | 06/07 07/08 | 08/09 09/10 PLAN 10/11
VW AG 3 3 1 3 4 0 1
Audi AG 1 1 2 3 6 1 2
Bentley 2 3 4 3 5 6 7
VW UK - 1 1 1 1 1 1
SA Deutschland - - 2 2 2 2 3
Ostatni v EU/svét - 2 - - - 4 2
VW Sanghaj - - 1 - 1 - 1
Celkem 6 10 1 12 19 14 17

Poznamka: V letech 05/06 a 06/07 s podporou programu EU Leonardo da Vinci, od roku 07/08
s podporou LLP/Erasmus, popf. stipendium od SAVS.
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g_Er?JAEISJSALNI ZAHRANICNI 06/07 07/08 08/09 09/10 PLAN 10/11
FH MUnster 3 3 - 1 2

FH Wien 2 2 2 2 2

FH Weiden-Amberg - - 2 1 1

HS fur Technik und Wirtschaft,

Dresden ) ! 2 2 !
Seingjoki University, Kauhava - 1 1 2 6
FHOO Steyr - - - 3 4
Ostatni 2 1 - 1 2
Celkem 7 8 7 12 18

Poznamka: V akademickém roce 06/07 s podporou

LLP/Erasmus, popf.stipendium od SAVS.

programu EU Socrates/Erasmus,

od 07/08

L) L) L) L) L)
P P P s P
o o o o o
~ \i w \i m \i O \i \i
S axZ2
ZAHRANICI\olI CINNO§T X Q 5 Q 5 Q 5 J 5 S § <
AKADEMIKU A ZAMESTNANCU L= 5= = 3=z Sza
= = = = =
w0 w0 w0 w0 w0
< < < < <
] J J U U
pun] pun] pun] pun] pun]
Vyukova €innost 3/3 11/14 9/9 7/9 10/10
skoleni - - - 2/4 2/4
zamestnancu
Poznamka: V akademickém roce 06/07 spodporou programu EU Socrates/Erasmus, od 07/08

LLP/Erasmus, popf. financovani ze strany SAVS.
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Zapojeni vysoké Skoly v programech mezinarodni spolupréace ve vzdélavani

Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na povolani

PROGRAM

LLP

Erasmus Comenius

Grundtvig

Jean

Leonardo Monnet

Erasmus

Mundus Tempus

Pocet
projektd

Pocet
vyslanych
studentt

34 *

Pocet
prijatych
studentt

28**

Pocet
vyslanych ak.
pracovnikd

Pocet
prijatych ak.
pracovnikd.

Dotace (v tis.
K¢é)

*z toho 16 SMS a 18 SMP

** 7 toho 15 Erasmus SMS a 13 EILC

Mobilita studentd a akademickych pracovnikd podle zemi

Akademicky rok 2009/2010 —studijni pobyty, mobility uciteld a zaméstnanc(

= = POCET POCET

= POCET vPOCET VYSLANYCH PRIJATYCH

ZEME VYSLANYCH PRIJATYCH . .
STUDENTU STUDENTU AKADEMICKY(EH AKADEMICKY(EH
PRACOVNIKU PRACOVNIKU

Finsko 2 4 3 1
Francie 8
Nemecko 5 3 3 2
Rakousko 5 1 2
Spanélsko
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Mobilita studentd a akademickych pracovnikd podle zemi

Akademicky rok 2010 / 2011 - studijni pobyty, mobility uciteld a zaméstnanc(

- plan
= = POCET POCET

. POCET VPOCE,T VYSLANYCH PRIJATYCH

ZEME VYSLANYCH PRIJATYCH . .
STUDENTU STUDENTU AKADEMICKYQH AKADEMICKYQH
PRACOVNIKU PRACOVNIKU

Finsko 6 2 2 1
Francie 1 6
Némecko 5 7 6 2
Rakousko 6 3 1 2
Spanélsko 2
Ostatni EU/svét 2 1

Akademicky rok 2009/2010 - studijni pobyty, mobility uciteld a zaméstnanc(

Cerpani pridéleného grantu EU — program LLP/Erasmus

MOBILITA

GRANT NA MOBILITU CELKEM (EUR)

SMS - studijni pobyty 37429
SMP - pracovni staze 67 302,50
STA - vyukové pobyty 467337
STT -8koleni 3345,33
oM 5220
Celkem 117 970,20
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5. Zajistovani kvality €éinnosti realizovanych na SAVS
5.1  Systém hodnoceni kvality vzdélavani — vnitfni a vnéjsi hodnoceni

Vysoka $kola méa zpracovala v pribéhu roku 2010 komplexni ,Systém vnitfniho a
vnejSiho zabezpeceni kvality*. Tento systém je velmi detailne popsan ve
stejnojmenném materialu, ktery je zpracovan v souladu se strukturou doporuceni a
voditek materidlu ENQUA ,Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area.

SkodaAuto Vysoka Skola klade velky diraz na hodnoceni kvality proces( a bude
posilovat vSechny slozky vnitiniho i vnéjSiho hodnoceni kvality. Zaroven nebude
opomijet podporu excelence v instituci.

5.2  Vnitini hodnoceni

Koncepce a postupy vedeni SAVS pro zabezpeéeni kvality instituce a rozvoj
excelence (Policy statement)

Tato Céast systéemu zabezpeceni kvality a podpory excelence predstavuje verejneé
publikovany zavazek instituce. Obsahuje popis z&kladniho ramce, prostrednictvim
kterého Skola rozviji a monitoruje tyto cile. Verejné deklaruje dlouhodobé strategické
cile i nastroje jejich dosahovani.

5.2.1 Vazba mezivyukou a vyzkumem

SAVS se dlouhodobé hlasi ke koncepci vyuky informované vyzkumem (research led
teaching). Zakladni systémovou pojistkou pro dodrzeni této zasady je dUsledné
nasazovani garant( a vyucujicich pfedmétd v omezeném (2-3) mnozstvi predmetd,
Vv nichZ provadgji relevantni publikacni Ci jinou expertni cinnost.

5.2.2 Strategie SAVS v oblasti kvality a standardd
Zakladnimi prvky zabezpeceni kvality jsou:

a) propracovany ECTS systém vcetné definice vystupl zuceni a jednotné
metodiky hodnoceni student( ve vSech pfedmétech

b) edicni politika Skoly v oblasti tvorby ucebnich pomUcek i vyzkumnych praci na
zaklade ,double blind“ recenznich procesti a zaroven financni podpory
publikace celostatnich a nadnarodnich ucebnich text( zpera internich
akademickych pracovnik( Skoly vcetné prekladd renomovanych zahranicnich
ucebnic a tvorby mezinarodnich ,Reader("

c) intenzivni prace garant( obor( a oborovych rad na periodické aktualizaci
obsahu studijnich pland i jednotlivych predmeéti

d) systém stimulace a monitoringu rstu a udrzovani kvalifikace akademickych
pracovnik( (interni grantova agentura, stimulace ziskavani externich grantd,
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konzultacni spoluprace s praxi, zpétna vazba z evaluaci, minimalni publikacni
standardy a jejich vazba na pedagogické vytizeni

e) evaluace kvality vyuky ze strany vedeni Skoly

f) evaluace kvality vyuky prostrednictvim studentské ankety

5.2.3 Nastaveni prvki a procesu v systému zabezpeceni kvality a rozvoje
excelence a provadéci postupy systému

Ad a) Vramci ECTS systému je kladen velky dlraz predevS§im na dUslednou
standardizaci vcetné hodnoceni predmeétl. Kazdy bude mit postupné v sylabu
definovdno rozloZeni studijni zateZze do jednotlivych forem prace — prednasek,
cviceni, seminar(, skupinovych a projektovych forem prace, samostudia vcetné
pfipravy na zakonceni predmetu, zakonceni predmétu prip. dalSich. Splnéni
jednotlivych podminek pro zakonceni pfedmétu bude dUsledné rozlozeno do 100
bod( a podil jeho jednotlivych ¢astii forma ovérovani jsou presné definovany.
Vysoka narocnost se Castecne projevuje v pomeérné znacné studijni nedspesnosti
predevsim v prdbehu 1. roku studia.

Ad b) Skola podporuje vramci své edicni politiky publikovani kvalitnich ucebnich
textl i vytvareni dalSich forem ucebnich pom(cek vcetné opor pro kombinovanou
formu studia. Déje se tak prostrednictvim reklamni podpory pfi vydavani celostatnich
a nadnarodnich ucebnic, vydavani vlastnich ucebnich pomdcek vlastnim nakladem,
zabezpeceni kvalitniho double — blind recenzniho fizeni vcetné zapojeni odbornikd
z praxe, pfiméfenym honorovanim internich i externich autor( téchto pomUcek
pomoci typizovanych smiuv s autory.

Ad c) Periodické aktualizace obsah( studijnich pland i jednotlivych studijnich
pfedmétl probihaji v gesci garant( obor( a za Gcasti oborovych rad. Oborové rady
jsou sestaveny ztfi skupin odborniki - internich akademickych pracovnik(,
vybranych externich odbornik(l za praxe a akademik( a odbornikd z firmy SKODA
AUTO. Vzdy ve dvouleté periodicité je v terminu do konce ledna zaslan vybranym
clendm oborovych rad material, obsahujici kompletni sylaby pfedmeétl, strukturu
studijnich pland a studijni a zkudebni fad. (Zadosti o posudky jsou distribuovany tak,
aby kazdy clen oborové rady zpracovaval posudek nejméné jednou za 6 let) Tito
Clenové potom vterminu do konce brezna daného roku vyplni standardizované
posudky. Ke v§em pfipominkdm a posudk(m se vyjadfi garanti obor( v rdmci jarniho
zasedani akademickeé rady Skoly.

Ad d) Povinnosti kazdého akademického pracovnika je dle statutu védecka a tvirci
¢innost. Jeji minimalni limity pro SAVS jsou dany minimalnimi publikacnimi standardy
a jejich naplnéni sledovano prostrednictvim databaze publikacni ¢innosti internich
akademickych pracovnik( uvedené v AIS SAVS.

Oborové instituty SAVS jsou nositeli internich grantd a jejich pracovnici se uchézeji o
externi projekty. Uspé3nost pfi ziskavani externich grant a publikacni Uspésnost
jsou dlouhodobé zohledrovany v rdmci systému odménovani SAVS. Neplnéni téchto
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povinnosti je rovnéZz zohlednéno vodmeénovani a v zatizeni pedagogl pfimou
vyukou a jejich rotaci v rdmci garantovani predmetd.

Ad e) Systém vnitinich evaluaci vyuky ze strany vedoucich institut( a vedeni Skoly je
nastaven nasledovné. Na zacatku kazdého semestru (dle data v harmonogramu
akademického roku) odevzda vedouci institutu k rukdm vedeni Skoly plan navstev ve
vyuce pro dany semestr. Ten obsahuje nazev predmétu, jméno vyucujiciho, cas
prednasky/cviceni/seminare, datum, mistnost. To vedeni Skoly umozni namatkove
participovat na techto navstéevéach.

Na konci semestru odevzdaji vedouci institutli vyhodnoceni navstév ve vyuce na
standardizovanych formuléarich. Poté se kona za Ucasti vedeni Skoly workshop, kde
jsou hodnoceni prodiskutovana. Z workshopu se porizuje zapis s hlavnimi zavery pro
dalSi personalni praci.

Ad f) Vysledky jsou v prehledné podobé k dispozici v prislusné aplikaci AlS. Jsou
pfistupné: jednotlivym vyucujicim — garantim predmétd — vedoucim institutl —
prorektorovi pro studijni zalezitosti. Dale rovnéeéz studentiim, ktefi se na hodnoceni
aktivneé podileli.

Pri zjiStenych nedostatcich garant predmétu, pripadné vedouci institutu vede
pohovor s prislusnym vyucujicim. Naslednée provadi prfimou osobni kontrolu ve vyuce
(hospitaci).

Pokud se negativni hodnoceni opakuje a vysledky hospitace jej potvrzuji, podava
vedouci institutu navrh rektorovi na personalni opatreni.

5.2.4 Nastaveni pravomoci a zodpovédnosti organizacnich slozek a pracovnich
pozic za fungovani jednotlivych prvkl systému

Za kompletnost a kvalitu vySe popsanych proces( odpovida rektor, jeho nadfizeni a
kolegové vramci Gtvaru lidskych zdroji. Odpovédnost za pribeh procest a
navrhovanych napravnych opatieni je delegovana takto:

Za body a), a f) odpovida prorektor pro studium, za bod b) odpovida prorektor pro
veédu, vyzkum a rozvoj studijnich obor(, za bod c) spoluodpovida prorektor pro
studium a prorektor pro rozvoj studijnich obor( s garanty obord, za bod e) prorektor
pro studium a vedouci institut(

5.2.5 Zapojeni studentl do procesu autoevaluaci
Studenti jsou zapojeni do procesu autoevaluaci dvema zplisoby. Prvnim zplsobem je

ucast na studentské anketé nabizené periodicky v AIS, druhou platformou jsou
pravidelna zasedani vedeni Skoly ze zastupci Studentské unie SAVS.
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5.2.6 Zéakladni ukazatele pro sledovani a vyhodnocovani dlouhodobého vyvoje
instituce a jejiho mista na trhu terciarniho vzdélavani

a) ukazatele zdjmu o Skolu a jejich vyvo;:

- trzni podil méreny poctem prihlaSek na celkovych prihlaSkach v sektoru, a
jeho vyvoj

- pomér uchazeci/prijati

- pomeér prijati/zapsani

- primeérny percentil VSP zapsanych podle scio

- porovnani — primerny percentil VSP absolventll na vstupu/percentil
primeérného nastupniho platu absolventa

b) ekonomické ukazatele
- odhadované naklady na studenty bakalarskych a navazujicich mgr.
programU (k publikaci vcetné odpisu budovy)

Vysledky hodnoceni a jejich vyuZiti

ZpUsob vyhodnoceni vysledk( a jejich dalsi vyuZiti, vcetne zodpovédnosti, jsou
uvedeny vySe v detailni informaci k zakladnim prvkim systému zabezpeceni kvality

a)-f).

5.3  VnejsSi hodnoceni
Jednim ze zéasadnich soucasti vnéjsiho hodnoceni je pro SAVS akreditacni proces.

| kdyz zasadni vyznam pro vnejSi hodnoceni cinnosti Skoly ma dosud akreditacni
reakreditacni proces,.

Do budoucna bude SAVS postupovat vsouladu s doporucenim Dlouhodobého
zaméru MSMT na léta 2011 — 2015. Skola bude usilovat v ndvaznosti na dokonceni
komletniho prechodu na ECTS systém zaloZzeny na exaktnich a podrobnych
definicich z vystupl uceni o ziskani ECTS Label a Diploma Suplement Label
udélovana Evropskou komisi a to v horizontu do roku 2013.

Kvalitu vysoké Skoly provéfuje rovneéz mira uplatnéni jejich absolvent( pfi vstupu
do pracovniho procesu, pfipadné UGspésnost absolvent( bakalafského programu
pfi prijimacim fizeni do navazujiciho magisterského studia. V pribéhu roku 2010 bylo
nadale detailné sledovano uplatnéni absolvent’ SAVS, Spolu s vysledky minulych
Setreni je vedeni 3koly kdispozici jiz pomérneé rozsahly datovy soubor, jehoz
vyhodnoceni prineslo velmi pozitivni vysledky.

Soucasti vnéjsSiho hodnoceni Skoly je prace pfedevsim externich ¢len( oborovych rad
(odbornikd z firmy SKODA AUTO a.s., odbornych reprezentant( daldich prednich
ceskych vysokych Skol), jejichz systém prace je popsan v predeslé kapitole.
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Urcitym ukazatelem vnimani vzdélavaci instituce vefejnosti je i pocet uchazecl
o studium. Uzitecna vnejSi zpéetnd vazba se rovnez uskutecnuje pravidelnym
acilenym vyhodnocovanim acinnosti vzdélavaciho procesu ze strany partner(
plsobicich v praxi. V piipadé SKODA AUTO Vysoké 3koly se tak déje zejména
prostrednictvim praktikantskych pobyt( a stazi jejich student(.

Udaje o finanéni kontrole

SKODA AUTO Vysoké 3kola je organizacni jednotkou spolecnosti SKODA AUTO a.s. a
podléha tak vSem vnitfnim kontrolnim mechanismim, které jsou ve spolecnosti
nastaveny, vcetné systému financni kontroly.

V pribéhu roku 2010 nebyla zaznamenana zadna podezieni na mozné korupcni
jednani.

54  Zajisténi kvality odbornych praxi

Odborna praxe je povinnou soucasti bakalarského studijniho programu. Jeji rozsah je
stanoven na 22 tydn( a je zafazena v 5. semestru studia.

Student absolvuje odbornou praxi na zakladé vlastni volby ve spolecnosti SKODA
AUTO a.s., jiné firmy v Ceské republice nebo v zahranici, prevazné v ramci koncernu
VW. VS8echny znacky koncernu VW maji detailné propracovany vnitini systém
odbornych studentskych praxi, ktery dava dobrou zaruku kvalitni néaplnée
praktikantskych pobyt( student’ SAVS. Vztahy s ostatnimi poskytovateli odbornych
praxi jsou oSetreny Smlouvou o uskutecnéni praktikantského pobytu mezi Skolou
a prislusnym poskytovatelem praxe.

Zpétnd vazba po absolvovani je zajiStovana pisemnym standardizovanym
~-Hodnocenim praktikanta vedoucim odborné praxe“ a ,Zpravou studenta z odborné
praxe“. V techto dokumentech je specifikovana napln cinnosti, ktera byla studentovi
béhem praxe urcena a rozsah Ukol(, které plnil a obsazeno také jeho hodnoceni.
Obvykle je zaméfeni cinnosti béhem odborné praxe vychodiskem pro pozdejsi volbu
a zpracovani tématu bakalarské prace studenta. Absolvovani odborné praxe je
podminkou zadani bakalarské préace.

Souhrnny prehled vysledk’ hodnoceni praktikant( vedoucimi praxe je uveden
v kapitole 2.10.
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6. Rozvojvysoké Skoly

V roce 2010 oslavila SKODA AUTO Vysoka 3kola 10 let své existence.

V plné mire vyuzivala prednosti nové vzniklého vzdélavaciho arealu Na Karmeli.

Nové prostory pfinaseji pro cinnost SKODA AUTO Vysoké Skoly novou kvalitu
v oblasti vzdelavani a také v oblasti technického a technologického zabezpeceni.

PIné byla rozvinuta funkcionalita informacniho systému Skoly AIS.
DUstojné prostiedi zde nalezlo 872 student( prezencni a kombinované formy studia.

V pribéhu roku 2010 byla zahajena vyuka v nové akreditovaném studijnim oboru
Marketing Management in the Global Enviroment na navazujicim magisterském
stupni studia s vyukou v anglickém jazyce.

Na poli rozvoje personalniho zabezpecCeni pokracovalo nebo bylo zahgjeno
habilitacni fizeni interniho akademického pracovnika Skoly Dr. Krabce.

Rozvoj vedecké a vyzkumné cinnosti je detailne popsén v kapitole 2.14.

Vysokd Skola ve spolupraci se spolecnosti SKODA AUTO systematicky vytvari
podminky pro individualni personélni rozvoj kazdého zameéstnance, tedy
i pro akademické pracovniky SKODA AUTO Vysoké Skoly.

V priibéhu roku 2009 byly predloZeny celkem tfi Zadosti o financovani projekt’ ze
Strukturalnich fondd EU, ve kterych byla SKODA AUTO VS zapojena jako partner.
BohuZel zadny z téchto projektd nebyl pfijat. Jako soucast spolecnosti SKODA AUTO
byla Skola zapojena do projektl ESF : ,Reflexe poZadavk( prdmyslu na vyuku
v oblasti automatického rizeni a mereni“ a ,In-TECH2*

Podani dalSich projekt( je opetovné planovano v roce 2011.
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7. Zaver

Vroce 2010 oslavila SKODA AUTO Vysokd 3kola 10 let své existence. Byla
usporadana série akci k tomuto prvnimu vyznamnému milniku v dosavadni nedlouhé
historii Skoly. Vyvrcholenim byla odborna vyro¢ni prednaska a setkani absolvent(
spojené s kulturnim programem.

Vroce 2010 realizovala nadéale vysokd Skola akreditovany bakalarsky studijni
program Ekonomika a management s obory Podnikova ekonomika a management
obchodu, Podnikovd ekonomika a management provozu a nove téZz Podnikova
ekonomika a financni management v prezencni i kombinované formé. Do 1. rocniku
bakalarského studia se zapsali celkem 243 studenti.

Byl dokoncen nabeh navazujiciho magisterského studijniho programu Ekonomika
a management v prezencni i kombinované formeé studia v akreditovanych oborech
Globalni podnikéni a financni fizeni podniku, Globalni podnikani a marketing Globalni
podnikani a pravo a Podnikova ekonomika a management provozu. Ke studiu se
vpribéhu roku zapsalo celkem novych 90 uchazec¢l. Vyuka v navazujicim
magisterském programu byla v roce 2010 opét zahajovana nejen od zimniho, ale i
(vzhledem kdélce Bc. programu 3,5 roku) odletniho semestru prislusného
akademického roku.

Byla zahajena vyuka ve studijnim oboru Marketing Management in the Global
Enviroment na navazujicim magisterském stupni studia v anglickém jazyce.

Celkovy pocet student’i SKODA AUTO VS doséahl k 31. 12. 2010 hranice 872.

Na poli rozvoje personalniho zabezpecCeni pokracovalo nebo bylo zahgjeno
habilitacni fizeni dalSiho interniho akademického pracovnika Skoly Dr. Krabce.
Doktorandské studium zahajil Mgr. Kasal. Odpovidajicim zplisobem byl doplfiovan a
zkvalitnovan i okruh externich spolupracovnik( skoly.

V radmci projekt( IGA se Skole v roce 2010 sice nepodarilo vyznamnéjsim zplisobem
rozvinout institucionalizovanou zahranicni spolupraci, ale jejich vystupem byla cela
rada domé@cich i zahranicnich publikaci, jak je uvedeno v tabulkach subkapitoly 2.14.

V tuto chvili nejhmatatelnéjSim vysledkem v zahranicni spolupraci v oblasti VaV je
zapojeni do mezinarodniho tymu prof. Kaplana a Kaisera vramci projektu IGA
vedeného doc. Pavlicou.

Vroce 2010 byla zahijena realizace spolecného Double Degree programu
s partnerskou University of Applied Sciences Steyr. UskutecCnily se dalsi studijni
pobyty na partnerskych Skolach v zahranici, ale i pobyt skupiny zahranicnich
student(l ve SAVS. Byly podepsany nékteré dalsi bilateralni smlouvy s novymi
partnerskymi vysokymi Skolami.

Studenti tretiho rocniku absolvovali od z&fi 2010 do unora 2011 odborny
praktikantsky pobyt. Dvé tietiny z nich pUsobily ve spolecnosti SKODA AUTO. Mnozi
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nalezli uplatnéni u jejich dodavatel( a dalSich partner(, deset student( sbiralo
zkuSenosti v zahrani¢i — ve spolecnostech Volkswagen, Bentley, Audi a dalSich
firmach v SRN a Rakousku.

Skola pokracovala ve financni podpofe student(l na zahranicnich praxich z grantu
programu EU Leonardo.

Predkladana vyrocni zprava podava informace o ¢innosti SKODA AUTO Vysoké Skoly
v Mladé Boleslavi za obdobi roku 2010.

Vyrocni zprava o cinnosti SKODA AUTO Vysoké 3koly byla vypracovana ve smyslu
ustanoveni § 42 zakona c. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméne a doplnéni
dalSich zakonU (zdkon o vysokych Skolach).

Mgr. Petr Sulc a kolektiv

Mlada Boleslav, 25. dubna 2011
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