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1  Uvod
1.1 Zakladni udaje o vysoké sSkole

Uplny nazev soukromé vysoké Skoly (dale jen ,SVS*):
SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s.

Nazev vysoké Skoly v angli¢tiné:
SKODA AUTO College

PouZivana zkratka nazvu SVS:
SAVS

Adresa SVS:
Na Karmeli 1457

293 01 Mlada Boleslav
Stfedo€esky kraj

Telefon: +420 326 823 024
WWW.  WWW.Savs.cz
Typ vysoké Skoly:  neuniverzitni

Datum a &.j. udéleni statniho souhlasu k pasobeni jako SVS:
4. dubna 2000, &.j. MSMT-16493/2000-30 pro SKODA AUTO a.s. Vysoka $kola
23. biezna 2013, &.j. MSMT-11008/2013-30 pro SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p. s.

IC: 29142890
RID: 7P000

Nejvy$si predstavitel SVS:
feditel — statutarni organ obecné prospésné spoleénosti:
doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.

rektor — samospravny akademicky organ vysoké skoly:
doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.
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Organizacéni schéma vysoké skoly:

Dozoréirada

Akademicky senat

Akademickd rada

H
H
i
"
L5

Spréavnirada

Rada pro vnitfni

Disciplindrni komise

Katedra marketingu a
managementu

Katedra financi a G€etnictvi

Katedra fizeni lidskych zdroji

hodnoceni
Reditel - Rektor
Prorektor pro
Kvestar studijni zaleZitosti 3
fizeni kvality
Personalistika Studijni oddéleni
PR, obchod a Prorektor pro védu,
marketing vyzkum
Controlling,
O€etnictvi, ndkup a Podpora projekt( Knihovna
Treasury
Pravni sluZ by Eromiior pro Zahraniéni cddélen
zahraniéni vztahy
_—_ Reditel MBA
rganizace, provoz programu
alcrt
h
Katedry
KFU KRLZ

KEP
Katedra ekonomie a prdva

PIK
Katedra jazykové piipravy a
interkulturnich kompetenci

metod

KM
Katedra kvantitativnich

[KSE

Katedra strojirenstvi a
elektrotechniky

[KRVLK

logistiky a kvality

Katedra Fizeni wroby,

[FeT

Katedra informatiky
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Od svého vzniku v roce 2000 byla SKODA AUTO Vysoké $kola sougasti struktury spoleénosti SKODA
AUTO a. s. jako samostatné oddéleni.

V &ervenci roku 2012 rozhodlo predstavenstvo spole¢nosti SKODA AUTO a.s. o transformaci SKODA
AUTO Vysoké skoly do podoby samostatné pravnické osoby vytvofenim nové obecné prospésne
spole¢nosti SKODA AUTO Vysoka Skola o.p.s.

Statni souhlas byl SKODA AUTO Vysoké $kole o.p.s. ud&len Rozhodnutim MSMT &. j. MSMT-
11008/2013-30 ze dne 26. bfezna 2013. Zaroven byly timto Rozhodnutim udéleny SKODA AUTO
Vysoké $kole o. p. s v8echny akreditace studijnich obortl akreditovanych a realizovanych ve SKODA
AUTO a.s. Vysoké $kole. Byla tak zaji$téna kontinuita v ptisobeni SKODA AUTO Vysoké $koly v nové
pravni podobé o.p.s.

Pusobeni v nové pravni podobé bylo zahajeno dne 1. 9. 2013.

Spravnimi organy vysoké $koly v pravni formé o.p.s. jsou feditel, spravni rada, dozorgi rada. Reditel je
statutarnim organem Skoly. Samospravnymi akademickymi organy vysoké Skoly jsou rektor,
akademicka rada, akademicky senat, disciplinarni komise a rada pro vnitfni hodnoceni. Rektorem je
feditel vysoké Skoly. Za hospodafeni a vnitfni spravu vysoké Skoly zodpovida spolu s feditelem kvestor.

Cleny spravni a dozoréi rady jmenuje zakladatel vysoké $koly - spolednost SKODA AUTO a.s. Reditele
a rektora jmenuje spravni rada. Kvestora jmenuje rektor na zakladé souhlasu spravni rady. Rektor
jmenuje akademickou radu, disciplinarni komisi a radu pro vnitfni hodnoceni, pfiéemz jednu tfetinu ¢lenu
rady pro vnitfni hodnoceni jmenuje na navrh akademické rady a jednu tfetinu na navrh akademického
senatu. Rada pro vnitfni hodnoceni byla ustavena v kvétnu 2017. Akademicky sendt je poradnim
organem rektora volenym akademickou obci.

V roce 2019 pracovaly vySe uvedené spravni a samospravné organy v tomto personalnim obsazeni:

Spravni rada

Ing. Bohdan Wojnar pfedseda spravni rady
Dipl.-Wirt.-Ing. Dieter Seemann ¢len
Dipl.-Kfm. Klaus-Dieter Schiirmann, MBA Clen

Dozorci rada

Mgr. David Kavan prfedseda dozor€i rady
Dipl.-Ing. Carsten Brandes Clen
Dipl.-Kffr. Anke Bujara ¢len

Reditel a rektor
doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.

Rektorovi jsou dale podfizeni 3 prorektofi:

e prorektor pro védu, vyzkum a rozvoj studijnich programd,

e prorektor pro studijni zaleZitosti a fizeni kvality,

e prorektor pro zahranicni vztahy,
a dale kvestor, vedouci kateder a feditel MBA programu.
Prorektor pro studijni zalezZitosti a fizeni kvality fidi studijni oddéleni,
prorektor pro védu, vyzkum a rozvoj studijnich programd fidi projektové oddéleni a informacni centrum,
prorektor pro zahrani¢ni vztahy fidi oddéleni pro mezinarodni spolupraci (International Office).
Kvestor fidi provozni Utvary vysoké Skoly.

Zakladnimi organizaénimi slozkami vysoké Skoly jsou katedry, na kterych je vytvafen prostor
pro pedagogickou a tvuréi ¢innost a treti roli vysoké Skoly.




SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s.
Vyro€ni zprava 2019

Uvod

Akademicka rada

V r. 2019 pracovala akademicka rada ve slozeni:

Doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Doc. Ing. Jifina BokSova, Ph.D.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Ing Josef Bradag, Ph.D.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Doc. Ing. Romana CiZinska, Ph.D.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Ing. Jan Dusek (do 31. 10. 2019)

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Doc. Ing. Jan Fabry, Ph.D.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Doc. Ing. Eva JaroSova, CSc.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Doc. Ing. Tomas Krabec, Ph.D., MBA

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Prof.. Ing. Radim Lenort, Ph.D.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Mgr. Pavel Neset, Ph.D.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Prof. Dr. Ing. Otto Pastor, CSc.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Doc. Ing. Jana Pfikrylova, Ph.D.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Mgr. Lenka Stejskalova, MBA

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Prof. Ing. Stanislav Saroch, Ph.D.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Doc. JUDr. Vaclav Smejkal, Ph.D.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D. et Ph.D.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Mgr. Petr Sulc

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Prof. Ing. Eva Cihelkova, CSc.

Paneurdpska vysoka Skola

Doc. Ing. Jan Cadil, Ph.D.

Unicorn College

Ing. Mojmir Hampl, MSc., Ph.D.

Ceska narodni banka

Prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc.

Vysoké Skola ekonomicka

Doc. Ing. Martin Kvizda, Ph.D.

Masarykova univerzita Brno

Prof. Ing. Petr Louda, CSc.

Technicka univerzita Liberec

Doc. Ing. Jaroslav Machan, CSc.

Ceské vysoké ugeni technické

Prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.

Vysoka Skola ekonomicka

Ing. Jana Sramova

SKODA AUTO a.s.

Ing. Jan Dusek k 31. 10. 2019 ukongil &innost kvestora a pracovni pomér ve SAVS. Timto dnem skongilo

i jeho Clenstvi v akademicke radé.
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Rada pro vnitini hodnoceni

V pribéhu roku 2019 doslo k obméné rady pro vnitfni hodnoceni. Doc. Ing. Janu Pfikrylovou, Ph.D.
nahradil dne 16. 9. 2019 Ing. Josef Bradag, Ph.D.

K 31. 12. 2019 pracovala rada pro vnitfni hodnoceni ve sloZeni:

Doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc. pfedseda

Prof. Ing. Stanislav Saroch, Ph.D. mistopfedseda

. ¢len - na navrh akademického senatu
Ing. Josef Bradac, Ph.D. (od 16. 9. 2019)

Doc. Ing. Romana CizZinska, Ph.D. ¢len - na navrh akademického senétu
Prof. Ing. Radim Lenort, Ph.D. ¢len - na navrh akademické rady

¢len - na navrh akademického senatu
(do 15. 9. 2019)

Doc. Ing. Jana Pfikrylova, Ph.D.

Bc. Lukas Patak Clen - na navrh akademického senatu, student
Mgr. Lenka Stejskalova, MBA ¢len - na navrh akademické rady

Doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D. et Ph.D. ¢len - na navrh akademické rady

Mgr. Petr Sulc &len

Akademicky senat

V kvétnu 2019 probéhly volby akademického senatu, které pfinesly jeho obménu. Na prvnim zasedani
nového akademického senatu byl zvolen pfedsedou Ing. Josef Bradac. V r. 2019 pracoval akademicky
senat v nasledujicim slozZeni:

Komora akademickych pracovnik

Doc. Ing. Jana Pfikrylova, Ph.D. pfedseda do 15. 9. 2019

Doc. Ing. Jifina BokSova, Ph.D. ¢len

Ing. Josef Bradac, Ph.D. Clen, pfedseda od 16. 9. 2019
Doc. Ing. Jan Fabry, Ph.D. ¢len od 16. 9. 2019

Ing. David Holman, Ph.D. ¢len do 15. 9. 2019

Ing. Martin Juhas Clen

Mgr. Petr Kasal ¢len od 16. 9. 2019

Doc. Ing. Tomas Krabec, Ph.D., MBA ¢len do 15. 9. 2019
Studentska komora

Anna Vystydova mistopfedseda do 15. 9. 2019
Vlastimil Braun mistopfedseda od 16. 9. 2019
Tereza Havelkova ¢len do 15. 9. 2019

Bc. Rustam Osmanov ¢len do 15. 9. 2019

Bc. Martin VIk ¢len do 15. 9. 2019

David Vyhnanek ¢len do 15. 9. 2019

Kristina Fajtlova ¢len od 16. 9. 2019

Ondrej Holik ¢len od 16. 9. 2019

Veronika Novotna ¢len od 16. 9. 2019

Andrea Stutzbartova ¢len od 16. 9. 2019




SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s. )
Vyroéni zprava 2019 Uvod

1.2 Zastoupeni soukromé vysoké Skoly v reprezentaci ¢eskych vysokych skol

Organizace Zastupce Skoly f:p'}tieel;'t:;géne‘:h

Ceska konference rektord Doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.

Rada vysokych $kol Mgr. Petr Sulc g?ciasr:cl’(%ﬁ?ss;g?(’) SVS

Rada vysokych Skol Tereza Havelkova gfq ;ttéde;%t?ge komory RVS
Rada vysokych kol Bc. Vlastimil Braun Slon sludeniske komory RVS

1.3 Vize SKODA AUTO Vysoké skoly a jeji strategickeé cile

SKODA AUTO Vysoka 8kola je 3pickova &eska vysoka $kola podnikohospodafského zaméfeni
systematicky Uzce spolupracujici se spoleénosti SKODA AUTO a.s. a s dal$imi vyznamnymi partnery
z vyrobni i nevyrobni sféry, zejména ze sektoru automobilového primyslu. Jako vysoka Skola zalozena
globalné pusobici nadnarodni pramyslovou korporaci propojuje jedine¢nym zplsobem akademickou
excelenci s profesni pfipravou posluchacu a teorii s praxi, a to s ddrazem na internacionalizaci a pfi
zachovani vysokych akademickych naroku. Jako souéast mezinarodnich akademickych siti
spolupracuje s renomovanymi zahraniénimi a tuzemskymi univerzitami. Spoluvytvari firemni kulturu
spole¢nosti SKODA AUTO a.s., kultivuje pfitomnosti akademické obce mésto Mlada Boleslav jako
centrum vzdélanosti a pfivadi mladé lidi z celého svéta do regionu Mladé Boleslavi.

PFi sméFovani k takto definované vizi naplfiuje SKODA AUTO Vysoké $kola poslani, jehoz podstatou je
pfipravovat SpiCkové kvalifikované podnikohospodarské odborniky, pfipravené pro praci v prostredi
nadnarodné plsobicich primyslovych spole¢nosti.

Toto poslani je konkretizovano v strategickych dokumentech SKODA AUTO Vysoké $koly, a to zejména
v dokumentu Strategie rozvoje SAVS do r. 2025, schvaleném predstavenstvem spolednosti SKODA
AUTO a.s., a v Strategickém zaméru vzdélavaci a v&decké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni a dalsi
tvaréi innosti SKODA AUTO Vysoké $koly na obdobi 2016 — 2020 a jeho aktualizacich.

Uvedené dokumenty stanovuji pro SAVS predevsim tyto strategické cile:

e Rozvoj akreditovanych studijnich program( bakalafského a navazujiciho magisterského studia
v pfimé navaznosti na nejnovéjsi vysledky védy a vyzkumu v pfisludnych specializacich tak, aby
co nejlépe slouzily potfebam personalniho rozvoje globalné pusobicich primyslovych podnikud
véetné zakladatelského podniku SKODA AUTO a dalSich partnerskych podnik(i z vyrobni
i nevyrobni sféry v CR i v zahranigi. Specifické potfeby globalné plsobicich primyslovych podnikl
zajistuje pfedmétova skladba akreditovanych studijnich program(, ktera vedle ekonomickych
a dalSich studijnich pfedmétd obvyklych ve studijnich programech podnikohospodarského
zaméfeni obsahuje rovnéz technické pfedméty a rozsahly blok jazykové a interkulturni pFipravy.
Nedilnou soucasti rozvoje akreditovanych studijnich programu je zkvalithovani fizené odborné
praxe, ktera je organickou slozkou studijnich programt SAVS a jeZ se uskute&iiuje ve spoleénosti
SKODA AUTO a.s. nebo v dal$ich partnerskych podnicich SAVS v CR, v jinych zemich EU
i v tfetich zemich.

o Vyuziti dosazené mezinarodni akreditace ACBSP pro dalsi rozvoj Skoly véetné usili o ziskani
institucionalni akreditace oblasti vzdélavani Ekonomické obory.

¢ Rozvoj internacionalizace zahrnujici intenzivné&jSi orientaci na ziskani student(i do akreditovanych
navazujicich magisterskych i bakalarskych studijnich programt v anglickém jazyce.

e RozSifeni a zkvalitnéni sité partnerskych instituci pro budovani double degree programi
a zaroven pro pfipravu doktorského stupné studia. Rozsifeni sité partnerl pro akademickou
mobilitu v ramci programu Erasmus+ a dal8i zvySovani objemu i kvality akademickych mobilit.

¢ Kontinualni inovace obsahu vSech studijnich programu a specializaci na zakladé intenzivni prace
rad studijnich programu.
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Pfednostni rozvoj studijnich specializaci ekonomicko-technického zaméfeni v souladu
s potfebami zaméstnavatelské sféry, a to zejména smérem ke komerénimu inzenyrstvi
a aplikované podnikové informatice. Rozvoj programu celozivotniho vzdélavani véetné programu
typu MBA.

Rozvoj pobocky Praha s cilem vybudovat postupné v Praze druhy plnohodnotny kampus vysoké
Skoly srovnatelny s kampusem v sidle Skoly v Mladé Boleslavi. VyuZivat synergie plynouci
z prazské lokace poboCky, mj. téZ ve vztahu k prazskym aktivitdm zakladatele vysoké Skoly
spoleénosti SKODA AUTO a.s. a k prazské inovaéni a start-upové scéné.

RozSifeni a modernizace podpory kombinovanych a distan&nich forem vzdélavani prostfednictvim
virtualniho vzdélavaciho prostfedi (virtual learning environment — VLA).

Systematicky rozvoj védecké, vyzkumné a konzultaéni ¢&innosti odpovidajici struktufe
akreditovanych studijnich program@. Vyzkum se bude nadale orientovat na jedné strané
na spolupréaci se spolegnosti SKODA AUTO a.s. a s dal$imi spoleénostmi koncernu Volkswagen,
na strané druhé na spolupraci s kvalitnimi domacimi a zahrani¢nimi univerzitnimi pracovisti tak,
aby se Skola jako ostrov vysokych kvalifikaci stavala postupné inverznim spin-off, prostfednictvim
kterého bude moci do spoleénosti SKODA AUTO a.s. proudit know-how z vngj$iho okoli.
RozS8ifeni a posileni spoluprace s technickymi vysokymi Skolami a se zahraniCnimi vysokymi
Skolami a vyzkumnymi organizacemi (internacionalizace védy, mezinarodni vyzkumné projekty).

Logicky navazujicim cilem na cil pfedchozi, ktery bezesporu napom(ze trvale zvysit odbornou
kvalitu a vyzkumny potencial Skoly, je udéleni akreditace doktorského studijniho programu
Ekonomika a management a ziskani statutu univerzitni vysoké Skoly. Systém doktorského studia
bude vystavén na vyzkumném zaméfeni a zahraniénim partnerstvi SAVS.

Prafezovym cilem souvisejicimi se vSemi vySe uvedenymi prioritami je systematicky personalni rozvoj
SAVS a kontinualni zlepSovani personalniho zabezpeceni realizovanych studijnich programa.

1.4

Zmény ve vnitinich predpisech v roce 2019

V r. 2019 doslo ke zménam v téchto vnitfnich pfedpisech vysokée Skoly:

1.5

Studijni a zkuSebni fad,
Stipendijni rad,
Poplatky spojené se studiem.

Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sbh., o svobodném pristupu
k informacim

V roce 2019 nebyla Skole podana Zadna Zadost o poskytnuti informaci podle § 18 zakona &. 106/1999
Sb., o svobodném pfistupu k informacim.
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Studijni programy, organizace studia a vzdéldvaci ¢innost

2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci €innost

2.1 Akreditované studijni programy

Akreditované studijni programy

e led Navazujici
& - Bakalarské
SKODA AUTO Vysoka skola studium magist-erské CELKEM
studium
P | KD P | KD
Siroce vymezené obory ISCED-F
Obchod, administrativa a pravo 6 3 4 3 16
CELKEM 6 3 4 3 16

VSechny studijni programy uvedené v tabulce vySe byly v pribéhu roku 2019 popsany metodikou

vysledk( ugeni v souladu s Ramcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky.

2.2 Akreditované studijni programy v cizim jazyce

Akreditované studijni programy v cizim jazyce

. SR LA Navazujici
SKODA AUTO Vysoka $kola B::‘:é?;fr'l‘e magisterské | CELKEM
studium
P | KD P | KD
Siroce vymezené obory ISCED-F
Obchod, administrativa a pravo 2 1 2 1 6
CELKEM 2 1 2 1 6

VSechny studijni programy uvedené v tabulce vySe byly v pribéhu roku 2019 popsany metodikou

vysledk( ugeni v souladu s Ramcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky.
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Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innosti

2.3 Studijni programy joint/double/multiple degree

Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

SKODA AUTO Vysoka skola

Nazev programu

Double Degree program bakalarskych studijnich
oboru

Podnikova ekonomika a management obchodu
(SAVS)

a Global Sales Management (UASS)

Partnerské organizace

University of Applied Sciences Steyr, Rakousko

PFidruzené organizace

Pocatek realizace programu

2010

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

7 resp. 6 semestrQ, z toho 1 semestr v partnerské
Skole

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia,
véetné pfijimani studentt a ukonceni

Do programu jsou pfijimani vynikajici studenti
bakalafskych studijnich obor( obou VS v poé&tu
cca 3 roéné za kazdou VS. Studenti absolvuji
5 semestrd v domovské VS a 1 vyménny semestr
v partnerské V3. Pfedmétova skladba semestru
v partnerské VS je upravena smlouvou obou VS.

Jakym zplUsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Uspé&snym absolventiim programu je vydavan
diplom a dodatek k diplomu v domovskeé VS a dale
také diplom partnerské VS.

Jakym zplUsobem jsou realizovany vymény
student(?

Vymény studentll jsou realizovany v rozsahu
1 semestru s podporou vramci programu EU
Erasmus+.

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2019

4
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Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innosti

Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

SKODA AUTO Vysoka $kola

Nazev programu

Double Degree program navazujicich magisterskych
studijnich obor:

Globélni podnikéni a marketing (SAVS)

a Global Sales Management Master (UASS)

Partnerské organizace

University of Applied Sciences Steyr, Rakousko

PFidruzené organizace

Pocatek realizace programu

2012

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

4 semestry, z toho 1 semestr v partnerské Skole

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentd a ukonceni

Do programu jsou pfijimani vynikajici studenti
navazujicich magisterskych studijnich oboru
v podtu cca 3 roéné za kazdou VS. Studenti
absolvuji 3 semestry v domovské VS a 1 vyménny
semestr v partnerské VS. Pfedmétova skladba
semestru v partnerské VS je upravena smlouvou
obou VS.

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek k
diplomu?

Uspésnym absolventdm programu je vydavan
diplom a dodatek k diplomu v domovskeé VS a dale
také diplom partnerské VS.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény
studentd?

Vymeény studentll jsou realizovany v rozsahu
1 semestru s podporou vramci programu EU
Erasmus+.

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2019

4

14




SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s.
Vyro€ni zprava 2019

Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innosti

Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

SKODA AUTO Vysoka $kola

Nazev programu

Double Degree program bakalarskych studijnich
oboru:

Podnikova ekonomika a management obchodu
(SAVS)

a Bachelor of Business Administration in
International Business

University of Applied Sciences Seinajoki

Partnerské organizace

University of Applied Sciences Seinajoki

PFidruzené organizace

Pocatek realizace programu

2015

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

7 resp. 6 semestru, z toho 2 semestry v partnerské
Skole

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, v&etné pfijimani
studentl a ukonceni

Do programu jsou pfijimani vynikajici studenti
bakalafskych studijnich oborti obou VS v poétu cca
1-2 ro¢né za kazdou VS. Studenti absolvuji 4, resp.
5 semestrd v domovské VS a 2 vyménné semestry
v partnerské VS. Pfedmétova skladba semestr(
v partnerské VS je upravena smlouvou obou VS.

Jakym zplUsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Usp&snym absolventim programu je vydavan
diplom a dodatek k diplomu v domovské VS a dale
také diplom partnerské VS.

Jakym zplUsobem jsou realizovany vymény
student(?

Vymény studentt jsou realizovany v rozsahu
2 semestrl s podporou v ramci programu EU
Erasmus+.

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2019

1
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2.4 Akreditované studijni programy uskute¢iiované mimo sidlo vysoké Skoly
nebo ve spolupraci s jinou VS nebo VOS

SKODA AUTO Vysoka $kola uskuteétiovala v roce 2019 ve své poboéce v Praze navazujici magistersky
studijni program Ekonomika a management v prezenéni formé studia. Dale pak bakalarsky studijni
program Ekonomika a management, resp. jeho studijni obory/specializace Podnikova ekonomika
a fizeni lidskych zdrojilRizeni lidskych zdrojii a Podnikovéa ekonomika a finanéni management/Finanéni
fizeni v prezen¢ni formé studia a bakalarsky studijni program Ekonomika a management, specializace
Rizeni lidskych zdrojii v kombinované formé& studia. Personalni zabezpedeni vyuky bylo totozné
s personalnim zabezpelenim v sidle Skoly. Vyuka byla plné realizovana v pronajatych prostorach
v budové Vysoké Skoly ekonomické v Ekonomické ulici v Praze.

SKODA AUTO Vysoka Skola nerealizovala v roce 2019 zadne studijni programy spole¢né s jinou VS
se sidlem v CR.

SKODA AUTO Vysoka $kola nerealizovala vroce 2019 Zadné studijni programy spole¢né s vyssi
odbornou Skolou.

2.5 Kreditni systém studia, vyuziti metodiky vysledki uceni

Studium ve SKODA AUTO Vysoké $kole je organizovano pomoci kreditniho systému. Kazdému
predmétu nalezi podle studijniho planu pocet kreditd odpovidajici primérné studijni zatézi nezbytné
k jeho zdarnému absolvovani. Studijni zatéz pfipadajici na 1 kredit je stanovena na 28 hodin. Studijni
zatéz jednoho semestru predstavuje 30 kreditl. V bakalafském studijnim programu Ekonomika
a management akreditovaném podle legislativy platné do roku 2016 je tfeba ziskat nejméné 180 kreditl
za celé studium, v nové akreditovaném profesnim bakalaiském studijnim programu Ekonomika
a management 210 kredit(i, pfiéemz 30 kredit(l je udélovano za vykonani odborné praxe. V navazujicim
magisterském studijnim programu Ekonomika a management je to nejméné 120 kreditd za celé studium.
Kredity se pfidéluji s klasifikaci, tj. zkouskou, nebo klasifikovanym zapoétem a bez klasifikace,
tj. zapoctem. Bakalarské studium i navazujici magisterské studium jsou zakonceny statni zavérecnou
zkou$kou, jejiz souCasti je obhajoba zavérecné prace.

Kreditni systém umoziuje kvantifikované hodnoceni prubéhu studia. Zakladni princip kreditniho
systému spociva v tom, Ze studium se neuzavira po absolvovani ur€itého poctu let studia, ale po ziskani
urcitého poctu kreditd a slozeni zkousek rliznych typu. Kreditni systém umozriuje jednotlivym studentdm
individualni volbu jejich studijniho tempa.

Kreditni systém je Uspésné vyuzivan pfi organizaci zahrani¢nich mobilit studentl, pfedevSim v ramci
programu Erasmus. Studentdm, ktefi absolvuji jeden studijni semestr na nékteré z partnerskych skol
v zahrani€i, je na zakladé kreditnich hodnot Uspés$né zakonéenych prfedmétl, umoznén transfer téchto
studijnich vysledkl a pIné uznani v ramci studijniho programu SKODA AUTO Vysoké $koly.

V prabéhu let 2012 a 2013 byly do charakteristik vS§ech studijnich pfedmétl zakomponovany detailni
popisy vystupll z u€eni (learning outcomes) a zarovefi byla dlsledné realizovana Uprava systému
klasifikace, ktera umoznuje preciznéjsi ohodnoceni vysledku studentll v jednotlivych pfedmétech a je
nastrojem pro jejich pfesnéjsi srovnavani se studijnimi vysledky a systémy klasifikaci na jinych VS v EU
i mimo ni. Struktura charakteristik (sylab() vSech pfedmétua tak pIné odpovida pozadavkim ECTS.

V roce 2017 byl zahajen proces, jehoz cilem je upfesnéni formulace vystupl z uéeni v jednotlivych
pfedmétech, lepSiho provazani jejich hodnoceni s klasifikaci v pfedmétech, nastaveni detailn&jSiho
hodnoceni jejich dosahovani a vytvofeni systému zpétné vazby studentim Kk jejich dosahovani.
V prabéhu roku 2019 byl vySe popsany systém zpétné vazby uplathovan v plném rozsahu. V kazdém
studijnim pfedmétu jsou na zakladé jednotné metodiky stanoveny vystupy zuceni. Zavérecna
klasifikace v jednotlivych studijnich pfedmétech je vyjadfena stupni 1 — vyborné, 2 — velmi dobfre,
3 — dobfe, 4 — nevyhovél a dale udajem o splnéni pozadavki vyjadienym v %. Dale je v kazdém
studijnim pfedmétu vyhodnoceno formativnim zplsobem dosazeni jednotlivych vystupld z uceni.
Student tak ziskava detailni zpétnou vazbu ke své praci v pfedmétu. Vyhodnoceni vystupu z uéeni
pobiha s plnou podporou informacniho systému AIS, ve kterém jsou jeho vysledky také dostupné
studentiim.

SKODA AUTO Vysoka $kola vydava v souladu se zakonem o vysokych 3kolach véem absolventim
dodatek k diplomu, jehoz obsah a struktura odpovidd modelu vytvofenému Evropskou komisi,
Evropskou radou a organizacemi UNESCO/CEPES.

SKODA AUTO Vysoka $kola je od roku 2013 drzitelem DS Label.
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2.6 Dalsi vzdélavaci aktivity mimo uskuteénovani
akreditovanych studijnich programii
2.6.1 Kurzy celozivotniho vzdélavani

Systém nabidky kurzl celozivotniho vzdélavani pro firemni sektor i vefejnost je vystavén na odborném
potencialu akademickych pracovnikd Skoly. Nabidka kurzl je pribézné aktualizovana.

V roce 2019 realizovala SKODA AUTO Vysokd $kola v ramci programu celoZivotniho vzdélavéni tyto
kurzy:

Nazev kurzu Pocet osob Riﬂf:f]h
Pocitacova simulace logistickych procest 13 4
Zakladni predpoklady uspésného fizeni projekti 12 4
Mluveny projev a rétorika 8 16
Interkulturni management 12 8
Efektivni obchodni vyjednavani a uzavirani smluv 13 7
Interkulturni management 11 8
Autonomni vozidla 12 7
Ptipravny kurz matematiky 17 30

Rozsah a pocty ucastniku jednotlivych kurzi zachycuji nasledujici 2 tabulky:

Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké skole - pocty kurzt

Kurzy orientované

; . . Kurzy zajmové u3v CELKEM
na vykon povolani

Siroce vymezené obor do 15 0d 16 | vice nez | do od 16 vice nei
ISCED-Fy ! hod, |40100| 100 | 15 | do100 | nyp
" | hod. hod. | hod.| hod. )
Oblchod, administrativa a 4 1 5
pravo
Informacni a komunikacni
. 1 1
technologie
Pfirodni védy, matematika 1 1
a statistika
Technika, vyroba a
L 1 1
stavebnictvi
CELKEM 6 1 1 8
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Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké skole - pocty ucastnika
Kurzy orientované na vykon .. .
. . Kurzy zajmové
povolani
Siroce vymezené do | od16 vice neZ 100 do | od16 ) vice ne o3 CELIEM
obory ISCED-F 15 | do 100 hod. 15 | do 100 100
hod.| hod. hod.| hod. hod.

Obchod,
administrativa a 48 8 56
pravo
Informacni a
komunikaéni 13 13
technologie
PFirodni védy,
matematika a 17 17
statistika
Technlké, eroba a 12 1
stavebnictvi
CELEKM 73 8 17 98

Program CZV Global Business in Automotive Industry

SKODA AUTO Vysoka $kola zadala v bfeznu 2018 vyudovat vramci profesniho celoZivotniho
vzdélavani studijni program MBA ,Global Business in Automotive Industry”. Studijni program je
akreditovan CAMBAS (Ceskou asociaci MBA $kol) a ACBSP (Accreditation Council for Business
Schools and Programs). Studijni program MBA se realizuje pod z&stitou a v prostorach Cesko-némecké
obchodni a primyslové komory v Praze. Program rovnéz zastituje AutoSAP — Sdruzeni automobilového
pramyslu. Studijni program MBA je vyuCovan zcela v anglickém jazyce exkluzivnimi pfednasejicimi
zCR i ze zahranigi. Studium MBA je uréeno kariérnim profesionaldm v automobilovém préimyslu,
absolventkam a absolventim alespori bakalafského stupné studia. V bfeznu 2019 studium zahajilo 10
ucastnika.

2.6.2 Diskusni féra a dal$i odborné akce zorganizované SKODA AUTO Vysokou $kolou

v roce 2019
Termin Nazev Prednasejici
prof. J. Strouhal
RESEARCH OPEN DAY - 9. ro¢nik Ing. E. Jaderna
16.01. 2019 - e
(celodenni cyklus pfednasek) Ing. D. Holman

Ing. J. Horak

Globalni dodavatelské fetézce a méfeni
17.01. 2019 pfidané hodnoty se zaméfenim na
automobilovy pramysi

prof. S. Saroch
prof. R. Lenort

, . . R. Novak
04. 04. 2019 Prognoza rozvoje elektromobility T Kozelsky
06. 05. 2019 15 let v Evropske unii, Jan Michal; Evropska komise

jeji budoucnost a Brexit

Pozice automobilového primyslu

14. 06. 2019 . . prof. S. Saroch
v soudobé ekonomice
prof. E. Blunck prof. |. Swary
. ) prof. |. Gestring prof. S. Thach
14.-15.11. 2019 | Beyond Horizons: Technology and prof. C. Hoisington | doc. P. Mertiik
Business World in 21st Century % ,
prof. Solomon Ing. J. Sramova
prof. F. Staberhofer | B. Maier
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2.6.3 Odborna praxe

Odborna praxe je povinnou soucasti bakalafského studijnino programu. Jeji rozsah je stanoven
na 20 pracovnich tydnu a je zafazena v 5. semestru studia.

NiZe uvedena tabulka zobrazuje detailné umisténi studentu v prabéhu této povinné odborné praxe
do jednotlivych oblasti spole¢nosti SKODA AUTO a.s. a u dalSich partnerskych spole¢nosti.

Odborné praxe
tuzemskeé zahraniéni
Misto praktikantského pobytu Pocet Misto praktikantského pobytu Pocet
oblast G (vedeni, PR) 5
, e Bentley Motors United
oblast P (vyroba, logistika) 18 Kingdom 6 6
oblast B (nakup) 5
SKODA . . Koncernové
oblast E (technicky vyvoj) 10 N
AUTO znacky Volkswagen AG 1
oblast V (prodej, marketing) 14
oblast F (finance a IT) 1 .
Skoda UK 1
oblast S (personalistika) 16
Celkem SKODA AUTO 69 Celkem koncernové znacky 8
AML LLC 1
Cosmetic Plus Sole 1
partnerské spoleénosti 11 Trade
Externi Dal$i zahraniéni | Gran Hotel Son Net 1
firmy spole¢nosti
OTH Regensburg 2
ostatni 35
Plazma LLC 1
Celkem externi spoleénosti tuzemské 46 Celkem externi spoleénosti zahraniéni 6
Celkem tuzemskeé 115 | Celkem zahranic¢ni 14

V akademickém roce 2019/2020 absolvovalo povinnou odbornou praxi celkem 129 studentu.

Student absolvuje odbornou praxi na zakladé vlastni volby ve spole¢nosti SKODA AUTO a.s.,
partnerské spoleénosti v Ceské republice nebo v zahrani&i, pfevazné v ramci koncernu VW. V&echny
znacky koncernu VW maji detailné propracovany vnitini systém odbornych studentskych praxi, ktery
dava dobrou zaruku kvalitni népIné praktikantskych pobytt studentll SAVS. Vztahy s externimi
poskytovateli odbornych praxi jsou oSetfeny Smlouvou o uskuteénéni praktikantského pobytu mezi
Skolou a pfislusnym poskytovatelem praxe.

Zpétna vazba po absolvovani je zajistovana pisemnym standardizovanym ,Potvrzenim o absolvovani
povinné praxe a hodnocenim praktikanta“, a ,Zpravou studenta z odborné praxe“. V téchto
dokumentech je specifikovana napln ¢innosti, ktera byla studentovi béhem praxe urena a rozsah ukold,
které plnil a obsazeno je také hodnoceni vykonu studenta v pribéhu praxe jeho vedoucim.

Obvykle je zaméfeni Cinnosti béhem odborné praxe vychodiskem pro pozdéjsi volbu a zpracovani
tématu bakalarské prace studenta. Absolvovani odborné praxe je podminkou zadani bakalafské prace.
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Souhrnny pfehled vysledkd hodnoceni praktikantd vedoucimi praxe v jednotlivych sledovanych
kategoriich zachycuje nasledujici graf:

Vysledky hodnoceni studentii SKODA AUTO Vysoké $koly
v ramci odborné praxe v roce 2019 (pocty studentt)
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2.6.4 Dalsi vzdélavaci aktivity

SKODA AUTO Vysoka $kola dale zorganizovala vroce 2019 nad ramec standardni vyuky
v akreditovanych studijnich programech tyto vzdélavaci aktivity:

Katedra jazykové pripravy a interkulturnich kompetenci se podilela na fadé vzdélavacich aktivit
organizovanych pro studenty i vyucujici vysoké Skoly. Uskutecnilo se nékolik metodickych workshopt
pro vyucujici katedry k tématu jazykovych certifikati a vyméné zkusenosti k novym trenddm vyuky cizich
jazykl, akademici se podileli na programu mezinarodniho tydne pro zahraniéni partnery seminafi na
téma vyuka dovednosti a interkulturnich komunikacnich kompetenci ,Czech Language Introduction®
a ,Optimization of Tertiary Language Instruction: Student Needs Analysis®.

Katedra je garantem jazykové vyuky zaméstnancu vysoké Skoly, v roce 2019 se uskutecnila fada kurz(
anglického jazyka s cilovou urovni B1, B2 a C1 Spole¢ného evropského referenéniho ramce (SERR).
Vyuka probiha s ¢eskym vyucujicim anebo s rodilym mluvéim. Standardné probihaji individualni
konzultace s akademiky ostatnich kateder k pfipravé odbornych pfedméta vyuGovanych v anglickém
jazyce.

Vyucujici katedry se aktivné podileli na workshopech pro stfedosSkolaky nejen v ramci Dni otevienych
dvefi, ale také na pudé stfednich $kol. V lednu 2019 byl realizovan metodicky workshop ,Cars for
Millennials and How to Study a Foreign Language® pro 180 student( Stfedniho odborného ucilisté
SKODA AUTO. Také byla Usp&$né zahajena spoluprace se spoleénosti SKODA AUTO a.s. na
projektech ,Diversity wins @ VW* a ,Pfedavani mista naslednikim®. Katedra se také zapojuje do
prednaskové €innosti pro odbornou vefejnost nabizenou Vzdélavacim institutem stfedoceského kraje
VISK. V prabéhu roku 2019 bylo realizovano 10 metodickych seminail a ukazkovych hodin na téma
kritického mysleni pro ucitele stfednich skol v Mladé Boleslavi, Koliné a Praze.

Katedra kazdy semestr opakované zahrnuje pfednasky odbornik(i z praxe do vyuky anglického jazyka
v magisterském stupni studia. Spoluprace probiha s firmou NMS Market Research. V bakalafském
stupni studia se studenti mohou aktivné zapojit do video-konferencnich hodin ve spolupraci
s partnerskou universitou v Siené a rozvijet interkulturni komunikacni kompetence.

Katedra je ¢lenem CASAJC (Ceska A Slovenska Asociace Jazykovych Center). Od roku 2019 méa
zastoupeni ve vyboru. Na podzim 2019 probéhla pfiprava na dvoudenni workshop v ramci 20. vyroci
CASAJC realizovaného v lednu 2020. Clenové katedry zajiStovali realizaci metodického seminare
v ramci mezinarodniho projektu JEUL a uc€astnili se konference CZEDUCON s pfispévkem ,Reflecting
new trends and challenges for industry 4.0 — Global job market: Teaching Model*.
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SAVS je od roku 2017 certifikovanym zkugebnim centrem pro Cambridgeské mezinarodni zkousky. Na
poc¢atku roku se uskutecnilo pravidelné proskoleni k potvrzeni certifikace Ctyf vyu€ujicich jako oficialnich
examinator( téchto mezinarodnich zkousek, konkrétné pro Cambridge — First a Cambridge - Advanced.
Na jafe 2019 katedra zorganizovala den s jazykovymi zkouskami Cambridge Day pro studenty SAVS
a studenty stfednich Skol. Studenti méli moznost se seznamit s novymi publikacemi od nakladatelstvi
Cambridge a vyzkousSet si mezinarodni zkousky nanecisto. V roce 2019 pak opakované probéhly tyto
zkousky pfimo na ptidé kampusu SKODA AUTO Vysoké $koly.

Katedra fizeni vyroby, logistiky a kvality kazdoro¢né realizuje zvané prednasky odbornik(i z praxe,
exkurze a dale pracuje s talenty formou jejich zapojeni do védeckovyzkumné €innosti katedry. Katedra
ma akreditaci Evropské logistické asociace pro svij bakalarsky studijni obor Podnikova ekonomika
a fizeni provozu, logistiky a kvality a bakaldifskou specializaci Logistika a management kvality. Diky
tomu svym studentim s velmi dobrym prospéchem udéluje evropsky certifikat cEJLog. Pro studenty
ostatnich oboru jsou k dispozici balicky predmétd, umozniujici ziskat certifikaty Logisticky management | a ll
pod zastitou Ceské logistické asociace.

Katedra garantuje 6 pfedmétd s tématikou logistiky, vyroby, nakupu a kvality, kde je vyuka realizovana
formou pfednasek manazert jednotlivych oddéleni SKODA AUTO a.s. Jde o pfedméty Vybrané ptipady
z logistické praxe (manazefi logistiky), Vybrané otazky z oblasti nakupu (manazefi nakupu), Planovani
vyroby v automobilovém prdmyslu (manazefi vyroby), Metody §tihlé vyroby | a Il (tréninky dovednosti
v Lean centru, tréninkovych centrech svafovny, lakovny a montaze, logistiky) a Vybrané kapitoly
z managementu kvality (manazefi kvality).

Ve spolupraci s Regensburg University of Applied Sciences (Némecko) je realizovan volitelny pfedmét
Innovative Trends in International Supply Chain Management, ktery je vyu€ovan pro tymy studentu
z obou univerzit. V ramci daného pfedmétu studenti absolvuji pfednasky zvanych odborniku, navstévuji
pramyslové podniky v Ceské republice a Némecku a fesi a prezentuji vysledky ptipadovych studii.

V ramci pfedmétl vyu€ovanych pracovniky katedry jsou pofadany zvané prednasky odbornik( z praxe
na vybrana témata a exkurze. Jde o pfedméty Logistika podniku, Green logistika, Rizeni dodavatelskych
fetézcu, Stihlé dodavatelské Fetézce, Organizace a Fizeni vyroby |l a Management kvality. Jako piiklady
Ize uvést E-kanban (manufactus GmbH), Rizeni dodavatelského Fetézce vstupnich surovin a distribuce
piva (Asahi Breweries Europe), Simulace v praxi (Logio s.r.o.). V ramci uvedenych pfedmétd studenti
dale navstivili klicové vyrobni a logistické useky ve SKODA AUTO a.s.. montazni linky voz(,
poloautomatizovany sklad dild, dopravnikovy most, supermarkety, trailerové nadrazi, Green logisticka
feSeni a CKD centrum. K dal$im realizovanym exkurzim patfily navétévy ve spole¢nostech CD Cargo,
a.s., SAPE Bohemia s.r.o., THIMM Obaly, k.s. Studenti pfedmétt Green logistika a Organizace a fizeni
vyroby Il pro logistiku a vyrobu SKODA AUTO a.s. Fesili formou semestralnich projektt konkrétni
logisticka a vyrobni témata.

Kromé pfednasek odbornik(l z praxe jsou pro studenty pofadany prednasky zahrani¢nich odborniku.
Realizovany byly pfednasky v predmétech Rizeni dodavatelskych fetézcu, Stihlé dodavatelské fetézce
a Management kvality. PfednaSejicimi byli akademicti pracovnici ze Seinajoki Univerzity of Applied
Science (Finsko) a University College "CEPS - Center for Business Studies" Kiseljak (Bosna
a Hercegovina).

Studentka navazujiciho magisterského studia byla zapojena do feSeni mezinarodniho projektu
Exploratory qualitative research of sustainability reporting models and processes in industrial companies
and their supply chains. Projekt byl feSen a uspésné dokoncen ve spolupraci s Regensburg University
of Applied Sciences, SKODA AUTO a.s. a BMW.

Dva studenti navazujiciho magisterského studia se dale podileli na FeSeni projektu smluvniho vyzkumu
Koncepce automatického rozvozu GLT na montaZzni hale M1, realizovaného pro spoleénost SKODA
AUTO a.s.

Béhem celého roku byli ¢lenové katedry aktivné zapojeni do pfednasek v ramci International week, dnu
otevienych dvefi a spoluprace se stfednimi Skolami.

Katedra ekonomie a prava se aktivné zapojuje do pfednaskové c&innosti pro odbornou i laickou
verejnost nad ramec standardni vyuky.

PhDr. Jifi Maly, Ph.D. byl &lenem realizaéniho tymu a zpracovatelem zavére¢né zpravy projektu
,Mzdova konvergence v zemich jihovychodni Evropy*, ktery financovala SKODA AUTO a.s. Vystoupil
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s prispévkem ,The 20-Year-Old Euro Area: Unfulfiled Expectations and Persistent Problems” na
International Scientific Conference Economic and Social Challenges for European Economy (Celadna,
3.-5. 9. 2019). Dale se zucastnil s pfispévkem ,20 Years of the Euro: Unresolved Problems and
Mitigating Crises® mezindrodni konference Euro At 20: Past, Present and Future (Mendelova univerzita
v Brné, 16.-17. 5. 2019). Participoval na podani navrhi 2 vyzkumnych projektd: Uginky vyludnych
pravomoci EU a jejich moznych zmén na konkurenceschopnost EU (jako Clen feSitelského tymu
navrhovaného projektu GA CR) a Dopady &tvrté priimyslové revoluce na procesy ekonomické integrace
a globalizace (jako hlavni fesitel navrhovaného projektu TA CR). Byl zpracovatelem posudku a &lenem
komise pro obhajobu disertaéni prace na Narodohospodarské fakulté Ekonomické univerzity
v Bratislavé. Pravidelné se G¢astnil kulatych stolt Narodniho konventu o EU, pofadanych Uradem viady
CR.

Mgr. Pavel Neset, Ph.D. se ucastnil veletrh(i vzdélavani Gaudeamus v Praze, které se kazdoro¢né
konaji v Praze a v Brné. Zde propagoval vzdélavaci aktivity, unikatni zaméreni, pfednosti a jedinecnost
studia na SAVS piimo na veletrznim stanku $koly. Rovnéz plsobi jako hodnotitel v komisich Narodniho
akreditacniho ufadu.

Ing. Sarka Dvorakova, Ph.D. pFipravila pfednasku na téma ,K emu je uZiteéné ekonomické vzdélani*
pro zatraktivnéni Dnl otevienych dvefi, které Skola pravidelné organizuje.

Prof. Stanislav Saroch se v roce 2019 zG&astnil s pfispévkem mezinarodni konference ICEI pofadané
VSB v Ostravé, tydenniho béhu v ramci Advanced Studies Programme na Institutu svétové ekonomiky
v Kielu a to na kurzu International Finance, vedeném Carmen Reinhart (Harvard University). Opét
rovnéz realizoval zvanou pfednasku v ramci Podzimni Skoly evropské integrace v Brné, kterou
organizuje think-tank Mendelova evropského centra ve spolupréaci se zastoupenim Evropské komise
v CR, Informaénim centrem Europe Direct pfi Mahenové knihovné v Brn&, s Eurocentrem Brno
a Provozné-ekonomickou fakultou Mendelovy univerzity v Bré. | v roce 2019 se —rovnéz spolu s Dr. Malym
- podilel na formatu diskusi Uradu viady Ceské republiky ,Narodni konvent o EU*, kde je zpracovatelem
podkladovych materialll a moderatorem kulatych stol(l. Jako ¢len komisi a oponent se U€astnil péti
obhajob disertacnich praci a dvou habilitacnich Fizeni. Rovnéz pusobil jako predseda &i ¢len Sesti
hodnotitelskym komisi NAU. Dale puUsobil jako ¢len redakéni rady ¢asopisu Economic Perspectives
zafazeném v databazi Scopus.

JUDr. Petr Frischmann, Ph.D. v ramci projektu ,Experti do $kol* organizovaného Ceskou ekonomickou
spole¢nosti pfednesl| pfednasku na téma ,Ochrana spotfebitele”.

Katedra marketingu a managementu pokracovala v fedeni ukolu Studentské grantové soutéze pod
nazvem “Zeleny produkt automobilek a jeho vnimani riznymi generacemi ¢eskych spotfebitel(”. Hlavni
fesitelkou je Ing. Eva Jaderna, Ph.D. Vysledky projektu byly prezentovany v ramci Research Open Day
v mésici lednu a na odbornych konferencich, mj. na konferenci Marketing Identity 2019.

Katedra dale pod vedenim hlavniho feSitele doc. Ing. Pavla Stracha, Ph.D. et Ph.D. fesila aplikaéni
projekt smluvniho vyzkumu Analyza vefejného minéni o vybranych prvcich kvality Zivota v regionech
Rychnovsko a Mladoboleslavsko.

Inovativni vyuka byla podpofena Usilim o zfizeni tzv. kreativni u¢ebny pod vedenim Ing. Jany Pechové,
Ph.D.

Clen katedry Mgr. Emil Velinov, Ph.D. byl hnaci silou ziskani a Feeni projektti The impact of managerial
characteristics, practices and ideologies on decision-making in Czech-German company
internationalization relations spolu s OTH Regensburg vedouciho k vyzkumnym zavérdm a projektové
iniciativy BLIC (Blended Learning International Cooperation) ve spolupraci s Duale Hochschule Baden-
Wirtemberg vedouci k inovacim ve vyuce pfedmétu Mezinarodni management.

V zimnim semestru akademického roku 2019/2020 pUsobila na katedfe zahrani¢ni hostujici profesorka
Sharon V. Thach z Tennessee State University in Nashville, ktera zajiStovala vyuku pfedmétli z oblasti
marketingové komunikace, mezinarodniho marketingu a nakupu.

Katedra marketingu zajiStovala realizaci specificky zamérenych pfedmétia vedouci k ziskani certifikatl
Nakupni expert pro studujici v navazujicim magisterském studijnim programu Globalni podnikani,
specializaci Mezinarodni marketing a Nakupni specialista pro studujici v bakalafském studijnim
programu Podnikova ekonomika a management, specializacich Management obchodu a Logistika
a management kvality za podpory odborné oblasti Nakup zakladatelské spolednosti SKODA AUTO.

Na katedfe puUsobili v roce 2019 jako externi pedagogové s bohatou manazerskou zkuSenosti
v automobilovém pramyslu Ing. Jifi Jira a Ing. Zdenék Dvofak, MIM. Pedagogicky pokracoval
v piisobeni inovaéni kou& PhDr. Karel Cerveny, MSc., MBA. Hostujici pfednasky v predmétech
organizovanych katedrou v ramci diskusnich fér prednesli &len predstavenstva firmy SKODA AUTO
zodpovédny za oblast nakupu Dipl.-Ing. Dieter Seemann a Ing. Mgr. Jan Michal, nékdejsi vedouci
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Zastoupeni Evropské komise v Ceské republice a sou¢asny vedouci oddéleni Political&Economic Unit
v ramci Directorate for Representations in Member States Evropské komise v Bruselu. Na vyuce
predmétu Marketingovy vyzkum se podileli odbornice a odbornici z agentury pro vyzkum trhu Behavio
Labs.

Katedra se rovnéz vyznamnou mérou podilela na listopadové odborné konferenci Beyond Horizons:
Technology and Business World in the 21st Century uspofadané k 20. vyro&i zalozeni SKODA AUTO
Vysoké sSkoly. Mezi vystupujici této konference se diky aktivité vedouciho katedry podafilo ziskat
k vystoupeni profesory Michaela R. Solomona ze Saint Joseph’s University ve Philadelphii, Sharon V.
Thach z Tennessee State University v Nashville &i Erskina Bluncka z Nuertingen-Geislingen University
of Applied Sciences.

Béhem celého roku byli €lenky a ¢lenové katedry aktivné zapojeni do populariza&nich pfednasek v ramci
dnl otevrfenych dvefi a v ramci spoluprace se stfednimi skolami na Mladoboleslavsku a v okoli. Rok
2019 byl rovnéz ve znameni tvorby studijnich opor pro studujici kombinované formy studia, vlastni
studijni opory jsou nyni k dispozici pro vétSinu pfedmétli zajiStovanych pracovnicemi a pracovniky
katedry.

Katedra fizeni lidskych zdroju pfizvala v unoru 2019 Dr. Cory Issacse ze Seinajoki University
of Applied Science, ktery vyucoval pfedmét Social Communication jako intenzivni tydenni kurz. V ramci
pfedmétu Social and Managerial Potential Development byl v fijnu 2019 zorganizovan intenzivni
dvoudenni vyjezdni semindf s dr. C. Isaacsem ze stejné partnerské univerzity. Tematicky byl seminar
zaméfen na ,Cultural diversity and communication problems in international organizations and
business* a ,Teambuilding activities*.

Doc. Pavlica vyucoval v kvétnu 2019 kurz s nazvem “Interkulturni management” pro Skoda Auto
Akademii.

Katedra Fizeni lidskych zdroji pokracuje v feSeni projektu Studentské grantové soutéze pod nazvem
,Faktory ovliviiujici motivaci zaméstnancu cizinct k integraci v Ceské republice®, ktery se zamétuje na
vyzkum faktoru, které napomahaji Uuspésné integraci a pfispiva tak k feSeni otazky zabyvajici se
moznosti vyuZiti pracovniho potencialu pracovniki cizinci v Ceské republice”. Hlavni fesitelkou je Dr.
Eva Svejdarova.

Katedra nadale aktivné spolupracuje s odborniky z praxe. Byla zahajena spoluprace se SKODA AUTO
a.s. Dr. Svejdarova se stala Skolitelkou pro téma diverzity: Diversity Wins @ Volkswagen.

Katedra zastupovala SAVS v poroté posuzujici prezentace studentd Obchodni akademie Mlada
Boleslav. Workshop na téma Interkulturni komunikace probé&hl v inoru na Gymnaziu Dr. Josefa Pekare
pod vedenim Dr. Evy Svejdarové. Vyudovan byl v anglictingé ve spolupraci s kolegynémi z USA
z Fulbrightovy nadace pomoci metodiky CLIL (Content and Language Integrated Learning). V ramci
International Project Week na partnerské univerzité v Seindjoki ve Finsku Dr. Svejdarova vyuéovala
seminare vénované Novym trend(im v fizeni lidskych zdroj a Diverzity Managementu.

Dr. Ingrid Matouskova prubézné poskytovala psychologické poradenstvi v oblasti zviadani osobnich
problému a planovani profesionalni kariéry studentidm i akademickym pracovnikiim SAVS.

Katedra a kvantitativnich metod pfipravila pro nové nastupujici studenty intenzivni pfipravny kurz
matematiky, ktery nasledné formou proseminafd pokracoval i v pribéhu akademického roku. Clenové
katedry organizaéné zabezpe&ovali seznamovaci pobyt nové nastupujicich studentt SAVS. Nadale byl
nabizen odborny certifikat ICT management. Mgr. Pavel Brom, Ph.D. a Mgr. Petr Kasal uskutecnili
nékolik pfednasek pro studenty stfednich skol s tématy z oblasti ITC a aplikované matematiky.

Katedra financi a uéetnictvi je profilujicim odbornym pracovis§tém, které garantuje profesni bakalarsky
studijni obor Podnikova ekonomika a finanéni management a dale navazujici magistersky studijni obor
Globalni podnikani a finanéni Fizeni podniku. Je zodpovédna za Casti statni bakalariské zkouSky
Podnikova ekonomika a Podnikové vykaznictvi. Garantuje vyuku celoSkolsky povinnych kursu z oblasti
finan&niho udetnictvi, financniho fizeni a zdanéni.

Na poli v&dy a vyzkumu je tfeba zminit tfilety projekt TACR Eta "Nové vyzvy e-Government
v celoevropském kontextu pro zvyseni konkurenceschopnosti Ceské republiky" o rozpoétu presahujicim
5,3 mil. K&, ktery je na pracovisti feSen od roku 2018 do roku 2021. Za katedru plsobi v FeSitelském
tymu doc. BokSova, Mgr. Bok3a, dr. Horak a prof. Strouhal (feSitel projektu). Vzhledem
k interdisciplinarité tohoto vyzkumu na projektu rovnéz participuji kolegové z dalSich kateder
prof. Saroch (Katedra ekonomie a prava) a doc. Pavlica (Katedra Fizeni lidskych zdrojt). V roce 2019
jako jeden z vystupd projektu byla pod zastitou aplikaénich garantt Ufadu viady CR a Ministerstva vnitra
CR ¢leny Fesitelského tymu publikovana odbornymi kruhy velmi kladné pfijata publikace "Digitalni Cesko
v digitélni Evropé&".
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Clenové finanéni sekce katedry (doc. Krabec a doc. Cizinska) vytvofili novy model ocefovani
nehmotnych aktiv, tzv. "Verifikovany interdependentni model", u néhoz aktualné v praxi potvrzuji jeho
aplikovatelnost.

V ramci partnerstvi se stfednimi Skolami ve sledovaném obdobi realizovaly odborné pfednasky
doc. BokSova a doc. Cizinskéa pro studenty stfednich 8kol v Mladé Boleslavi.

V roce 2019 pusobili na katedie financi a ucetnictvi jako externi pedagogové danovi specialiste
Ing. Aranka Bergnerova a Mgr. Ing. Jifi Simunek. Jako finan¢ni expert pak Ing. Ondfej Buben, financni
manazer CSOB.

Katedra informatiky byla ustavena 1. 9. 2019. Je spolugarantujicim pracovi§tém bakalafského
studijniho programu Podnikova ekonomika a manazerska informatika (PEMI) v oblasti pfedmétd
Manazerské informatiky. Zabezpecuje vyuku zakladnich informatickych pfedmétl i pro dal$i bakalarské
studijni programy. Katedra je zodpovédna za vyuku pfedmétl v ramci studijniho programu PEMI
zaméfenych na algoritmizaci a programovani, technickou infrastrukturu a sitové technologie, informacéni
systémy, planovani a Fizeni projektd informacénich systéma, datovou analyzu a databaze, bezpeénost
a ochranu dat, fizeni podnikové informatiky a zaklady procesniho fizeni. V ramci volitelnych pfedmétd
pak také za zaklady teoretické informatiky a zakladnich numerickych metod.

Katedra spolupracuje se stfednimi Skolami pfi vyuce informatickych predmétli formou zvanych
pfednadek a také navrhem témat z oblasti informatiky pro ro€nikove, resp. zavérecné prace.

Clenové katedry téZ tzce spolupracuji s Seskym zastoupenim firmy IBM (zvané prednasky odborniku
Z praxe, resp. sdruzeni uzivatelt technologii IBM — COMMON).

Katedra strojirenstvi a elektrotechniky byla ustavena 1. 9. 2019. Je spolugarantujicim pracovistém
bakalafského studijniho programu Primyslovy management v oblasti technickych pfedméta z oboru
strojirenstvi, elektrotechniky a automatizace. Zabezpecuje vyuku technickych pfedmétl i pro dalsi
bakalarské studijni programy. Katedra je zodpovédna za vyuku pfedmétll zamérenych na strojirenskou
vyrobu, konstruovani, technické vypocty, elektrotechniku a automatizaci. V ramci vyuky uvedenych
predmétd studenti navétivili kliové vyrobni a logistické Useky ve SKODA AUTO a.s.: slévarnu, kovarnu,
lisovnu, svafovnu, montaz motoru, montazni linky vozu.

Do vyuky technickych pfedmétd jsou zapojeni odbornici z firmy SKODA AUTO a.s.

Ing. Petr Chaloupecky (Nafadovna Skoda Auto) v pfedmétu Zaklady automobilové techniky. Téma
prednasky ,Proces vyvoje a vyroby dil(i karoserie®.

Ing. Jan Vigek, Ph.D. v pfedmétu Konstruovani na téma ,Rizeni a sprava vyrobni dokumentace
v prostfedi primyslové firmy*.

Prednaska v predmétu Nové trendy v automobilovém primyslu na téma ,Statistics about death on EU
roads” (Dzemal Cinac, dipl. ing. cest. saob.) University College "CEPS - Center for Business Studies"
Kiseljak, Sarajevo, Bosna a Hercegovina.

Ing. Josef Bradac, Ph.D. provedl vyukovy kurz ,Autonomni vozidla“ pofadany v prostorach InoCube Na
Karmeli. Ugastnici byli z rliznych firem, pfevazné ze Skoda Auto.

V rdmci zahraniéniho vyjezdu vyuCoval na partnerské univerzit¢ v Né&mecku ,University of Applied
Sciences Amberg-Weiden, Faculty of Mechanical Engineering and Environmental Technolology*
prednasky na témata tykajici se ,New materials in car body design and passive safety of vehicles”.

V ramci zahajeni své &innosti katedra vybudovala ve spolupraci s Vyvojovym centrem SA technickou
uCebnu s exponaty z oboru Automotive. Ve vyuce jsou vyuzivany vyukové sety pro hybridni
a alternativni pohony a vyukovy set pro bateriovéa vozidla.

Katedra zahdjila spolupraci s prdmyslovymi firmami a ve spolupraci s nimi pfipravila pfihlasky VaV
projektl do agentury TACR.

V ramci aktivit se stfednimi Skolami byla doc. Ing. Jifim Davidem, Ph.D. organizovana studentska soutéz
Kyberstocg.

Doc. David se podilel jako Clen fesitelského tymu na projektu ,Koncepce automatického rozvozu GLT
na montazni hale M1“ (hlavni FeSitel prof. Lenort, feSeno pro SKODA AUTO, a.s.)
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3 Studenti

3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech

Pocet studentd v akreditovanych studijnich programech
o Bakalarské studium | \avazulici magisterske | o) cpy
Studijni program studium
P K/D P K/D
Ekonomika a management 770 155 117 79 1121
Podnikova ekonomika
. . . 13 13
a manazerska informatika
CELKEM 783 155 117 79 1134

3.2 Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech

Pocet netispésSnych studenti v akreditovanych studijnich programech
Studijni program N e . isterské
Bakalafské studium avazujici magisterske | cp| Kgm
studium
P K/D P K/D
Ekonomika a management 88 50 17 11 161
Podnikova ekonomika
a manazerska informatika 0
CELKEM 88 50 17 11 161
Studijni netispésnost v 1. roéniku studia®
Bakalarské studium Navazujici magisterské studium
CELKEM
P K/D Celkem P K/D Celkem
26,7 % 50,0 % 30,4 % 14,1 % 17,1 % 15,1 % 26,4 %

*) Podil poctu studii zapocatych v roce 2018 a souctu nelspésnych studii této kohorty v roce 2018
a 2019

PFi¢inami studijni neuspésnosti jsou zpravidla rozpor mezi schopnostmi studentd, jejich ochotou
intenzivné studovat a naroc¢nosti studijnich povinnosti, pfipadné obtize pramenici z nutnosti sou¢asné
zvladat naro¢né pracovni a studijni povinnosti u student(, ktefi jsou zaméstnani na plny pracovni Gvazek
a studuji v kombinované formé.

Studijni a zkusebni fad SKODA AUTO Vysoké $koly spolu s uzivanym kreditnim systémem umozfiuji
studentlim, ktefi nezvladaji prlichod studiem v tempu daném standardnim studijnim planem, rozklad
plnéni studijnich povinnosti do delSiho obdobi.

V presemestralnim obdobi byl uspofadan seznamovaci pobyt pro studenty nové nastupujici do
1. ro¢niku studia, ktery byl vedle socializaCnich aktivit zaméFen také na zvySeni informovanosti studentd
o systému studia ve SAVS.

Dale byly v presemestralnim obdobi uspofadany pfipravné kurzy matematiky, anglického a &eského
jazyka, jejichz cilem bylo eliminovat budouci studijni neuspésnost.

V roce 2019 bylo poskytovano studijni poradenstvi studentliim. Probihala preventivni komunikace se
studenty, ktefi v priibéhu studia vykazovali slab$i studijni vysledky. Byla realizovana opatfeni ke zvySeni
C¢asového komfortu studentt kombinované formy studia zejména v oblasti vypisovani termin( zkouSek.

Samoziejmosti je dostateCna kapacita konzulta¢nich hodin vS8ech akademickych pracovnikd Skoly.
Rovnéz byl zaveden ,buddy system", ktery kazdému uchazedi pfifazuje patrona z fad studentl vyssich
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roCnikd, jenz mu jiz pfed zapisem do studia i béhem prvniho semestru pomaha s orientaci ve
vysokoSkolském prostfedi.

Vroce 2019 ke sniZeni hrubé miry studijni neuspésnosti vyjadiené podilem pocet nelispésnych
studentiipocet vdech studenti ve srovnani s rokem 2018 o téméF 5 procentnich bodd na 14,2 %.
Studijni neuspésnost se snizila zejména v prezencni formé bakalarského studia.

Rovnéz se v roce 2019 snizila studijni netspésnost studentd 1. ro¢niku vypocétena jako podil poctu
studii zapoCatych v roce t a sou€tu neuspé&Snych studii této kohorty v roce t a t+1 ve srovnani
s predchozim rokem a to o témér 2 procentni body. | pfes vyrazné snizeni je nadale zna¢né vysoka
neuspésnost studentll v kombinované formé studia bakalafského studijniho programu, na kterou se
Skola musi v roce 2020 nadale zamé&rovat.

3.3 Opatieni pro omezovani prodluzovani studia

Kreditni studijni systém SAVS umoziuje studentim zvolit individualni tempo jejich studia. Vnitni
predpisy Skoly nestanovuji maximalni délku studia v jednotlivych studijnich programech. Aktualnost
nabytych znalosti je zabezpe€ena ustanovenim Studijniho a zkuSebniho fadu Skoly, které omezuje
maximalni dobu platnosti dosazenych studijnich vysledkl v bakalafskych studijnich programech na 7 let
a v navazujicich magisterskych programech na 5 let. Po uplynuti této doby pozbyva studijni vysledek
platnosti a student musi pfislusny pfredmét absolvovat v plném rozsahu znovu. Toto opatfeni, spolu se
skute€nosti, Ze student plati Skolné v plné vysi za kazdy semestr, ve kterém je zapsan do studia, se
ukazuje byt dostate€nou motivaci proti nadmérnému prodluzovani délky studia.

3.4 Stipendia poskytovana studentim

V roce 2019 byla studentim Skoly vyplacena stipendia v souladu se Stipendijnim Fadem skoly.
Pfehled o poctu a primérné vysSe stipendii poskytnutych v roce 2019 poskytuje nasledujici tabulka:

Stipendia studentiim podle tGcelu stipendia
SKODA AUTO Vysoka $kola
Ugel stipendia Poéty studentd TR S0
stipendia

Prospéchova stipendia 113 12 476
Na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni €innost

xq o o 9 12 322
podle zvlastniho pravniho predpisu
Socialni stipendia 0 0
Na podporu studia v zahranici 4 60 000
Mimoradna stipendia jina (ve vysi Skolného na
podporu pfi vyjezdu na zahrani€ni praxi, ve vysi 231 24 784
Skolného pro studenty zafazené do Motivaéniho
programu pro talentované uchazedce)
Ubytovaci stipendia 528 3 898
CELKEM 686 13 912

Nasledujici kapitola 3.4.1 detailn&ji popisuje nékteré vlastni stipendijni programy.
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3.4.1 Vlastni specifické stipendijni programy

V roce 2019 Skola vyplacela prospéchova, ubytovaci a socialni stipendia, stipendia na vyzkumnou,
vyvojovou a inovacni ¢innost a stipendia na podporu vyjezd( studentt do zemi mimo EU.

Za vlastni specificky stipendijni program Ize povazovat ,Motiva&ni program pro talentované uchazece*.
Spociva v poskytnuti stipendia ve vysi Skolného nejlep§im 35 uchaze€lim nastupujicim do 1. roniku
bakalarského studijniho programu a nejlepS§im 5 — 10 uchaze€im nastupujicim do navazujiciho
magisterského studijniho programu. Uchazedi jsou vybirani podle pfedem stanovenych kritérii na
zakladé vynikajiciho prospéchu béhem studia na stfedni Skole, vysledkd v narodnich srovnavacich
zkouskach SCIO, resp. vynikajiciho prospéch v pribéhu bakalarského studia. Podminkou poskytovani
tohoto stipendia po celou standardni dobu studia je dosazeni nejméné 60 kreditl v kazdych dvou po
sobé nasledujicich semestrech.

Dale je poskytovano stipendium ve vysi 4000 K& za semestr uchazec¢iim nastupujicim do navazujiciho
magisterského studijniho programu na zakladé velmi dobrého prospéchu v pridbéhu bakalarského
studia.

3.5 Poradenské sluzby

Poskytovanim studijniho poradenstvi je povéfeno studijni oddéleni Citajici celkem 4 zaméstnance.
V odUvodnénych pfipadech se na studijnim poradenstvi podili i prorektor pro studijni zalezitosti.

Studijni poradenstvi a poradenstvi spojené s pobytem v CR pro zahraniéni studenty a poradenstvi pro
vyjizdéjici studenty SAVS zajiStuje International Office i studijni oddéleni a pfipadné prorektor pro
zahrani¢ni vztahy.

Krizové poradenstvi zajistuje akademicky pracovnik Katedry fizeni lidskych zdroju s pfislusnou
odbornosti.

V roce 2019 pokracovala ¢innost ,buddy system®, ktery kazdému uchazeci o studium pfifazuje patrona
z fad studentd vySSich ro¢nikd, jenZ mu i po zapisu do studia pomaha s orientaci ve vysoko$kolském
prostfedi. Patroni jsou uchaze¢im pfidélovani regionalné. Ankety prokazuji, Ze ,buddy system” zna¢né
napomaha s adaptaci studentl prvnich ro¢nika.

Dale ve Skole pusobi pracovnik povéreny organizaci odbornych praxi studentd, ktery sou¢asné pUsobi
jako poradce na tomto poli a spolu s vybranymi akademickymi pracovniky na poli kariérového
poradenstvi. SKODA AUTO Vysoka $kola mlzZe t&Zit i z tésné spoluprace s prislu§nymi personalnimi
Utvary spolecnosti v oblasti uplatfiovani svych absolventl. V prabéhu roku 2019 byla uspofadana série
setkani studentt SAVS s predstaviteli partnerskych firem, ktera byla zaméfena na moznosti uplatnéni
studentll na pozicich praktikantG nebo zaméstnancl. Tato d&innost vyvrcholila uspofadanim
jednodenniho veletrhu pracovnich a praktikantskych pfileZitosti - Career Day, kterého se zuc€astnilo
22 partnerskych spole€nosti.

3.6 Identifikace a podpora studentti se specifickymi potrebami

Systém identifikace a podpory studentli se specifickymi vzdélavacimi potfebami komplexné popisuje
~Smérnice rektora o studijni podporfe poskytované uchazec¢im o studium a studentum se specialnimi
vzdélavacimi potfebami“. Na jejim zakladé Skola poskytuje kazdému studentovi a uchazedi o studium
se specialnimi vzdélavacimi potfebami takovou podporu, jejimz cilem je vytvofit podminky pro
maximalni vyuZiti jejich potencialu.

Pro potfeby se specifickymi potfebami zpUsobenymi jejich omezenou hybnosti je zfizeno vyhrazené
parkovaci stani v podzemnich garazich hlavni budovy skoly. Je zajistén bezbariérovy pfistup do vSech
vyukovych &asti a vétsiny dal$ich prostor SKODA AUTO Vysoké $koly, véetné téch, které se nachazeji
v aredlu firmy SKODA AUTO a.s. i v poboéce $koly v Praze.

Za studenty se specifickymi potfebami Ize povazovat i zahrani¢ni studenty. Pro tuto skupinu student
je zdarma organizovana vyuka ¢eského jazyka v priibéhu jejich studia v rozsahu odpovidajicim jejich
potfebam. Této skupiné studentu je dale poskytovano rozsahlé poradenstvi a asistence v oblasti vizové
problematiky a problematiky ovéfovani dosazeného vzdélani. International office, Katedra jazykové
pfipravy a interkulturni komunikace poskytuje této skupiné studentd rovnéz interkulturni poradenstvi.
Soucasti podpory je ,buddy system“, do néhoz jsou cilené zapojovani i zahraniéni studenti.
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3.7 Prace s mimoradné nadanymi studenty a zajemci o studium

SKODA AUTO Vysoka $kola si je védoma vyznamu péée o nadané studenty, ktefi vyrazné prispivaji
k tvorbé pozitivniho image Skoly.

V probéhu roku 2019 pokraCovalo pfiznavani a vyplata prospéchovych stipendii na zakladé studijnich
vysledkd.

Byl navySen pocet uchazec, ktefi jsou pfijimani do Motivaéniho programu pro talentované uchazece
o bakalarské i navazujici magisterské studium. Celkem nejlepSim 35 uchaze¢im vybranym na zakladé
vynikajiciho prospéchu béhem studia na stfedni Skole nebo vysledkll v Narodnich srovnavacich
zkouskach SCIO bylo umoznéno absolvovat studium ve SKODA AUTO Vysoké $kole s pfiznanim
stipendia ve vyS&i Skolného.

Pro studenty s vysokou prakticky orientovanou motivaci byl v plném rozsahu spustén program dualniho
vzdélavani, ktery je detailné popsan v kapitole 4.4

PokraCovalo zapojeni nadanych studentl do vyzkumné prace odbornych kateder zejména v ramci
projektu Studentské grantové soutéZe nebo dalSich vyzkumnych projektd.

Na podporu aktivity student(l na poli vzdélavacich, kulturnich a sportovnich projektt slouzil v roce 2019
vnitfni grantovy program GAS.

Nadani studenti se zapojuji do mezinarodnich projektd. V prabéhu roku se podileji na pfipravé
a organizaci aktivit v ramci programu Erasmus+, spolupracuji na zajisténi diskusnich for se zajimavymi
hosty. Mimofadné nadani studenti jsou vybirani do az roénich projektl zahrani¢nich partner(.
Konkrétnim pfikladem je dlouhodoba spoluprace se zahrani¢nimi podniky jako napf. Bentley Motors
Ltd., VW UK, Skoda UK, VW Slovensko, Audi AG Ingolstadt. Vybrani studenti jsou podporovani
mimoradnymi stipendii na zahrani¢nich pobytech na partnerskych universitach mimo EU.

V roce 2019 pokracoval i projektovy seminaf ve spolupraci s partnerskou Fachhochschule Miinster pro
studenty némeckého jazyka. Do dvoutydenniho projektu se kazdorocné v listopadu zapojuje skupina
studentl SAVS s pedagogy a stravi tyden naplnény prednaskami, seminafi, projektovou praci a dal§imi
kulturnimi, sportovnimi a spole¢enskymi aktivitami v Némecku. V dubnu nasledujiciho roku seminar
pokraduje tydenni navstévou némeckych studentt na SAVS, ktera navazuje na podzimni program. Pro
studenty s mimofadnymi jazykovymi znalostmi byl nadale nabizen individualni plan studia cizich jazyku
odpovidajici urovni jejich znalosti.

Vybrani studenti SAVS vroce 2019 intenzivné pracovali v projektu ,Formule student, ktery je
dlouhodobé realizovan ve spolupraci s CVUT Praha. V soutéZnim tymu studenti SAVS zabezpeduiji
ekonomické kompetence. S cilem zvySeni motivace studentl byla prace na projektu zafazena do
predmétu Tymovy projekt spoluprace s praxi, ve kterém studenti pracuji pod vedenim zkuSeného
akademického pracovnika.

3.8 Identifikace a podpora studentii se socioekonomickym znevyhodnénim

Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim mohou pozadat o poskytnuti socialniho stipendia
za podminek a ve vysi stanoveném zakonem. Dale mohou studenti poZzadat o rozloZeni platby Skolného
za jeden semestr do dil€ich splatek.

3.9 Podpora rodici mezi studenty

Matky mezi studentkami mohou v souladu se zakonem vyuzit moznost pferuSeni studia na nezbytné
nutnou dobu, ktera se nezapocitava do celkové maximalni doby pferuseni studia. Dale mohou pfipadné
pozadat o socialni stipendium nebo rozlozeni platby Skolného do splatek.
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3.10 Ubytovaci a stravovaci sluzby vysoké Skoly

Ubytovani, stravovani
SKODA AUTO Vysoka skola
Lazkova kapacita koleji VS celkova *)
Pocet ltizek v pronajatych zarizenich *)
Pocet podanych zadosti o ubytovani k 31. 12. 2019 *)
Pocet kladné vyfizenych zadosti o ubytovani k 31. 12. 2019 *)
Pocet lizko/dnu v roce 2019 *)
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2019 studentiim 10 847
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2019 zaméstnancim vysoké Skoly 5486
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2019 ostatnim stravnikiim 37 204

*) SKODA AUTO Vysoka $kola nedisponuje vlastnim ani pronajatym ubytovacim zafizenim. Ubytovani
studentd je oSetfeno ramcovymi smlouvami s nékolika ubytovacimi zafizenimi v Mladé Boleslavi.
PoZzadované udaje nejsou systematicky sledovany.

29



SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s.

Vyroéni zprava 2019 Absolventi
4 Absolventi
4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programi
Absolventi akreditovanych studijnich programu (po¢cty)
Bakalarské studium Navazujici magisterské | o) ke
studium
P K/D P K/D
Ekonomie 94 23 44 20 181
CELKEM 94 23 44 20 181

4.2 Spoluprace a udrzovani kontaktil s absolventy

Absolventi obou forem a stupriti studia maji moznost stat se &leny Klubu absolventii SKODA AUTO
Viysoké Skoly. V sou€asné podobé pracuje klub od roku 2010. Jeho prostfednictvim Skola udrzuje
kontakty se svymi absolventy, ktefi odesli do praxe, ziskava od nich statisticky zajimavé udaje a zve je
na své odborné i spoleCenské akce. Technicky je kontakt s absolventy zajistén zfizenim specialni
mailové schranky, ktera je soucasti informacniho systému Skoly. Cilem je nejen neztratit do budoucna
kontakt s absolventy SKODA AUTO Vysoké 3koly, ale také je aktivné zainteresovat na déni ve Skole.

Klub absolventli ma vlastni stranku v ramci webové prezentace SKODA AUTO Vysoké koly, kde je
mozné ziskat zakladni informace. Jsou zde zvefejnény rozhovory s UspéSnymi absolventy a informace
o aktivitach klubu.

Clenové Klubu Absolventi SKODA AUTO Vysoké $koly jsou pravidelng zvani na nasledujici akce:
odborna diskusni féra a konference pofadané Skolou, kulturni a sportovni akce (Vyroéni ples, Majales
apod.). Ze své strany pak maji moznost poskytovat zpétnou vazbu tykajici se napft. jejich uplatnéni na
trhu prace nebo nazord na akce, jichz se zuc¢astnili.

4.3 Sledovani zaméstnanosti absolventl, opatieni pro jeji zvysSeni

Skola pravidelné kazdoro&né& provadi prazkum uplatnéni absolventd bakalafského i navazujiciho
magisterského studijniho programu. Vysledky tohoto prizkumu za rok 2019 jsou znazornény
v nasledujicich grafech.

Uplatnéni absolventt bakalafského studijniho
programu, rok 2019

Studium SAVS = SA = DodavateléSA « Ostani = Nezjisténo
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Uplatnéni absolventtd navazujiciho magisterského
studijniho programu, rok 2019

Prizkum v roce 2019 se, zejména na urovni navazujiciho magisterského programu, vyznacoval
vysokym podilem absolventt, ktefi informaci o svém uplatnéni neposkytli (v grafech oznaceno jako
“nezjisténo”). V nasledujicich letech je proto tfeba zaméfit se na zvySeni navratnosti tohoto Setfeni.

Kromé& vySe popsaného $etfeni se $kola aktivné zGd&astnila celostatnich projektdt MSMT a CSVS
Eurostudent VII.

Opatfeni pro zvySeni zaméstnanosti absolventl jsou soucasti systému spoluprace s korporatni sférou
- Partnerského konceptu, ktery je detailnéji popsan v nasledujici kapitole 4.4.

4.4 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Vzhledem k tomu, Ze zakladatelem vysoké $koly v jeji nové pravni formé je spoleénost SKODA AUTO
a.s., spolupracuje Skola pfi podpofe uplatnéni svych absolventd velmi Uzce zejména s timto
nadnarodnim podnikem.

Vedeni skoly zformulovalo nové pojeti spoluprace s podnikatelskou sférou pfi pfipravé absolventl jiz
v zavéru roku 2013, které se postupné vyvinulo v uceleny systém nazvany ,Partnersky koncept. \V roce
2019 pokracovala Skola v jeho ramci v systematické spolupraci s partnerskymi podniky. Spoluprace byla
realizovana zejména témito formami:

e odborna praxe studentd SAVS v podnicich,

e spolecné vyzkumné a konzultacni projekty,

e zapojeni expertu z podnikové sféry do vyuky a vedeni zavérecnych praci,

e zapojeni expertl z partnerskych spole¢nosti do rad studijnich programu a akademické rady

Skoly,
e spoluprace pfi pfipravé novych a inovaci stavajicich studijnich programd,
e vzdélavaci a konzultacni sluzby Skoly pro podniky.

Zasadnim momentem v oblasti spoluprace se zaméstnavateli bylo v roce 2019 zahajeni uskutecriovani
projektu programu dualniho vzdélavani v piném rozsahu ve spolupraci se spole¢nosti Skoda Auto a.s.

Z 28 uchazedu bylo spole¢nosti Skoda Auto v naroéném vybérovém fizeni vybrano 14, ktefi byli do
programu zarazeni. Tito studenti byli zapsani do 1. ro¢niku prezenéni formy jednoho z profesnich
bakalarskych studijnich program, které Skola uskute¢riuje. Zarover uzavreli smlouvu se spole¢nosti
Skoda Auto a.s., ktera jim poskytuje vyrazné nadstandardni rozsah odborné praxe a dal$i vzdélavaci
prilezitosti. Studenti jsou velmi dobfe finanéné zabezpec&eni diky zvySené hodinové sazbé odmény
b&hem odborné praxe a také stipendiu spolednosti Skoda Auto ve vysi 5000 K&/mésic. Ugastnici
programu maji zaroven ptislib nabidky zaméstnani ve spole¢nosti Skoda Auto a.s. po Usp&Sném
absolvovani jejich studia.

V préib&hu roku 2019 byla pofadana setkani studentd SAVS s predstaviteli partnerskych firem, ktera
byla zaméfena na moznosti uplatnéni studentd na pozicich praktikantll nebo zaméstnanc.
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Vrcholem v této oblasti spoluprace bylo usporadani Career Day — veletrhu praktikantskych a pracovnich
prilezitosti, na kterém se studentlim predstavilo celkem 22 partnerskych spole¢nosti. Soucasti Career
Day byly i workshopy pro studenty zaméfené na zvySeni jejich Sanci na kvalitni pracovni uplatnéni.

Skola periodicky statisticky sleduje uplatnéni svych absolventt a zvefejfiuje je na své webové strance.

Vedeni Skoly trvale vénuje pozornost mife nezaméstnanosti absolventt. Nadstandardnim zpusobem je
pak sledovano uplatnéni absolventu ve spole¢nosti Skoda Auto a.s.
V pribéhu roku 2019 byla navazana a rozvijena spoluprace s témito spole¢nostmi:

Ernst & Young s.r.o.

AIMTEC a.s.

Montana s.r.o. Mlada Boleslav

Innov8 s.r.o.

Siemens, s.r.o., odstépny zavod Elektromotory Mohelnice

Magna Exteriors & Interiors (Bohemia) s.r.o.

ROHDE & SCHWARZ zavod Vimperk, s.r.o.

Continental Automotive Czech Republic s.r.o.

Kautex Textron Bohemia spol. s.r.o.

Odbory Kovo MB

AUTO JAROQV, s.r.o.

Porsche Inter Auto CZ spol. s.r.o.

Hoénigsberg&Duvel Datentechnik Czech s.r.o.

KPMG Ceska republika, s.r.o.

MAHLE Behr Mnichovo Hradisté s.r.o.

SCIO s.r.0.

DigiTech (dfive E4t electronics for transportation) s.r.o.

M. Preymesser logistika s.r.o.

Klokoc¢ka Autosalon spol. s.r.o.

KIEKERT-CS, s.r.o.

Ipsos s.r.o.

Manufactus GmbH

SIC (StfedoCeské inovacni centrum)

HYPERA s.r.o.

Alevia s.r.o.

Ceska spotitelna a.s.

Teradata Ceska republika, spol. s r.o.

3BT software s.r.o.

StfedoCeské inovacni centrum

Behavio Labs s.r.o.

Ceska logisticka asociace z.s.

DYNAMIC FUTURE s.r.o.

02 Family, s.r.o.

NMS Market Research s.r.o.

IBM Ceska republika spol. s r.o.

Komer¢ni banka a.s.
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Zajem o studium

5 Zajem o studium

5.1 Zajem o studium na vysoké skole
Zajem o studium na vysoké Skole
Bakalarské studium Navazujici maglsterske
studium
. . Pocet . . Pocet

P Pocet Pocet . Pocet Pocet .
Studijni program prihlasek |prijatych | ZaPSANVCh | ppiage | prijatych | ZaPsanych
Ekonomika a management
LS 2018/2019 67(+9) | 67.(+9) | 51 (+1)
Ekonomika a management
7S 2019/2020 546 (+61) | 546 (+61) | 318 (+33) | 86 (-15) | 86 (-15) | 40 (-16)
Podnikova ekonomika
a manazerska informatika 7 7 6
ZS 2019/2020
CELKEM 553 (+57) | 553 (+57) | 324 (+28) | 153 (-6) | 153 (-6) | 91 (-15)

Tabulka uvadi pfislusné pocty a rozdily ve srovnani s rokem 2018.

Ve srovnani s rokem 2018 vyznamné stoupl pocet uchaze€u i zapsanych studentd v bakalafskych
studijnich programech. V navazujicim magisterském programu doslo k urcittmu poklesu, ktery byl
disledkem zejména ponékud nizSiho poctu absolventl bakalarského studia ve SAVS v roce 2019.

V roce 2019 byli uchazeCi o studium pfijimani bez pfijimacich zkouSek. Nové zapsani studenti
bakalafskych studijnich programu jsou provéfovani testy obecnych studijnich pfedpokladd spoleénosti
Scio. Vysledky testovani slouzi jako vyznamny ukazatel kvality uchaze¢u.

VSichni zapsani uchazeéi o pfijeti do bakalafskych studijnich programl rovnéz podstupuji testy
z anglického jazyka, které slouzi zejména ke stanoveni vstupni Urovné znalosti. Zahrani¢ni studenti
v Eesky vyu€ovanych studijnich programech dale absolvuji diagnosticky test ¢eského jazyka.

Z nové zapsanych studentl navazujiciho magisterského studia v roce 2019 absolvovali pfedchozi
stuperi studia na jiné vysoké Skole celkem 23.

5.2 Spoluprace se stiednimi Skolami

SKODA AUTO Vysoka $kola intenzivné spolupracuje se stfednimi $kolami v oblasti informovani
uchazeél o studium. Kromé& mnoha jinych informaénich kanald jsou na stfedni $koly v CR zasilany
zakladni informaéni materialy $koly. Zastupci SKODA AUTO Vysoké $koly a zejména jeji studenti, ktefi
pravideln& navétévuiji stredni $koly v celé CR a informuiji jejich studenty o moZnostech studia ve SKODA
AUTO Vysokeé skole.

V akademickém roce 2018/2019 a 2019/2020 pokradovala také prfednaskova &innost akademickych
pracovnik(i SAVS na stfednich $kolach. Na stfedni $koly byl distribuovan katalog nabidky odbornych
prfednasek. Celkem probéhlo 22 téchto pfednasek, pfedevs§im na stfednich Skolach v Mladé Boleslavi
a okoli. S vybranymi stfednimi Skolami je dale vedena spoluprace ve formé exkurzi studentl stfednich
gkol do SKODA AUTO Vysoké $koly mimo standardni dny otevienych dvefi spojenych s odbornymi
prednaskami. Nové byl také v pilotni fazi realizovan projekt Vysokoskolakem na zkousku.

V ramci obdobi fijen 2019 — unor 2020 probéhly kratké prezentace pfevazné pro maturitni rocniky na
stfednich Skolach nebo v jazykovych centrech. Celkem bylo realizovano 81 prezentaci na 57 Skolach
v Ceskeé republice a na Slovensku.

Studenti stfednich Skol i Skoly samotné jsou pravidelné informovany také o vhodnych vzdélavacich
a kulturnich akcich pofadanych na SAVS.
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6 Zameéstnanci

V pribéhu roku 2019 pocet akademickych pracovnik(i Skoly vyznamné vzrostl. DoSlo k Castecné
personalni obméné a pifedevsSim doplnéni v souladu s uskute€riovanim strategie Skoly a zahajenim
vyuky nebo pfipravou zahajeni vyuky v nové akreditovanych bakalafskych studijnich programech
Podnikova ekonomika a manaZerska informatika a Primyslovy management.

Pfehledné& zachycuji kvalifikaéni a vékovou strukturu akademickych pracovniku nasledujici tabulky.

6.1 Prepoctené pocty akademickych a védeckych pracovniki

Akademiéti a védeéti a ostatni pracovnici *

Akademicti pracovnici
I - 3 | B3| 2
) = ‘c = t W - € = €

Y | 2| 5|88 | & | 5 | £3 33| &

3 |5 8 82| 2| £ | E: |38 &

) e | o | 08 < 3 s | >8] ©
Prepoéteny
pocet 53,75 8,1 11,5| 25,15 7 2 23,26 0 77,01
Z toho zeny 15,89 0,5 4 7,39 2 2 19,93 0 35,82
Fyzicky 63 9 | 13 | 32 7 2 29 0o | 92
pocet

*) Bez akademickych a ostatnich pracovnik(li zaméstnanych formou DPP nebo spolupracujicich jako
OSVC, pouze prehled za zamé&stnance v hlavnim pracovnim poméru.

Akademiéti a védeéti pracovnici **
Akademicti pracovnici
.
s = _ — = 0 €
W 2 £ EE | § = $3 CELKEM
- O
3 | 8| & sz 2 % | °*t
* [
3] a o o® < 3
Prepocéteny
podet 66,03 8,10 11,54 | 25,85 7 13,54 0 66,03

**) \/&etn& akademickych pracovniki zaméstnanych formou DPP nebo spolupracujicich jako OSVC.
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6.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniku -poéty fyzickych osob *

Akademicti pracovnici Yy wer
Védecti | op) ke
- pracovnici
Profesori Docenti O(?bornl. Asistenti Lektori
asistenti
= = = = = =
g g g g g g
> > > > > >
W 5 m| 5| m § @™ §| m® § @ |5
(&) N (&) )N (&) N (&) N (&] N (&] )N
do 29 let 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
30-39 let 0 0 1 0 9 5 3 0 0 0 0 0 13
40-49 let 2 0 3 1 12 2 0 0 1 1 0 0 18
50-59 let 1 0 5 0 7 3 3 1 1 1 0 0 17
60-69 let 2 0 4 3 3 0 0 0 0 0 0 0 9
nad 70 let 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
CELKEM 9 1 13 4 32 10 7 1 2 2 0 0 63

*)  Bez akademickych pracovnikd zamé&stnanych formou DPP nebo spolupracuijicich jako OSVC.

6.3 Pocty akademickych pracovnikii podle rozsahu pracovnich uvazka a nejvyssi
dosazené kvalifikace

Pocty akademickych pracovnikl podle rozsahu pracovnich tvazkt
a nejvyssi dosazené kvalifikace - poéty fyzickych osob*)
Akademicti pracovnici
a CELKEM
- o > > (.; Q > >
Rozsahy Uvazki ;E = _ S 8 ,'E & S
8|S | B % |gn 5| E|S
AR AR IR IR AR AR
o N he] N (a N N o N
do 0,3 2 1 0 0 6 2 1 9
0,31-0,5 3 1 0 0 5 2 0 8
0,51-0,7 0 0 1 0 2 0 0 3
0,71-1,0 4 0 12 4 19 6 8 4 43
CELKEM 9 1 13 4 32 10 9 3 63

*) Bez akademickych pracovnik(i zaméstnanych formou DPP nebo spolupracujicich jako OSVC.

SAVS méla v roce 2019 celkem 1 akademického pracovnika s cizim statnim ob¢anstvim, s nimz méla uzavieny
pracovné pravni vztah.
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Pocty akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikt

s cizim statnim obcanstv

's'do
VIOMS YMOSAA
oLNVY YaoMs

Vedouci pracovnici — poéty fyzickych osob

Ikového poctu
(bez ohledu na statni ob¢anstvi)

VS CELKEM

v tom:
ostatni staty mimo EU

ostatni staty EU

Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
zeny z ce

6.4 Pocty vedoucich pracovniki

SKODA AUTO Vysoka skola o.p.s.

50
16

27
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6.5 Pocty docentu a profesori jmenovanych v roce 2019

Nové jmenovani docenti a profesofi - pocty

3 Vékovy

SKODA AUTO Vysoka skola Pocet | pramér nové
jmenovanych

Profesofi jmenovani v roce 2019 0

z toho Zeny 0

Docenti jmenovani v roce 2019 0

z toho Zeny 0

CELKEM 0

6.6 Kariérni rad, motiva¢ni nastroje pro odménovani zaméstnancu

Akademicti pracovnici jsou motivovani k odbornému kvalifikaénimu ristu. V systému odménovani je
zapracovana diferenciace vySe platového ohodnoceni na zakladé dosazené védecké a pedagogické
hodnosti. Akademicti pracovnici jsou ve svém Usili o odborny rist podporovani takovymi nastroji, jako
je pfiméa podpora edi¢ni a publikaéni €innosti nebo dale institut studijniho volna, ktery je zakotven
v kolektivni smlouvé. Akademickym pracovnikdm, ktefi dosahuji excelentnich vysledkld ve své tvirci
¢innosti, mohou byt vyrazné& omezeny jejich povinnosti v oblasti pedagogické a vytvofen tak prostor
k dal§imu rozvoji jejich tvaréi ¢innosti.

V prubéhu roku 2019 byla realizovana rozvojova opatfeni jednotlivych akademickych pracovnikd, ktera
vychazela z jejich osobnich rozvojovych plani reflektujicich cile Skoly popsané v jejich strategickych
dokumentech a reagujicich také na zjisténi obsazena ve zpravé o vnitfnim hodnoceni a vystupy
z akreditaénich Fizeni vedenych NAU i ACBSP.

Vyuziti kapacity jednotlivych akademickych pracovnikl a jejich dosahované vysledky byly v roce 2019
stejné jako v pfedchazejicich letech sledovany pomoci systému hodnoceni jejich akademického vykonu
v oblasti pedagogické, védecké a tvlréi Cinnosti a v oblasti naplfiovani 3. role vysoké Skoly. Hodnoceni
probiha periodicky vzdy za uplynuly akademicky rok. Vystupy hodnoceni slouzi vedoucim kateder
a vedeni Skoly jako vyznamna informace o celkovém akademickém vykonu jednotlivych pracovniki
a jako vstup pro planovani pedagogické i tvaréi ¢innosti na budouci obdobi. Akademicky vykon
jednotlivych pracovniku se pfimo promita i do jejich odménovani ve formé vySe osobniho ohodnoceni.
Pravidla systému hodnoceni popisuje pFislusna smérnice rektora Skoly.

6.7 Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikt

Vyznamny prostor byl tomuto tématu vénovan v ramci pravidelného vyjezdniho workshopu Skoly
v ¢ervnu roku 2019, kdy byl jeden puldenni blok zaméfen na sdileni dobré praxe na poli didaktickych
nastroji vyuky mezi jednotlivym akademickymi pracovniky Skoly a rozvoj kreativnich a participativnich
forem vyuky. Urgitym syntetizujicim vysledkem aktivit na tomto poli je publikace Dr. Dagmar Sieglové
.Konec skolni nudy*“.

V roce 2019 byl pIné realizovan systém stanoveni a disledného hodnoceni dosahovani vystupu z u€eni
jednotlivymi studenty v ramci jednotlivych pfedmétd. Tento systém vyznamné rozviji u kazdého
akademického pracovnika schopnost poskytovani nejen sumativniho, ale zejména formativniho
hodnoceni studentu ve studijnich pfedmétech.

Vramci ,mezinarodniho tydne® bylo zorganizovano nékolik workshopl slouzicich k rozvoiji
pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki. Jednotlivé workshopy byly vedeny
akademickymi pracovniky Skoly nebo externimi odborniky v€etné zahrani¢nich. Akademicti pracovnici
Skoly se podileli na jeho programu zejména seminafi na téma vyuka dovednosti a interkulturnich
komunikacnich kompetenci ,Czech Language Introduction® a ,Optimization of Tertiary Language
Instruction: Student Needs Analysis®.

Katedra jazykoveé pfipravy a interkulturnich kompetenci pravidelné organizuje a zajistuje jazykovou
pFipravu akademik( s cilem rozvoje receptivnich i produktivnich dovednosti, které akademicti pracovnici
nasledné uplatfiuji ve vyuce vedené v anglickém jazyce.
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Soucasti vzdélavani akademickych pracovnikd byla také certifikace 4 vyulujicich v ramci
Cambridgeskych zkou$ek pro roli examinatort ustnich zkousek FCE a CAE.

Rada pedagogickych pracovnikti absolvovala koleni v zahraniéi. Kurzy v zahraniéi vedené profesionaly
byly zaméfeny na rozvoj pedagogickych dovednosti a byly podpofeny z programu Erasmus+ nebo
internich zdroju Skoly.

6.8 Plan genderové rovnosti, sladovani profesniho a rodinného zivota

Zakladnim dokumentem, ktery definuje povinnost 8koly zajistit rovné zachazeni se vSemi zamé&stnanci,
zejména pokud jde o pracovni podminky, odménovani za praci a prilezitost dosahnout funkéniho
postupu je Pracovni fad SKODA AUTO Vysoké $koly, kapitola 5. Tentyz dokument také definuje
jednotlivé mozné formy diskriminace pracovnik( nebo jejich obtéZovani na pracovisti, véetné obtézovani
sexualniho. Zaroven popisuje postup, ktery muze vyuzit zaméstnanec, pokud se domniva, ze je
zasazeno jakeékoliv jeho pravo na rovné zachazeni nebo je jakkoliv obtézovan.

Pfipadna podezieni na projevy sexualniho Ci jiného obtéZovani nebo Sikany na pracovisti jsou feSena
vedenim Skoly a pracovniky persondlniho oddéleni v souladu se Zékonikem prace a Pracovnim fadem
a ve spolupraci s odborovou organizaci plsobici ve Skole.

V krizovych situacich je vSem zaméstnancim Skoly k dispozici odborné psychologické poradenstvi.
V pfipadé pracovné pravnich sport odborova organizace dale poskytuje pracovnikim bezplatné pravni
sluzby.

V dalSich vnitfnich dokumentech jsou jednoznaéné a genderové neutralné definovany pozadavky na
vykon jednotlivych pracovnich pozic. Pozice akademickych pracovnikl, administrativnich pracovnikd
i vedoucich pracovnikll jsou obsazovany na zakladé otevienych vybérovych fizeni bez ohledu na
genderovou pfislusnost.

Tabulka v kapitole 6.4 zachycuje zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich Skoly. Kromé uvedenych pozic
byly dale v roce 2019 vedoucimi studijniho oddéleni, zahrani¢niho oddéleni, informacniho centra
a oddéleni controllingu Zeny.

Pracovnici SAVS na zékladé Kolektivni smlouvy i v roce 2019 vyuzivali rozsahlou nabidku socialnich
benefitd. Vyznamna ¢ast téchto benefiti je uréena na podporu rodinného zivota (nadstandardni volno
pro rodiCe pecujici o déti, podpora pfi narozeni ditéte atd.). Dalezitym prvkem podporujicim sladovani
profesniho a rodinného zZivota byla v roce 2019 také moznost vyuziti “home office” umoznujici vykonavat
podstatnou &ast svého pracovniho vykonu z domova bez nutnosti dojizdét do mista sidla Skoly, coz je
zvlasté vyznamné vzhledem k tomu, Ze znaéna ¢ast pracovnikl Skoly pochazi z mist vzdalenéjsich od
mista sidla Skoly.

Matky pecujici o déti pfedSkolniho véku zpravidla vyuzivaji moznost pracovat po rodi¢ovské dovolené
na zkraceny uvazek odpovidajici jejich rodinné situaci.
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7 Internacionalizace

7.1 Strategie rozvoje mezinarodnich vztahu

Internacionalizace a dalsi rozvoj mezinarodnich vztah(l na SKODA AUTO Vysoké $kole vychazi ze
strategie internacionalizace vysokého Skolstvi v CR a patfi k prioritam strategie vysoké Skoly.

Mezinarodni mobilita hraje kli€ovou roli pfi zvySovani kvalifikace absolventl, napomaha jejich
uplatnitelnosti na trhu prace v mezinarodnim méfitku, pfispiva k transferu znalosti a dovednosti napfic¢
kontinenty a tim k dalSimu rozvoji a modernizaci vysokého Skolstvi v Evropském i globalnim prostoru.
Zaroven mezinarodni mobilita a spoluprace vytvafi zakladnu pro rozvoj nejen vzdélavacich, ale i
vyzkumnych projektl potfebnych pro dalSi rozvoj zpracovatelského pramysilu.

Mezinarodni strategie vysoké Skoly v oblasti spoluprace s vysokoskolskymi institucemi je dlouhodobé
zamérena na takové partnerské vysoké Skoly, které disponuji rozvinutou siti kontaktd s vyznamnymi
podniky, idealné v zamérfeni na automobilovy nebo jiny strojirensky pramysl. V roce 2019 byla tato sit
nadale celosvétové prohlubovana.

SKODA AUTO Vysoka $kola zarover vyhledava a rozviji dali platformy spoluprace s vyznamnymi
zahrani¢nimi spoleénostmi, aby poskytla Sirokou Skalu pfileZitosti pro své studenty, akademiky a dalSi
zaméstnance v oblasti studii, praktickych stazi, vyukovych pobyt(, Skoleni a spole€nych mezinarodnich
projektu.

Zakladni kritéria vybéru zahrani¢nich partnerd zlstavaji dlouhodob& neménna a volba je zaloZena na
monitoringu a vyhodnocovani nasledujicich tfech kritérii:

1) Spolupracujici vysoké Skoly musi byt zaméfeny na excelenci ve vzdélavani.
2) Partnefi sméfuji do obdobnych odbornych oblasti, co se tyka jejich oborové skladby.

3) Partnefi by méli deklarovat sv(j strategicky zajem na oboustranné vyhodné spolupraci v oblasti
vymeény studentd a akademickych i jinych zaméstnancu, pfi organizaci kratkodobych intenzivnich
programu (napf. letni Skoly), zajem o spolecné projekty vyzkumu a vyvoje a také mit potencial pro
studijni programy typu double-degree nebo joint-degree.

Nasi korporatni zahraniéni partnefi jsou lidry v oblasti automobilového pramyslu &i navaznych odvétvich
(dodavatelé, distribu¢ni sit'). Takova partnerstvi jsou formovana s vizi potencialu pro spolupraci nejen v
oblasti praktickych stazi, zaméstnavani absolventl, ale i s vyhledem spoluprace na spole€nych
projektech vyzkumu a vyvoje. Tato spoluprace je vysoce UspésSna zejména v ramci firem koncernu
Volkswagen nebo v ramci firem skupiny SKODA AUTO.

Z hlediska geografického pokryti usiluje SAVS o rovnomérné rozprostfeni partnerské sité v ramci
Evropské unie, stejné jako mimo Evropskou unii.

V ramci EU je posilovana spoluprace s vysokymi Skolami v sousednich zemich. Vedle studentskych a
akademickych mobilit se zaméfujeme na dalSi formy spoluprace, jako jsou dlouhodobé vzdélavaci a
tvlrci projekty, letni Skoly, kratkodobé aktivity. Zaroven se nadale posiluji vztahy se stavajicimi partnery.
Preshranic¢ni spoluprace je velmi dulezitou soucasti inovaci, modernizace a propojeni vysokoskolskych
instituci s podniky a dalS§imi institucemi.

Na pocatku roku 2019 bylo podepsano Memorandum o porozuméni s IDC Herzliya, stejné tak byla
nasledné uzaviena i bilateralni dohoda v ramci programu Erasmus+ a uskuteCnily se prvni spole¢né
aktivity v ramci mezinarodniho tydne na této instituci v lzraeli.

Uspésné se rozvijela spoluprace s vysokymi $kolami v Ruské federaci, Bosné a Hercegoving, Vietnamu
a Cin&. Konal se také dalsi roénik projektu Europa im Wandel s finanéni podporou Cesko-némeckého
fondu budoucnosti. V roce 2019 byl podpofen projekt spoleéného vysokoSkolského pfedmétu Inovativni
trendy v Fizeni mezinarodnich dodavatelskych fetézch. Vznikl ve spolupraci SKODA AUTO Vysoké
gkoly (SAVS), pod vedenim Ing. Davida Holmana, Ph.D. a Ostbaierische Technische Hochschule
(OTH), Regensburg, prof. Dr. Thomase Liebetrutha s vyuzitim dil&i finanéni podpory Cesko-bavorské
vysokoskolské agentury.

Na jafe 2019 se uskuteCnil druhy mezinarodni tyden pro akademiky, zaméstnance a studenty
partnerskych skol zaméreny na globalni fizeni v automobilovém pramysilu.

SKODA AUTO Vysoké $kola je nadale zapojena jako partner do centralizovaného projektu EU Joint
University Enterprise Learning. Tento tfilety projekt zahajeny v fijnu 2017 je zaméfen na spolupraci
vysokych skol s podnikovou sférou, transfer know-how mezi evropskymi a mimoevropskymi institucemi,
reflexi na pozadavky zaméstnavatelll a zvySeni uplatnitelnosti absolventll na trhu prace. Projekt je
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koordinovan University of Siena, Italie, a krom& SKODA AUTO Vysoké $koly jsou evropéti partnefi
University of Kent, Velka Britanie, Vilnius University, Litva, EU-China Economics and Politics Institute,
CR. Neevropéti partnefi projektu jsou Nanjing University, Cina, UEH Ho Chi Minh, Vietnam a BUH
University Ho Chi Minh, Vietnam. V ramci tohoto projektu se feSitelské tymy setkali v Ho Chi Minhové
mésté (leden 2019), Mladé Boleslavi (kvéten a cerven 2019), Kentu (kvéten 2019) a Vilniusu (listopad
2019). Prakticky zaméfené workshopy byly zaméfeny na pfipravu vyukovych materiall a jejich budouci
implementaci do vyuky s ohledem na potreby praxe.

Spoluprace SKODA AUTO Vysoké $koly se zahraniénimi partnery se neomezuje jen na studentskou
mobilitu. Vyznamnou ¢ast predstavuje mobilita akademikd a zaméstnanct, ucast expertd na vyuce,
zapojeni do vyzkumnych tym( a projekt( a implementace vysledk( do procest a vyuky na SKODA
AUTO Vysokeé skole.

Nedilnou soudasti internacionalizace je neustaly rozvoj pé€e o zahraniéni studenty a jejich integrace do
studia a spole€nosti. Aktivnimi partnery Zahrani¢niho oddé&leni v této praci jsou Studijni oddéleni,
odborné katedry a dalSi oddéleni vysoké Skoly v€etné vedeni vysoké Skoly. Byla uspofadana fada
setkani k jednotlivym hlavnim vyjezdnim destinacim, informacni briefingy ke studiu v ramci programu
Erasmus+ nebo setkani student(i pfed vyjezdem ¢&i na vyjezdu. Pro pfijizdé€jici studenty byly usporadany
spoleCenské, volnoCasové, vzdélavaci i kulturni akce (napf. spole¢né vecefe, navstévy kulturnich a
sportovnich zafizeni, spole€né navstévy pamétihodnosti, kulturnich a sportovnich udalosti, exkurze).
Vyjizdéjicim i pfijizdéjicim studentim je rovnéz nabizena pomoc ve slozitych Zivotnich situacich,
orientaci v cizi zemi, jazykové konzultace. K tomuto vysokou mérou pfispél fungujici buddy system.
Podpora vyjezdd je nabizena nejenom studentdm, ale rovnéZ pracovnikdim SKODA AUTO Vysoké
Skoly. Stejné tak zahrani¢ni oddéleni zajiStuje podporu a integraci pfijizdéjicich akademikl a
zaméstnancu, vzdy ve spolupraci s pFislusnou katedrou nebo provoznim Utvarem.

Uspésné pokradoval rozvoj spoluprace se zahraniénimi vysoko$kolskymi institucemi i zahrani¢nimi
podniky, opét se rozSifila nabidka a poc€et praktikantskych mist, upevnily se vzajemné vztahy SKODA
AUTO Vysoké skoly a partneru.

Projekty zahraniCni spoluprace jsou financovany z programu Erasmus, evropskych fondd, stipendijnich
programu SKODA AUTO Vysoké Skoly a dalSich, zejména vnitfnich zdroja.

SKODA AUTO Vysoka $kola se v oblasti mezinarodni spoluprace zaméfuje na vybudovani pevné
zakladny spolupracujicich vysokoSkolskych instituci a rozvoji platformy spolupracujicich firem a
organizaci, evropskych i mimoevropskych, které vyznavaji cile a hodnoty spoleéné se SKODA AUTO
Vysokou $kolou, orientuji se na spolupraci s primyslovymi podniky (zejména v oblasti automobilového
primyslu) a nabizeji studijni programy zaméfené na ekonomiku a management v globalnim méfitku.

V srpnu 2019 byla SAVS vybrana jako pfiklad dobré praxe pro monitorovaci navstévu Domu
zahraniénich sluzeb MSMT a zastupcli Evropské komise pro program Erasmus+ a internacionalizaci
vysokého Skolstvi.
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Mezinarodni akce v roce 2019:

7.2

Ugast na vyro&nim mitinku projektu JEUL, 18. — 27. 1. 2019 Banking University, Ho Chi Minhovo
mésto, Vietnam.

Orienta¢ni tyden pro zahrani¢ni studenty, 18. —22. 2. 2019.
International Partner Week, IDC Herzliya, 18.—21. 2. 2019.
Europa im Wandel — projektovy seminai s FH Muenster na SAVS, 1. — 5. 4. 2019.

Partnerska navstéva akademického pracovnika pana He Shawei (College of Economics and
Management, NUAA), orientaCni tyden a zapojeni 3 Cinskych studentt do praktické staze
spole¢nosti SKODA AUTO, 6. - 9. 5. 2019.

Navstéva nové partnerské instituce University of Kent, 12. — 17. 5. 2019.

Ugast na mezinarodnim tydnu dlouhodobé spolupracuijici instituce Norwegian University of
Science and Technology, 13. — 17. 5. 2019.

Ugast na CLIC for Higher Education, Atlantic Language, Irsko, 19. — 25. 5. 2019.

Aktivni participace v mezinarodnim programu Seindjoki University of Applied Sciences, 22. —
24.5.2019.

Tydenni workshop v ramci projektu JEUL pro akademické zaméstnance NUAA, BUH a UEH na
SAVS, 27. — 31.5. 2019.

Academic Presentation Skills, Dublin, Atlantic Language, 27.5 —31. 5. 2019.

Navstéva Seindjoki University of Applied Sciences pro prohloubeni stavajici spoluprace a
nasledné jednani o budoucim vyvoji, 9. — 11. 6. 2019.

MBA tour — tydenni program v CR, Rakousku a Némecku orientovany na firemni praxi v ramci
studia MBA, 24. — 28. 6. 2019.

Ugast na mezinarodnim tydnu dlouhodobé spolupracuijici instituce Reykjavik University, 9. —
12. 9. 2019.

Orientacni tyden pro zahrani¢ni studenty, 23. - 27. 9. 2019.
Bentley @ Porsche Campus Days, 9. — 10. 10. 2019.
Ugast zastupct SAVS na CZEDUCON, Praha, fijen 2019.
Erasmus+ kavarna, Erasmus Info Days v Mladé Boleslavi.
Erasmus Info Days v Praze.

Mezinarodni vecery.

Zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich programu, vé. mobilit

V roce 2019 vyjeli na zahraniéni vzdélavaci mobilitu nasledujici akademiéti pracovnici SKODA

AUTO Vysokeé Skoly:
Vyuéujici: Mgr. Emil Velinov, Ph.D.
Misto: Bulharsko, Technical University of Sofia
Datum: 06.1.2019-10.1. 2019
Téma: Management and Marketing
Vyuéujici: prof. Ing. Radim Lenort, Ph.D.
Misto: Rakousko, University of Applied Sciences Upper Austria, LOGISTIKUM
Datum: 23.1.2019-24.1. 2019
Téma: Sustainability Logistics and Supply Chain Management in automotive industry
Vyuéujici: Ing. David Stas, Ph.D.
Misto: Rakousko, University of Applied Sciences Upper Austria, LOGISTIKUM
Datum: 23.01.2019 —24.01. 2019
Téma: Sustainability Logistics and Supply Chain Management in automotive industry
Vyuéujici: Ing. Pavel Wicher, Ph.D.
Misto: Rakousko, University of Applied Sciences Upper Austria, LOGISTIKUM
Datum: 23.1.2019-24.1. 2019
Téma: Sustainability Logistics and Supply Chain Management in automotive industry
Vyuéujici: doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D. et Ph.D.
Misto: Rakousko, University of Applied Sciences Upper Austria
Datum: 5.3.2019-09. 3. 2019
Téma: Marketing synopsis
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Vyucujici: Ing. Pavel Wicher, Ph.D.

Misto: Némecko, OTH Regensburg

Datum: 24.4.2019 —26. 4. 2019

Téma: Sustainability Logistics and Supply Chain Management in automotive industry
Vyuéujici: Mgr. Eva Svejdarova, Ph.D., M.A.

Misto: Finsko, Seindjoki University of Applied Sciences
Datum: 28.4.2019-4.5.2019

Téma: New Trends in Human Resource Management
Vyucujici: doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D.

Misto: Finsko, Seindjoki University of Applied Sciences
Datum: 28.4.2019-2.5.2019

Téma: International Business and communication
Vyucujici: Ing. Pavel Wicher, Ph.D.

Misto: Finsko, University of Applied Sciences Seinajoki
Datum: 11.5.2019 - 16. 5. 2019

Téma: Sustainability Logistics and Supply Chain Management in automotive industry
Vyuéujici: Ing. Pavel Wicher, Ph.D.

Misto: Finsko, University of Applied Sciences Seinajoki
Datum: 11.5.2019 - 16. 5. 2019

Téma: Sustainability Logistics and Supply Chain Management in automotive industry
Vyuéujici: Ing. David Holman, Ph.D.

Misto: Velka Britanie, University of Kent

Datum: 12.5.2019-17.5. 2019

Téma: Supply Chain Management, Lean thinking
Vyucujici: Ing. Eva Jaderna, Ph.D.

Misto: Polsko, Silesian University of Technology
Datum: 12.5.2019-17.5. 2019

Téma: B2B Marketing

Vyuéujici: Ing. Josef Bradaé, Ph.D.

Misto: Némecko, Amberg-Weiden University of Applied Sciences
Datum: 24.06. 2019 — 28. 06. 2019

Téma: Passive Safety, New materials in car body design
Vyucujici: Mgr. Emil Velinov, Ph.D.

Misto: Chorvatsko, University of Zagreb

Datum: 1.6.2019-5.6.2019

Téma: Management and Marketing

Vyuéujici: doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D. et Ph.D.

Misto: Cina, NUAA, Nanijing

Datum: 17.8.2019 - 1. 09. 2019

Téma: Doing Business in Central and Eastern Europe
Vyuéujici: doc. Ing. Tomas Krabec, Ph.D.

Misto: Cina, NUAA, Nanijing

Datum: 17.08.2019 — 01. 09. 2019

Téma: Entrepreneurship
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Vyuéujici: doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D. et Ph.D.

Misto: Rakousko, University of Applied Sciences Upper Austria
Datum: 23.9.2019-26.9. 2019

Téma: Marketing synopsis

Vyuéujici: Ing. Pavel Wicher, Ph.D.

Misto: Némecko, OTH Regensburg

Datum: 5.11.2019-8. 11. 2019

Téma: Sustainability Logistics and Supply Chain Management in automotive industry
Vyuéujici: Ing. Martin Juhas

Misto: Finsko, Seindjoki University of Applied Sciences
Datum: 7.10.2019-11.10. 2019

Téma: Information Systems

Vyuéujici: Ing. Martina Beranek, Ph.D.

Misto: Finsko, Seindjoki University of Applied Sciences
Datum: 7.10.2019-11.10. 2019

Téma: Strategic Marketing Management

Vyuéujici: Mgr. Eva Svejdarova, Ph.D., M.A.

Misto: Finsko, Seindjoki University of Applied Sciences
Datum: 16. 9. 2019 — 20. 9. 2019

Téma: New Trends in Human Resource Management
Vyuéujici: doc. Ing. Romana Cizinska, Ph.D.

Misto: Belgie, VIVES University College Kortrijk

Datum: 18.11.2019 - 21. 11. 2019

Téma: Corporate finance

Vyucujici: doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D.

Misto: Finsko, Seindjoki University of Applied Sciences
Datum: 2.12.2019-6. 12. 2019

Téma: International Business and Communication

Vyuéujici: prof. Ing. Radim Lenort, Ph.D.

Misto: Slovensko, Technicka univerzita v Kosiciach

Datum: 5.12.2019-7.12. 2019

Téma: Sustainability Logistics and Supply Chain Management in automotive industry
Vyuéujici: Ing. David Stas, Ph.D.

Misto: Slovensko, Technicka univerzita v Kosiciach

Datum: 5.12.2019-7.12. 2019

Téma: Sustainability Logistics and Supply Chain Management in automotive industry

Vyucujici: PhDr. Alena Bednarova

Misto: Ruska federace, National Research University Higher School of Economics in
Nizhny Novgorod

Datum: 20.5.2019 -31.5. 2019

Téma: Cesky jazyk a interkulturni kompetence

Vyuéujici: Mgr. Emil Velinov, Ph.D.

Misto: Bosna a Hercegovina, CEPS Kiseljak

Datum: 26.5.2019 - 31.5. 2019

Téma: Marketing Strategies in Multinational corporations in Central and Eastern Europe
Vyuéujici: Mgr. Emil Velinov, Ph.D.

Misto: Bosna a Hercegovina, CEPS Kiseljak

Datum: 30.6.2019-4.7.2019

Téma: Marketing Strategies in Multinational corporations in Central and Eastern Europe
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Vyuéujici: Mgr. Emil Velinov, Ph.D.

Misto: Ruska federace, Samara State University

Datum: 8.9.2019-12.9. 2019

Téma: Marketing Strategies in Multinational corporations in Central and Eastern Europe
Vyuéujici: Ing. et Ing. Martin Folta, Ph.D.

Misto: Bosna a Hercegovina, CEPS Kiseljak

Datum: 9.12.2019-15.12. 2019

Téma: Quality management in automotive industry

V roce 2019 byla nové navazana spoluprace s témito zahraniénimi vysokymi Skolami
a organizacemi:

Interdisciplinary Center Herzliya (Izrael)

Suleyman Demirel University (Kazachstan)

Hof University of Applied Sciences (Némecko)

Duale Hochschule Bade-Wirttemberg Villingen-Schwenningen (Némecko)
Silesian University of Technology (Polsko)

WSB University in Gdansk (Polsko)

Poznan University of Economics and Business (Polsko)

Universidade do Minho (Portugalsko)

National Research University Higher School of Economics in Nizhny Novgorod (Ruska federace)
Ural Federal University (Ruska federace)

Shih Hsin University (Tajwan)

University of Kent (Velka Britanie)

Stavajici partnefi SAVS — vysoké skoly a organizace:
Vysoké Skoly:

Belgie
Artevelde University College, Ghent
VIVES University of Applied Sciences Kortrijk-Roeselare-Torhout
Bosna a Hercegovina
University College "CEPS - Centre for Business Studies" Kiseljak
Bulharsko
Technical University, Sofia
Dansko
VIA University College, Horsens
Estonsko
TTK University of Applied Sciences
Finsko
Seinajoki University of Applied Sciences
Francie
EPF Graduate School of Engineering, Sceaux
BBA INSEEC - European Business School Bordeaux/Lyon/Paris
Chorvatsko
University of Zagreb
Island
Reykjavik University
Izrael
Interdisciplinary Center Herzliya (Izrael)
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Italie
Marche Polytechnic University, Ancona
University of Sassari
University of Siena

Kazachstan
Suleyman Demirel University

Litva
Aleksandras Stulginskis University
Vilnius University

Mad'arsko
University of Sopron

Némecko
Eberhard Karls Universitat Tubingen
HHL Leipzig Graduate School of Management
HfWU Nuertingen-Geislingen University
Ostfalia Universtiy of Applied Sciences
PFH Private University of Applied Sciences
Regensburg University of Applied Sciences
Rosenheim University of Applied Sciences
Technical University Ingolstadt
University of Applied Sciences Amberg-Weiden
University of Applied Sciences Aschaffenburg
University of Applied Sciences Dresden
University of Applied Sciences Koblenz
University of Applied Sciences Minster
University of Applied Sciences Zwickau
Hof University of Applied Sciences
Duale Hochschule Bade-Wirttemberg Villingen-Schwenningen

Norsko
Aalesund University College

Polsko

SGH Warsaw School of Economics

University of Bialystok

University of Economics in Katowice

University of Lodz

University of Szczecin

Wroclaw School of Banking

Wroclaw University of Economics

Silesian University of Technology

WSB University in Gdansk

Poznan University of Economics and Business
Portugalsko

Polytechnic Institute of Porto

Portucalense University Infante D. Henrique

Instituto Politécnico do Cavado e do AVE
Rakousko

University of Applied Sciences Upper Austria

University of Applied Sciences of WKW
Rusko

National Research University Higher School of Economics in Nizhny Novgorod

Ural Federal University

Samara State University
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Rumunsko
Universitatea Babes-Bolyai
Recko
Technological Educational Institute of Athens
Slovensko
Technical University of KoSice
Comenius University in Bratislava
Slovak University of Agriculture in Nitra
University of Economics in Bratislava
University of Zilina
Slovinsko
University of Maribor
University of Novo Mesto
Spanélsko
Mondragon University, Arrasate
Turecko
Alanya HEP University
Isik University
Sakarya University
Tajwan
Shih Hsin University
Velka Britanie
University of Kent

Partnerské podniky:
Cina
Audi China
Volkswagen Shanghai
Volkswagen China
Indie
Volkswagen Pune
Némecko
Audi
Skoda Auto Deutschland
Volkswagen Deutschland
Porsche AG
Polsko
Volkswagen Poland
Rusko
Volkswagen Russia
Slovensko
Skoda Auto Slovakia
Volkswagen Slovakia
Slovinsko
Porsche Ljubljana
Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska
Bentley Motors
Skoda Auto United Kingdom
Volkswagen UK
Irsko
Volkswagen Ireland
Spanélsko
GRAN HOTEL SOL NET
Seat
VW-AUDI Espana
Svédsko
Volkswagen Sweden
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Zahrani¢ni pedagogové a odbornici z praxe,

ktefi v roce 2019 pusobili ve SKODA AUTO Vysoké skole:

Vyugéujici:
Instituce:
Datum:
Téma:
Vyugéujici:
Instituce:
Datum:
Téma:
Vyucujici:
Instituce:
Datum:
Téma:
Vyugéujici:
Instituce:
Datum:
Téma:
Vyugéujici:
Instituce:
Datum:
Téma:
Vyucujici:
Instituce:
Datum:
Téma:
Vyugéujici:
Instituce:
Datum:
Téma:
Vyuéujici:
Instituce:
Datum:
Téma:
Vyucujici:
Instituce:
Datum:

Klaus Kobold
University of Applied Sciences Minster
1.4.2019-03. 4. 2019

Consequenses of the internal market on economies and enterprises

Jorma Jaakko Imppola
Seindjoki University of Applied Sciences
1.10. 2019 — 4. 10. 2019

Sustainability conception for companies, individuals and society

Thordur Vikingur Fridgeirsson
Reykjavik University
22.5.2019-25.5. 2019

Blended Learning International Collaboration

Cory Isaacs

Seindjoki University of Applied Sciences
29.10.2019-3. 11. 2019
Cross-cultural communication

Hannu Palomaki

Seingjoki University of Applied Sciences
20.5.2019-23. 5. 2019

Information systems

Makiniemi Osmo

Seinajoki University of Applied Sciences
20.5.2019-23.5. 2019

Information Systems

Dzemal Cinac

University College “CEPS” Kiseljak
07.04.2019 - 13. 04. 2019
Transport safety

Samir Scetic

University College “CEPS” Kiseljak
07.04. 2019 — 13. 04. 2019
Transport safety

Anna Zotova
Samara State University of Economics
27.04. 2019 — 30. 04. 2019

Téma: Innovation Management

Vyugéujici:
Instituce:
Datum:
Téma:

Olga Sapova

Samara State University of Economics
21.10. 2019 - 25. 10. 2019

Marketing communication
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Progralr'ny EU pro vzdeI'av’anl Ostatni programy
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Pocet projektu 5 2 7
Pocet vyslanych
studentud 53 4
Pocet pfuatych o5 25
studentu
Pocet vyslanych
akademickych 18 18
pracovnik
Pocet pfijatych
akademl’clgych 35 35
pracovnik
a odbornikd
Pocet vyslanych
. . 3 3
ostatnich pracovniku
Pocet pfijatych
; o 0 0
ostatnich pracovniku

7.3 Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje vé. mobilit

Skola nebyla v roce 2019 zapojena do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje.
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7.4 Mobilita studentli a akademickych pracovniki podle zemi

Mobilita studentti, akademickych pracovniki, odbornikl a ostatnich zaméstnanct podle zemi
; Pocet akademickych pracovnika,
SKODA AUTO Vysoka skola Pocet studentt odbornik

a ostatnich zaméstnancu
Zemé vyslanych prijatych vyslanych pfijatych
Belgie 1
Bosna a Hercegovina 5 3 2 10
Bulharsko 1
Cina 4 3
Estonsko 3
Finsko 1 1 6 2
Chorvatsko 2
Irsko 1 1 3
Italie 1 5
Izrael 3
Litva 1
Malta 1
Némecko 8 6 2 1
Norsko 1
Polsko 1 1
Portugalsko 2 2
Rakousko 12 2 1
Rusko 2 3
Recko 1
Slovensko 1
Slovinsko 1 1
Spanélsko 4
Turecko 2
Velka Britanie 18
Vietnam 6
Spojené staty Americké 1
CELKEM 58 26 21 35

7.5 Podpora ucasti studentl na zahrani¢nich mobilitnich programech

Pro podporu studentl na zahrani¢nich mobilitnich programech jsou vyuzivany standardni nastroje
programu Erasmus+. Pro podporu studentl vyjizdéjicich do zemi mimo pusobnost programu Erasmus+
ma Skola pfipraven vlastni stipendijni program.

Administrativni podporu poskytuje vyjizdéjicim studentim International Office. Jazykovou a interkulturni
pfipravu zajistuje International Office ve spolupraci s Katedrou jazykové pfipravy a interkulturnich
kompetenci.

7.6 Integrace zahrani¢nich ¢lenti akademické obce do svého zivota

Zahraniéni ¢lenové akademické obce s trvalym pracovnim pomérem na SAVS byli jiz pfed nastupem
do SAVS pIné adaptovani na Zivot v CR. S ptipadnym prekonavanim interkulturnich rozdild pomaha
International Office a odborni akademicti pracovnici Skoly povéfeni interkulturnim poradenstvim. V roce
2019 na SAVS hostovala v zimnim semestru profesorka z USA, ktera byla diky podpore pracovniku
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prislusné katedry a International Office plnohodnotnym, integrovanym ¢lenem akademické obce
zapojenym do vSech aktivit Skoly. Zahraniéni vyucujici pfijizdéjici v ramci mobilitnich programu na kratsi
obdobi se téSi podpore International Office, pfislusné katedry a v pfipadé potfeby interkulturniho
poradenstvi podpofe povéfeného odborného akademického pracovnika.
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8 Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvaréi ¢innost

8.1 Naplnovani strategického zaméru v oblasti vyzkumné,
vyvojové a dalSi tvuréi €innosti

SKODA AUTO Vysoka $kola realizuje vyzkum a vyvoj predevsim v téch specializacich a oborech, které
maji uzké vazby na akreditované studijni obory v ramci studijniho programu Ekonomika a management
pro bakalafskou i navazujici magisterskou formu studia. Evaluace kvality vysledku téchto Cinnosti je
provadéna dvéma zplsoby — za prvé formami popsanymi v systému vnitfniho hodnoceni kvality
SKODA AUTO Vysoké 8koly, ktery je uz zminén vy$e v této zpravé, za druhé dle aktualni metodiky RIV.
Skola byla na zakladé& podrobnych externich hodnoceni provedenych akreditaéni komisi i odborem védy
a vyzkumu MSMT a posléze i RVVI jiz na zagatku roku 2012 zafazena na seznam vyzkumnych
organizaci dle zakona 130/2002 Sb. a souvisejicich pfedpisll v aktualnim znéni. Toto zafazeni bylo
potvrzeno i po transformaci Skoly v jinou pravni formu. Od roku 2017 se nachazi i na seznamu
vyzkumnych organizaci, nové vedeném MSMT. Skola tak nadéle napliiuje tu &ast Strategického
zaméru, ktery se tyka rozvoje kvality a excelence vcetné ambice stat se Skolou univerzitniho typu
s doktorskym studijnim programem. SKODA AUTO Vysokéa $kola pravidelng sleduje i Groveri vydajd
na védeckou, vyzkumnou a tvaréi ¢innost vEetné té ¢asti vydajl, které souvisi s pfenasenim informaci
o vysledcich vyzkumné a vyvojové Cinnosti na studenty (research led teaching). Konkrétni data a €isla
jsou uvedena nize.

8.2 Propojeni tvlrci a vzdélavaci ¢innosti

Tvaréi ¢innost akademickych pracovnik(l a jeji vysledky organicky prorlstaji do inovace obsahu vyuky
odbornych pfedmétd. Propojeni je dano pfedevSim personalni unii vyzkumnych pracovnik(
a vyucujicich, ktera je témé&f 100 %. Na prvnim misté se jedna o zpracovani diplomovych praci. Povinné,
povinné volitelné i volitelné pfedméty jsou vyu€ovany akademickymi pracovniky, ktefi provadsgji
publikaéni a dalSi tvlrci ¢innost v tematickych okruzich, odpovidajicich vyu¢ované materii. Odbornému
zaméfeni vyulujicich (vedoucich zavéreCnych praci) odpovidaji témata zavére¢nych praci,
zpracovavanych jimi vedenymi studenty. Na katedrach profilujicich vyukovych domén studijnich
programu a oboru jsou vedeny projekty zakladniho, smluvniho ¢i aplikovaného vyzkumu, stejné tak jako
projekty studentské grantové soutéze.

8.3 Zapojeni studentti do tviiréi Cinnosti

Skola ma vlastni pravidla Studentské grantové soutéZe v podob& téméF identické s pravidly
stejnojmennych soutézi na VVS. Pro rok 2019 $kola ziskala prostfedky na specificky vyzkum od MSMT
na zakladé ,RIVovych® vysledkd a dalSich kritérii stanovenych ministerstvem. Studenti navazujiciho
magisterského studia maji moznost zapojit se do projektll Studentské grantové soutéZe predevsim
prostfednictvim zpracovani kvalifikacnich praci. Pfipadné se mohou zapojit i do dalSich projekta
zakladniho, aplikovaného a smluvniho vyzkumu, ktery je na katedrach realizovan.

8.4 Ucelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace ziskané v roce 2019

C. Nazev projektu Poskytovatel | Pridélené prostiredky
Nové vyzvy e-Government v celoevropském

1. | kontextu pro zvy$eni konkurenceschopnosti TACR 1 562 586,- K&
Ceské republiky

2. | Podpora specifického vyzkumu na VS MSMT 320 884,- K&

3. | Joint Enterprise University Learning Erasmus+ 29 745,- EUR

8.5 Podpora studentii doktorskych programi a pracovnikii na post-doktorskych
pozicich

SKODA AUTO Vysoka $kola zatim nema vlastni doktorské studium, pracovnici na postdoktorandskych

pozicich jsou podporovani v ziskavani postdoktorandskych grantd GACR a dalSich projektd jinych

grantovych agentur, jakoZ i projektd smluvniho vyzkumu.
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8.6 Projekty tvurci €innosti reSené v roce 2019

V roce 2019 byly na vysoké Skole feSeny nasledujici projekty vyzkumné a tvircéi ¢innosti:

Naklady projektu

C. | Hlavni fesitel Nazev projektu Poskytovatel | Obdobi v tis. K¢
2019 celkem
Nové vyzvy e-Government
rof. In v celoevropském kontextu 5 2018
1. 5 sirofﬁal PhD. | Prozvyseni TACR az 1563 | 5305
) . konkurenceschopnosti 2021
Ceské republiky
Naklady projektu
C. | HL. Fesitel Nazev projektu Poskytovatel | Obdobi v tis. EUR
2019 celkem
Mgr. Lenka Joint Enterprise Universit 2017
2. | 9t - =nierp Y |EK, Erasmus+| a2 30 78
Stejskalovd, MBA | Learning
2020
Projekt fe$eny Dynamic Future, s.r.o ve spolupraci se SAVS
Naklady projektu
C. | HL. fesitel Nazev projektu Poskytovatel | Obdobi v tis. K¢
2019 celkem
Vyvoj nového SW od spol. 2018
3 prof. Ing. Radim DYNAMIC FUTURE s.r.o. MPO N 405 35756
" | Lenort, Ph.D. Prediktivni planovaci OP PIK 2850 ’
aplikace 4.0.
Projekty smluvniho vyzkumu v roce 2019:
Naklady projektu
C. | HL. fesitel Nazev projektu Poskytovatel | Obdobi v roce 2019
v tis. Ké
doc. Ing. Pavel Analyza vefejného 2018
oc. Ing. Pave L . .
1. | Strach, Ph.D. m'”‘?”r']i"ylt?tra[‘.yc*t‘ SKODAAUTO| 4, 307,8
ot PhD. prveich kvality zivota v 8. 2020
regionu Rychnovsko
Analyza vefejného
doc. Ing. Pavel minéni o vybranych . 2018
2. | Strach, Ph.D. prvcich kvality Zivota SKOZASAUTO az 903
et Ph.D. Vv regionu e 2020
Mladoboleslavsko
3 prof. Ing. Radim Koncepce rozvozu GLT SKODA AUTO 2019 180
" | Lenort, Ph.D. na hale M1 a.s.
Koncepce statistického
4. | Mgr. Petr Sulc zpracovani dat AutoSAP 2019 24,5
a makroekonomické
analyzy Il
doc. Ing. Pavel Mzdova konvergence | SKODA AUTO
) . , 201 280,
> Mertiik, CSc. v zemich JV Evropy as. 019 80.8
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5 Naklady projektu
C. | HL resitel Nazev projektu Poskytovatel | Obdobi v roce 2019
v tis. Ké
Mgr. D. Sieglova, | .. . SKODA AUTO
6. M.S.Ed., Ph.D. Diversity wins as. 2019 253,5
Exploratory qualitative
research of
7 prof. Ing. Radim sustanability reporting OTH 2019 54
" | Lenort, Ph.D. models and processes | Regensburg
in industrial companies
and their supply chains
Celkem 1999,6
Projekty Studentské grantové soutéze:
. Naklady | Naklady | Naklady
C. | HI. reSitel Nazev projektu Katedra Obdobi | tis. KE | tis. KE | tis. Ké
2019 2020 | celkem
Zeleny produkt
Ing. Eva automobilek a jeho 2018
1. | Jaderna, vnimani raznymi KMM az 189,1 4511
Ph.D. generacemi Eeskych 2019
spotrebitell
Ing. Eva FakFOI‘y.OVhVHUJICI
Sveidarova motivaci 2019
2. J zaméstnancu KRLZ az 131,3 98,3 229,6
, Ph.D., e .
cizincu k integraci 2020
M.A. x . :
v Ceské republice

8.7 Konference poradané SKODA AUTO Vysokou $kolou v roce 2019

V roce 2019 SKODA AUTO Vysoka $kola poradala velkou mezinarodni konferenci s nazvem Beyond
Horizons: Technology and Business World in 21st Century. Akce byla oteviena pro Sirokou odbornou
verejnost, kromé domacich vystupujicich na ni pfednaseli odbornici z Némecka, Rakouska, Izraele,
USA a Kanady a zG&astnilo se ji pfes 600 posluchadu. Dale byla SAVS spoluporadatelem akce
9th Carpathian Logistics Congress.
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8.8 Podil vydaji na VaV ¢innost

Podil vydaju na VaV Cinnost a pfenos jejich vysledkl na studenty Skola dle interni metodiky opakované
reportuje nékolika institucim — po¢inaje CSU a konée RVVI. V roce 2011 v ramci probihajici dafiové
optimalizace firma SKODA AUTO na zakladé spoluprace s auditorskou firmou Delloite nechala
pro SKODA AUTO Vysokou $kolu zpracovat i vykaz pro ugely dariové optimalizace nakladd. Z metodiky
tohoto vypoctu vychazela Skola i vr. 2012 pfi stanoveni podilu vydaja na VaV pro Ucely prokazani
struktury vydaji vramci zadosti o zafazeni na seznam vyzkumnych organizaci. Metodika zlstava
zachovana i pro dalSi obdobi a jeji aktualni vysledek za r. 2019 je k dispozici v nasledujicim grafu:

Naklady jednotlivych ¢innosti SAVS v %

12,9% 0,1%

50,3%

36,7%

M pedagogicka Cinnost B védecko-vyzkumna ¢innost

M administrativa M ostatni (cestovani apod.)

Zdroj: AIS SKODA AUTO Vysoka $kola

8.9 Podil aplika¢ni sféry na tvorbé a uskute¢iovani studijnich programu

V roce 2019 pokracovala Skola v systematické spolupraci na tvorbé a uskute€riovani studijnich
program0 s aplikac¢ni sférou v ramci automobilového primyslu i mimo né;.

Aplika¢ni sféra se podili na tvorbé a inovacich studijnich programu zejména systematickou praci v ramci
rad studijnich programu, které jsou poradnim odbornym organem garanta studijniho programu a jejichz
¢innost je podrobné popsana ve vnitfnich prfedpisech Skoly. V radach studijnich program je zastoupeno
Siroké portfolio ,stakeholder(®.

Spoluprace s aplikac¢ni sférou na uskutec¢hovani studijnich program( je realizovana zejména témito
formami: odborna praxe studentti SAVS v podnicich, program dudiniho vzdélavani, ktery je detailné
popsan v kapitole 4.4, zapojeni expert z podnikové sféry do vyuky v podobé jednorazovych prednasek
v ramci jednotlivych studijnich pfedmétl, nebo i kompletni vyuce specialnich volitelnych pfedméti
reflektujicich aktualni vyvoj v praxi, vedeni a oponovani zavére€nych praci, pilotni projekt systému
dualniho vzdélavani, realizaci exkurzi do vybranych provoz( partnerskych spole€nosti.

V ramci externich i internich vyzkumnych a poradenskych projektd, v nichZ jsou zapojeni akademicti
pracovnici $koly, existuje vyznamna spoluprace s nékolika oblastmi spoleénosti SKODA AUTO a.s.
a dalSimi partnerskymi spoleénostmi. Konkrétné se jedna predevsim o oblast marketingového vyzkumu,
pouziti exaktnich optimalizacnich metod v logistice a nakupu, personalistice, statistice.
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Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce, vedeni zavéreénych praci a vedeni odborné praxe
v akreditovanych studijnich programech (pocty):

SKODA AUTO Vysoka skola Vyuka a5 Vve d’e ni . | Vedeni odborné praxe
zavéreénych praci
CELKEM 85 4 121

Studijni programy/obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe
po dobu alespon 1 mésice (pocty):

$KODA AUTO Vysoka $kola PR Poéet studentii v téchto oborech
programti/oboru
CELKEM 9 859

8.10 Spoluprace s aplikacéni sférou na tvorbé a prenosu inovaci

V oblasti komeréniho vyuziti vysokych kvalifikaci vlastnich zaméstnancl Skola neplanuje jit cestou
zakladani podpurnych utvard typu centra transfert technologii, coz je jisté soudobou vyzvou pro fadu
velkych €eskych technickych univerzit, ani cestou zakladani spin-off firem.

Vzhledem ke své velikosti a zaméfeni pfedevSim na podnikovou ekonomii chce rozvijet vnitini
organizacni schémata a motivaCni systémy pro prodej konzultaénich sluzeb, odpovidajicich
specializacim kmenovych akademickych pracovniki a vyu€ovanych obor(. Skola ma rovnéz vnitfni
smeérnici upravujici rozdélovani pfijmi plynoucich z duSevniho vlastnictvi mezi instituci a jeji
zaméstnance.

Skola v roce 2019 dale pokragovala ve spolupraci se spoleénosti SKODA AUTO a.s. na projektu
InnoCube, podporujiciho inovaéni aktivity i se zapojenim studentd a akademik SAVS.

V roce 2019 rovnéz probéhl 5. rocnik poradensko-vzdeélavaciho programu pro startupy a inovacni firmy
SICLab SAVS realizovany ve spolupraci se StfedoCeskym inovacnim centrem.

8.11 Podpora horizontalni mobility studenti a akademickych pracovniki

SAVS systematicky podporuje horizontalni mobilitu studentt propracovanym systémem povinnych praxi
studentl bakalarského studia v délce 5 mésicu. Praktikantské pobyty jsou zafazeny do patého semestru
a jsou uskuteériovany predevsim ve firm& SKODA AUTO, u jejich dodavatelskych firem a v §iroké siti
partnerskych firem. Studenti navazujiciho magisterského studia pak maji obdobnou praxi v délce
3 mésicu koncipovanou jako volitelny pfedmét.

Kromé zavedenych jedno &i dvousemestralnich studijnich pobytd na partnerskych univerzitach mohou
studenti v ramci programu Erasmus+ uskutecnit pracovni staze v rozvétvené siti zahraniCnich
partnerskych instituci (viz kapitola 7).

Program Erasmus+ vyuzivaji hojné k mobilitam i akademicti pracovnici Skoly.

8.12 Pusobeni skoly na regionalni a nadregionalni urovni

SKODA AUTO Vysoka $kola je jedinou vysokou $kolou ve mésté Mlada Boleslav i v jejim $ir§im okoli.
Je vyznamnym prvkem pfispivajicim krozvoji mésta Mlada Boleslav jako centra vzdélanosti
v regionalnim i nadregionalnim smyslu. Vedeni 8koly Uzce spolupracuje se samospravnymi organy
statutarniho mésta Mlada Boleslav na tvorbé strategickych regionalnich dokumentd. Vyznamnym
projevem regionalniho pUsobeni je i spoluprace se stfednimi Skolami, ktera je popsana v samostatné
kapitole.

SAVS je, i pies to, Ze nepatfi mezi nejvétsi vysoké skoly v CR, $kolou nadregionalniho charakteru.
Zjevné to dokumentuje uz sam fakt, Ze vice nez 75 % jejich studentll pochazi z oblasti mimo okres
Mlada Boleslav. Stabilni zlstal v roce 2019 podil zahrani¢nich studentd (21 % studentd mélo jiné
ob&anstvi nez CR).

Internacionalni charakter je dale podminén i uzkym sepjetim s globaln& plsobici spoleénosti SKODA
AUTO a.s. a vysokou aktivitou Skoly vramci programu Erasmus+. Projevuje se Sirokou siti
spolupracujicich partnerskych vzdélavacich i podnikatelskych subjektl, zejména vramci EU
a v oblastech kliovych trhd SKODA AUTO a.s. (Cina, Rusko, Indie). Tato sit umozfiuje studentim
a akademikim Skoly ¢etné mezinarodni kontakty, které napf. na uUrovni magisterského studia
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znamenaji, Ze dlouhodobé kazdy druhy absolvent vstupuje na trh prace s nejméné pulro¢ni zahrani¢ni
studijni nebo praktikantskou zkuSenosti.
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9 ZajiStovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

V souvislosti s nabytim G¢innosti zakona €. 137/2016 Sb. (tzv. ,velka“ novela zakona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych $kolach) SAVS pripravila novelizace v§ech svych vnitfnich predpisti a pfipravila nové vnitfni
predpisy aplikujici nova ustanoveni vysokoskolského zakona. VSechny nové a novelizované vnitfni
pFedpisy byly v srpnu roku 2017 MSMT registrovany. Pro zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych
dokumentl byl kli¢ovy vznik, registrace a aplikace vnitfniho pfedpisu Pravidla systému zajiStovani
kvality vzdélavaci, tvlirci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi
a s nimi souvisejicich €innosti (dale Pravidla zajiStovani kvality).

Pravidla zajistovani kvality ustanovuji systém zajistovani kvality, postupy hodnoceni a odpovédnosti.
Zaroven definuji strukturu Zpravy o vnitfnim hodnoceni vzdélavaci a tvlrci Cinnosti a souvisejicich
¢innosti.

Dal8im vyznamnym milnikem v budovani systému zajistovani kvality bylo ustanoveni Rady pro vnitfni
hodnoceni, k némuz doslo v kvétnu 2017. SlozZeni Rady je uvedeno v kapitole 1.1

Na zakladé Pravidel zajistovani kvality byla v 2. poloviné roku 2017 zpracovana Zprava o vnitfnim
hodnoceni vzdélavaci a tvarci €innosti a souvisejicich ¢innosti SAVS za rok 2017 (ZVH).

Rada pro vnitini hodnoceni schvalila ZVH na za¢atku roku 2018.

V roce 2019 byl zpracovan Dodatek ke Zpravé o vnitfnim hodnoceni vzdélavaci a tviréi Cinnosti
a souvisejicich &innosti SAVS za rok 2017, ktery se zaméfil na vyhodnoceni jednotlivych terminovanych
opatfeni a rozvojovych cilli, které byly zahrnuty Dodatku ke Zpravé o vnitfnim hodnoceni vzdélavaci
a tvaréi ginnosti a souvisejicich &innosti SAVS za rok 2018. Rada pro vnitini hodnoceni schvalila tento
dodatek v Uvodu roku 2020.

Rada pro vnitfni hodnoceni v prabéhu roku 2019 v plném rozsahu pracovala jako vnitfni akreditacni
organ, ktery schvaluje pfedkladané akreditacni zadosti a také dil¢i zmény ve studijnich planech
studijnich program, v&etné zarazeni novych volitelnych predméta.

Vyznamnym aktérem v systému zajistovani kvality byly ve SAVS byly v roce 2019 nové koncipované
Rady studijnich program.

V roce 2019 byly rozhodnutim NAU akreditovany tyto profesné zamérené bakalafské studijni programy
v Ceském jazyce: Podnikova ekonomika a manazerska informatika a Primyslovy management, oba
v prezencni formé studia.

Akreditaci obou programi s dobou platnosti 10 let Ize povaZovat za velmi pozitivni vysledek vnéjsiho
hodnoceni kvality Skoly.

SKODA AUTO Vysoka $kola v roce 2014 ziskala institucionalni mezinarodni akreditaci ACBSP.
Akreditace byla udélena s péti tzv. notes, doporu¢enimi pro zlep$eni. SKODA AUTO Vysoka $kola
zahajila €innosti, které vedou k postupnému odstranéni téchto notes. V roce 2016 byla odeslana prvni
kontrolni zprava dle pozadovanych akreditanich kritérii, Quality Assurance Report. Na zakladé této
zpravy komise odstranila 3 notes tykajici se Standardu 5, zaméreni na zaméstnance, a Standardu 6,
zameéfeni na procesni fizeni vzdélavacich a provoznich aktivit.

V prubéhu roku 2018 byla dokoncena a v plném rozsahu realizovana opatfeni sméfujici k cili odstranéni
zbyvajicich notes a pfedlozena druha kontrolni zprava dle poZzadovanych akreditacnich kritérii, Quality
Assurance Report.

Na zakladé provedenych opatfeni spocivajicich zejména v dusledném stanoveni vystupl z uceni ve
vSech prfedmétech studijnich pland a nastaveni systému jejich pravidelného vyhodnocovani
a poskytovani zpétné vazby studentd v zavéru kazdého semestralniho kurzu byly odstranény zbyvajici
notes. Tuto skuteCnost povazuje Skola za vyznamny uspéch na poli hodnoceni kvality nezavislou
zahranicni akreditacni autoritou.
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10 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

10.1 Mezinarodni a vyznamna narodni vyvojova a tvuréi ¢innost

V roce 2019 se Skola aktivné zapojila do feSeni rozsahlého mezinarodniho projektu Joint Enterprise
University Learning podporovaného z programu Erasmus+. Soucasti projektového tymu jsou vysoké
Skoly z Itélie, Velké Britanie, Litvy, CR, Ciny a Vietnamu.

Projekt je zaméFen zejména na prenos zkuSenosti evropskych vysokych Skol ze spoluprace s budoucimi
zameéstnavateli na asijské partnery projektu.

Ve spolupraci s Regensburg University of Applied Sciences (Némecko) byl realizovan spolecny projekt,
jehoz hlavnim vysledkem je novy studijni pfedmét Innovative Trends in International Supply Chain
Management, ktery je jako volitelny zafazen do studijnich plant obou vysokych skol.

10.2 Clenstvi SKODA AUTO Vysoké skoly v mezinarodnich a narodnich asociacich,
organizacich a sdruzenich a v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Organizace Status
Accreditation Council for Business Schools and Programs ¢len
Ceska spoleénost ekonomicka Clen
Ceska marketingova spoleénost Clen
Ceska a slovenska asociace ugiteld jazykovych center na vysokych $kolach Clen
European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS) ¢len
Ceska a slovenska asociace ugitelll jazykovych center na vysokych $kolach (CASAJC) ¢len
Ceska logisticka asociace Clen
GNSS Centre of Excellence Clen
Lean & Green Czech Clen
CAMBAS Clen
Asociace pracovnik( universit Clen
Svaz knihovnikd a informacnich pracovnik( ¢len
SDRUK — Sdruzeni knihoven Clen

Akademiéti pracovnici vysoké Skoly byli v roce 2019 éleny fady profesnich a odbornych
organizaci:

Mgr. Lenka Stejskalova, MBA
European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS)
Ceska a slovenska asociace ugiteld jazykovych center na vysokych $kolach (CASAJC)
Association of Teachers of English of the Czech Republic (ATECR)
Clen akreditaéni komise CAMBAS

Mgr. Dagmar Sieglova, M.S.Ed., Ph.D.
European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS)
Ceska a slovenska asociace ucitel jazykovych center na vysokych skolach (CASAJC)

Mgr. Pavlina Pfibramska
European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS)
Ceska a slovenska asociace ucitell jazykovych center na vysokych skolach (CASAJC)

Mgr. Vladimira Soukupova
European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS)
Ceska a slovenska asociace uciteltl jazykovych center na vysokych Skolach (CASAJC)

Doc. Ing. Eva Jarosova, CSc.
Technicka normalizaéni komise TNK 4 (Aplikace statistickych metod)
UNMZ (Ustav pro normalizaci, méfeni a zkugebnictvi)
Ceska statisticka spole¢nost
Ceska spoleénost pro jakost
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Prof. Ing. Radim Lenort, Ph.D.
GNSS Centre of Excellence (garant institucionalniho &lenstvi SAVS)
Ceska logisticka asociace (garant institucionalniho &lenstvi SAVS)
Komora logistickych auditort (individualni ¢lenstvi)
Slovenska spolecnost logistiky (individualni ¢lenstvi)
Clen redakéni rady ¢asopisu Acta Logistica
Clen redakéni rady Sasopisu Transport & Logistics
Narodni akredita¢ni ufad pro vysoké Skolstvi, hodnotitel, Ekonomické obory, Doprava
Hodnotitel a &len komise Logistické inovaéni ceny SKODA AUTO a.s.

Prof. Ing. Otto Pastor, CSc.
Spole¢nost pro projektoveé fizeni

Ing. David Stas, Ph.D.
Komora logistickych auditord (individualni ¢lenstvi)

Ing. et Ing. Martin Folta, Ph.D., EUR ING
International Automotive Task Force (mezinarodni certifikaéni auditor IATF 16949 tfeti stranou
s licenci v automobilovém primysilu)
Qualitdts Management Center im Verband der Automobilindustrie e.V. (mezinarodni auditor
procesu s licenci dle metodiky VDA 6.3, Skolitel metodiky auditor procesu dle VDA 6.3, zkuSebni
komisar auditor(i procesu dle metodiky VDA 6.3)
European Federation of National Engineering Associations (FEANI) — &len klubu evropskych
inzenyrd (EUR ING Club)
Ceska spoleénost pro jakost (individualni &lenstvi)
Clen redakéni rady v asopisu ,Drustvena i tehnicka istraZivanja“ vydavany University College
"CEPS - Center for Business Studies" Kiseljak (Bosna a Hercegovina)

Ing. David Holman, Ph.D.
Komora logistickych auditort (individualni ¢lenstvi)

Ing. Josef Bradaé, Ph.D.
Ceska spoleénost pro mechaniku
Ceska spoleénost pro nové materialy a technologie
Ceska spoleénost pro jakost

Doc. Ing. Stanislav Saroch, Ph.D.
Clen védeckého grémia Ceské bankovni asociace
Clen redakéni rady scopusoveho &asopisu Narodohospodarsky obzor
Editor asopist Souéasna Evropa a Ceska Republika,
Clen Ceské spoleénosti ekonomické
Hodnotitel Narodniho akreditacniho ufadu pro vysoké Skolstvi, v oblasti Ekonomické obory

Mgr. Pavel Neset, Ph.D.
Institut certifikace UCetnich, a.s. (zkuSebni komisaf Manazerska ekonomika)
Narodni akreditacni ufad pro vysoké Skolstvi, hodnotitel, Ekonomické obory

Doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.
Clen Masarykovy demokratické akademie

Doc. Ing. Viadislav Flek, CSc.
Clen védeckého grémia Ceské bankovni asociace
Oborovy hodnotici panel (OVHP), obor Ekonomie, Rada vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace, ¢len
Clen expertniho tymu EUROTEAM - Evropskéa komise, DG ECFIN

Doc. JUDr. Vaclav Smejkal, Ph.D.
Ceska asociace pro evropska studia
Ceska spoleénost pro mezinarodni pravo
Ceska asociace pro soutézni pravo
International League of Competition Law
Rozhodé&i soud pFi Hospodarské komore CR a Agrarni komore CR.
Editorial Committee Prague Law Working Papers.
Redaké&ni rada Juridiceskij véstnik KUBSU (Kubariska statni univerzita, Rusko)

JUDr. Petr Frischmann, Ph.D.
Ceskéa advokatni komora
Rozhodé&i soud pFi Hospodarské komore CR a Agrarni komore CR
Ochranny svaz autorsky, ¢len redak¢ni rady ¢asopisu Culturologia
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JUDr. Jiri Valdhans, Ph.D.

SECOLA (Society of European Contract Law), len CYIL (Czech Yearbook of International Law),
Clen redakéni rady Cesko — polské forum, ¢len

Prof. Ing. Jifi Strouhal, Ph.D.
Asociace profesnich Ggetnich Ceské republiky, z.s. - president spolku
Svaz ucetnich Praha, z.s. - pfedseda Revizni komise spolku
Clen védecké rady - Slezska universita, Obchodné-podnikatelské fakulta Karvina
Clen oborové rady doktorského studia - Slezska universita, Obchodné&-podnikatelska fakulta
Karvina
Clen akademické rady - Vysoka $kola prava a podnikani
Clen ediéni rady - International Advances in Economic Research (vydavatel Springer - databaze
Scopus, Web of Science Emerging Sources)
Clen ediéni rady - Journal of Competitiveness
(vydavatel FaME UTB Zlin — databaze Web of Science)
Clen ediéni rady - International Journal of Entrepreneurial Knowledge
(vydavatel VSPP - databaze ERIH+)
Hodnoceni RVVI metodika 2017+ (SKV)
Hodnoceni projektd GACR, TACR a Vyskumnej agentury
Hodnoceni studijnich programt SAAVS (Slovensko), MS Litva, MS Estonsko, FIIBA (MBA
programy)

Doc. Ing. Jifina Bok§ové, Ph.D. .
Komora auditortu Ceské republiky, zkouskovy komisar a lektor pro KACR
Clen Poradniho sboru ministra spravedinosti CR pro ekonomii (od 2017)

Doc. Ing. Tomas Krabec, Ph.D. .
Clen Poradniho sboru ministra spravedinosti CR pro ekonomii (od 2020)

Ing.vLukéé Moravec, Ph.D. ]
Clen fidiciho vyboru International Fiscal Association, Ceska republika

Doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D.
IACCM, {j. International Association of Cross-Cultural Competence and Management, WU Wien
Clen redakéni rady &asopisu ,Sciencia et Societas*
Clen Ceské asociace psychologtl prace a organizace

PhDr. Ingrid Matouskova, Ph.D.
Clen redakéni rady védeckého &asopisu ,Socioekonomické a humanitni studie®,
(Studies of Socio-Economics and Humanities) v ti§téné i elektronické verzi; databaze ERIH PLUS
Clen mezinarodniho konsorcia Consortium for Security Research Projects
Clen Asociace forenznich psychologti Cech, Moravy a Slezska
Clen Ceské asociace psychologtl prace a organizace
Clen Stfedogeské asociace manazerek a podnikatelek

PhDr. Alemayehu Kumsa, Ph.D.
Masarykova Ceska sociologicka spolegnost, &len
Ceska asociace pro socialni antropologii (CASA), &len
Oromo Studies Association (OSA), ¢len
International Sociology Association (ISA), €len
International Sociology Association (ISA) Research Committee 01
(RCO1 Armed Forces and Conflict Resolution), ¢len

Mgr. Eva Svejdarova, Ph.D.
SIETAR Europa — Society for Intercultural Education Training and Research
The American Educational Research Association (AERA)
Paulo Freire Institute UCLA
The World Council of Comparative Education Societies (WCCES)
European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS)
Ceska a slovenska asociace ugiteld jazykovych center na vysokych $kolach (CASAJC)
Diversitylnc — benefits of diversity in the workplace
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Doc. Ing. Jana P¥ikrylova, PhD.
International Chamber of Commerce, Paris
Sekce Marketing and Advertising

Doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D. et Ph.D.
Clen redakéni rady Marketing Science & Inspiration
Clen Bylaws Committee of Accreditation Council for Business Schools and Programs
Clen Revizni komise CAMBAS

Doc. Ing. Jan Fabry, Ph.D.
Clen Ceské spole€nosti pro operaéni vyzkum

Prof. Ing. Josef Jilek, CSc.
Clen Standing Committee on Accounting, Reporting and Auditing (SCARA) pfi European Banking
Authority (EBA) v Londyné
Clen Corporate Reporting Standing Committee (CRSC) pfi European Securities and Markets
Authority (ESMA) v Pafizi
Clen LTG Project Group pfi European Insurance and Occupational Pensions Authority (EIOPA)
ve Frankfurtu nad Mohanem

Prof. RNDr. Vaclava Pankova, CSc.
Ceska ekonometricka spolecnost
Ceska spole¢nost opera¢niho vyzkumu

Ing. Vaclav Zd'arek, MSc., Ph.D.
Clen Ceské spoleénosti ekonomické
Clen Royal Economic Society
Clen European Economic Association

Ing. Drahoslav Dvorak, Ph.D 3
Project Management Institute — CR

DoQ. Ing. Jifi David, Ph.D.
Ceske spolecnosti pro udrzbu (Clen)
Ceskomoravské spole¢nosti pro automatizaci (¢len pfedsednictva)

Prof. Ing. Vojtéch Dynybyl, Ph.D.
Clen redakéni rady MM Spektrum Science

Ing. Jifi Sobotka, Ph.D.
CSVZP - Ceska spole¢nost pro vyzkum zpracovani plechu

10.3 Mezinarodni a narodni ocenéni vysoké skoly

V roce 2019 Skola neobdrzela Zadna mezinarodni nebo narodni ocenéni.

10.4 Mezinarodni hodnoceni vysoké skoly

SKODA AUTO Vysokéa $kola v roce 2014 ziskala institucionalni mezinarodni akreditaci ACBSP.
Akreditace byla udélena s péti tzv. notes, doporu¢enimi pro zlep$eni. SKODA AUTO Vysoka $kola
zahajila €innosti, které vedou k postupnému odstranéni téchto notes. V roce 2016 byla odeslana prvni
kontrolni zprava dle pozadovanych akreditanich kritérii, Quality Assurance Report. Na zakladé této
zpravy komise odstranila 3 notes.

V prabéhu roku 2018 byla dokon&ena a v plném rozsahu realizovana opatfeni sméfujici k cili odstranéni
zbyvajicich notes a pfedlozena druha kontrolni zprava dle pozadovanych akreditacnich kritérii, Quality
Assurance Report. Na zakladé provedenych opatfeni spocivajicich zejména v dlisledném stanoveni
vystupll z uceni ve vSech pfedmétech studijnich pland a nastaveni systému jejich pravidelného
vyhodnocovani a poskytovani zpétné vazby studentl v zavéru kazdého semestralniho kurzu byly
odstranény zbyvajici notes.

V roce 2019 probéhla monitorovaci navstéva zastupcll Evropské komise k programu Erasmus+.
SKODA AUTO Vysoka skola byla vybrana jako skola aktivni a iniciativni v evropskych programech
a byla vyhodnocena jako pfiklad dobré praxe na poli mezinarodni spoluprace.
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11 Treti role vysoké Skoly

11.1 Prenos poznatk( do praxe

Pfenos poznatkd do praxe se déje zejména prostiednictvim FeSen projektu aplikovaného vyzkumu, které
jsou popsany v kapitole 8 a dale pak prostfednictvim kurzi CZV realizovanych pro zakazniky
z podnikatelské sféry.

Skola v roce 2019 dale pokradovala ve spolupraci se spoleénosti SKODA AUTO a.s. na projektu
InnoCube, podporujiciho inovaéni aktivity i se zapojenim studenti a akademikd SAVS.

V roce 2019 rovnéz probéhl 5. ro¢nik poradensko-vzdélavaciho programu pro startupy a inovacni firmy
SICLab SAVS realizovany ve spolupraci se Stfedo¢eskym inovaénim centrem.

11.2 Pusobeni v regionu

SKODA AUTO Vysoka $kola je jedinou vysokou $kolou ve mésté Mlada Boleslav i v jejim §ir§im okoli.
Je vyznamnym prvkem pfispivajicim krozvoji mésta Mlada Boleslav jako centra vzdélanosti
v regionalnim i nadregionalnim smyslu. Vedeni Skoly Uzce spolupracuje se samospravnymi organy
statutarniho mésta Mlada Boleslav na tvorbé strategickych regionalnich dokumentl. Vyznamnym
projevem regionalniho plUsobeni je i spoluprace se stfednimi Skolami, ktera je popsana v samostatné
kapitole.

11.3 Nadregionalni plsobeni a vyznam

SAVS je i pres to, Ze nepatfi mezi nejvétsi vysoké skoly v CR, $kolou nadregionalniho charakteru.
Zjevné to dokumentuje uz sam fakt, ze vice nez 75 % jejich studentt - obéand CR pochazi z oblasti
mimo okres Mlada Boleslav. Stabilni zlstal v roce 2019 podil zahraniénich studentt - pfiblizné 21 %
studentt mé&lo jiné ob&anstvi nez CR.

Internacionalni charakter je dale podminén i zkym sepjetim s globalné plsobici spoleénosti SKODA
AUTO a.s. a vysokou aktivitou Skoly vramci programu Erasmus+. Projevuje se Sirokou siti
spolupracujicich partnerskych vzdélavacich i podnikatelskych subjektu, zejména vramci EU
a v oblastech klitovych trhiit SKODA AUTO a.s. (mj. Cina, Rusko, Indie, Izrael). Tato sit umoziuje
studentim a akademikdm Skoly ¢etné mezinarodni kontakty, které napf. na Urovni magisterského studia
znamenaji, ze dlouhodobé kolem 50 — 60 % absolventl vstupuje na trh prace s nejméné pulrocni
zahrani¢ni studijni nebo praktikantskou zkuSenosti.

Nadregionalni charakter SAVS se projevuje i vyznamnym zapojenim vysoké $koly do mezinarodnich
a narodnich projektl a expertni ¢innosti nadregionalniho charakteru, a to v€éetné naplfiovani tfeti role
vysoke Skoly.
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12 Infrastruktura

12.1 Informacni centrum

Vysokoskolské informaéni centrum (dfive knihovna)
SKODA AUTO Vysoka $kola 1
Prirtistek knihovniho fondu za rok 656
Knihovni fond celkem 24 238
Pocet odebiranych titulli periodik:
o fyzicky 24
e elektronicky 4

Informaéni centrum SKODA AUTO Vysoké $koly eviduje ve svém fondu celkem 24 238 publikaci (stav
k 31. 12. 2019) a dal$i primarni informacni prameny (v roce 2019 byl zaregistrovan jejich nartst o 656
jednotek).

Ve studovné a mediatékach nabizi 68 mist.

Ze 14 900 v roce 2019 zaregistrovanych vypujcek (z toho prvnich 6 033) pfipadlo nejvice na knihy
14 319, dale pak na periodika 389 (z toho prvnich 123), multimédia a kartografické dokumenty 192
(z toho prvnich 30). Spole€nosti Dilia byly poukazany platby souvisejici s pofizenim 63 150 kopii
(11 718 K¢ véetné DPH).

Informacni centrum disponovalo v roce 2019 nejmoderné;jsi poc¢itacovou technikou, pficemz PC slouzi
jednak jako internetova pracovisté pro studenty, stejné tak umoznuji vyhledavat informace o fondu
knihovny v katalogu systému TRITIUS. Knihovna v roce 2019 nabizela také pfistup do informacnich
databazi ASPI, EMERALD OPERATIONS, LOGISTICS & QUALITY, JSTOR ARTS & SCIENCE VI
a JSTOR BUSINESS II, TAYLOR & FRANCIS BUSINESS, MANAGEMENT & ECONOMICS.

Knihovna byla v roce 2019 &lenem prestiznich profesnich svazi a organizaci Ceské republiky (SKIP —
Svaz knihovnik( a informacnich pracovnikl, SDRUK — Sdruzeni knihoven).

12.2 Elektronické informacni zdroje

Elektronické zdroje informaci jsou zastoupeny pfedevsim formou internetu. Ve studovnach maji studenti
k dispozici celkem 55 pocitaCovych pracovist, ktera diky pfipojeni k internetu a velkokapacitni tiskarné
slouzi nejen k vyhledavani, ale i k dalSimu zpracovani novych informaci a dalSich poznatkd.

Knihovna v roce 2019 nabizela také pfistup do informacénich databazi ASPl, EMERALD OPERATIONS,
LOGISTICS & QUALITY , JSTOR ARTS & SCIENCE VI a JSTOR BUSINESS Il, TAYLOR & FRANCIS
BUSINESS, MANAGEMENT & ECONOMICS.

12.3 Informacéni a komunikaéni sluzby, informaéni technologie

12.3.1 Technické vybaveni areadlu Na Karmeli

V modernim areélu Vzdélavaciho centra Na Karmeli ma SKODA AUTO Vysoka $kola k dispozici celkem
15 ucCeben, které jsou vybaveny audiotechnikou, napevno umisténym dataprojektorem, elektricky
ovladanym promitacim platnem a pocitaCem s pfipojenim k internetu. Dvé specializované pocitacoveé
ucebny jsou vybaveny 15 a 26 osobnimi pocitaCi pro studenty a jednim pocitatem pro pedagoga.
VSechny pocitate jsou pfipojeny Kk internetu. V pocitaCovych ucCebnach je napevno umistény
dataprojektor, elektricky ovladané platno, audio technika a vizualizér. Specializované jazykové ucebny
jsou vybaveny napevno umisténym dataprojektorem, elektricky ovladanym platnem, audio a video
technikou umoznujici reprodukci a zaznam zvuku a reprodukci videa z rliznych zvukovych a datovych
nosic¢l. Jazykové ucebny jsou také vybaveny pocitatem s pfipojenim na internet a vizualizérem, ktery
umoziuje promitani obrazu z ti§ténych a jinych pfedloh.

Dva pfednaskové saly s kapacitou 143 mist kazdy, které je mozné diky mobilnim st&énam spojit,
pfipadné propojit s atriem budovy a vytvofit tak dostate&ny prostor pro fadnou vyuku, pfipadné pro dalSi
vzdélavaci nebo spoledenské akce. Kazdy pfednaskovy sél je vybaven dvéma poditadi s dotykovym
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displejem a pfipojenim k internetu, tfemi dataprojektory, elektricky ovladanym platnem, vizualizérem
a audio technikou, véetné bezdratovych mikrofond. Pfi videoprodukci Ize prepinat mezi rezimy
velkoploSného zobrazeni (signal z jednoho projektoru na celé platno) a dualnim zobrazenim (signal
ze dvou projektort vedle sebe — napf. prezentace a vizualizér). K pfednaskovym salim nalezi mistnost
rezie, ze které je mozno ovladat veSkerou techniku a zajistit tak podporu veskerym akcim.

Centralni propojeni audio, video a IT techniky v pfednaskovych salech a atriu budovy umozriuje sdileni
zvuku a obrazu a je tedy mozné napriklad vyuzit dataprojektory, ozvu€eni a plazmové obrazovky
umisténé v atriu k pfenosu obrazu a zvuku z pfednaskovych salll a zpfistupnit tak déni v pfednaskovych
sélech SirSimu publiku, pfipadé zobrazeni libovolnych informaci z internetu, nebo prezentaci déni
v budové Skoly.

Studenti maji k dispozici studovnu, ve které jsou k dispozici poCitaCe pfipojené k internetu a knihovnu.
Diky zapojeni multifunkénich zafizeni, umisténych na chodbach, do spole¢né pocitatové sité s pocitaci
ve studovné a u€ebnach, mohou studenti tato zafizeni vyuzivat k tisku i kopirovani.

Ve vnitfnich prostorech Skoly je pIné k dispozici internetové wi-fi pfipojeni, které studentim umozriuje

z vlastnich mobilnich zafizeni (notebooky, tablety, mobilni telefony) pfistup k internetu a tisk na Skolnich
multifunk&nich zafizenich.

12.3.2 Technické vybaveni poboc¢ky v Praze

V pobocce v Praze je jedna specializovana pocitaCova u¢ebna s 25-ti osobnimi pocitaci pro studenty
a jednim pocitaCem pro pedagoga. V dalSich 9 standardnich u€ebnach je k dispozici pocitaC pro
vyucujiciho.

VSechny pocitace jsou pfipojené k internetu, k dispozici je multifunkéni zafizeni pro kopirovani a tisky
pedagogu i studentd.

Diky VPN propojeni s kampusem Na Karmeli je v pobo&ce v Praze mozné pouzivat vSechny IT sluzby
instalované na serverech v Mladé Boleslavi.

12.3.3 Dalsi informacni sluzby

Skola vyuziva informaéni systém AIS, ktery $kola implementovala v roce 2007. Systém AIS obsahuje
vlastni e-learningovy modul. Diky svym standardnim funkcim (jako napf. pfima e-komunikace mezi
vyuCujicim a studentem a studenty navzajem, cilené vystavovani studijnich materialt, diskuze
k jednotlivym pfedmétim apod.) je AIS distan¢ni oporou sam o sobé.

Vedle e-learningového modulu AIS vyuziva Skola pro tvorbu a sdileni elektronickych studijnich opor
také systém Moodle, ktery je s AlS propojen na urovni sdileni identit uzivateld.

Dal$i narlst poc¢tu uplatnéni moznosti elektronického testovani, které je soucasti systému AlS, byl
umoznén diky vzniku novych testovych bazi. Elektronické testy byly vyuzity pro prabézné ovéfovani
znalosti studentd v prdbéhu semestru, jako zapoctové testy i jako forma zkousky. V nékterych
pfedmétech elektronické testovani plné nahradilo pisemné ¢asti zkouSek. Elektronické testovani
umoznuje nahodné vybéry otazek, automatické vyhodnoceni testu a preneseni vysledkd do zkusebni
zpravy. Tim je zaru€ena objektivita a rychlost vyhodnoceni testu a také objektivita vybéru otazek,
protoze tento vybér neni ovlivnén vyucujicim. Studenti ihned po dokon&eni testu znaji vysledek, coz
pfinasi dulezity efekt zpétné vazby pro studenta.

Systém AIS Skola pouziva i pro vedeni vnitfnich studijnich, manazerskych a administrativnich procesu.
Soucasti systému AIS je kromé jiného:

e osobni management — mj. Skolni e-mail, vedeni elektronickych Zadosti,

e nastroje pro fizeni studijnich procesti — mj. vedeni studijni evidence, elektronicka prihlaska

ke studiu, elektronické pfihlaSovani na zkousky,

e manaZerska nadstavba - agregovana studijni data pro vedouci management skoly,

e vedeni povinnych evidenci - matrika studentt, vykazy UIS, evidence pro Cizineckou policii CR

e klub absolventq,

e védeckovyzkumny modul.
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Systém AIS je prubézné aktualizovan a doplfovan o nové funkcionality. V roce 2019 doslo mj. k témto
Upravam:

o vylep3eni uzivatelského rozhrani pro zadavani rozvrhovych omezeni vyucujicich,

e vydavani elektronického potvrzeni o studiu,

e vytvoreni automatickych slozek v dokumentovém serveru pro sdileni studijnich materiald k pfipravé

na pfedméty SZ,

e podpora studijnich specializaci napfi¢ celym systémem,

e portal garanta studijniho programu/oboru/specializace,

e doplnéni obalky datové zpravy v elektronické spisové sluzbé o chybéjici atributy z ISDS,

e systémova podpora tisku vystupnich dokumentdl MBA programu,

e Upravy v zadavani hodnoceni learning outcomes, uzivatelské atributy v e-pfihlaskach,

e afada dalSich.

Od roku 2014 je plné vyuzivan systém ROGER pro automatické generovani rozvrh(, ktery je piné
navazan na skolni informaéni systém AlS.

Soudasti systémové infrastruktury je také propojeni AIS s uletnim systémem Pohoda. Veskeré
pohledavky a zavazky plynouci ze studijnich procesl (Skolné, stipendia, dal$i poplatky spojené se
studiem apod.) jsou generovany v pfislusnych agendach AIS a automaticky pfenaSeny do systému
Pohoda s mechanismy zaruky konzistence dat.

Soucasti dodavky je technicka podpora poskytovana formou helpdesku.

kterych Skola informuje uchazece o studium a vefejnost ve dvou jazykovych mutacich.

Za oficialni interni komunikaéni kanal povazuje SKODA AUTO Vysoka $kola postovni schranku, kterou
ma v Office 365 zalozenu kazdy student, zaméstnanec i externi pedagog. Diky moznosti vytvareni
specifickych skupin pfijemcu je potfebna aktualni informace vzdy distribuovana cilené.

Aktudlni déni ve S8kole je studentim a navstévnikim Skoly zprostfedkovano také projekci
na velkoplosnych obrazovkach v atriu budovy.

V roce 2019 disponovala vysoka skola celkem 191 pocitaci, z ¢ehoz 99 pocitacl bylo uréeno pro studijni
ucely.
Pogitade pracovniki SKODA AUTO Vysoké $koly jsou pripojeny k internetu. Veskeré softwarové

i hardwarové zabezpe&eni provozu téchto poé&itadd zajistuje interni IT odd&leni SKODA AUTO Vysoké
Skoly.

Od roku 2018 $kola pIné vyuziva sluzby Office 365 (Office 365 Education pro studenty a zaméstnance
a Office 365 ProPlus pro studenty a zaméstnance). Office 365 je systémové integrovan s AlIS (user
management a zasilani zprav) a tvofi pro vSechny zaméstnance i studenty primarni technologickou
platformu pro ukladani, sdileni a archivovani dat (OneDrive) a elektronickou postu (Kalendar).
Projektové je v Office 365 vyuzZivan také SharePoint a tymové weby.

V pocCitatovych u€ebnach je instalovan software Vision, ktery vyznamnou mérou podporuje praci
vyucujiciho a nabizi dal§i moznosti pro moderni vedeni vyuky. Nabizi sledovani prace studentl pfimo
z pocitae vyucujiciho a dava tak vyu€ujicimu moznost pfimého zdsahu v pfipadé potfeby. Software
Vision také nabizi ovladani pocitacl na dalku a sdileni obrazovek, véetné moznosti prezentovat
obrazovku libovolného pocitaCe pomoci dataprojektoru na platno a tak umoznit vSem nahled na feSeni
konkrétni vyukové situace.

65



SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s.
Vyroéni zprava 2019 Zavér

13 Zaveér

V r. 2019 8kola pracovala v souladu s dlouhodobym strategickym dokumentem ,Strategie rozvoje SAVS
do r. 2025, ktery zakladatel SKODA AUTO Vysoké $koly, spole¢nost SKODA AUTO a.s. schvalil v roce
2016, a to v&etné financovani vysoké Skoly do r. 2021. Tento strategicky dokument potvrzuje a dale
rozviji strategické cile SAVS stanovené ve Strategickém (Dlouhodobém) zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, vyvojové a inovaéni a dal$i tvirdi gGinnosti SKODA AUTO Vysoké $koly na obdobi 2016-2020
a stanovuje nové ambiciézni cile do r. 2025.

V roce 2019 zastaval slou¢ené funkce rektora a feditele SAVS doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.

Vroce 2019 3Skola naddle realizovala akreditovany bakalafsky studijni program Ekonomika
a management v prezencni i kombinované formé s obory Podnikova ekonomika a management
obchodu, Podnikova ekonomika a finanéni management, Podnikova ekonomika a fizeni provozu,
logistiky a kvality a Podnikova ekonomika a fizeni lidskych zdroji v prezenéni formé. Zapis do 1. ro¢niku
bakalafského studia vSak jiz byl proveden podle nové legislativy akreditovaného bakalarského
studijniho programu Ekonomika a management se specializacemi Management obchodu, Finanéni
fizeni, Logistika a management kvality a Rizeni lidskych zdrojii a dale také do nové akreditovaného
bakalafského studijniho programu Podnikova ekonomika a manazerska informatika. Celkem se do
studia zapsalo 324 novych bakalafskych studentd, coz je 0 13,7 % vice nez v roce 2018.

PokraCovala vyuka ve studijnich oborech Business Administration and Sales a Business Administration
and Financial Management v anglickém jazyce.

V plném rozsahu byl realizovan navazujici magistersky studijni programu Ekonomika a management
v prezencni i kombinované formé studia v akreditovanych oborech Globalni podnikani a finanéni fizeni
podniku, Globalni podnikani a marketing a Podnikova ekonomika a management provozu. V prezenéni
formé studia v akreditovaném oboru Globalni podnikani a pravo. Zapis do 1. ro¢niku navazujiciho
magisterského studijniho programu jiz byl proveden podle nové legislativy akreditovaného studijniho
programu Ekonomika a management se specializacemi Mezinarodni marketing, Finance
v mezinarodnim podnikani, Rizeni mezinarodnich dodavatelskych Fetézc, Mezinarodni podnikani
apravo. Kestudiu se vpribéhu roku zapsalo celkem 91 novych studentl. Ve srovnani
s pfedchazejicim rokem doslo k poklesu poctu nové zapsanych studentl o 14,2 %.

Vyuka v navazujicim magisterském programu byla v roce 2019 opét zahajovana nejen od zimniho, ale
i (vzhledem k délce bakalafského programu 3,5 roku) od letniho semestru pfislusného akademického
roku.

V plném rozsahu probihala vyuka ve studijnich oborech Marketing Management in the Global
Enviroment a Corporate Finance in the Global Enviroment na navazujicim magisterském stupni studia
v anglickém jazyce.

Vedle vyuky v sidle Skoly byla v poboc¢ce v Praze realizovana vyuka v prezenéni i kombinované formé
bakalafského studijniho programu Ekonomika a management a v prezencni formé navazujiciho
magisterského studijniho programu Ekonomika a management.

Studium ve SAVS v roce 2019 Uspésné zakoné&ilo 181 absolventl, ztoho 117 absolvent(i ziskalo
akademicky titul bakalaF (Bc.) a 64 absolventd akademicky titul inzenyr (Ing.).

Celkovy pocet student(i k 31. 12. 2019 byl 1 134, coz je ve srovnani s predchozim rokem nardst o 7,7 %.
Po nékolika letech se tak zastavil mirny pokles celkového poctu studentl Skoly.

V roce 2019 ziskala 3kola akreditaci pro prezencni formu dvou nové koncipovanych bakalarskych
profesnich studijnich programd Podnikovd ekonomika manazerska informatika a Prdmyslovy
management. V obou pfipadech se jedna o kombinované studijni programy a jejich akreditace tak
predstavuje vyznamny milnik v rozvoji Skoly smérem do oblasti informacnich technologii, strojirenstvi
a elektrotechniky. Obé akreditace byly udéleny na dobu 10 let.

Vyuka v programu Podnikova ekonomika manazerska informatika byla zahajena od zimniho semestru
akademického roku 2019/2020. V programu Primyslovy management vzhledem k pozdé&jSimu udéleni
akreditace od letniho semestru akademického roku 2019/2020.

Personalni zabezpeceni studijnich programi bylo v roce 2019 posileno zejména v souvislosti s vyse
uvedenymi novymi akreditacemi. Nové byly vytvofeny Katedra informatiky a Katedra strojirenstvi
a elektrotechniky. Celkové bylo personalni zabezpeceni vSech studijnich programt velmi stabilizované
a vzhledem k velikosti Skoly poskytovalo zaruku individualniho pfistupu a intenzivniho kontaktu se
studenty. Nadale rostl podil vyuky zabezpeCované akademickymi pracovniky s pracovnim pomérem
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v rozsahu pIného uUvazku, ktefi v personalnim zabezpeceni zcela dominuji jako pfednadejici a garanti
vice nez 90 % predmétl zafazenych do studijnich plana.

V roce 2019 SKODA AUTO Vysoka $kola poradala velkou mezinarodni konferenci s nazvem Beyond
Horizons:Technology and Business World in 21st Century. Akce byla oteviena pro Sirokou odbornou
verejnost, kromé domacich vystupujicich na ni pfednaseli odbornici z Némecka, Rakouska, Izraele,
USA a Kanady a zG&astnilo se ji pfes 600 posluchadu. Dale byla SAVS spoluporadatelem akce
9th Carpathian Logistics Congress.

V roce 2019 pokracovalo feSeni projektu Nové vyzvy e-Government v celoevropském kontextu pro
zvyseni konkurenceschopnosti Ceské republiky a projektu Vyvoj nového SW od spoleénosti DYNAMIC
FUTURE s.r.o., Prediktivni planovaci aplikace 4.0 podpofenych agenturou TACR, resp. z programu
MPO OP PIK.

Skola se intenzivné zapojila do feSeni rozsahlého mezinarodniho projektu JEUL (Joint Enterprise
University Learning), jehoz je soudasti spolu s dalsimi 7 VS zlItalie, Velké Britanie, Litvy, Ciny
a Vietnamu.

Byly opét podany nové projektové zadosti GACR, pfi¢emz bohuZel Zadna neziskala grantovou podporu.
PokraCovala prace na projektech vramci SGS. Nadale se rozvijela vyzkumna ¢&innost v oblasti
aplikovaného a orientovaného vyzkumu.

V roce 2019 pokracovala realizace spoleéného double degree programu s partnerskou University of
Applied Sciences Steyr na urovni bakalafského i navazujiciho magisterského studijniho programu
a double degree programu s partnerskou University of Applied Sciences Seinajokki. Uskutecnily se dalSi
studijni a akademické pobyty na partnerskych Skolach v zahranici, praktikantské pobyty v zahrani¢nich
firmach, ale i pobyty zahraniénich student ve SAVS. Studentskymi vyménami pokradovala spoluprace
s vysokymi Skolami mimo EU. Byly podepsany dalSi bilateralni smlouvy s novymi partnerskymi
vysokymi Skolami.

Celkem 129 studentu tfetiho roCniku bakalafského studijniho programu absolvovalo od zafi 2019
do unora 2020 odborny praktikantsky pobyt. Vice nez polovina z nich plsobila ve spole¢nosti SKODA
AUTO a.s., 14 studentu sbiralo zkuSenosti v zahranici.

PokraCovalo rozSifovani sité partnerskych vyrobnich i nevyrobnich podnikl, které poskytovaly
studentské praktikantské pobyty a s nimiz byly realizovany i dal$i formy spoluprace, napf. Career Day.
Byl posilovan dlouhodobé udrzitelny systém kooperace vysoké Skoly a Sirokého okruhu prestiznich
zaméstnavateld.

V pIném rozsahu byla ve spolupraci se spolednosti Skoda Auto a.s. zahajena realizace unikatniho
programu dualniho vzdélavani.

Piedkladana vyroéni zprava podava informace o ¢innosti SKODA AUTO Vysoké $koly o.p.s. za rok
2019.

Vyroéni zprava o &innosti SKODA AUTO Vysoké $koly byla vypracovana ve smyslu ustanoveni § 42
zakona €. 111/1998 Sb. o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu (zakon o vysokych
Skolach).

Mgr. Petr Sulc a kolektiv
Mlada Boleslav, 12. ¢ervna 2020
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