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e Zalozena roku 2000 spole¢nosti Skoda Auto a.s.

e Programy nabizi unikatni kombinaci
ekonomického a technického vzdélavani

e Mame vlastni vzdélavaci technické centrum

o Jako prvni soukroma vysoka kola v Ceské
republice jsme ziskali institucionalni akreditaci

e Silna spoluprace se spole¢nostmi na smluvnich
projektech

e V ramci dalSiho vzdélavani nabizime kurzy pro
jednotlivce, firmy a pedagogy

Kde nas najdete?

e Na Karmeli 1457
e Mlada Boleslav
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https://maps.app.goo.gl/XAcoPi6vzmaPAX918
https://maps.app.goo.gl/XAcoPi6vzmaPAX918

Vzdelavaci technické centrum Na Hejdovce

Predstaveni VTC Zameéreni laboratori

Stihla a chytra vyroba a logistika

Rizeni kvality s vyuZitim smi$ené reality
Primysl 4.0, robotika a fidici systémy
Elektrotechnika a automatizace
Virtualni realita

3D tisk

Datové centrum a prakticka informatika

e Oblast vzdélavani, védy, vyzkumu a inovaci
¢ Nadstandardné vybavené vzdélavaci a
vyvojové laboratore

Hlavni Géely VTC

e Moderni vyuka pro studenty a firmy

¢ Vyvojoveé projekty ve spolupraci s praxi

o Krouzky, prednasky a worskhopy pro
Sirokou verejnost

Kde nas najdete?

e Namésti Miru 27
o Mlada Boleslav



https://www.google.com/maps/place/n%C3%A1m.+M%C3%ADru+27,+293+01+Mlad%C3%A1+Boleslav+II/@50.412419,14.9038434,563m/data=!3m1!1e3!4m6!3m5!1s0x470955bc0de3343f:0xa10b8630eb6e257a!8m2!3d50.4124206!4d14.9082926!16s%2Fg%2F11s9hthrtq?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI0MDkxMS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/n%C3%A1m.+M%C3%ADru+27,+293+01+Mlad%C3%A1+Boleslav+II/@50.412419,14.9038434,563m/data=!3m1!1e3!4m6!3m5!1s0x470955bc0de3343f:0xa10b8630eb6e257a!8m2!3d50.4124206!4d14.9082926!16s%2Fg%2F11s9hthrtq?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI0MDkxMS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.savs.cz/vzdelavaci-technicke-centrum-na-hejdovce-227lp

Vzdelavaci technické centrum Na Hejdovce

Laboratore VTC:

Vyrobné-logisticka laborator
Laborator fyziky

Laborator virtualniho prototypovani a
simulaci

Vyzkumna strojné-elektrotechnicka
laborator

Laborator virtualni reality

Vyukova pocitac¢ova u€ebna
Laborator elektrotechniky a
automatizace

Datové centrum Ki

Laborator praktické informatiky
Laborator 3D tisku

Laborator elektromobility a priimyslu 4.0



https://www.savs.cz/vzdelavaci-technicke-centrum-na-hejdovce-227lp

Moznosti navazujiciho studia

Studium vybranych pfedméti SAVS Online MBA

e studium vybranych predmétd SAVS

Mezinarodni jazykové certifikaty

e Cambridge English B2 First
e Cambridge English C1 Advanced @
e Goethe-Zertifikat A2

e Goethe-Zertifikat B1

o 2lety program

v anglictiné m
prijem prihlasek do: 15.04.2025

zah3jeni studia: 01.06.2025
studijni moduly zde

Online pripravné kurzy ke o 5 b T
Cambridgeskym zkouskam: - T
e 8 x 2 hodiny tydné
2x ro¢né



https://www.savs.cz/studijni-programy-a-specializace/online-mba-14
https://www.savs.cz/dlouhodobe-kurzy
https://www.savs.cz/studijni-programy-a-specializace/online-mba-14
https://www.savs.cz/jazykove-certifikaty
https://www.savs.cz/jazykove-certifikaty
https://www.savs.cz/jazykove-certifikaty

Oblasti kurzu

Marketing a management

Informatika a zpracovani dat

HR a Soft Skills
Vyroba, logistika a kvalita

Pravo

Finance, Ucetnictvi, ekonomie

Automobilova technika

Jazykové a interkulturni kompetence
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Marketing a management

Skoda Auto
Vysoka skola

Udrzitelné aktivity moderni firmy

« Problematika CSR (Corporate Social Responsibility) lektorka: Ing. Eva Jaderna, Ph.D.

» Priklady dobré praxe - konkrétni spole¢ensko-odpovédné aktivity firem v environmentalni, ekonomické

a socialni oblasti (ESG)
« Cesky spotiebitel a jeho vnimani téchto aktivit a jeho chovani v souvislosti s nakupem udrzitelnych
produktl a preferenci vyrobct se spole¢ensko-odpovédnym pristupem

Content marketing jako nastroj efektivni komunikace

. Kon_1unikace na socialnich sitich, jak vytvaret a volit obsah, ktery (PN FeSy /et Ing. Hana Volfova, Ph.D.
zaujme

» Specifika a cileni jednotlivych platforem, orientace v komunikaci s aktualnimi i potencionalnimi zakazniky

» Jak vytvaret a volit obsah, ktery zaujme

» Prakticka zkuSenost s tvorbou komunikaéni kampané na socialni sité
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Marketing a management

Skoda Auto
Vysoka skola

Komunikace, prezentace a moderace

e Seznameni se s dllezitymi ,,zakony” komunikace, prezentace
a moderace
o Kurz zaméreny na mékké kompetence v oblasti komunikace

» Praktické ovéfeni dovednosti
» Cilem kurzu je kratce predstavit pravidla komunikace, prezentace a moderace

Cilova skupina !
8 hodin
» VSichni zajemci o efektivni komunikaci, prezentaci a moderaci

Uvod do znalostniho managementu a principy

lektorka: Ing. Jana Pechova, Ph.D

implementace v praxi lektorka: Ing. Martina Beranek, Ph.D.

Ucastnik bude schopen identifikovat znalosti pracovnik(, vytvorit podminky pro rozvoj novych znalosti a
projektovat systém sdileni na pracovniky

Principy sdileni a fizeni znalosti pracovnikd, jejich opétovného vyuziti

Postup pfi rozpoznavani, kategorizaci a usporadani znalosti, pfedstaveni diverzity znalosti a odliSné pristupy k
jejich fizeni

Schéma uplatnéni postupu znalostniho managementu na konkrétnim pracovisti manazera

Cilova skupina

» Vedouci pracovnici, Management



HR a Soft Skills
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Skoda Auto
Vysoka skola

Autenticnost, rozmanitost a sounalezitost jako hnaci sila

kreativity a inovaci lektorky: Mgr. Eva Svejdarova, MBA, M.A., Ph.D.

Mgr. Katarina Sedlarova, Ph.D.

« Principy DEIB (Diversity, Equity, Inclusion, Belonging) jako zaklad moderniho a inovativniho pracovniho
prostiredi

» Nastroje a strategie pro budovani inkluzivni kultury zohledhujici jedine€nost, rovné prileZitosti a pocit
sounalezitosti

« Jak respektovat a zapojovat rizné perspektivy jako kli¢ ke kreativité a inovacim

» Workshop ukazuje, jak vyuzit nudge management, interkulturni kompetence a strategie DEIB k
vytvoreni smysluplné a inovativni firemni kultury

« Workshop podporuje rust jednotlivcu i celych tym a pfinasi konkrétni kroky k dosazeni inovativni,
spravedlivé a sounalezité firemni kultury

Cilova skupina

e Vedouci tymu, personalisté, Clenové tyml
» Urceno vSem, ktefi se chtéji dozvédét vice o DEIB a o modernich prfistupech k leadershipu a tymové
spolupraci

10



HR a Soft Skills
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Skoda Auto
Vysoka sSkola

Udrzitelna firemni kultura postavena na porozumeéni

e Rozvoj firemni kultury postavené na empatii, respektu @I ¢{eig ¢} Mgr_ Katarina Sedlarova, Ph.D.

a podpore zaméstnancu
« Jak vytvaret prostredi, které je odolné vici stresu, podporuje spolupraci a minimalizuje riziko vyhoreni
« Duraz je kladen na dlouhodobé pristupy a strategie, které podporuji well-being a vykon zaméstnancu

Cilova skupina

« Vedouci tymu, personalisté, ¢lenové tymu

Krizova intervence pro lidry a HR: Jak zvladat tezkeé
rozhovory lektorka: Mgr. Katarina Sedlarova, Ph.D.

« Nastroje pro efektivni zvladani krizovych situaci a vedeni obtiznych rozhovort
» Ucastnici se seznami s technikami krizové intervence a nauci se podporovat zaméstnance béhem
stresovych obdobi, coz je kli€¢ové pro udrzeni motivace a produktivity tymu

Cilova skupina
e Vedouci tymu, personalisté

11
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HR a Soft Skills

Skoda Auto
Vysoka sSkola

Management stres aneb je stres mym managerem?

Zatéz a jeji podoby
Byti v tisni, byti ve stresu lektorka: PhDr. Ingrid Matouskova, Ph.D.

Zdroje, druhy, reakce, dlsledky
Jak se vyrovnat se stresem

Cilova skupina

» Kdokoliv pocituje priznaky stresu

Syndrom vyhoreni - Burnout

» Zakladni uvedeni do problematiky, vymezeni a lektorka: PhDr. Ingrid Matouskova, Ph.D.
projevy

» Zdroje, rizikové faktory a faze syndromu vyhofeni

« Praktické informace pro zvySeni schopnosti zameéstnancu i organizaci syndromu vyhoreni predchazet

Cilova skupina
» Vhodné pro viechny, ktefi pracuiji s lidmi

12



HR a Soft Skills
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Skoda Auto
Vysoka sSkola

Efektivni case management pro rizeni komplexnich situaci

ve firemnim prostredi lektorka: Mgr. Katarina Sedlarova, Ph.D.

« Teoreticky zadklad case managementu a jeho principt

Rozvinuti schopnosti G¢astnikl analyzovat a planovat slozité pfipady s ohledem na potieby jednotlivcu i
firmy

Naucit se efektivné koordinovat rizné zdroje (lidské, finan¢ni, technologické)

Zlepsit dovednost empatické komunikace a budovani vztahl mezi kolegy a stakeholdery

Praktické procvi€eni metodiky case managementu na konkrétnich pripadech z praxe

Cilova skupina

e Vedouci tymu, personalisté, ¢lenové tymu

Paliativni péce a podpora v naroénych zivotnich situacich

« Porozumeéni principl paliativni pé&e a poskytovani lektorka: Mgr. Katarina Sedlarova, Ph.D.
podpory kolegum ¢i klientdm v obtiznych Zivotnich situacich

» Jak citlivé komunikovat a rozpoznavat potfeby druhych

« Jak prispét k empatickému a podplirnému pracovnimu prostiedi

Cilova skupina

e Vedouci tymd, personalisté, ¢lenové tymt
e Vhodné pro vSechny 13
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Skoda Auto

HR a Soft Skills

Vysoka skola

Age Management v oblasti HR

« Jak aktivné pracovat se zvysujicim se podilem lidi lektorka: Ing. Kornélie Svaéinova, Ph.D.
starsiho véku na ukor podilu mladsi generace

» Jak vyvoj ovlivni oblast HR - téma celozivotniho vzdélavani, jak se na vyvoj pfipravit, jak prehodnotit
dosavadni systém a pracovni postupy Vv¢., rekvalifikace

» Téma ekonomického potencialu starSich zaméstnanc(, vék odchodu do dlichodu, benefity, flexibilni
uvazky, zacileni na mladsi vékové kategorie

Psychologické prekazky racionalniho rozhodovani

» Jak se spravné€ rozhodnout a co nam v tom lektor: doc. Ing. Mgr. Franti§ek Zapletal, Ph.D.
muze branit?

« Ukazky nejcastéji se vyskytujicich a opakujicich se iracionalit (tzv. kognitivnich zkresleni), ktera zptsobuiji
Spatné vyhodnoceni rozhodovacich situaci
« Jak si zlepsit zplisoby naseho rozhodovani a predchazet tak nevitanym Sotkim

Jak se vyporadat s rizikem a nejistotou v rozhodovani
» Kvantifikace ndhody a neurditosti tak, aby se
s nimi mohlo efektivné poéitat v zakladnich lektor: doc. Ing. Mgr. FrantiSek Zapletal, Ph.D.

rozhodovacich modelech a zivotnich
situacich




Jazykove a interkulturni kompetence %

Skoda Auto
Vysoka skola

Jazykovy koucink

» Rozvoj jazykovych dovednosti na miru lektorka: Mgr. Dagmar SiGgIOVé, MSEd., Ph.D.
individualnim potfebam s maximalnim zapojenim
aktivniho pfistupu uc¢astniku

» Vhodné pro vSechny urovné jazykovych dovednosti

» Obsah lekci tvoren dle profilu u€astnikl na bazi autentickych materiall ze Zivota a praxe

Cilova skupina
¢ Vhodné pro Véechny Dle individualni domluvy

Diversity Management - koncept interkulturni komunikace
pro Fizeni tymu i osobni rozvoj

lektorka: Mgr. Dagmar Sieglova, MSEd., Ph.D.

» Rozvoj klic¢ovych kompetenci

« ldentifikace a analyza prvkd, faktort a bariér interkulturni komunikace a za¢lenéni dovednosti do praxe v
ramci tyma

« Reseni komunikac&nich situaci na pracovisti i na rozhodovani, feeni krizovych situaci v mezinarodnim
prostiedi

Cilova skupina
; . ° 4 hodiny
» Vhodné pro viechny

15
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Jazykove a interkulturni kompetence

Jazykova politika a jazykovy management firem

Skoda Auto
Vysoka skola

» Role jazykové politiky, komunikace a pouzivani
jazykl v mezinarodnich firmach a tymech

lektorka: Mgr. Dagmar Sieglova, MSEd., Ph.D.

» Nastaveni jazykové politiky firem smérem k managementu, fizeni tymd, lidskym zdrojam a mezinarodni
spolupraci

 Jak nastavit jazykovou politiku firmy smérem k zaméstnancim i externim zi¢astnénym stranam
« Jak optimalizovat vzajemnou interakci uvniti tymu a resit problémy spojené s komunikaci

« Jak upravit jazykovou krajinu firmy v souladu s charakterem a slozenim zaméstnancu z rGznych jazykovych
skupin a a zemi

2 - 4 hodiny
Cilova skupina i
» Vhodné pro vSechny ‘ mozné i jako webinar

16



=X

Jazykove a interkulturni kompetence

Skoda Auto
Vysoka skola

Nudge Management: Prace s podvedomymi emocemi pro
vedeni tymu

» Posileni manazerskych dovednosti v oblasti prace s rozmanitosti a potencialem jednotlivct

o Uvédoméni si nevédomych prfedsudki a jejich vliv na mysSleni a rozhodovani na pracovisti

« ZpuUsoby prace s raznymi typy impulz(, postouchnuti (nudge) a jejich vyuziti v mezilidskych vztazich a
pracovni motivaci zaméstnancu, reSeni readlnych situaci

lektorky: Mgr. Dagmar Sieglova, MSEd., Ph.D. 4 hodiny

Mgr. Lenka Stejskalova, MBA

Mgr. MiluSe Loffelmannova
Mgr. Vladimira Soukupova

17



Finance, ucetnictvi a ekonomie %

Skoda Auto
Vysoka skola

Finanéni gramotnost

e Jak sp[avne sprva.vovat a F‘I’C.|It .rodlrvmfa f.lnanc.:e, lektor: Mgr. Pavel Neset, Ph.D.
rozpocet a naucit se zlepsit finanéni situaci

» Jaké faktory ovliviuji finanéni situaci, jak spravné investovat, jak predchazet neoekavanym situacim

» Na co si davat pozor v pfipadé €erpani uveéru, co ovliviiuje vysi splatek

Cilova skupina

* Vhodné pro vSechny
Ucetni zavérka a zpracovani danového priznani k dani z prijmu
pravnickych osob

lektor: prof. Jifi Strouhal, Ph.D.

« Legislativni ramec t&etni zavérky CR, uzavérkové operace

« Predstaveni Ucetni zavérky (sestaveni rozvahy, vykazu zisku a ztraty, prilohy, prehled zmén vlastniho
kapitalu a prehledu o penéznich tocich)

« Stanoveni zakladu dané z pfijmu pravnickych osob a a vypocet dané

Cilova skupina

e Pracovnici u¢etniho oddéleni
6 hodin

18
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Finance, ucetnictvi a ekonomie

Skoda Auto
Vysoka skola

Zpracovani priznani k dani z prijmut fyzickych osob
» Sestavovani dafiového pfiznani k dani z FO z pohledu osob lektor: Ing. Josef Horak, Ph.D.
samostatné vydéle€né €innych, vyhotoveni prehledu o prijmech

a vydajich pro zdravotni pojistovnu, OSSSZ, MSSZ, PSSZ v el. podobé
» Obijasnéni vyuziti elektronického podpisu a datové schranky pro komunikaci s verejnou spravou

Cilova skupina

» Zaméstnanci, ktefi si musi sestavit samostatné danové priznani 3 hodiny
» Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné

Jako porozumét makroekonomickym datim

» Co makroekonomické udaje znamenaji, jak je spravné chapat lektor: Mgr. Pavel Neset, Ph.D
: . y Ph.D.

a predvidat

» Jaky maji dopad na realnou ekonomiku a vyvoj HDP, vyvoj miry inflace, miru nezaméstnanosti, ménového
kurzu, drokovych sazeb a jaky na nas Zivot
» Jak Ize veli€iny predvidat a vyuZivat jejich promény v nas prospéch - jak lze napf. vyvoj irokovych sazeb

19
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Finance, ucetnictvi a ekonomie

Skoda Auto
Vysoka skola

Vypovidaci schopnost polozek ucetnich vykazu

« Predstaveni G&etni zavérky podnikatelského subjektu lektorka: doc. Ing. Jifina BokSova, Ph.D.
ve vazbé na kategorizaci u€etnich jednotek

» Vysvétleni zakladnich informaci, které je mozné z vykazl v Ucetni zavérce spolecnosti vycist
» Objasnéni provazanosti jednotlivych u€etnich vykazu

Cilova skupina
. x x o . A 5 hodin
* Pro v3echny kromé uUcetnich specialistu

Zaklady ocenovani finan¢nich instrumentu

» Vysvétleni ekonomicko-finanéni podstaty zakladnich
finan¢nich instrumentl (zejm. akcii, dluhopist)

lektorka: doc. Ing. Romana Cizinska, Ph.D.

» Fundamentalni analyza, jejimz vystupem je stanoveni vnitfni hodnoty instrumentu, ktera je
determinovana o¢ekavanymi budoucimi penéznimi toky diskontovanymi na jejich sou¢asnou hodnotu

4 hodiny

Cilova skupina

e Uréeno pro specialisty

20



Finance, ucetnictvi a ekonomie %

Skoda Auto
Vysoka skola

Analyza ucetnich vykaza v MS Excel

« Ucetni legislativa CR, vertikalni a horizontalni analyza rozvahy
a vykazy zisku a ztraty, pomérné ukazatele (rentabilita, likvidita, aktivita, zadluzenost, cash flow ukazatele)

« Souhrnné metody hodnoceni (bankrotni a bonitni modely), benchmarking
» Vystupem kurzu je prakticka Sablona

Cilova skupina
« Pracovnici G&etniho odd&lent 5 hodin
» Pracovnici finanéniho a controllingového oddéleni

Zakladni rozdily mezi €eskymi ucetnimi pravidly a IFRS

 Vykaznictvi hmotnych aktiv (rozdily mezi ceskymi pravidly a

pozadavky IAS 16, IAS 40 A IFRS 16) lektor: prof. Ing. Jifi Strouhal, Ph.D.

« Vykaznictvi zasob (rozdily mezi Eeskymi pravidly a pozadavky IAS 2)
« Vykaznictvi finan¢nich nastrojl (rozdily mezi ¢eskymi pravidly a poZzadavky IFRS 9), ostatnimi okruhy
(rezervy, Gcetni zavérka)

Cilova skupina

 Pracovnici ucetniho oddéleni _
L . . . . 5 hodin
e Pracovnici finan¢niho oddéleni

lektor: prof. Ing. Jifi Strouhal, Ph.D.

21
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Skoda Auto
Vysoka skola

Finance, ucetnictvi a ekonomie
Zakladni pristupy ke stanoveni hodnoty podniku

e Diskuse o tom, co by mélo byt zakladnim fi cni X ovs .
yEeRyEpRachrrRanenim lektorka: doc. Ing. Romana Cizinska, Ph.D.

cilem podnikani a pro¢
» Jak ocenit podnik na zakladé trznich informaci
» Jaky je rozdil mezi majetkovym a vynosovym pristupem ke stanoveni hodnoty podniku

Cilova skupina 4 hodin
» Pro vSechny Y

22
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Skoda Auto
Vysoka skola

Datova schranka a elektronicky podpis v praxi

lektor: Ing. Josef Horak, Ph.D.
» Legislativa upravuijici problematiku pouzivani datové schranka

a elektronického podpisu z pohledu podnikatelskych a nepodnikatelskych aktivit
« Zasadni bezpecnostni pravidla pro pouzivani nastroja

Cilova skupina

» Pro vSechny _
3 hodiny

Obchodni vyjednavani a uzavirani smluv

* Prakticky kombinovany workshop kombinujici lektor: JUDr. Petr Frischmann, LL.M.,Ph.D.
psychologické a pravni pfistupy

« Demonstrace raznych typt a forem obchodniho vyjednavani, predstaveni typologie aktér
» Nejcastéjsi triky, manipulativni techniky a agresivni praktiky pouzivané ve svété
obchodniho vyjednavani

23
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Skoda Auto
Vysoka skola

Sprava pohledavek a jejich efektivni vymahani
e Pfednosti a rizika raznych forem uzavirani smluv lektor: JUDFr. Petr Frischmann. LL.M..Ph.D.

jako jednoho z hlavnich faktorud ovliviiujici bonity
pohledavek

» Orientace v pouzitelnosti jednotlivych forem obchodniho vyjednavani, uzavirani smluv, zajistovani
instrumenty a dalSich nastroju posilujici postaveni véfitele jak v civilnim soudnim fizeni, tak v exekuci €i
insolventnim Fizeni

Reseni pracovnich a obchodnich sport

o Struéné a praktické seznameni s vyhodami a

nevyhodami forem fedeni obchodnich a pracovnich lektor: JUDr. Petr Frischmann, LL.M.,Ph.D.
sport

» Orientace v pouzitelnosti soudnich fizeni pri feSeni sporl v porovnani s arbitrazi, prfimym vyjednavanim,
soudnim smirem a dalSimi formami nejen z hlediska efektivity, ale i Casové a finan€ni naro¢nosti
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Uvod do bezpeénosti podniku a ochrany dat

o Zakladni pojmy a nékteré formy a zasady, které by mély byt lektor: Ing. Lukas Herout, Ph.D.

respektovany pfi zajiStovani komplexni bezpeénosti v podniku
» Seznameni s odpovidajici ¢asti relevantnich pravnich norem tykajicich se bezpeénosti podniku, informacnich

systému a ochrany dat
e Pochopeni vyznamu bezpec¢nostniho systému ve firmé v komplexu uceleného systému rliznych opatfeni a
zarizeni s cilem optimalné zajiSténé bezpecnostni politiky firmy

Zaklady algoritmizace a programovani (C/C++)
» Seznameni se zakladnimi algoritmy a datovymi strukturami a jejich
vyuzitim pfi vytvareni efektivnich algoritma

» Charakteristické rysy programovacich jazykl a sou¢asné technologie programovani
« Osvojeni sémantiky, syntaxe a zakladni instrukce konkrétniho programovaciho jazyka (C/C++)

lektor: Ing. Vladimir Benes, Ph.D.
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Zaklady numerickych metod

 Zakladni pojmy a algoritmy numerické matematiky a moznosti lektor: Ing. Vladimir Benes, Ph.D.
vyuziti pfi FeSeni praktickych problému

» UZivatele numerickych metod nauci péstovat schopnost logického mysSleni a orientace v
problému, vést k cilevédomému vyuzivani numerického reseni problému v praxi

eGovernment Cloud CR - struktura, sluzby, pravidla vyuziti

e Seznameni s cloud computing, jaké jsou jeho vyhody a nevyhody s
ostatnimi jinymi formami provozu informacnich systému a obsahem
certifikace poskytovatelll cloud computingu

lektor: prof. Ing. Jifi VoriSek, CSc.

« Seznameni s U€elem a obsahem certifikace sluzeb cloud computingu
e Zpusob vyuziti certifikovanych sluzeb pro realizaci ISVS
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Vyvoj moderniho automobilu

 Zakladni faze a principy uplatiované pfi vyvoji a zavadéni Ing. Josef Bradaé, Ph.D.
nového automobilu na trh

« Nejnovejsi poznatky z oblasti vyvoje konvencénich automobild, tak elektrickych a hybridnich
» Hlavni vyzvy a trendy ve vyvoiji vozidel

Autonomni vozidla

» Problematika autonomnich vozidel z hlediska technologii, tak
ostatnich aspektu

"ws o=

Ing. Josef Bradaé, Ph.D.

« Dulezité navaznosti s ohledem na provoz autonomnich voz(, v€etné benefitli a potencionalnich
rizik

Budouci trendy vyvoje automobilového primysiu

« Ocekavané vyvojové trendy predevsim s oblasti vyuzivani
alternativnich zdrojl energii v souvislosti s ochranou zivotniho
prostiedi a udrzitelnosti

s

Ing. Josef Bradac, Ph.D.

konektivita a autonomni rizeni
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Systémy bezdratové identifikace

« Principy automatické identifikace, zakladni technické komponenty doc. Ing. Jifi David, Ph.D
automatickeé identifikace

« Carové kédy, typy ¢arovych kod, jejich vyhody a nevyhody, systém radiofrekvenéni identifikace (princip,
komponenty, druhy, principy tagq, instalace, moznosti vyuziti v logistice a vyrobé
» Nadhled na problematiku bezdratové identifikace a moznostech jejich uplatnéni ve vyrobé a logistice

Metody umeélé inteligence

« Ukazka principl na jednoduchych prikladech a ukazky problémové
orientovanych prikladd FeSici asté technické problémy

doc. Ing. Jiri David, Ph.D

« Vysvétleni zakladnich pojm{ a principti umélé inteligence jako fuzzy systémy, neuronové systémy, genetické a
evoluéni algoritmy

Elektromobilita doc. Ing. Jifi David, Ph.D

e HlubSi porozumeéni principlim a technologiim spojenym s uzivanim elektromobilt.

e Seznameni se zakladnimi pojmy, jizdnimi rezimy, principy a konstrukéni prvky elektromobild.

« Seznameni s jednotlivymi kategoriemi elektromobill, jejich specifiky a problematikou termomanagementu,
bateriového systému, rekuperace, udrzby elektromobild.

« Je mozno rozsifit o problematiku elektromobilli na vodikovy pohon.
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