
 

 

 

Rektor Škoda Auto Vysoké školy vyhlašuje 

výběrové řízení na pozici 

 
Akademický pracovník/pracovnice – 

profesor/profesorka, docent/docentka, odborný 

asistent/odborná asistentka 

pro Katedru informatiky  
 
 
Koho hledáme: 
Hledáme nového kolegu či kolegyni s vědeckou hodností profesor/profesorka, docent/docentka, 
případně s dokončeným Ph.D. a výhledem na dosažení hodnosti docent/docentka, který/která: 

✓ se odborně profiluje především v některé/v některých z oblastí: 

- algoritmizace a programování (C/C++, Python); 

- technické infrastruktury a síťových technologií; 

- teoretická informatika; 

- vývoj informačních systémů; 

- základy informatiky a digitálních technologií; 

- kybernetická bezpečnost / bezpečnost podniku; 

- agilní plánování a řízení projektů; 

- podniková informatika. 

✓ publikuje v mezinárodně uznávaných vědeckých časopisech a na konferencích 

indexovaných ve Web of Science/Scopus; 

✓ má zájem o výuku i výzkum a chuť dále profesně růst; 

✓ aktivně ovládá anglický jazyk a je schopen/schopna výuky v angličtině; 

✓ se zapojí do výuky v předmětech své odbornosti v českém i anglickém jazyce  

na bakalářské i magisterské úrovni, a to jak v univerzitním areálu Na Karmeli v Mladé 

Boleslavi, tak v Praze na Chodově; 

✓ uvítáme, umožníme, pomůžeme: 

- kromě článků JCR WoS i konference preferovaně zařazené v CoreRank; 

- možnost se zapojit do týmu řešícího Horizon Europe; 

- napojení na špičková zahraniční pracoviště a highly cited vědce, případně odborníky  

nejen v oblasti síťové bezpečnosti; 

✓ najde své místo v týmu, který je otevřený spolupráci, novým tématům i nápadům. 

 
 
 
 



 

Co nabízíme:  
✓ hlavní pracovní poměr – úvazek 1,0, první pracovní poměr uzavírán na dobu určitou 1 rok, 

poté výhled pracovního poměru na dobu neurčitou; 
✓ podporu publikační činnosti a účasti na výzkumných projektech; 
✓ přátelské a inspirativní pracovní prostředí; 

✓ možnost podílet se na výuce předmětů dle odborného zaměření i na výuce nově 
připravovaných předmětů; 

✓ příležitost ke spolupráci v rámci mezinárodních akademických sítí; 
✓ spolupráci s odborníky z praxe na společných projektech a výuce;  
✓ práce na vývoji datového centra Katedry informatiky (v rámci technologií IBM je zde 

soustředěn velký výpočetní výkon pro realizaci výkonově náročných algoritmů numerické 
matematiky); 

✓ motivující finanční ohodnocení dle platné kolektivní smlouvy; 
✓ zajímavé benefity (příspěvek na stravování, 13. a 14. mzdové ohodnocení, Cafeteria Pluxee, 

příspěvek na penzijní připojištění, MultiSport karta, další benefity dle platné kolektivní 
smlouvy). 
 

 
Zahájení spolupráce:  

✓ září 2026 - zimní semestr AR 2026/2027 
✓ případně únor 2027 letní semestr AR 2026/27 

 
 
Finanční ohodnocení: 

✓ nástupní mzda 67.500 Kč (1,0 úvazek v případě Ph.D.) 
  80.000 Kč (1,0 úvazek v případě doc.) 
  90.500 Kč (1,0 úvazek v případě prof.) 

Přihláška musí obsahovat: 
✓ strukturovaný profesní životopis 
✓ motivační dopis 
✓ přehled publikační a jiné tvůrčí činnosti za posledních 5 let 
✓ přehled zapojení do výzkumných projektů (rozlišení na řešitel/člen týmu) 
✓ doklady o kvalitní a úspěšné výukové činnosti včetně vedení kvalifikačních prací 
✓ kopii dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání. 

 

Přihlášky zasílejte do 30. 4. 2026 na níže uvedené kontaktní údaje.  
Ing. Eliška Hniličková, eliska.hnilickova@savs.cz, tel: 730 803 197 

mailto:eliska.hnilickova@savs.cz

