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Plan genderové rovnosti Skoda Auto Vysoka skola

na léta 2026-2030

(Gender Equality Plan SAVS)
Uvod

Skoda Auto Vysoka $kola z.u. (dale jen SAVS) vychazi v pfistupu ke genderové rovnosti z nejnovéjsich strategickych dokument
Evropské unie, zejména z nové pfijaté Gender Equality Strategy 2026—2030, kterou Evropska komise pfedstavila dne 5. bfezna 2026.
Tato strategie zasadné rozSifuje evropsky ramec genderové rovnosti a navazuje na Roadmap for Women’s Rights schvalenou
Clenskymi staty v roce 2025. Zaméfuje se na posileni rovnosti zen a muzld napfi¢ vSemi oblastmi Zivota — ve vzdélavani, praci,
vyzkumu, vefejném prostoru i online prostfedi — a reaguje na nové spoleCenské vyzvy, jako je kybernasili, genderové dopady
digitalnich technologii, rizika spojena s Al €i zdravotni nerovnosti zen.

Plan rovnéz vychazi z metodickych dokumentl Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans, které stanovuji povinné prvky
pro institucionalni Gender Equality Plan v ramci programu Horizont Evropa, a dale ze Standardu genderového auditu, jenz poskytuje
ramec pro systematické vyhodnocovani stavu rovnych pfileZitosti v Ceském prostfedi. Pfijaty pfistup umozfiuje spojit poZzadavky
evropské politiky genderové rovnosti s narodnimi standardy a specifiky fungovani vysokych skol.

Plan genderové rovnosti SAVS (GEP) je kliovym nastrojem pro podporu institucionalnich zmén v oblasti rovnosti Zen a muz(i. Slouzi
k systematickému rozvoji personalni politiky, kvalitniho pracovniho prostrfedi a férovych podminek pro zaméstnané i studuijici. Pro
obdobi 2026—2030 navazuje na predchozi GEP a reflektuje nové potreby Skoly, aktualni legislativni ramec a priority Evropské komise,
vCetné posileni ochrany pfed genderové podminénym nasilim, redukce genderovych stereotypu, podpory Zen ve védé, vyzkumu a
inovacich, a sou¢asné podpory muzl v sektorech se zastoupenim prevazné zen.

Plan vychazi z kvalitativnich i kvantitativnich dat rozliSenych podle genderu a dalSich relevantnich charakteristik. Opira se o analyzu
internich procesti, dokumentt a pracovniho prostfedi SAVS, v&etné vyrognich zprav, smérnic, kolektivni smlouvy a etického kodexu,
stejné jako o Setfeni mezi zaméstnankynémi a zaméstnanci. Dokument zohledriuje rizné osy nerovnosti (gender, vék, narodnost,
peCovatelské povinnosti aj.) a identifikuje bariéry, které mohou branit rovnosti pfilezitosti u zaméstnancli, uchaze€l o studium
i studujicich.

Na vypracovani GEP se podilela pracovni skupina slozena ze zaméstnanct a zaméstnankyri SAVS, ktera hodnotila souéasny stav
a navrhla kliGova opatfeni v jednotlivych tematickych oblastech. Soucasti byl také planovany genderovy audit, jehoz cilem bylo dale
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posilit systém rovného zachazeni na Skole. Vystupy a doporuceni auditnich aktivit tvofi dulezity

zdroj pro aktualizaci opatfeni na obdobi 2026—-2030.

Tento plan poskytuje prostor pro rozvoj témat spojenych s rovnosti Zzen a muzi a zamérfuje se na dlouhodobé, udrzitelné zmény
v institucionalni kultufe SAVS.

GEP SAVS je zaméfen na tyto oblasti:

Genderova rovnovaha ve vedeni a rozhodovani

Sladovani osobniho a pracovniho Zivota a organizaéni kultura

Genderova rovnost v naboru a kariérnim rustu

Integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vzdélavani

Opatfeni proti genderové podminénému nasili v€éetné sexualniho obtéZovani
6. Sbér a monitoring genderové rozlisenych dat

aRrwOb=

Implementace a odpovédnost

Plan genderové rovnosti SAVS bude priibézné vyhodnocovan a pfipadné aktualizovan dle aktualnich potfeb $koly a vyvoje genderové
problematiky a v navaznosti na naplfiovani vymezenych opatieni. SAVS se zavazuje v ramci ronich rozpodtli vytvaret adekvatni
zdroje pro implementaci opatfeni pro podporu genderoveé rovnosti.
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1. Genderova rovnovaha ve vedeni a rozhodovani

Cil
Zlepseni
genderové
rovnovahy ve

vedeni a
rozhodovani

Vytvaret
podminky pro
vétsi genderovou
rovnovahu ve
vedoucich
funkcich a
poradnich
organech a
komunikace
tématu rovnych
prilezitosti

Opatreni/popis

* Ro&ni monitoring
zastoupeni zen a muzll ve
vedeni a komisich

» Navrh opatfeni k eliminaci
vertikalni segregace

« Skoleni vedoucich k
prfedsudkim a spravedlivému
rozhodovani

* Individualni podpora zen

v pfipadé potifeby (mentoring)
* Zviditelfiovani Uspésnych
Zen (interni komunikace)

» Workshopy k pfekonavani
stereotypl

Cilova skupina

Zaméstnankyné a
zaméstnanci SAVS
Studentky a studenti
SAVS

Zaméstnankyné
SAVS o
Studentky SAVS

Vystup

* % zen ve vedeni
(vedeni Skoly,
katedry, rady,
komise)

* Trendovy vyvoj
zastoupeni
(meziro¢ni graf)

* Pocet
proskolenych
vedoucich
pracovnikl

* Pocet
mentorek/mentee
ro¢né

* Pocet workshopu
a ucastniku

* Evidence poctu
Zen usilujicich o
docenturu/profesuru

Termin

Pribézné
(po celé
sledované
obdobi)

Prabézné

Odpovédnost Zdroje
Personalni Interni zdroje
oddéleni SAVS

Studijni oddéleni

Vedeni SAVS Interni zdroje
Personalni SAVS

oddéleni Projektové zdroje
Oddsleni SAVS
marketingové

komunikace



2. Slad'ovani osobniho a pracovniho zivota a organizacni kultura

Cil
ZlepsSit dostupnost
vyuzivani nastroju
wWLB

Podpofit ndvrat z
rodi¢ovské/mateiské
dovolené

Posilovani zdravi a
wellbeing

Opatreni/popis
 Sbér dat o vyuzivani
WLB podle genderu

* Komunikacéni kamparn
o0 moznostech WLB

» Adaptacni plan po
navratu (onboarding,
konzultace)

+ Skoleni vedoucich k
navratu z RD/MD

* Realizace Dne zdravi
za pritomnosti riznych
specialistu
(dermatologie, nutriéni
poradna apod.)

* VVzdélavaci
workshopy

Cilova skupina

Zamestnankyne a
zameéstnanci SAVS

Zamestnankyné a
zameéstnanci SAVS

Zameéstnankyne a
zameéstnanci SAVS

Vystup
* % zaméstnanct
vyuzivajicich WLB
nastroje
» Spokojenost v
dotazniku (index)
* Pocet komunikacénich
vystupu (newsletter,
intranet)
* Pocet vytvofenych
adaptacnich plana vs.
navraty z MD/RD
* Zpétna vazba
vracejicich se
* PoCet proSkolenych
vedoucich
* Pocet
UcCastnic/Ucastnika Dne
zdravi
* Pocet odbornych
spolupracujicich lékafu
a partneru.

Termin
pribézné

12/2030

1x za dva
roky

r

Odpovédnost
Personalni oddéleni
Oddéleni

Marketingové
komunikace

Personalni oddéleni
Vedouci pracovist
SAVS

Vedeni SAVS
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Zdroje

Interni zdroje
SAVS

Interni zdroje
SAVS

Interni zdroje
SAVS



3. Genderova rovnost v naboru a kariérnim ristu

Cil

Rizeni
naborového
procesu —s
ohledem na
rovné prilezitosti
na SAVS

Uprava systému
hodnoceni
akademickych a
neakademickych
pracovniki

s ohledem na
rovné prilezitosti

Pravidelny
monitoring
kariérniho rastu

Podpof¥it rovny
kariérni rast a
odménovani

Opatreni/popis

* Revize naborové
dokumentace a
inzerce

* Povinné Skoleni
vybérovych komisi
(diskriminace)

* Monitoring
obsazovani pozic dle
genderu

* Revize stavajicich
pFistupt k hodnoceni
zaméstnanct SAVS
s ohledem na
vyhodnoceni
rovnych prilezitosti,
vytvoreni
systematického
pfistupu.

» Systematicky sbér
a vyhodnocovani dat
o kariérnim rastu

s ohledem na
gender na vSech
urovnich (Ph.D.,
doc. Prof.).

* Vytvofeni a
implementace
Kariérniho fadu
SAVS.

* Identifikace bariér
kariérniho rustu a
napravna opatfeni

Cilova
skupina
Uchazecky a
uchazedio

gamé:stném' na
SAVS

Zaméstnankyné
a zarpéstnanci
SAVS

Zaméstnankyné
a zameéstnanci
SAVS

Zaméstnankyné
a zarpéstnanci
SAVS

Vystup

* % komisi proskolenych
ro¢né

* % inzerat v genderové
neutralni podobé

* Rozdil v uspésnosti
kandidatek/kandidatu

» Zavedeni systému ve vazbé
na vyuzivany OK base na
SAVS a implementace kritérii
nediskriminace a rovnych
pfilezitosti.

* Revize pravidel hodnoceni
tak, aby zohledrfovala
kariérni pfestavku — MD/RD
(vliv na publika€ni vykon a
projekty, vliv na zapracovani,
seberozvoj).

* Pfehledy poctl a vyvoje
kariérniho rustu
zaméstnancu/zaméstnankyn
SAVS dle genderu,
monitoring bariér kariérniho
rustu.

* Pocet kariérnich postupt
podle genderu.

* Publikaéni ukazatele/PPV
podle genderu (u VVC).

« Vytvofit a implementovat
Kariérni Fad SAVS.

Termin

12/2030
Prabézné

12/2030

1x roéné po
celé
sledované
obdobi

r

Odpovédnost

Personalni oddéleni

Zameéstnanci/zaméstnankyné
SAVS zapojeni do naboru a
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Zdroje

Interni
zdroje
SAVS

vybéru (¢lenové/¢lenky

vybérovych komisi)
Vedeni SAVS

Personalni oddéleni
Vedeni SAVS

PersonéIrJi odgéleni
Vedouci SAVS

Vedouci pracovist SAVS

Personéjm’ ogdélem’
Vedeni SAVS

Vyzkumna a tvarci ¢innost

Interni
zdroje
SAVS

Interni
zdroje
SAVS

Interni
zdroje
SAVS



' SKODA
Vysoka skola

* Vytvofit prostiedi a
systematizovat podporu pro
zvySovani kariérniho ristu

s ddrazem na genderové
hledisko a rovné pfilezitosti —
nastavit konkrétni nastroje a
pravidla jejich pouzivani
(hmotna a nehmotna

podpora).
Pravidelny » Zpétna vazba od Zaméstnankyné » Systematické sledovani pribézné Personalni oddéleni Interni
monitoring odchézejicich a zaméstnanci zpétné vazby odchodu Vedouci pracovist SAVS zdroje
nazoru zaméstnancu. SAVS zaméstnancl/zaméstnankyr SAVS
odchazejicich s dlrazem na rovné
zaméstnanct prilezitosti.
s dirazem na * Monitoring a evidence
téma rovnych pricin, identifikace rizik,

prilezitosti implementace opatreni.



4. Integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vzdélavani

Cil
Podpora dimenze
genderové

rovnosti ve
vyzkumu

Vzdélavat
akademické
pracovniky a
relevantni
provozni
pracovniky

v gender dimenzi
vyzkumu

Zajistit integraci
genderové
dimenze do
obsahu vyzkumu

Zajistit ochranu

Opatreni/popis
+ Sledovani
excelentnich vysledk
ve védé a vyzkumu
SAVS s ohledem na
gender.
Duraz na genderové
vyrovnané vyzkumné
aktivity.
» Kazdoro¢ni
workshop/e-learning
kurz pro akademické
pracovniky a relevantni
provozni pracovniky
s tématem integrace
gender dimenze do
vyzkumu
* Povinna reflexe
gender aspektl pfi
tvorbé navrhu projektl

« Zohledriovani kariérni

vyzkumné kariéry prestavky z divodu

pfi rodicovské
dovolené

MD/RD

Cilova skupina

Akademicti
pracovnicia
pracovnice SAVS

Akademicti
pracovnici a
pracovnice SAVS
Oddéleni pro
vyzkumnou a tvaréi
¢innost

Vedeni SAVS
Personalni oddéleni
Akademicti
pracovnici a
pracovnice SAVS

Akademicti
pracovnicia
pracovnice SAVS

Vystup
* Systematicky
monitoring a
evidence dat o
vyzkumu
s ohledem na
rovné pfilezitosti a
gender.

* Pocet
proskolenych
rocné

» Vytvoreni
informacni stranky
pro vyzkumniky a
vyzkumnice

s navodem, jak a
kdy zohledrovat
gender v obsahu
vyzkumu

+ Aktualizace karty
projektu — pfidani
pole ,Genderova
dimenze

v projektu®

* Aktivni
informovani
akademickych
pracovnikl a
pracovnic o
moznosti pferuseni

Termin

priubézné

1x ro¢né od 2026
(vCetné)

Q1 2027, pfip.
drive

Politika ochrany
kariéry
akademickych
pracovnikll na
MD/RD: 6/2027
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Odpovédnost

Vedeni SAVS
Oddéleni pro
vyzkumnou a tvarci
ginnost

Vedouci pracovist
SAVS

Zdroje

Interni zdroje
SAVS

Personalni oddéleni | Interni zdroje

Oddéleni pro SAVS
vyzkumnou a tvaréi

ginnost

Oddéleni pro Interni zdroje
vyzkumnou a tvaréi  SAVS
¢innost

Vedeni SAVS

Oddéleni pro Interni zdroje
vyzkumnou a tviréi | SAVS
ginnost

Vedeni SAVS

Vedouci kateder
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projektd z ddvodu Monitoring:
MD/RD pribézné



5. Opatreni proti genderové podminénému nasili v€etné sexualniho obtézovani

Cil
Posilit prevenci
nasili a
obtézovani,
véetné
kybernasili

Zajistit funkéni
podporu a
procesy reseni
incidentt

Opatreni/popis
* Aktualizace smérnice
0 obtéZovani o
kapitolu kybernasili a
deepfake
* Pravidelna osvéta a
Skoleni studujicich a
zameéstnanych
* Spoluprace s IT na
prevenci digitalnich
rizik

« Skoleni kontaktnich
osob

* Pravidelna
komunikace postuptl
« Koordinace Etické
komise a kontaktnich
osob

Cilova skupina

Zamestnankyné a
zameéstnanci SAVS

Studentky a
studenti SAVS

zameéstnankyné a

zameéstnanci

SAVS, studentky a

studenti SAVS

Termin
9/2027+

Vystup
* PoCet standardizované
feSenych incidentd
* Pocet proskolenych osob
» Zavedeni interniho
mechanismu anonymniho
hlaseni

* % incidentu vyfe$enych dle 9/2027+
postupl
» Pocet Skoleni kontaktnich

osob

r

Odpovédnost

Oddéleni IT
Personalni
oddéleni

Personalni
oddéleni

Eticka komise
SAVS

Vedouci pracovist
SAVS
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Zdroje

Interni zdroje
SAVS

Interni zdroje
SAVS



6. Sbér a monitoring genderové rozliSenych dat

Cil
Posilit
systematickou
analytiku a
reporting

Opatreni/popis
* reporting v ramci
vyrocni zpravy
(v8echny oblasti)
* Centralizovany datovy
systém (nabor,
fluktuace, odmény,
studium)
+ Sledovani dat k
digitalnim dopadiim a
online incidentdm

Cilova skupina

Uchazecky a
uchazedi o studium
SAVS

Studentky a
studenti SAVS

Vystup Termin
» Zverejnéna pribézné
vyrocni zprava
* Pocet dostupnych
indikatort
(meziro¢ni nardst)
* Pocet rozhodnuti
zalozenych na
datech (zapisy z
vedeni)
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Odpovédnost Zdroje
Personalni oddéleni  Interni zdroje
Vedeni SAVS SAVS

Schvaleno rektorem dne 05.03.2026

prof. Ing. Ondfej Krejcar, Ph.D., MPA, feditel/rektor



