Personalni oddéleni Magistratu mésta Mlada Boleslav

St4az na Odboru zivotniho prostiedi Magistratu mésta Mlada Boleslav obsahuje veskeré agendy

tykajici se personalni prace na magistratu mésta.

Konkrétné se jedna o:

zabezpeceni a provadéni persondlni a mzdové prace pro zaméstnance mésta,

ptipravu podkladl pro fizeni lidskych zdrojii — personalni strategie, analyzy, planovani
realizaci nadboru a organizaci vybéru zameéstnancu, piipravu naboru ve spolupraci
s vedoucimi pracovniky, pfijem novych pracovniki, adaptacni proces a mentoring
pfipravu a vyhodnocovani hodnoceni zaméstnancii ve spolupraci s vedoucimi zameéstnanci
ptipravu a realizaci vyplaceni mezd zaméstnancti ve spolupraci s ekonomickym oddélenim
koordinaci a realizaci systému vzdélavani zaméstnanci ve spolupraci s vedoucimi
zaméstnanci

Hlavnim pracovni naplni stazisty bude:
podilet se na administrativni a organiza¢ni podpote odd¢leni, zejména v nésledujicich
oblastech:
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priprava a zpracovani podkladii souvisejicich s volbami,

zadavani a aktualizace tdaju Clenti volebnich komisi, komisi a vyborll v internich
systémech,

kontrola ptihlaSek a odhlaSek na zdravotni pojistovny,

prace s dochazkovym systémem (evidence a kontrola dat),

zpracovani a sprava dokumentace (skenovani),

spolupréce na organizaci a administraci Skoleni,

revize a kontrola formulai,

tvorba, Uprava a sprava tabulek v MS Excel,

dal$i administrativni ¢innosti dle pokynt nadtizeného.

Mozna témata bakalarské prace:

»dpecifika personalni prace ve vetfejné sprave, legislativni rozdily vlivem caste¢né piisobnosti
zékoniku prace a zakona o ufednicich®,

Ptipadné vytipovani dalSich rozdili v legislativnim ramci této oblasti se zvyraznénim
jednotlivych piinost a ztrat pracovnich podminek na pozicich dle zakoniku prace a zdkona o
utrednicich.



