SKODA AUTO Vysoka $kola . ‘

Rektor SKODA AUTO Vysoké gkoly vyhlasuje vybérové Fizeni na pozici:

DEI & GEP & HR Award Specialist(k)a
SKODA AUTO Vysoké skoly

Jsi spolehlivy/a, rad komunikujes, mas rad /a systém a mas rad/a

vyzvy?
Pokud ano, hledame pravé tebe.

Hledame kolegu / kolegyni na spolupraci formou DPP, DPC &i OSVC
s vyhledem pokracovani spoluprace na HPP na personalnim oddéleni

Prace je vhodna pro maminky na MD/RD

Jaka je napln prace DEI & GEP & HR Award Specialist(k)y:
Cinnosti v oblasti DEI (diverzita/rovnost/inkluze)

v

v

M4 na starosti rozvoj a implementaci program{ v rdmci strategie diverzity organizace tykajici
se rovnosti pohlavi, internacionalizace, rozvoj individualnich znevyhodnéni jednotlivce
Rozviji proces inkluze

Cinnosti v oblasti GEP (Gender Equality Plan)

v
v
v

Zpracovani analyzy soucasného stavu GE v organizaci
Formulace cil( organizace z pohledu GE a pFipravu GEP
Na zakladé analyzy stanovi, zpracuje a implementuje Akéni plan k dosazeni cild v rdmci GEP

Cinnosti v oblasti HR Award (HR Excellence in Research Award)

v

v

Ridi proces ziskani a udrzeni ocenéni ,HR Excellence in Research Award", které udéluje
Evropska komise

Sleduje naplfovani principl ,Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani
pro pfijimani novych vyzkumnych pracovnikd"

Sleduje naplfiovani podminek pro udéleni HR Award

Spolupracuje s oddélenim védy a vyzkumu a zpracovava povinné dokumenty pro udéleni a
udrzeni HR Award

Zapracovava pripominky a aktualizuje Akc¢ni plan pro obdobi udrzitelnosti

Uzce spolupracuje s Personalistou a fidi nastaveni implementace novych HR procest
Vv organizaci

Sleduje naplfiovani definovanych HR procest a pfipadn& navrhuje jejich zmény podle
aktudlnich potreb skoly

Ve spolupraci s ostatnimi odborniky se podili na vytvoreni a zavedeni otevienych a
transparentnich proces( vybé&rovych Fizeni

Co by Ti nemélo chybét:

v

ASRNENIEN

AURSRNEN

VS ekonomického / humanitniho sméru

Zkudenost s vedenim projektt a jejich implementaci v oblasti HR

Predesla zkusenost s vedenim agendy alespon jedné oblasti z DEI/GEP/HR Award podminkou
Znalost pracovné - pravni legislativy

Komunikativni znalost anglického jazyka (budes studovat dokumenty v anglickém jazyce a
komunikovat s organy Evropské komise)

Znalost akademického prostiedi vyhodou

Peclivost, systematicnost, proaktivni a zodpovédny pfistup

PFijemné profesionalni vystupovani

Budes hodné komunikovat napfi¢ Utvary skoly, proto ti nesmi chybét komunikac¢ni schopnosti



SKODA AUTO Vysoka $kola . ‘

Co Ti nabidneme:

Zajimavou rdznorodou préci v pratelském kolektivu

Moderni pracovni prostredi ve Vzdélavacim centru Na Karmeli v centru Mladé Boleslavi
Motivujici finanéni ohodnoceni

Nasledna spoluprace formou interniho pracovniho poméru na personalnim oddéleni
Prace z domova

NRNANENEN

Nastup: dohodou

Sviij Zivotopis a motivaéni dopis zasli personalistce SAVS na nize
uvedeny e-mail do 30. 11. 2021

SKODA AUTO Vysoké $kola o.p.s., Na Karmeli 1457, Mlad4 Boleslav
Ing. Eliska Hnilickova
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