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Projekt se zaměřuje na problematiku diverzity a inkluze v malých, středních a velkých podnicích, která je velice aktuální nejen 

pro firmy v automobilovém sektoru. 

Tento projekt přispívá k řešení problematiky diverzity a inkluze ve vybraných podnicích z pohledu řízení lidských zdrojů. 

Diverzita, rovnost a inkluze mohou navýšit motivaci a výkon zaměstnanců, pokud firmy použijí adekvátní strategii k jejich 

aplikaci. 
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První rok (2021): 

- Odborná literární rešerše v databázi Scholar Google, SCOPUS a Web of Science v 

oblasti management diverzity a inkluze u firem v automobilovém sektoru na území České 

republiky a střední Evropy. 

- Sběr dat u malých, středních a velkých automobilek v ČR v oblasti diverzity a inkluze 

- Prezentace dílčích výsledků projektu na tuzemské a zahraniční konferenci 

- Zpracování studentských diplomových prací a podíl studentů při psaní odborných článků 

o diverzitě a inkluzi ve firmách z automobilového sektoru 
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Seznam automobilek na území ČR pro účel výzkumu

SKODA AUTO 

Hyundai Nosovice

DENSO 

TPCA Kolin

Irisbus Iveco 

SOR Libchavy 

TATRA Koprivnice

Avia and 

Ashok Leyland Motors 

Benteler

Continental 

MAGNA 

KOITO 

MOTORPAL 

Saint-Gobain

SungWoo Hitech 

TRW 

Faurecia

Robert Bosch 

Hella Autotechnik

Kovovyroba Hoffmann 

Klein&Blažek

-
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Dotazníkové šetření duben-září 2021

- Celkem bylo osloveno 67 automobilových firem v ČR přes platformu MonkeySurvey

- Celkem bylo provedeno (online a face-to-face) 14 pohovorů u těchto automobilek o 

diverzitě a inkluzi
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Q1: Kolik zaměstnanců má společnost, pro kterou pracujete?
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Q9: Nabízí Vaše společnost kurzy / školení v rámci tématu 

Diverzita & Inkluze?

Answered: 6    Skipped: 8



Powered by

Q9: Nabízí Vaše společnost kurzy / školení v rámci tématu 

Diverzita & Inkluze?

Answered: 6    Skipped: 8



Powered by
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Q13: Podporuje Vaše společnost Diverzitu a Inkluzi v praxi?
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