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Plan genderové rovnosti Skoda Auto Vysoka skola na léta 2022—2024

(Gender Equality Plan SAVS)
Uvod

Skoda Auto Vysoka $kola 0.p.s. (dale jen SAVS) vychazi v piistupu k genderové rovnosti z dokumenti Evropské unie v oblasti rovnosti Zen a
muzi na obdobi 2020-2025 (Unie rovnosti: strategie pro rovnost zen a muzti na obdobi 2020-2025) a dalsich zdrojt, napt. Horizon Europe
Guidance on Gender Equality Plans, Standard genderového auditu. Vysledkem shrnuti dil¢ich cilti v oblasti genderové problematiky SAVS je Plan
genderové rovnosti SAVS. Tento plan slouzi k systematické podpoie rozvoje personalni politiky a napliiovani planované personalni strategie
v obdobi 2022-2026. Plan navazuje na Strategicky zamér SAVS pro obdobi 2021-2025. Plan poskytuje prostor pro rozvoj a napliiovani témat
problematiky genderové rovnosti.

Strategicky kontext

SAVS si uvédomuje, Ze lidé na SAVS jsou jejim nejcenndj$im aktivem, na kterém zavisi Gspéch a vysledky celé organizace. Téma rovnosti
a rovnych piileZitosti je pro SAVS hodnotou, ktera je systematicky podporovana na strategické i operativni Grovni, a to formalnimi i neformalnimi
postupy. Cilem GEP na SAVS je zamé&fit se na rozsifeni povédomi o tématu genderové problematiky, a implementovat konkrétni kroky k napInéni
tohoto planu v niZe vymezenych oblastech. Cilem je podpora a zlep3eni pé&e o zaméstnankyné a zaméstnance SAVS a podpora rovnych piileZitosti.
Opatieni v oblastech Planu genderové rovnosti SAVS vychazeji z kvalitativnich i kvantitativnich dat zkoumanych dle pohlavi a dalsich dilezitych
charakteristik, analyzy vybranych procest, postupti, dokumentt SAVS (vyroéni zpravy, kolektivni smlouva, interni smérmice, Eticky kodex SAVS)
a prizkumu mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi (polostrukturované rozhovory s vybranymi zaméstnanci a zaméstnankynémi). V planu jsou
zohlednény vSechny tzv. osy nerovnosti, tedy nejen pohlavi/gender, ale i v€k, narodnost, peCovatelské povinnosti aj. Konkrétni opatfeni jsou
navrzena na zéklad¢ vysledku této analyzy a identifikovanych zjisténi. Cilem je systematické odstraniovani bariér, které by mohly plsobit prekazky
v dosaZeni rovnych pfileZitosti u vSech cilovych skupin (zaméstnankyn a zaméstnancti, uchazecek a uchazect o studium, studentek a studentt,
absolventek a absolventt).

Zdrojem vypracovani GEP bylo sestaveni pracovni skupiny sloZzené z internich pracovnikt a pracovnic SAVS, ktefi zmapovali silné a slabé stranky
genderové rovnosti na SAVS s cilem sestavit detailni body GEP a opatieni vedouci k jednotlivym ciliim genderové rovnosti. Zaroveti je naplanovan
genderovy audit, jehoz ucelem je vyhodnoceni podpory rovnych piilezitosti nad ramec zjiSténi interni skupiny. V roce 2023 nase Skola tispésné
ziskala dotaci na projekt Bez rozdill, ktery z vétsi ¢asti pokryva nékolik cilit sou¢asného GEP. Z toho divodu byly nékteré klicové aktivity
posunuty na rok 2024, kdy bude probihat implementac¢ni faze projektu.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_Optimalizace/Standard_genderoveho_auditu_CJ.pdf
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GEP SAVS je zamé&Fen na tyto oblasti:

Genderova rovnovaha ve vedeni a rozhodovéani.

Slad’ovani osobniho a pracovniho zivota a organiza¢ni kultura.

Genderova rovnost v naboru a kariérnim rastu.

Integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vzdélavani

Opatteni proti genderové podminénému nésili véetné sexualniho obtézovani.
6. Sbér a monitoring genderové rozliSenych dat.

ogrwhE= T

Implementace a odpovédnost

Plan genderové rovnosti SAVS bude priibézné vyhodnocovén a piipadné aktualizovan dle aktualnich poteb $koly a vyvoje genderové problematiky
a V navaznosti na napliiovani vymezenych opatieni. SAVS se zavazuje v ramci ro¢nich rozpoétll vytvatet adekvatni zdroje pro implementaci
opatfeni pro podporu genderové rovnosti.



Skoda Auto Vysoka $kola .

Opatieni a akce planu genderové rovnosti SAVS

1. Genderova rovnovaha ve vedeni a rozhodovani

Cil

Zlepseni genderové
rovnovahy ve
vedeni a
rozhodovani

Vytvaret
podminky pro vétsi
genderovou
rovnovahu ve
vedoucich funkcich
a poradnich
organech a
komunikace
tématu rovnych
prileZitosti

Opati‘eni/popis

Rozvijet a posilit principy
vyrovnaného piistupu

k zastoupeni Zen a muzi ve
vedoucich ¢i rozhodovacich
pozicich a poradnich organech
SAVS (Akademicky senét,
Akademicka rada, RVV, Spravni
rada, Dozor¢i rada, v komisich,
vedeni kateder), rozsifeni
genderové citlivé kultury napfic
SAVS.

Zmapovat soucasnou situaci
(vnimani tématu zameéstnanci a
zameéstnankynémi).

Podpofteni motivace Zen pro
vykonavani vedoucich pozic a
pozic v organech SAVS,
akademicky rust.

Cilova skupina

Zameéstnankyné€ a
zaméstnanci SAVS
Studentky a studenti
SAVS

Zaméstnankyné
SAVS.
Studentky SAVS

Vystup

Pravidelny interni
prehled podili Zen a
muzi dle riznych
hledisek (katedry,
vedeni skoly, organy
SAVS, komise),
meziro¢ni srovnani a
vyhodnoceni trendu v
podilu Zen ve
vedoucich a
rozhodovacich
pozicich a v
poradnich organech
SAVS.

Organizace kurzi a
diskusnich skupin na
téma odbouravani
genderovych
stereotypi, sledovani
prikladti dobré praxe
U ostatnich organizaci.
Piedstaveni
uspésnych Zen (ve
vedoucich pozicich
SAVYS).

Termin Odpovédnost

Pribézn€ (po = Personalni oddéleni

celé Studijni odd€leni

sledované

obdobi)

Priib&zng Vedeni SAVS
Personalni oddéleni
Oddé¢leni
marketingové
komunikace
CZV

Zdroje

Interni zdroje
SAVS

Interni zdroje
SAVS
Projektové zdroje
SAVS



2. Slad’ovani osobniho a pracovniho Zivota a organiza¢ni kultura

Cil

Systematické
nastaveni nastroju
pro work-life balance
a sledovani jejich
uplatnéni

Podpora pii navratu
Z materské/rodic¢ovské
dovolené

Komunika¢ni
strategie ohledné
pouZzivanych nastroju
a systém vzdélavani
pro slad’ovani
osobniho

a pracovniho Zivota

Opatreni/popis

Nastaveni transparentnich
pravidel pro uzivani
nastroju work-life
balance, zjisStovani zpétné
vazby jejich
implementace.

Nastaveni systému
adaptace pfi navratu

z MD/RD - zmapovani
soucasné situace —
dotaznik (rozhovory).

Nastaveni komunika¢ni
strategie s ohledem na
slad’ovani soukromého a
osobniho Zivota a rovné
prilezitosti.

Genderové senzitivni
komunikace/jazyk a
vizualizace napti¢ SAVS
jako standard.

Cilova skupina

Zamgéstnankyn¢ a
zaméstnanci SAVS

Zaméstnankyn¢ a
zameéstnanci SAVS

Zamgstnankyn¢ a
zameéstnanci SAVS

Termin
12/2024

Vystup

Aktualizace smérnice,
monitoring vyuziti

s ohledem na gender,

s ohledem na MD/RD.
Zapracovani do internich
dokument SAVS, interni
shér dat o vyvoji
vyuzivani nastroji a
spokojenosti s témito
nastroji (data

z personalniho odd¢lent,
priazkum mezi
zamgéstnanci a
zamé&stnankynémi).
Vytvotit metodicky
postup (smérnici) a
proskolit vedouci
pracovniky a pracovnice.
Pravidelné zjistovat
zpétnou vazbu o podpoie
od zaméstnankyn a
zameéstnancu vracejicich
se z MD/RD.
Systematicka komunikace,
Intranet, newsletter.
Workshopy zaméfené na
téma slad’ovani osobniho
a pracovniho Zivota.

12/2024

Pribézné
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Odpovédnost

Personalni odd€leni

Personalni oddéleni
Vedouci pracovist’
SAVS

Oddéleni
marketingové
komunikace
Personalni odd€leni
Odborni/odborné
pracovnici/pracovnice
SAVS

CZV

Zdroje

Interni zdroje
SAVS

Interni zdroje
SAVS

Interni zdroje
SAVS
Projektové
zdroje SAVS



3. Genderova rovnost v naboru a kariérnim rastu

Cil
Rizeni naborového
procesu - s

ohledem na rovné
prileZitosti na
SAVS

Uprava systému
hodnoceni
akademickych a
neakademickych
pracovniki a
pracovnic

S ohledem na rovné
prileZitosti

Pravidelny
monitoring
kariérniho ristu

Opatieni/popis

Revize stavajiciho
naborového procesu

s ohledem na rovné
ptilezitosti.

Doporuceni pro genderové
korektni postup a
komunikaci béhem naboru
a vybéru v predpisech
SAVS.

Revize stavajicich pfistupi

k hodnoceni

zameéstnancl/zaméstnankyn

SAVS s ohledem na
vyhodnoceni rovnych
piilezitosti, vytvoreni
systematického piistupu.

Systematicky sbér a
vyhodnocovani dat o
kariérnim rastu s ohledem
na gender na vSech
urovnich (Ph.D., doc.
Prof.).

Cilova skupina

Uchazecky a
uchazeéi o
zaméstnani na
SAVS

Zameéstnankyné
a zameéstnanci
SAVS

Zaméstnankyné
a zaméstnanci
SAVS

Vystup

Uprava interni legislativy,
postupi a formulait pro
vybérova fizeni (znéni
inzeratl pro volné mista,
kariérni webové stranky,
proces vybéru).
Proskoleni ¢lenti/¢lenek
vybérovych komisi -

s dirazem na téma
nediskriminace,
nevédomych piedsudkd,
hodnoceni kandidatu,
zakonnych pozadavki —
vytvoreni manualu.
Vytvoreni smérnice
Naborového procesu.

Zavedeni systému ve vazbé
na vyuzivany OK base na
SAVS a implementace
kritérii nediskriminace a
rovnych ptileZitosti.

Revize pravidel hodnoceni
tak, aby zohlediiovala
kariérni prestavku —
MD/RD (vliv na publikaéni
vykon a projekty, vliv na
zapracovani, seberozvoj).
Prehledy poctti a vyvoje
kariérniho rustu
zameéstnancl/zaméstnankyn
SAVS dle genderu,
monitoring bariér
kariérniho rustu.
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Termin

12/2022
Prubézné

Odpovédnost

Personalni oddé€leni
Zaméstnanci/zaméstnankyné
SAVS zapojeni/zapojené do
naboru a vybéru
(¢lenové/Clenky vybérovych
komisi)

Vedeni SAVS

12/2024+ Personalni oddéleni

Vedeni SAVS

Personalni odd€leni
Vedouci SAVS o
Vedouci pracovist SAVS

1x ro¢né po
celé sledované
obdobi

Zdroje

Interni zdroje
SAVS

Interni zdroje
SAVS

Interni zdroje
SAVS



3. Genderova rovnost v naboru a kariérnim rustu

Pravidelny
monitoring
rovného
odménovani

Podpora
vyrovnaného
pristupu pro
kariérni rust a
postup Zen a muZi

Pravidelny
monitoring

nazoru
odchazejicich
zaméstnancu a
zaméstnankyi

S diirazem na téma
rovnych prileZitosti

Systematicky sbér a
vyhodnocoviani dat

S ohledem na rovné
prileZitosti (gender pay
gap).

Systematicky popsat kroky
potfebné pro kariérni riist
vcetné nastroju pro jeho
podporu i na urovni
pracoviste.

Zpétna vazba od

odchazejicich zaméstnanct

a zamé&stnankyn.

Zaméstnankyné
a zaméstnanci
SAVS

Zaméstnankyné a
zameéstnanci SAVS

Zaméstnankyné a
zameéstnanci SAVS

Piehledy vyvoje
odméiovani s ohledem na
gender a pracovni pozice.

Vytvofit a implementovat
Kariérni ¥ad SAVS.
Vytvofit prostiedi a
systematizovat podporu pro
zvySovani kariérniho rstu
s dirazem na genderové
hledisko a rovné piilezitosti
— nastavit konkrétni
nastroje a pravidla jejich
pouzivani (hmotné a
nehmotnd podpora).
Smérnice pro
prohlubovani a zvySovani
kvalifikace.

Nastaveni systematického
sledovani zpétné vazby
odchodu
zameéstnancl/zaméstnankyn
s dirazem na rovné
ptilezitosti.

Monitoring a evidence
pric¢in, identifikace rizik,
implementace opatfeni.

Pribéziné

12/2024+

12/2022+
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Personalni oddéleni
Vedeni SAVS

Personalni oddéleni
Vedeni SAVS

Personalni oddéleni
Vedouci pracovist SAVS

Interni
zdroje SAVS

Interni zdroje
SAVS

Interni zdroje
SAVS



4. Integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vzdélavani

Cil
Podpora genderové

dimenze ve
vyzkumu

Vytvoreni
personalni strategie
S diirazem na rovné
prileZitosti

v oblastech
vyzkumu a
vzdélavani

Opati‘eni/popis

Sledovani excelentnich
vysledkt ve véde a
vyzkumu SAVS

s ohledem na gender.
Duiraz na genderové
vyrovnané vyzkumné
aktivity.

Na zakladé dlouhodobych
strategickych cili SAVS
piipravit strategii
zameéfenou na oblast
vyzkumu a vzdélavani.

Cilova skupina

Zameéstnankyn¢ a
zaméstnanci SAVS

Zaméstnankyné a
zaméstnanci SAVS

Vystup

Systematicky
monitoring a
evidence dat o
vyzkumu a
vzdélavani

s ohledem na rovné

prilezitosti a gender.

Personalni strategie

Termin

Pribézné.

10/2023+
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Odpovédnost

Vedeni SAVS
Oddgéleni pro
vyzkumnou a tviréi
¢innost

Vedouci pracovist
SAVS

Personalni oddéleni
Vedeni SAVS

Zdroje

Interni zdroje
SAVS

Interni zdroje
SAVS



5. Opatieni proti genderové podminénému nasili véetné sexualniho obtéZovani

Cil

Informovani o
moznostech FeSeni
genderové
motivovaného

nasili/sexualniho
obtéZovani na SAVS

Nastaveni a udrzeni
funkéniho
mechanismu feSeni
otazek genderové
podminéného nasili
véetné sexualniho
obtéZovani

Opati‘eni/popis

Pravidelna osvéta a
komunikace na téma
genderové motivované
nasili a sexualniho
obtézovani, zvySovani
povédomi o tom, Ze
SAVS témata fe§i a ma
nastaveny ucinny
mechanismus, potirani
obav z feSeni problému.

Revize stavajicich

postupti moznosti feseni

ptipadil nasili a
sexualniho obtéZovani.
Vymezeni projevi,
moznosti obrany,
systematicka podpora a
nastroje pii feSeni na
SAVS.

Cilova skupina

Zaméstnankyné a
zaméstnanci SAVS
Studentky a studenti
SAVS

Zaméstnankyné a
zaméstnanci SAVS,
studentky a studenti
SAVS

r

Vystup

Seminaie a diskuse na téma
sexualni obtézovani/
bossing/
mobbing/diskriminace mezi
zameéstnanci a
zaméstnankynémi na SAVS
a mezi studujicimi,
dodrzovani etického kodexu
e-learning spolu s BOZP pro
nové

zamgéstnance/zamestnankyne¢.

Zajisténi transparentniho
prostiedi a efektivnich
nastrojl, stanoveni systému
odborné podpory, zajisténi
kontinuity komunikace
podpory dle Etického
kodexu a soucinnosti Etické
komise a personalniho
oddéleni.

Termin

2/2023+ Prubézng
1X ro¢né

5/2023+

Skoda Auto Vysoka $kola

Odpovédnost

Personalni oddéleni
Eticka komise SAVS
Vedeni SAVS

Personalni oddéleni
Eticka komise SAVS
Vedouci pracovist’
SAVS

Zdroje

Interni zdroje
SAVS

Interni zdroje
SAVS



6. Sbér a monitoring genderové rozliSenych dat

Cil

Zlepseni genderové
rovnovahy ve vedeni a
rozhodovani

Systematicka podpora
genderové
vyrovnanych
prileZitosti ve studiu
na SAVS

Opati‘eni/popis

Rozvijet a posilit principy

vyrovnaného piistupu

k zastoupeni Zen a muzi

ve vedoucich ¢i

rozhodovacich pozicich a

poradnich organech
SAVS (Akademicky

senat, Akademicka rada,

Spravni rada, dozorci
rada, vedeni kateder),

roz§iteni genderove citlivé

kultury napfi¢ SAVS.
Zmapovat soucasnou
situaci (vnimani tématu
zaméstnanci a
zaméstnankynémi).

Podpora genderové
problematiky a
vyvazenosti u pfijatych
studentt.

Vhodné marketingové a
komunikac¢ni nastroje, PR.

Cilova skupina

Zaméstnankyné a
zaméstnanci SAVS
Studentky a studenti
SAVS

Uchazecky a uchazeci
o studium SAVS
Studentky a studenti
SAVS

Vystup

Pravidelny interni
prehled podilia Zen
dle riznych hledisek
(katedry, vedeni
SAVS, organy SAVS,
komise), meziro¢ni
srovnani a
vyhodnoceni trendu

Vv podilu Zen ve
vedoucich a
rozhodovacich
pozicich a v poradnich
organech SAVS.

Pravidelny monitoring
zajmu o studium a
zatazeni do studia dle
pohlavi.

Termin

12/2024

Pribézné.
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Odpovédnost

Personalni oddéleni
Vedeni SAVS
Studijni oddéleni

Studijni oddéleni
Vedeni SAVS
Oddéleni marketingové
komunikace

Zdroje

Interni zdroje
SAVS

Interni zdroje
SAVS



