Bakalarska studijni specializace

RIiZENi LIDSKYCH ZDROJU

Profil absolventa

Specializace Rizeni lidskych zdrojd je sougasti studijniho programu Ekonomika a
management. Jedna se o profesni bakalafskou specializaci, ktera je zaméfena na pfipravu
odbornikd schopnych v organizacich systematicky zajiStovat efektivni vyuzivani lidské
pracovni sily a potencialu.

Profilujici vyuka je orientovana na oblast aktivni prace a spoluprace s lidmi v organizacich,
na planovani a fizeni kliCovych personalnich procest a ¢innosti v podnicich. Vyuc€ovaci
proces je zaloZen na vyuzivani modernich interaktivnich metod a pfistupl (simulace,
demonstrace, pfipadové studie i vyuka odbornikl z praxe) a na propojovani teorie s praxi.
Specializace je koncepcné zaméfena zejména na podminky v mezinarodnich a velkych
firmach, jeji poznatky jsou vSak vyuZzitelné v kazdé organizaci aspirujici na dlouhodoby
uspéch v sou€asném trznim prostfedi.

Vzhledem k povaze specializace je ve srovnani s ostatnimi nabizenymi bakalarskymi
specializacemi méné naro¢na na kvantitativni metody (matematika, statistika) a diraz je
kladen pfedevsim na znalosti z oblasti fizeni lidskych zdrojl, andragogiky, psychologie
osobnosti, prace a organizace a v neposledni fadé také z oblasti pracovniho prava a pravné-
finanéniho usporadani vztah(l mezi zaméstnanci a zaméstnavateli.

Do patého semestru studia je k zvySeni uplatnitelnosti absolventll zafazena povinna praxe
studentd. Pro povinné praxe si studenti nejéasté&ji voli spoleénost Skoda Auto, jiné
partnerské spoleénosti Skoda Auto Vysoké $koly & zahraniéni podniky, predev§im v ramci
koncernu Volkswagen, do kterych vyjizdi za podpory programu Erasmus+.

Studenti mohou v rdamci programu Erasmus stravit také semestr ¢i dva na nékteré z vice nez
Sedesati partnerskych univerzit $koly. Skoda Auto Vysoka $kola nabizi rovnéz velmi
zajimavé projekty mimo Erasmus a je tak mozné si pro svou zahrani¢ni zkusenost zvolit i
destinace jako Cina, Indie, Jizni Korea &i USA.

Absolventi specializace si mohou své znalosti a dovednosti dale prohloubit v ramci
navazujici magisterské specializace Rizeni lidskych zdroji v mezinarodnim prostfedi.
Vzhledem k rozSifenému a komplexnimu spoleénému zakladu vSech bakalarskych
specializaci je student pfipraven ke studiu také ostatnich magisterskych specializaci, které
Skola nabizi.

Specializace je uréena studentim se zajmem o komunikaci a praci s lidmi.

Absolvent specializace Rizeni lidskych zdrojil je vybaven komplexem vzajemné propojenych,
a detailnich znalosti z oblasti fizeni lidskych zdroja, andragogiky, psychologie osobnosti,
prace a organizace a v neposledni fadé také z oblasti pracovniho prava a pravné-finan&niho
usporadani vztahi mezi zaméstnavateli a zaméstnanci. Vzhledem ke studiu povinnych
predmétd spolecného zakladu ma absolvent rovnéz ekonomické a pravni povédomi, ovlada
zaklady marketingu, je vybaven pocitaCovymi, statistickymi a jazykovymi kompetencemi.

Je vybaven vhodnou kombinaci technickych a ekonomickych znalosti a je schopen jejich
praktického uplatnéni, coz ho odliSuje od absolventu jinych vysokych Skol s podobnym
zamérenim.



Uplatnéni absolventt

Absolventi specializace se mohou uplatnit zejména na pozicich specialistdl a vedoucich
pracovnikl v personalnich oddélenich riznych, nadnarodnich i narodnich spole¢nosti a
firem. Rovnéz mohou vykonavat pozice odbornik(l v organizacich a agenturach poskytujicich
poradenské sluzby v oblasti Fizeni lidskych zdroju.

Absolventi pracuji na pozicich, jako jsou:
referent personalistiky specialista; specialista naboru a vybéru zaméstnanc(; specialista

vzdélavani a rozvoje zaméstnancu; personalni manazer — business partner; vedouci Useku
analyzy efektivity vzdélavani a dalsi.



