Magistersky studijni program
RIZENI LIDSKYCH ZDROJU V MEZINARODNIM PROSTRED]

Profil absolventa

Vyuka je zaloZena na vyuZivani modernich metod a pristupii (simulace, demonstrace, pripadové
studie ¢i vyuka odbornikii z praxe) a na propojovdni teorie s praxi. V ramci bloku volitelnych
predmétii s studenti mohou zvolit pracovni stdz v délce 6 tydnii. Pracovni stdzZ je uréena zejména pro
studenty prichdzejici z jinych vysokych skol tak, aby pr'ed ukoncenim studia nabyli potiebné pracovni
zkusenosti, které jim pomohou Iépe se uplatnit na pracovnim trhu v Cechdch i v zahranicéi.

Profilujici vyuka je orientovana na oblasti aktivni prace a spoluprace s lidmi v mezinarodnich
organizacich. Vyuka je zaloZena na vyuzivani modernich metod a pristupt (simulace, demonstrace,
pripadové studie ¢i vyuka odborniki z praxe) a na propojovani teorie s praxi.

V ramci bloku volitelnych predméti si studenti mohou zvolit Sestitydenni pracovni stdz. Pracovni staz je
urcena zejména pro studenty prichazejici z jinych vysokych $kol tak, aby pred ukoncenim studia

nabyli potfebné pracovni zkusSenosti, které jim pomohou 1épe se uplatnit na pracovnim trhu v Cechachiv
zahranici.

Studenti maji moznost v ramci programu Erasmus+ stravit také semestr ¢i dva na nékteré z vice nez
S$edesati partnerskych univerzit $koly nebo v nékterém z podniki koncernu Volkswagen. Skoda Auto
Vysoka Skola nabiz{ rovnéz velmi zajimavé programy mimo Erasmus a je také mozné si pro svou
zahranicni zkusSenost zvolit i destinace jako jsou Indie, Vietnam, Jizni Korea, Izrael ¢i USA.

Absolvent specializace disponuje znalostmi, védomostmi a dovednostmi z oblasti fizeni lidskych zdrojt
v mezinarodnich firmach, sociologické analyzy organizaci a jejich byrokratickych struktur, tradi¢nich i
novych pristupi k leadershipu, managementu diverzity a spravy korporaci. Osvoji si principy a zasady
efektivniho tizeni a zmény kultury narodnich i mezinarodnich organizaci, v¢etné jazykového
managementu podniku. Je vybaven komplexnimi znalostmi a dovednostmi z oblasti interkulturniho
managementu a komunikace.

Uplatnéni absolventt

Absolvent specializace je schopen zastavat Siroké spektrum pracovnich pozic na vysoké profesionalni
urovni. Souhrn ziskanych znalosti, védomosti a dovednosti absolventovi umoziiuje mimo jiného zahajeni
samostatné podnikatelské aktivity zamérené na rizeni lidskych zdrojt a personalni poradenstvi.

Absolventi pracuji na pozicich, jako jsou koordinator a manaZzer v personalnich oddélenich mezinarodnich
i narodnich firem; manaZer personalniho oddéleni verejnych organizaci a instituci, v€etné uiadd statni
spravy; profesionalni konzultant ve firmach zabyvajicich se sluzbami a poradenstvim v oblasti
mezinarodniho rizeni lidskych zdrojt a ve vedeni personalnich agentur.
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