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Cile projektu .‘

SKODA AUTO University

Projekt se zaméruje na problematiku diverzity a inkluze v malych, stfrednich a velkych podnicich,
ktera je velice aktualni nejen pro firmy v automobilovém sektoru.

Tento projekt prispiva k reseni problematiky diverzity a inkluze ve vybranych podnicich z pohledu

wr

izeni lidskych zdrojua. Diverzita, rovnost a inkluze mohou navysit motivaci a vykon zaméstnancu,

pokud firmy pouziji adekvatni strategii k jejich aplikaci.

Resitelsky tym

Mgr. Emil Velinov Ph.D. a doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D. et Ph.D
Bc. Marek Nemec N-EMCZ-NMM

Bc. Elena Rassypnova N-EMCZ-NMM

Bc. Veronika Ernstova N-EMCZ-NRMDR

Bc. Kristyna Stépafova N-EMCZ-NMPP

Bc. Nguyen Tam Thi N-EMCZ-NMPP



Casovy harmonogram projektu .‘

SKODA AUTO University

2021-2022

Odborna literarni reSerSe v databazi Scholar Google, SCOPUS a Web of Science v oblasti

management diverzity a inkluze u firem v automobilovém sektoru na uzemi Ceské republiky a

stredni Evropy.
Sbér dat u malych, stfednich a velkych automotive firem v CR v oblasti diverzity a inkluze
Prezentace dil€ich vysledkl projektu na tuzemské a zahrani¢ni konferenci

Zpracovani studentskych diplomovych praci a podil studentld pfi psani odbornych ¢lanka o

diverzité a inkluzi ve firmach z automobilového sektoru

Psani odborného ¢lanku do indexovaného €asopisu ve Scopus Q3



Dotaznikoveé setreni v roce 2021 a 2022

= Celkem bylo osloveno pies 200 automobilovych firem v CR pfes platformu
SurveyMonkey, odpovedeélo 67

» Celkem bylo provedeno (online a face-to-face) 14 vyzkumnych pohovoru o diverzité a
inkluzi u vybranych automotive firem



Q1: Kolik zaméstnancid ma spolecnost,
pro kterou pracujete?

= Answered: 67 Skipped: O
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Q3: Jak dlouho pro tuto spole¢nost
pracujete?
= Answered: 67 Skipped: O

1-3 roky

4-7 et



Q4: Jak dlouho na aktualni pozici
pracujete?
= Answered: 67 Skipped: O
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Q5: Studoval/a jste v zahraniGi?

= Answered: 67 Skipped: 3
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Q7: Pracoval/a jste v zahrani&i?

» Answered: 67 Skipped: 4

0% 10% 20% 0% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%



Q9: Nabizi Vase spolecnost kurzy / skoleni
v tématu Diverzita & Inkluze?

» Answered: 36 Skipped: 31

Ano

0 1096 20% 0% 40% 50% 60%% T a0 0% 100%



Q11: Jsou témata CSR (Corporate Social

Responsibility) podporovana take ve Vasi
dceriné spolecnosti?
» Answered: 46 Skipped: 21

Ano

0 1096 20% 0% 40% 50% 60%% T a0 0% 100%




Q13: Podporuje Vase spole¢nost
Diverzitu a Inkluzi v praxi?

» Answered: 46 Skipped: 21

Ano

MNe

0 1096 20% 0% 40% 50% 60%% T a0 0% 100%



Q15: Je ve Vasi spolecnosti definovan
firemni kodex / eticky kodex?

» Answered: 36 Skipped: 31

0 1096 20% 0% 40% 50% 60%% T a0 0% 100%




Q16: Na jaké dimenze rozmanitosti cili
firemni kodex chovani / eticky kodex?

» Answered: 25 Skipped: 42

0o 10% 0% 0% 40% &0 G0% TO% 0% a0% 100%



Q18: Je ve Vasi spolecnosti definovana
zvlastni politika tykajici se tehotenstvi

zamestnancu?
» Answered: 24 Skipped: 43

0 1096 20% 0% 40% 50% 60%% T a0 0% 100%




Q19: Jsou ve Vasi spolecnosti zakazany vztahy
mezi zamestnanci Ci se Vase spoleCnost vymezuje
negativne v otazce tehotenstvi?

» Answered: 16 Skipped: 51

Ano
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Q20: Vase spolecnost poskytuje opatreni
Cl poradenstvi v tematu:
» Answered: 37 Skipped: 30

0% 1044 2046 3% 40%% 504G G0% T 504G a0%e 100%



Q22: Jsou zfizeny Vasi spole¢nosti specialni
talentove programy pro urcite skupiny?

» Answered: 45 Skipped: 22

Ano

MNe

0 1096 20% 0% 40% 50% 60%% T a0 0% 100%



Q24: Zahrnuje €i odrazi vyrocni zprava
Vasi spolecnosti D&l temata?
» Answered: 46 Skipped: 21

Ano

0 1096 20% 0% 40% 50% 60%% T a0 0% 100%



Q25: Jsou D&l temata propagovana v ramci
marketingu Ci akci (eventu) Vasi spoleCnosti?

» Answered: 41 Skipped: 26

Ano

MNe

0 1096 20% 0% 40% 50% 60%% T a0 0% 100%



Q26: Ridite se manazerskymi postupy (v
ramci D&l) z ustredi / materske spolecnosti?

» Answered: 26  Skipped: 41

Ano

MNe

0 1096 20% 0% 40% 50% 60%% T a0 0% 100%



Vysledky projektu v roce 2022 .‘

SKODA AUTO University

Clanek ve WoS sborniku na mezinarodni konferenci HED v CR - &erven 2022
Clanek ve sborniku na mezinarodni konferenci AGBRP v S.A.E. - prosinec 2022

Ziskani Best Paper Award na konferenci AGBRP 2022 v S.A.E.— nazev cClanku ,Top
management teams diversity and firm performance in digital era”

Clanek s nazvem Diversity and Inclusion Practices impact on Firm Sustainability: Evidence from
the Czech Automotive Sector do Casopisu po prvnim kole recenzniho fizeni v Casopise
Narodohospodarsky Obzor (Scopus Q3 a WoS)

1 odevzdana DP na téma Diverzita a inkluze v marketingovych kampani nadnarodnich firem
(studujici E. Rassypnova)

DalSi kroky:
Zpracovani zavérecné zpravy do 31.1.2023

Podan navazuijici projekt SGS



B
Dekuji za pozornost

WWW.SaVvs.CZ
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