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1. Uvod

Uplny nazev soukromé vysoké 3koly (dale jen ,SVS*):

SKODA AUTO a. s. Vysoka $kola

PouZivana zkratka nazvu SVS:

SAVS

Adresa SVS:
TF. Vaclava Klementa 869, Mlada Boleslav, 293 60

Stredoéesky kraj
Telefon: +420 326 706 230
Fax: +420 326 721 711

E-mail: vysoka.skola@skoda-auto.cz

WWW: WWW.Ssavs.cz

Datum a ¢&.j. udéleni statniho souhlasu k pisobeni jako SVS:

4. dubna 2000, ¢€.j. 16 493/2000 - 30

Nejvy3si predstavitel SVS:
JUDr. Pavel Novaéek, rektor

Zastoupeni SVS v reprezentaci ¢eskych vysokych skol:

Rada vysokych Skol
Asociace soukromych vysokych skol

Zastoupeni SVS v profesnich organizacich v ramci CR:
Ceska spoleénost ekonomicka

Controller Institut (prostfednictvim Skoda Auto a.s.)
Marketingova spoleénost

Zastoupeni Zen v akademickych organech SAVS je patrné z kapitoly 2.1 Rizeni VS.
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2. Kvalita a excelence vzdélavacich ¢innosti
2.1 Rizeni SAVS

Organizaéni schéma SAVS

[Akademické rada I REKTOR

|
Prorektor pro strategii
Manazer vysoké Skoly

- - ) e I’ ’
Prorektor pro védu a vyzkum Kvestor a sekretariat Prorektor pro studijni
zalezitosti
J
.o . o) 5 ., . .
Administrator = 3= = s _ 2 Studijni oddéleni
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&innost, informaéni 25 25 R gz 2 2 5
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Oborové instituty ]

Zfizovatelem SAVS je spole¢nost Skoda Auto a.s. Vysoka 3kola je zaclenéna do
struktury firmy Skoda Auto jako samostatné oddéleni v ramci oblasti Z — Rizeni
lidskych zdroji. Vysoka Skola je rovnéz samostatnym nakladovym stfediskem.

V &ele VS stoji rektor. S Gginnosti k 1.1. 2006 byl do funkce rektora jmenovan JUDr.
Pavel Novacek.

Rektorovi jsou podfizeni 3 prorektofi: prorektor pro strategii, rozvoj a zahrani¢ni
kontakty, prorektor pro védu, vyzkum a rozvoj studijni program0 a prorektor pro
studijni zaleZzitosti.

Prorektor pro strategii, rozvoj a zahrani¢ni kontakty je na pozici manazera Skoly,
jemuz jsou z hlediska firemni struktury podfizeni zbyvajici prorektofi, kvestor a
vedouci jednotlivych instituta.

Prorektor pro studijni zalezitosti Fidi studijni oddéleni, prorektor pro védu, vyzkum a
rozvoj studijnich programu fidi administratora vyzkumnych projektd.

Z&kladnimi organiza¢nimi slozkami vysoké Skoly jsou od zafi 2006 pedagogicko-
vyzkumné instituty. Na nich je vytvafen prostor nejen pro pedagogickou, ale i tvarci a
védeckovyzkumnou ¢&innost. V tomto duchu byl jiz upraven i statut Skoly. Struktura
institutd odpovida zajisténi obori na strané jedné a spole¢ného vzdélavaciho
zakladu studentt vSech akreditovanych obord na strané druhé. Vedouci oborovych
institutd jsou zaroven garanty obsahu studia na studijnich oborech SA VS.
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SlozZeni akademické rady

JUDr. Pavel Novacek Skoda Auto Vysoka 3kola
PhDr. Miroslava Nigrinova Skoda Auto Vysoka 3kola
Doc. Ing. Stanislav Saroch, Ph.D. Skoda Auto Vysoka 3kola

Mgr. Petr Sulc

Skoda Auto Vysoka Skola

Ing. Vladimir Haméacek

Skoda Auto Mlada Boleslav

Ing. Jana Sramova

Skoda Auto Mlada Boleslav

Prof. Ing. Jan Ehleman, CSc.

Technicka univerzita v Liberci

Prof. Ing. Eva Cihelkova, CSc. VSE Praha

Doc. Mgr. Ing. Karel Chadt, CSc. Skoda Auto Mlada Boleslav
Prof. Ing. Jan Frait, Dr. CNB

Doc. Ing. Vojtéch Krebs, CSc. VSE Praha

Mgr. Svatopluk Kvaizar (primétor) Magistrat mésta Mlada Boleslav
Prof. Ing. lvan Novy, CSc. VSE Praha

Prof. Ing. Gustav Tomek, DrSc. CVUT Praha

Doc. Ing. Vaclav Ving, CSc. MSMT CR

Ing. Mojmir Hampl, Ph.D., MSc. CNB

Ing. Jaromir Zehnal

Skoda Auto Mlada Boleslav

Doc Ing. Olga Hasprova, Dr.

Technicka univerzita v Liberci

Ing. Helena Horska, Ph.D.

Raiffeisen Bank

Ing. Viktor Kotlan, Ph.D.

CS a.s.

Ing. Martin Kvizda, Ph.D.

MU Brno

Prof. PhDr. Petr Matéjt, Ph.D.

Sociologicky Ustav AV CR

Doc. Ing. PhDr.. Ing. Vladimir Tomsik, |CNB

Ph.D.

Vedouci institutt

Ing. Romana Nyvltova, Ph.D.

Institut financi, dani a financni analyzy

Ing. Pavel Strach, Ph.D.

Institut managementu, marketingu a
zahrani¢niho obchodu

Doc. Ing. Josef Sixta, CSc.

Institut technickych véd a ekonomiky provozu

Doc.Ing.Stanislav Saroch, Ph.D.

Institut ekonomie, ekonomické analyzy a prava

Mgr. Lenka Stejskalova

Institut cizich jazykd

Ing. Martin Juhas

Institut informac&nich technologii

Mgr. Petr Sulc

Institut matematiky a statistiky

Kvestor
Ing. Veronika Soukupova
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2.2  Pristup ke vzdélavani, prostupnost, celozivotni vzdélavani

Vroce 2006 realizovala vysokd Skola studium v akreditovaném bakalaifském
studijnim programu Ekonomika a management v oborech Podnikova ekonomika a
management obchodu a Podnikova ekonomika a management provozu. Déle byla od
akademického roku 2006/2007 zahdjen vyuka v nové akreditovaném magisterském
studijnim programu Ekonomika a management ve studijnich oborech Globalni
podnikéani a finan¢ni fizeni podniku, Globalni podnikani a marketing a Podnikova
ekonomika a management provozu.

Vysokd Skola realizuje vSechny akreditované studijni obory v prezenéni i
kombinované formé.

V roce 2006 nenabizela Zzadné kurzy celoZivotniho vzdélavani.

Prehled akreditovanych studijnich programu

Nazev studijniho programu Typ studijniho programu, pocet
studijnich obort a forma studia

bakalarsky magistersky

PF KF PF KF

Ekonomika a management 2 2 3 3

N

Celkem studijnich programu

Celkem studijnich obora ve vSech 5
studijnich programech

2.3 Zaem o studium

V akademickém roce 2006/2007 zaznamenala SAVS opét rekordni zajem uchaze&d
o studium. Poprvé byli pfijimani také studenti do navazujiciho magisterského
studijnihno programu. PfihlaSku do bakalafského nebo magisterského programu
podalo celkem 442 uchazeca.

Rostouci zajem o studium umoznil zvySeni poctu student pfijatych do 1. ro€niku
bakalarského studijniho programu na 246.

Do noveé akreditovaného magisterského studia bylo pfijato 45 uchazecu.

Zajem o studium a vysledky pfijimaciho fizeni zachycuje nasledujici tabulka:
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Pocéet
etz > I =
Skupiny studijnich L5 “C’a o S 3
program@ (STUDPROG) S 8= k33 > G5

= < © = . o

eE | & T | &
Celkem 442 407 390 390 291
Ekonomie 442 407 390 390 291

1) Poget vech piihlasek, které VVS obdrzela.

2) Pocet uchazecu o studium, ktefi se ztcastnili pfijimaciho fizeni.

3) Pocet vSech kladné vyfizenych pfihlasek.

4) Pocet prijatych uchazec¢u. Udaj celkem vyjadfuje pocet fyzickych osob, ve skupinach oboru jsou zahrnuti vicenasobné
pfijati.

5) Pocet pfijatych studentd, ktefi se zapsali ke studiu.

2.4  Studenti v akreditovanych studijnich programech

Prehled poétu studentd v akreditovanych studijnich programech k 31.10.2006

Skupiny studijnich Studenti ve studijnim programu Celkem
programu bak. Mag. mag. studentu
(STUDPROG) navazujici
P K P K P K P K
Ekonomie 368 | 157 22 | 23 390 180
Celkem 368 | 157 22 | 23 390 180

2.5  Studijni programy realizované spolu s VOS podle §81 zakona o vysokych
Skolach

SAVS nerealizovala v roce 2006 7adné programy ve spolupraci s VOS podle §81
zakona o vysokych Skolach.

2.6  Absolventi SAVS

Prehled poé€tu absolventi akreditovanych studijnich programa v obdobi
od 1.1.2006 do 31.12.2006

Skupiny studijnich  |Absolventi ve studijnim programu Celkem
programu bak. mag mag. absolventut
(STUDPROG) navazujici
P K P K P K P K
ekonomie 49 | 13 49 13
Celkem 49 | 13 49 13
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Ve sledovaném obdobi opustili Skoda Auto Vysokou 3$kolu daldi absolventi
bakalafského studijniho programu. Jejich celkovy pocet tak dosahl v souhrnu za
obdobi 2004-2006 celkem 157. Uplatnéni absolventl v praxi je cennou zpétnou
vazbou pro hodnoceni vzdélavaci éinnosti VS.

Procentni vyjadfeni uplatnéni absolventt zachycuje nasledujici tabulka:

3 _Dodavatelé Navazujici
Skoda Auto a.s. Skoda Auto a magisterské Ostatni Celkem
jiné firmy studium
53 25 31 48 157
34% 16% 20% 31% 100%

V roce 2006 zacal pracovat klub absolventd SAVS. Jeho ¢&lenové jsou pravidelné
informovani o zasadnich udalostech v Zivoté Skoly, jsou zvani na vybrané odborné
akce poradané Skolou (diskusni féra apod.) a poskytuji vedeni Skoly zpétnou vazbu
k uplatnéni absolventl na trhu prace.

2.7  Studijni neuspésnost

Prehled poétu neuspésSnych studentt v akreditovanych studijnich programech
v obdobi od 1.1.2006 do 31.12.2006

Skupiny studijnich Neuspé&sni studenti ve studijnim Celkem
programua programu o
(STUDPROG) bak. mag mag. ||  studentd
navazujici
P| K| P|K]|P]| K P K
ekonomie 24 | 15 0 2 24 17
Celkem 24 | 15 0 | 2 24 17

Pfi¢inami studijni netspésnosti jsou zpravidla rozpor mezi schopnostmi studentu a
narocnosti studijnich povinnosti, pfipadné obtize pramenici z nutnosti soucasné
zvladat narocné pracovni a studijni povinnosti u studentu, ktefi jsou zaméstnani na
plny pracovni Uvazek a studuji v kombinované formé.

Studijni a zkuSebni Fad SAVS spolu s uzivanym kreditovym systémem umoZzfiuji
studentdm, ktefi nezvladaji prichod studiem v tempu daném standardnim studijnim
planem, rozklad plnéni studijnich povinnosti do delSiho obdobi, které vSak nesmi
presahnout maximalni délku studia t.j 5 let v bakalaiském a 4 roky v navazujicim
magisterském studiu.

2.8  Vyuzivani kreditového systému

Studium ve SAVS je organizovano pomoci kreditového systému. Kazdému
pfedmétu nélezi podle studijniho planu urcity pocet kreditt. Studijni zatéz jednoho
semestru predstavuje 30 kreditll, za dobu bakalarského studia je nutno ziskat celkem
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nejméné 180 kreditu, za dobu magisterského studia nejméné 120 kreditl. Kredity se
pfidéluji s klasifikaci, tj. zkouSkou, nebo bez klasifikace, tj. zapoctem. V pribéhu
bakalarského studia se skladaji souhrnné bakalarské zkouSky z matematiky,
U€etnictvi, zakladl prava a z hlavniho ciziho jazyka. Vykonani bakalarskych zkouSek
neni spojeno se ziskem kreditd. Soucast bakalafského studia tvofi semestralni
odborna praxe, za jejiz absolvovani se kredity rovnéz neudéluji. Bakalarské studium i
navazujici magisterské studium jsou zakoncéeny statni zavére¢nou zkouskou, jejiz
soucasti je obhajoba zavérecné prace.

Kreditovy systém umoZnuje kvantifikované hodnoceni prabéhu studia. Zakladni
princip kreditového systému spociva v tom, Ze studium se neuzavira po absolvovani
ur€itého poctu let studia, ale po ziskani urcitého poctu kreditll a sloZzeni zkouSek
riznych typd. Kreditovy systém umoznuje jednotlivym studentdm individuélni volbu
jejich studijniho tempa. Pfitom nesmi byt prekroena maximalni pfipustnd doba
studia, tj. vnaSsem konkrétnim pfipadé 5 let v bakalaiském studiu a 4 roky
v navazujicim magisterskem studiu.

Kreditovy systém je UspéSné vyuzivan pfi organizaci zahrani¢nich mobilit studentd,
predevSim v ramci programu Erasmus. Studentum, ktefi absolvuji jeden studijni
semestr na nékteré z partnerskych kol v zahranici, je na zakladé kreditovych hodnot
Uspésné zakon&enych pfedmétd, umoznén transfer téchto studijnich vysledkd a plné
uznani v ramci studijniho programu Skoda Auto VS.

2.9 Dodatek k diplomu

Skoda Auto Vysoka 3kola vydava v souladu se zakonem o vysokych Skolach viem
absolventim dodatek k diplomu, jehoZz obsah a struktura odpovida modelu
vytvofenému Evropskou komisi, Evropskou radou a organizacemi UNESCO/CEPES.
2.10 Skolné v prezenéni a kombinované formé

Skolné v prezenéni i kombinované formé studia je shodné. PFi stanoveni $kolného se

vychazi ze zasady, Ze kazdy student ma neménnou vySi Skolného po celou
standardni dobu jeho studia. VySi Skolného zachycuje niZze uvedené tabulka.

BakalaFsky Skolné v ak. r.
stupen studia 2006/2007
1. roénik 32 000,- K&
2. roénik 32 000,- K&
3. roénik 29 000,- K&
4. roénik 29 000,- K&
Magistersky Skolné v ak. r.
stupen studia 2006/2007
1. roénik 35 000,- K&
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2.11 Odbornéa spoluprace SAVS s regionem

Skoda Auto Vysokéa 3kola je prostfednictvim svého zfizovatele, ktery ma dominantni
pozici na regionalnim trhu prace pevné svazana s ekonomickym dénim v regionu.
Spoluprace probiha v nékolika forméach.

Zasadni je uskuteéhovani odborné praxe studentli SAVS nejen ve spoleénosti
Skoda Auto a.s. , ale i dalich regionalnich podnicich, pfedevsim dodavatelich SA.
V odbornych Gtvarech SA nebo daldich firem vznikaji naméty témat bakalafskych
praci, jejichZ zpracovani pfinasSi prospéch obéma stranam.

Skoda Auto Vysoka 3kola se vroce 2006 stala ¢&lenem Stfedoteského
automobilového klastru, ktery je souborem regionalné propojenych spole¢nosti a
pridruzenych instituci a organizaci — zejména instituci terciarniho vzdélavani - jejichz
vazby maji potencial k upevnéni a zvySeni jejich konkurenceschopnosti.

StifedoCesky automobilovy klastr je tvofen celkem 20 podnikatelskymi subjekty
z oblasti automobilového pramyslu a pfidruZzenych odvétvi véetné firmy Skoda Auto
a.s. a 2 vzdélavacich instituci — SAVS a Fakulty strojni CVUT.

Uspé&sné probiha spoluprace se statutarnim méstem Mlada Boleslav. Jejim
nejhmatateln&jSim projevem je spole¢ny projekt vystavby vzdélavaciho arealu Na
Karmeli, ktery bude dokonc¢en v pribéhu roku 2007.

2.12 Propojeniteorie a praxe, spoluprace s odbératelskou sférou

Nedilnou soucasti bakalafského studijniho programu je odbornd praxe v rozsahu
jednoho semestru, tj. péti mésica, ktera je zafazena v 5. semestru standardniho
studijniho planu. Ta v lofiském roce zacala v poloviné z&fi 2006 a trvala do poloviny
anora 2007. Pro pozdéjSi profesni Zivot studentu je nesmirné cenné, dostanou-li
pFilezitost ziskat ke svym teoretickym znalostem také praktické zkuSenosti. Studenti
se aktivné uchazeji o praktikantskd mista pfimo na pracovistich nebo prostfednictvim
personalnich Gtvar(, v nékterych pfipadech jim poméahéa vysoka Skola. PFi umistovani
studentld na praktikantskych stazich se vyuziva podpory jednotlivych odbornych
atvarG firmy Skoda Auto nebo jejich mnoha vyznamnych dodavatell a dal$ich
partnerd. Zajemcum z fad student se dafi zajistit praxi v zahranici, a to pfedevsim

v koncernu Volkswagen, ale i u dalSi subjektu.

Cilem odborné praxe je ovéreni teoretickych znalosti v praxi a ziskani zpétné vazby,
na zakladé ktere Ize obohatit vzdélavaci proces o nové poznatky a dovednosti v praxi
vyZadované. Studenti vyuZivaji nabidky fakultativnich praktikantskych stazi
v pribéhu celého studia, zejména v obdobi bez vyuky. Vyjimkou vSak neni ani
prubézna praktikantska prace vramci semestru a stabilni prace na firemnich
projektech.

Vyhodou pro Gtvary a daldi podniky, ve kterych studenti Skoda Auto Vysoké Skoly
pusobi, se stava kromé jiného jejich dobra znalost firemniho prostfedi. Studenti maji
moznost a €as ujasnit si v redlném podnikovém svété téma bakalarské prace. Je
neméné dualezité, aby i od odbornych utvaru firem vychazely naméty, jejichz
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zpracovani pfinese prospéch obéma stranam. Po skoneni Skolou stanoveného
obdobi praxe velmi €asto spoluprace studentl s oddélenimi pokracuje v podobé
Gcasti studentd pfi praci na dalSich projektech nebo pfi vypomoci v dobé dovolenych,
nemoci apod. V mnoha pfipadech tato ¢innost vyusti v nabidku zaméstnani.

Vyukovy proces ve SAVS je obohacovan prednaskami manazer a dalich
odborniku firmy Skoda Auto véetné ¢lenu jejiho predstavenstva.

Nasledujici tabulka ukazuje pocCty studentu praktikujicich v daném akademickem
roce v jednotlivych utvarech Skoda Auto a v dalSich firméch.

Praktikantské pobyty v akademickém roce 2006/2007
tuzemské zahraniéni
Misto praktikantského pobytu Pocet Misto praktikantského pobytu Pocet

Skoda Auto oblast G (vedeni, PR) 0 Koncernové znacky VW 5

oblast P (prodej) 6 Bentley 2

oblast E (ekonomie) 10 SEAT 0

oblast V (vyroba) 3 Audi 2

oblast T (vyvoj) 0

oblast Z (personalistika) 1
Celkem Skoda Auto 20 Celkem koncernové znaéky 9
Externi firmy obchodnici koncernu VW 1 Externi firmy 0

dodavatelé Skoda Auto 5

ostatni 13
Celkem externi firmy tuzemské 19 Celkem externi firmy zahraniéni 0
elkem tuzemské 39 Celkem zahraniéni 9

Se vstupem dalSich absolventl na trh prace se UspéSné rozviji systém umistovani
vhodnych adeptd z fad student(i na vybrana mista ve Skoda Auto a v regionalnich
podnicich. Absolventi firemni vysoké Skoly maji po dobu Sesti mésicl nasledujicich
po Gspé&3ném ukondeni studia pFistup do tzv. interni burzy prace spoleénosti Skoda
Auto. Timto zpUsobem jim nélezZi stejna prava a moznosti ziskani zameéstnani, jaka
vyuZzivaji vlastni zaméstnanci firmy.

PfedevSim za uc€elem konzultaci budoucich pracovnich mist a praktikantskych stazi
probihaji setkani studentd s pfednimi personalisty firmy Skoda Auto, s pfedstaviteli
odbornych oblasti, ale i zastupci externich organizaci — taktéZz potencionalnimi
zameéstnavateli a Castymi poskytovateli praktikantskych pobyta.

2.13 Kvalifikaéni a vékova struktura akademickych pracovnikt
V prubéhu roku 2006 doslo k dalSimu rozSifeni poctu internich i externich

akademickych pracovniku Skoly, které souviselo se zahajenim vyuky v navazujicim
magisterském studijnim programu a také s dalSim nartstem poctu studentu SAVS.
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Pfehledné zachycuji kvalifika¢ni a vékovou strukturu akademickych pracovniku
nasledujici tabulky.

Kvalifikaéni struktura akademickych pracovnika

Celkem | prof. |doc. |ost. |DrSc.|CSc. |Dr.,Ph.D., Th.D.
Pocet 80 5 13 62 |0 16 18
akademickych
pracovniki
Rozsahy uvazku do 30% |2 5 26

vyu€ujicich
do 50% |2 1 7
do 70% |1 1 2
do 6 27
100%

Stav v akademickém roce 2006/2007
(pro stanoveni vy3e Gvazku akademickych pracovniki, ktefi nejsou zfizovatelem VS zaméstnani

v hlavnim pracovnim poméru byl rozsah pracovniho GOvazku stanoven na zékladé ekvivalentu
400h/akademicky rok = rozsah pracovniho Gvazku 1,0)

Vékova struktura akademickych pracovnik

Akademié€ti pracovnici

Vék profesofi docenti odborni asistenti lektoFi
asistenti
Do 29 let 21
30 — 39 let 1 17
40 — 49 let 1 2 15
50 — 59 let 2 6 10
60 — 69 let 2 2 1
Nad 70 let

Stav v akademickém roce 2006/2007

7 ws

2.14 Rozvoj védecké, vyzkumné a dalSi tvaréi éinnosti

Program rozvoje védy a vyzkumu Skoda Auto Vysoké Skoly odpovida charakteru
studijniho programu a jeho profilacim. Prioritni oblasti rozvoje védy vyzkumu se
projevuji ve zménéné organizacni strukture.

Kli¢ovymi osobnostmi pro oblast rozvoje vyzkumu se stali garanti obor( jako vedouci
nové koncipovanych oborovych institutd. Oborové instituty vznikly organizacni
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zménou soubézné se startem navazujiciho magisterského studia v zafi 2006. Zatim
jsou tfi oborové instituty obsazeny 5-ti internimi pracovniky. Nejsilngji je pokryt
oborovy institut managementu a marketingu, ktery ma tfi interni zaméstnance.

Timto se zaroven upravuje format komunikace vysledkd védecké, vyzkumné a
vyvojové cinnosti vici vnéjSimu okoli, pokud se nejednad o know-how podléhajici
obchodnimu tajemstvi.

Prezentace vysledkd se déje formou diskusnich for, kterd jsou nové zastieSena
pravné oborovymi instituty.

2.14.1 Diskusni féra a Working Papers realizované v roce 2006

Prehled diskusnich fér SA VS za rok 2006

Termin Nazev PrednésSejici
Ethical Decision Richard M. Brandt (Lehigh
6.3.2006 S : . .
Making in Business University)
19.4.2006 |Finanéni krize Pavel Dvofak (VSE Praha)
Coordination of
economic policy in the Marek Mora (European
10.5.2006 EU: the case of the Commission)
Czech republic.
17.5.2006 |PUlstoleti vyvoje Lubo% Komarek (CNB)
svétovych penéz
6.10.2006 |Vyzkum styla vedeni Werner Auer-Rizzi (JKU Linz)
Aplikace
makroekonomické
29.11.2006 |9raficke metody Sarka Dvorakova (SA VS)

hodnoceni vyvoje
vykonnosti ekonomiky
na uroven podniku

Vedouci oborovych institutu se zaroven stavaji cleny edicni rady vlastniho odborného
Casopisu — Working Papers Skoda Auto Vysoké Skoly.

V roce 2006 ovSem jesté také dobihal model, kdy ve WP byly tiStény pfispévky hostu
diskusnich fér a internich pracovniku Skoly. Polovina WP ale jiz byla vydana
s obsahem vystupu vyzkumu pro GA CR.
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Pfehled Working Papers SA VS za rok 2006

Nazev Autor ISSN, ISBN
Lésung von Marketing- Gustav Tomek, ISSN (ti§téna verze) 1801-4313
Schnittstellen Véra Vavrova ISSN (on-line verze) 1801-4445

Kulturelles Selbstverstandnis
und Fremdimage der Firma
Laurin & Klement in der
Frihphase ihrer Entwicklung
(1895-1910)

Maria Hammerich- | issn (isténa verze) 1801-4313
Maier ISSN (on-line verze) 1801-4445

Maji vlady stfedni a vychodni
Evropy své kurzoveé
ISSN (tiSténa verze) 1801-4313

e 5 Ny 3
Chr"_’menf:e' F,)Ollt'Cka Jaromir Sindel ISSN (on-line verze) 1801-4445
ekonomie ménového kurzu ve ISBN 80-87042-02-6

stfedni a vychodni Evropé -
odvétvovy pfistup

Vliv okoli podniku na
vysledky jeho €innosti se
zaméfenim na konstrukei | sq o buosakova | 1o o meseres l i
noveho modelu pro ISBN 80-87042-01-8
hodnoceni vyvoje Uspésnosti
firmy

Kurzova konvergence, krizové
indikatory a vstup CR do
eurozony

imi 1 ISSN (tiSténéa verze) 1802-2715
Mij ir Helisek a ISSN (on-line verze) 1802-2723

kol. ISBN 80-87042-03-4

Teorie a praxe lobbyingu a
jeho regulace v EU -
prehledovy pFistup

i - ISSN (tisténa verze) 1802-2715
Stanislav Saroch a ISSN (on-line verze) 1802-2723

kol. ISBN 80-87042-04-2

V lednu roku 2006 uspofadala SA VS druhy roénik vyroéni pedagogické konference.
Hlavnim cilem konference je vzdjemna vyména nazora na formy a obsah vyuky i vSe
dalSi, co souvisi s vyukovym procesem a jeho inovacemi na vysokych Skolach
ekonomického zaméreni.

Zatimco blizSim tematickym naplnénim prvniho ro¢niku konference byla modernizace
vyukovych forem, ddraz na interaktivitu studentld a vyuZiti vyukovych programu,
druhy, na uc€astniky bohatSi ro¢nik jiz odrazel expanzi poradajiciho pracovisté v tom,
Ze zahrnoval skupiny pfispévku, zabyvajici se vyukou v ur€itych specializacich.
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Tomu také odpovida fazeni pfispévku ve sborniku, dostupného na www.savs.cz
v sekci ,Véda a vyzkum“ a jejich rozdéleni do oddili. Jednalo se zejména o tyto
tematické okruhy: Vyuka psychologie a jejich aplikovanych disciplin, vyuka
ekonomické teorie, vyuka marketingu, vyuka jazyku, networking a zahrani¢ni
zkuSenosti zu€astnénych pedagogu.

DalSi ro¢nik konference se uskute¢nil i vlednu 2007. S pofadanim této akce se
pocita i do budoucna.

2.14.2 Rozvoj VaV éinnosti v nové formalni a oborové struktuie SAVS
Organiza€ni zména Skoly na strukturu institutd ma vést mj. k posileni vazby mezi
vzdélavaci ¢innosti a Cinnosti vyzkumnou, jejiz idealnim vysledkem je takzvana
»vyuka informovana vyzkumem (research led teaching)".

K rozvoji védecké, vyzkumné a vyvojové &innosti na SA VS doslo vedle vyse
avizované organiza¢ni zmény a personalniho posileni v nékolika smérech:

|. Pokragovalo feSeni grantu GA CR, realizoval se projekt s JKU Linz

Prehled grantd, vyzkumnych projektt, patentti a dalSich tvaré€ich aktivit
soukromeé vysokeé Skoly

Nazev granta, vyzkumnych projektd, Zdroj | Finanéni Resitel

patenti nebo dalSich tviréich aktivit podpora
Vitézové a porazeni procesu B 1158 tis. Doc. Ing. Stanislav
ekonomické a instituciondalni integrace K& Saroch, Ph.D.
fr:réendo?/%VL?wpi)iSkyCh ekonomik v Evropské Institut ekonomie a

prava

»Vyzkum stylt vedeni dle Vroom- JKU 70 tis. Doc. PhDr. Karel
Yettonova modelu strategii Linz Pavlica, Ph.D.
rozhodovani.”
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[l. Oborové instituty zpracovaly navrhy svého projektového vyzkumu a
pozadaly o jeho externi financovani

Prehled navrzenych projekta, grantt, vyzkumnych projekta, patentti a dalSich
tvaréich aktivit soukromé vysoké Skoly za rok 2006

Nazev grantd, vyzkumnych projektd, patentt Zdroj Vedouci | Rozpoétovana
nebo dalSich tviréich aktivit projektu | finanéni
podpora
Deontologicka koncepce podniku — organizace B Doc. 2,52 mil. K&
jako systém vnitfnich i vnéjSich zavazkau, Karel
odpovédnosti a povinnosti Pavlica
Globalni a lokalni atributy automobilovych znacek B Dr. Pavel 2,33 mil. K&
Strach
Rizeni zdrojt financovani éeskych nadnarodnich B Dr. 541 tis. K&
podnik Romana
Nyvltova

Pozn: Dva ze tfi navrhovateld pfipravili své projekty cca s plro€nim predstihem pfed svym zafijovym
nastupem na SA VS

Ill. Na zaékladé navrhi_oborovych institutd byl v anoru 2006 zpracovan
vyzkumny zamér SA VS a to ve standardnim formatu pro navrhy MSMT

ProtoZe dle nazoru odboru VaV MSMT nespliiuje SA VS jako organizaéni slozka
firmy Skoda podminky zékona 130/2002 o financovani VaV z vefejnych zdroja,
nebyla pfihlaSka pfijata do soutéze. Nasledné probéhla externi evaluace projektu
iniciovana ze strany SA VS. Projekt ziskal velmi vysok& hodnoceni, zejména proto,
Ze navrzeny vyzkumny tym mé rozsahlou publikacni historii vimpact faktorovych
Casopisech.

Jedna se o standardni koncept tzv. Institucionalniho vyzkumu, ktery je zaroven
schématem ,zasitovani* SA VS na konkrétni odborna pracovisté firmy Skoda a
zaroven na vybrana zahrani¢ni odborna (pfevazné univerzitni) pracovisté.

Konkrétni personalni a organizaéni podobu vyzkumného zaméru SA VS ukazuje
schéma na néasledujici strané:
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Vyzkumny zamér SA VS — schéma

Zahrani€ni partnefi Skoda Auto Vysoka Skola Odborné atvary firmy
(Univerzity) (Resitelé) Skoda Auto, a.s.
University Duisburg Institut tech., véd. aek. > VCE
prof. Bernd Noche = > provozu Ing. Karpeta
Dr. Stocek
University of Otago . R Institut M a M h > Market Research
André M. Everett Dr. Strach Ing. Kolar
""""""""""""""""" T doc. Pavlica | T T
Manchester Metropolitan | ~ h > ZC
Univesity N e doc. Chadt
Sue Shaw
Kresimir Dragic 4 > Controlling
Croatian National Bank Institut G&etnictvi a FRP Ing. MySka
Dr. Nyvltova Jh | T
Treasury

Dr. Hostovicakova

(Dr. HostoviCakova)
(Dr. Spicar)
(partner neexistuje)

University of Tartu, Estland | Institut ekonomie a prava
prof. Sepp doc. Saroch

v
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IV. Byly hledany cesty k vefejnym zdrojam financovani a jejich alternativy

Byly zkoumany moznosti zaloZeni subjektu — dcefiné spolecnosti, nebo pfevod celé
SA VS na dcefinou spoleénost o.p.s. tak, aby Skola splnila podminky zakona
130/2002. Tato varianta se ale cca v poloviné roku 2006 ukazala obtizné
uskutec&nitelnou v kratkodobém horizontu.

Nasledné se zaCalo uvaZzovat o moznosti financovani institucionalniho i projektového
vyzkumu ze strany firmy Skoda. Jednani ve firmé& na toto téma jsou doposud
v pocatcich.

V listopadu 2006 byly zvefejnény vysledky soutéze GA CR. Agkoliv dva ze tfi
navrhovanych projektti mély — podle posudkt GA CR, které si fesitelé vyzadali a dali
je vedeni 3koly dobrovolné k dispozici — velmi vysoka hodnoceni, GA CR Zadnému
Z projektt podporu neudélil.

Dlvod je celkem jednoznacné definovan pravé v zavérech zminénych posudki —
jedna se o aplikovany vyzkum, ktery by méla firma hradit sama, pokud chce
provozovat svou vysokou Skolu s navazujicim magisterskym stupném. Zaroven je
tfeba konstatovat, Ze zpracované projekty maji navrzené a musi prokazat standardni
akademické vystupy pokud mozno do odbornych ¢asopisu, aby Skola byla schopna
vystupovat nejen jako sou&ast firmy Skoda, ale i jako rovnopravny partner na trhu
akademickych instituci.

V. Byly zpracovany a podany nové projekty

ProtoZe zatim otazka organiza¢niho a legislativniho prostfedi pro vyzkum SA VS
nebyla zcela vyfeSena, podileji se interni pracovnici SA VS hojné na projektech v
jinych akademickych institucich, které uz maji pro projektovou praci vytvofeno
standardni prostfedi. Souhrnnou informaci o projektech FeSenych internimi
pracovniky SA VS poskytuje nasleduijici tabulka:

Prehled grantl, vyzkumnych projektu, patentti a dalSich tvaréich aktivit
kmenovych zaméstnanct vysoké skoly, které jsou feSené na jinych
pracovistich, nez na Skoda Auto Vysoké Skole

Nazev grantd, vyzkumnych Zdroj | Finanéni | Pracovisté | Resitel
projektd, patentd nebo dalSich podpora nebo €len
tvaréich aktivit autorského
kolektivu ze
SA VS
Vliv stahovani produktu z trhu na VSE 113 tis. K& VSE _Ing. Pavel
vnimani znacky a trzni pozici firem Strach, Ph.D.
Ovéreni a zdokonaleni modelu EU 120 tis. | Technologie | Ing. Pavel
transferu tecbnologii v podminkach eur ainovace, | Strach, Ph.D.
CR -JPD3 0.S.
Manazersky audit jako nastroj MSMT | 3,7 mil K& VSE _Ing. Pavel
podpory trvale udrZitelného rozvoje Strach, Ph.D.
malého a stfedniho podnikani
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E-clue 4 MATEO, MATEO - EU 60 tis. eur VSE Ing. Pavel

INTERREG Strach Ph.D.
Vstup CR do eurozony a rizika B 466 tis. K& VSFS _doc. Ing. S.
spojena s plnénim kurzového Saroch, Ph.D.

konvergencniho kritéria

NeZ bude vyjasn&no postaveni VaV na SA VS, bylo pracovnikim SA VS , ktefi maji
zkuSenosti s projektovou praci, doporu¢eno, zapojovat se do projektd na jinych
pracovitich. Tim — doufame — si $kola udrZi dobré evaluaéni standardy pro AK CR.
Vedeni SA VS si je védomo, Ze tato politika neni optiméalni vzhledem k naslednému
hodnoceni a externi evaluaci Skoly vregistrech CEP, PUV a RIV a podvazuje
budouci mozZnosti pracovisté uchazet se o vefejné zdroje na financovani
institucionalniho vyzkumu. Rovnéz je si védomo, Ze bez téchto aktivit bude silné
limitovan pfistup Skoly do mezinarodnich vyzkumnych siti budovanych s podporou 7.
ramcového programu EU a dalSich.

2.14.3 Mezinarodni infrastruktura VaV

Mezinarodni struktura VaV a zapojeni do ni je dano jednak schopnosti internich
akademickych pracovnikl komunikovat se zahrani¢nimi akademickymi pracovisti a
jeji realny stav ukazuje schéma navrhu institucionalniho vyzkumu uvedené vyse.
Rozvojova omezeni vyplyvaji z momentalniho postaveni SA VS jako organizaéni
sloZky a jsou popséna v tfech pfedchozich odstavcich.

2.15 Materialni atechnické zajisténi

V prab&hu roku 2006 vykonavala Skoda Auto Vysoka $kola svou &innost v
rekonstruovanych najatych prostorech v budové 6. zakladni Skoly v Mladé Boleslavi.
Dale méa vysoka 3kola k dispozici prostory v plivodnim objektu v areédlu firmy Skoda
Auto v nezménéné podobé, pokud jde o u¢ebny a pfednéaskovy sal.

Vysoka Skola najima od vlastnika objektu zakladni Skoly - mésta Mladé Boleslavi -
uceleny tfipodlazni pavilon se samostatnym vchodem a pFfednaSkovym sélem s
kapacitou pro vice nez stovku posluchacu. Objekt &ita dalSich devét klasickych
uéeben. Studentim slouzi knihovna vysoké Skoly a studovna s osmi pocitaci
pfipojenymi na internet.

V objektu arealu firmy Skoda Auto ma Skola k dispozici dalsi pfednaskovy sél, 2 PC
ucebny a 1 univerzalni u¢ebnu.

2.16 Informaéni zajisténi
Odpovidajici informacni zdroje jsou zakladem kvalitniho vysokoSkolského studia.

Snazime se rozSifovat moznosti stavajicich informacnich zdroji, aby byly pokryty
vSechny oblasti a sméry studijniho programu, v€etné souvisejicich oboru.
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2.16.1 Knihovny

Hlavni informaénim zdrojem jsou knihovny. V knihovné vysoké Skoly dochazi
vzhledem ke zlepSenym prostorovym podminkam k permanentnimu rozSifeni
knihovniho katalogu o nové tituly i navySeni poctu dulezitych studijnich titult, véetné
pomucek pro distanéni vzdélavani, dale k nékolikanasobnému rozSifeni poctu
odebiranych €asopisu.

Knihovna Skoda Auto Vysoké 3Skoly nabizi v souéasné dobé& vice neZ 10000
knihovnich jednotek. Jedna se o ¢eské a zahrani¢ni knihy, periodika, audio a video
nosi¢e a ostatni dokumenty, které jsou rozclenény do Ctyf oblasti: ekonomickeé,
technické, jazykové a spoleensko-védni. Literatura je prubézné doplfiovana a
aktualizovana. V roce 2006 byl do knihovny zakoupen studijni material v hodnoté
579132 K&.

Vedle 3kolni knihovny je studenttim piné k dispozici technicka kninhovna Skoda Auto,
ktera ve spolupraci s vysokou Skolou zabezpecuje vyukové materialy pro studenty
Skoly a samoziejmé poskytuje standardni bibliograficko-informacni knihovnické
sluzby. Technicka knihovna je vybavena moderni vypocetni technikou (disponuje
vlastnim serverem), technikou bezprasného ukladani odborné literatury a technikou
umoznujici bezbariérové studium odbornych ¢asopist ve studovné knihovny.
Podnikovy Gtvar Odbornych informaci a technické knihovny ve Skoda Auto pracuje
jako profesionalni gestor a oficialni garant informaci pro Skoda Auto Vysokou $kolu.
Knihovna je &lenem prestiznich profesnich svazi a organizaci Ceské republiky
(SKIP — Svaz knihovnik a informacnich pracovniki, SDRUK — Sdruzeni knihoven,
SVK — Svaz vysokoskolskych knihoven).

Technickad knihovna disponuje nejmodernéjSi pocitacovou technikou, pficemz PC
slouzi jednak jako internetova pracovisté pro zaméstnance a studenty spole¢nosti
Skoda Auto, stejné tak umoZfiuji vyhledavat informace o fondu knihovny v systému
CONVERA Retrieval/Ware za podpory fulltextového vyhledavaciho programu
SPIDER (do tohoto knihovnického systému byla transponovana veSkera agenda
knihovny). Knihovna je napojena na intranetovou sit spoleénosti Skoda Auto, kde na
vlastnich strankach uvadi zakladni informace o knihovné&, o poslednich akvizicich a
nabizi pfimy pfistup do programu CONVERA Retrieval/Ware.

Ve fondu technické knihovny Skoda Auto je k dispozici kolem 30 000 odbornych
publikaci, v€etné ekonomickych, jazykovych a spoleensko-védnich titulli, sbirek
zakonu, vyhlaSek a pravnich predpisu, video a audio nosi¢i a CD ROM.

Spoluprace s Technickou knihovnou Skoda Auto se neustéle zintenzivfiuje. Byl
prevzat jeji systém spravy databazi a s pfechodem Skoly do vzdélavaciho arealu na
Karmeli dojde je Uuplnému pfevodu jejiho fondu do knihovny Skoda Auto Vysoké
Skoly.

Pfehled zakladnich Gdaji o knihovné Skoda Auto Vysoké Skoly podava nasledujici
tabulka:

Prirdstek knihovniho fondu za rok 1708

Knihovni fond celkem 10878
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Pocet odebiranych tituld periodik:

- fyzicky 26

- elektronicky (odhad)* 4
Oteviraci doba za tyden? (fyzicky) 36,5
Pod&et absenénich vypuljéek” 4634
Podet uzivateld® 639
Pocet studijnich mist 39
Pocet svazkl umisténych ve volném 7670
vybéru

2.16.2 Elektronické zdroje

Elektronické zdroje informaci jsou zastoupeny pFedevSim formou internetu. Ve
studovnach maji studenti k dispozici celkem 30 pocitacovych pracovist, ktera diky
pfipojeni Kk internetu a velkokapacitni tiskarné, slouzi nejen k vyhledavani, ale i
k dalSimu zpracovani novych informaci a dalSich poznatku. V projektovaném arealu
Na Karmeli dojde k dalSimu podstatnému navySeni kapacity pocitaCovych uceben a
studovny.

Pocitacové ucebny jsou stale intenzivnéji zapojovany i do vyuky dalSich pfedmétd,
tedy nejen pfedmétd s pfimou vazbou na informacni technologie. Ekonomické
predméty a vyuka jazyku planuji jejich vySSi vyuZziti v pfimé vyuce.

V ramci dohody se spoleénosti CERGE, jejimZ je Skoda Auto sponzorem, méa $kola
on-line pfistup do systému OLIB knihovny CERGE obsahujici databaze odbornych
textu, zejména J-STOR a PRO-QUEST.

2.16.3 E-learning

Pro podporu vyuky v kombinované formé studia je vyuZivan e-learning. Skola
pouziva systém eDoceo firmy Trask Solutions. Prostfednictvim kurza firmy G-Comp
je e-learning zapojen do vyuky pfedmétt PocitacCe I. a Pocitace II.

Pro zvySeni poctu distancnich opor v nové akreditované kombinované formé studia
Vv havazujicim magisterském studijnim programu byla navazdna spoluprace
s Ekonomicko-spravni MUNI v Brné. Diky ni maji studenti a pedagogové Skoda Auto
Vysoké Skoly moznost vyuzivat distan¢ni opory ESF, které svym obsahem odpovidaji
pozadavkam stujniho planu SAVS.

Vzhledem k tomu, Ze novy informacni systém, ktery bude Skola implementovat v roce
2007 obsahuje vlastni e-learningovy modul, zvaZzuje se zamér postupné prevést jiz
existujici e-learningové opory do nového systému a nadale pouZivat a rozvijet pouze
tento.

2.16.4 Informaéni systémy

kterych Skola informuje uchazee o studium a vefejnost ve dvou jazykovych
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mutacich. Pro interni potfebu s cilem rozSifeni a zkvalitnéni komunikace byly
zprovoznény studentské internetové stranky.

Pro svou studijni agendu Skola pouZziva vlastni interni feSeni informacniho systému.
Vzhledem k jistym omezenim pouZzivané technické platformy a s ohledem na rychle
probihajici rozvoj Skoly zacala Skola v roce 2005 rozvijet aktivity ke koupi nového
systému, pokryvajicimu chybéjici funkcionality (zejména moznost elektronického
podavani pfihlaSek ke studiu, elektronické zapisy apod.).

V roce 2006 byl vybran dodavatel feSeni a stala se jim MZLU Brno se svym
Univerzitnim informacnim systémem. Jedna se o jeden z nejmodernéjSich produktd,
ktery je v soudasné dobé k dispozici a Skoda Auto Vysoké Skole jeho nasazeni
zaruCuje nejen nadstandardni sluzby pro studenty a pedagogy, ale také vysokou
aroven jistoty a flexibility pro soucasny i budouci rozvoj. Pfi posuzovani technickych
a zejména bezpeénostnich hledisek nasazované technologie SAVS pouZila posudky
odbornych IT oddéleni firmy.

Dle jiz podepsané smlouvy bude provoz systému technicky zcela zabezpecen
dodavatelem. Na strané SAVS bude provoz systému a jeho implementaci do dalSich
procesu a systému zajiStovat osoba systémoveého integratora. Zahajeni provozu je

s s

stanoveno na zafri roku 2007.

2.16.5 Informacéni infrastruktura

www stranky

Informace o vysoké Skole jsou vefejnosti poskytovany na adrese www.savs.cz, a to
v Ceské a anglické verzi. Interni komunikaci se studenty umozZnuji studentské
internetové stranky se svymi pfevazné aktualnimi informacemi pro bézné studium a
nabidkami praktikantskych mist pro studenty.

e-mail

PFfi z&pisu do studia jsou studentum zakladany jednotné e-mailové adresy pro
shadnou komunikaci se studijnim oddélenim, jednotlivymi vyucujicimi i mezi studenty
navzjem. Studenti je velmi ¢asto vyuZivaji i pfi kontaktech s podnikovou praxi.

2.16.6 Technické vybaveni informaénimi technologiemi

Pogitade pracovnik(l Skoda Auto Vysoké Skoly jsou pfipojeny k internetu i do firemni
pocitadové sité. Utvar Sluzby informaénich a komunikaénich technologii spolegnosti
Skoda Auto zaruéuje plné technické zabezpeéeni provozu, zalohovani dat, serverové
sluzby i technickou podporu. V roce 2006 disponovala vysokd Skola celkem 57
pocitaci, z ¢ehoz 30 pocitacu bylo ur€eno pro studijni ucely.

PocitaCe jsou vybaveny operaénim systtmem MS Windows XP a kompletnim
sortimentem produktd MS Office XP Professional. K dalSimu specializovanému
software, ktery je vysokou Skolou vyuZzivan, patfi Gcetni program Pohoda pro
predmét Ugetnictvi na PC. Pro vyuku pfedmétd se zaméFenim na konstruovani jsou
ve Skolnich pocitatovych uebnach pouzivany programy Autodesk AutoCad 2002 a
Inventor S6. Dale je zajiStén pfistup studentl i pedagogu do firemni specializované
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ucebny s CAD aplikacemi. Pro podporu zpracovani a vyhodnoceni dat vramci
projektu Human Machine Interface byl pofizen matematicky software Matlab.

Ke zpracovani rozvrhi je vyuZivan program BAKALARI.

Akademické obci jsou k dispozici dalSi periferni zafizeni PC: dataprojektory, tiskarny,
scannery, zapisovaci CD mechaniky.

2.17 Investi€ni aktivity

V prab&hu roku 2006 vykonavala Skoda Auto Vysoka $kola svou &innost v
rekonstruovanych najatych prostorech v budové 6. zakladni Skoly v Mladé Boleslavi.
Dale méa vysoka 3kola k dispozici prostory v plivodnim objektu v areédlu firmy Skoda
Auto v nezménéné podobé, pokud jde o u¢ebny a pfednaskovy sal.

Vysoka Skola najima od vlastnika objektu zakladni Skoly - mésta Mladé Boleslavi -
uceleny tfipodlazni pavilon se samostatnym vchodem a pFfednaskovym sélem s
kapacitou pro vice nez stovku posluchacu. Objekt &ita dalSich devét klasickych
uéeben. Studentim slouzi knihovna vysoké Skoly a studovna s osmi pocitaci
pfipojenymi na internet.

V objektu areéalu firmy Skoda Auto ma Skola k dispozici dalsi pfednaskovy sél, 2 PC
ucebny a 1 univerzalni u¢ebnu.

V roce 2006 byly zahajeny intenzivni stavebni prace na projektu vzd élavaciho centra
spole&nosti Skoda Auto v lokalité Na Karmeli. Termin dokon&eni vystavby objektu je
stanoven na polovinu roku 2007, coZz umoZzni zahdjit akademicky rok 2007/2008
v téchto novych modernich vyukovych prostorech.

Vystavba Vzdélavaciho arealu Na Karmeli je spoleénym projektem Skoda Auto a.s. a
Statutarniho mésta Mlada Boleslav. Celkova vySe investic pfesahne 400 miliéna KE.

Y

Néasledujici tabulka zpfehlediuje dal3i investiéni aktivity Skoda Auto Vysoké 3koly
v uplynulém roce 2006. Zadmérné obsahuje rovnéZz nékteré polozky, které podle
Ceskych ucetnich pravidel oficialné do investic nespadaji.

Investiéni aktivity VS v roce 2006

\Vybaveni kancelari 15728
Ergonomicka zidle 10 980
\VVazaci stroj 4748
\Vypocetni a audiovizualni technika celkem 96 705
Tiskarna (2 ks) 21 970
dataprojektory (2 ks) 47 720
mobilni telefony (6 ks) 27 015
Knihovna celkem 579132
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knizni fond - Skoda Auto Vysoka $kola 579 132

Investice vysokeé Skoly celkem 691 565
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3. Kvalita a kultura akademického zivota

3.1 Socialni zalezitosti studentl a zaméstnancu

Vsichni kmenovi zaméstnanci SAVS jsou v zaméstnani v trvalém pracovnim poméru
ve Skoda Auto a.s. Jejich socialni zalezitosti feSi kolektivni smlouva platna ve Skoda
Auto a.s.

V roce 2006 zahdjila SAVS poskytovani sociélnich a ubytovacich stipendii studentim
prezencni formy studia. Pro vyplatu stipendii byly vyuzity prostiedky poskytnuté ve
formé bézné dotace ze statniho rozpoctu.

V pribéhu roku 2006 bylo dale vyplaceno mimofadné stipendium ve vySi 1800
EURO na pokryti Zivotnich nakladl studentovi, ktery absolvoval svij praktikantsky
pobyt v zahrani¢ni pobo¢ce Skoda Auto v Sanghaji v Ciné.

Pocty studentl, kterym byla stipendia poskytnuta a celkové vyplacené Castky
zachycuje nésleduijici tabulka:

- . || vyplaceno v

pocet studentt ‘oce 2006
socialni stipendia 11 158 760
ubytovaci stipendia 127 627 410
mimofadna stipendia 1 51 363
stipendia celkem 139 837 533

Pro potfeby znevyhodnénych studentd s omezenou hybnosti bylo zfizeno vyhrazené
parkovaci stani v bezprostfedni blizkosti hlavni budovy Skoly a dale je jim umoznén
vjezd a parkovani u viech vyuzivanych vyukovych prostor SAVS, v&etné téch, které
se nachazeji v arealu firmy Skoda Auto.

3.2 Mimorfadné nadani studenti

SAVS si je védoma vyznamu péce o nadané studenty, ktefi vyrazné prispivaji
k tvorbé pozitivniho image Skoly.

V zavéru roku 2006 byla provedena Uprava stipendijniho fadu SAVS, kter4 po
registraci MSMT umozni od akademického roku 2007/2008 zahdjit pfiznavani
prospéchovych stipendii na zakladé studijnich vysledkld. Prostfedky pro vyplatu
stipendii budou poskytnuty z rozpo&tu Skoda Auto. Sougasné byl pfipraven motivaéni
program pro nadané uchazece o bakalafské i navazujici magisterské studium, ktery
umozni vybrané skupiné nejlepSich studentl absolvovat za urcitych podminek
studium ve SAVS s prominutim platby $kolného v pIné vysi.
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V roce 2006 byla opét na zakladé studijnich vysledkl vyslana skupina 12 nejlepSich
studentd na intenzivni jazykovy kurz do Velké Britanie, ktery byl pIné hrazen
z prostfedkd Skoly. Vyznamnou finanéni podporu ze strany Skoly obdrzi kazdoro¢né
student, ktery se zuUc€astni prestizniho Sestitydenniho letniho programu Global
Village for Future Leaders in Business and Industry. Tento program je uréen pro
studenty a profesiondly ve véku 20 — 35 let z celého svéta.

Pro jazykové nadané studenty organizuje SAVS kurzy anglického a némeckého
jazyka vedouci k ziskani mezinarodné platnych certifikatu (FCE apod.)

3.3  Partnerstvi a spolupréace

Ve Skoda Auto Vysoké Skole je zfizen studentsky akademicky senat, ktery je
partnerem managementu Skoly pfi feSeni otdzek dotykajicich se chodu Skoly ve
vztahu ke studentim VS. Clenové studentského senatu jsou voleni vdemi studenty
Skoly.

Vedeni Skoly se zabyva pfipominkami a podnéty, které jsou studentskym senatem
predneseny a zpétné informuje o zpUsobu jejich FeSeni.

Clenové senatu se podileji na organizaci studentskych aktivit obohacujicich Zivot
vysoké Skoly.

Vzhledem k velikosti Skoly funguje relativné bezprostfedni a osobni kontakt student
s pedagogy a vedenim.

3.4 Ubytovaci a stravovaci sluzby

V roce 2006 pokracovala spoluprace mezi Skoda Auto Vysokou Skolou a penzionem
UNO v Mladé Boleslavi.

Penzion se nachéazi v okrajové ¢asti mésta Mladé Boleslavi v dojezdové vzdéalenosti
10 minut hromadnou méstskou dopravou od obou budov Skoly. Studentim jsou
k dispozici dvou az tfilizkové pokoje se socialnim zafizenim. Soucasti relativné
uzavieného ubytovaciho komplexu je i vlastni parkovisté a hfisté. Cena za ubytovani
neprevysuje 2500,- K& za mésic.

Dale VS poskytovala studentdim informaéni poradenstvi pfi hledani daldich moznosti
ubytovani.

Studenti se stravuji v jidelnach spoleénosti Skoda Auto provozovanych firmou Eurest

za ceny stanovené zameéstnancim kolektivni smlouvou, tj. v rozmezi 10 - 30 K¢ za
jedno hlavni jidlo s polévkou.

4. Internacionalizace

4.1  Strategie v oblasti mezinarodni spoluprace

V roce 2006 SAVS dale rozvijela spolupraci se zahraniénimi partnery. Pokracovaly
a rozvijely se jiz zapocCaté dlouhodobé projekty a byli pfipraveny nové a inovované
programy pro studenty a pedagogy. Cile mezinarodni spoluprace jsou vzajemna
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lektorska a tvur€i €innost odbornikd z jednotlivych Skol, kratkodobé vyménné pobyty
studentu, projektova prace, dlouhodobé studijni a pracovni staZze studentu a pfiprava
studentd na mezinarodni jazykové zkousky. Pro podporu a rozvoj t&chto aktivit SAVS
vyuziva grantt z Evropské Unie, ale i jinych zdroji financovani.

4.2  Zapojeni SAVS do mezinarodnich vzdélavacich programii a program
vyzkumu a vyvoje

V roce 2005 ziskala SAVS Erasmus University Charter , ktery opravfiuje vysokou
Skolu Cerpat prostfedky EU na mobility studentd a pedagogu. Byly podepsany
bilateralni smlouvy s vysokymi Skolami Fachhochschule Muenster a Fachhochschule
Weiden-Amberg, Némecko, Fachhochschule der Wirtschaft Wien, Rakousko,
INSEEC Group, Grande Ecole de Commerce, Paris-Lyon-Bordeaux, Francie. Letni
semestr 2005/2006 absolvovali 2 studenti SAVS v Muensteru. Naopak prvni
zahraniéni student z Francie Usp&3$né absolvoval zimni semestr 2006/2007 na SAVS.
Na podzim 2006 bylo také pfipraveno studium a puUsobeni 7 studentia 5
akademickych pracovniki v zahrani¢i v letnim semestru akademického roku
2006/2007. VSichni  GCastnici  jsou podpofeni zgrantu programu EU
Socrate/Erasmus. Semestrélni studium v zahranici je plné uznavano.

V roce 2006 se podafilo realizovat semestraini projekt mezi studenty SAVS a College
of Business and Economics, Lehigh University, Pennsylvania, USA. Pfipadové studie
zpracovavané po dobu letniho semestru v mezinarodnich tymech ,on line* byly
zakonceny tydennim soustfedénim v Praze a Mladé Boleslavi na pfelomu kvétna a
¢ervna 2006 v prabéhu letni Skoly americkych studentu v Praze.

V bieznu 2006 nasi Skolu navstivil Feditel the lacocca Institute, Lehigh University,
Pennsylvania, USA, profesor Richard M. Brandt. Soucasti navstévy bylo setkani
s naSimi absolventy programu the Global Village, beseda se studenty a prfednéaska
na téma Ethical Decision Making in Business. Ve spolupréci s prof. Brandtem
pripravujeme Uc€ast dalSiho studenta v prestiznim programu Global Village for Future
Leaders in Business and Industry.

V Ffijnu 2006 skupina 12 vybranych studentl absolvovala intenzivni dvoutydenni
jazykovy kurz na Cambridge Academy of English ve Velké Britanii. Kromé
jazykového vzdélavani byl pro studenty pfipraven i kulturné poznavaci a spoleensky
program.

V listopadu 2006 absolvovala dalSi 12ti ¢lenna skupina studentd s pedagogy na
tydenni pobyt v némeckého Muensteru. PokraCoval tak jiz nékolikalety studenty
cenény projektovy seminaf s nasi partnerskou vysokou Skolou FH Muenster.
V dubnu 2007 navstivi skupina némeckych studentt s akademiky SAVS a tim
zavrSi dalSi roCnik. Obsahem tohoto dvoutydenniho projektu jsou odborné
prednasky, diskuse, vlastni studentské projekty, kulturni a sportovni aktivity, prace
v multikulturnim prostfedi.

Spole¢né s rozvojem zahraniCnich mobilit a projektd, postupnym zapojovanim
studentd a akademiki do procesu a sohledem na potfeby praxe dochazi
k rozSifovani nabidky vyuky odbornych pfedmétu v cizich jazycich, zvySuje se zajem
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o0 mezinarodni jazykové certifikaty. Ve spolupraci s Goethe Institutem probéhl dalsSi
pFipravny kurz némeckého jazyka a nésledné zkousky Zentrale Mittelstufe Prifung.
Tuto naronou zkousSku jiz slozilo 22 kandidatd. Od fijna 2006 probiha pfipravny kurz
pro zkouSku z anglického jazyka FCE. Prvni vysledky budou zndmy na podzim 2007.
O dalsim rozSifeni nabidky a inovacich uvaZuje Skola v nasledujicim roce
v bakalarském i magisterském stupni studia.

V oblasti zahrani¢nich praxi vysokéa Skola velmi Uspésné zahdjila podporu studentd z
grantu programu EU Leonardo da Vinci. Projekt, ktery byl schvalen pro obdobi 2005
— 2007, umoznuje finanéni podporu studentd na dlouhodobé zahrani¢ni praxi v
Némecku, Rakousku a Anglii. V roce 2005/2006 se zahrani¢ni praxe zucastnilo 10
studentu. Projekt pokracuje i v akademickém roce 2006/2007 se stejnym poctem
GCastnikd. Podafilo se navazat nové kontakty a umistit studenty u dalSich
zahraniénich firem. Studenti byli umisténi ve VW, Audi, SkodaAuto Deutschland,
Bentley, VW SkodaAuto UK. Mimoto se za pfispéni firmy a Skoly v letoSnim
akademickém roce podafilo zajistit dalSi atraktivni praktikantsky pobyt studenta v
Asii ve VW Sanghaj.

Od letoSniho roku dochazi v evropskych programech ke zméné. Zahrani¢ni mobility
studentu, akademikd a dalSich zaméstnancu vysokych Skol, jak studijni tak pracovni,
jsou zahrnuty v novém programu EU ,Lifelong Learning Program — Erasmus”.
Opakované byl pfedloZen projekt pro ziskani Erasmus University Charter, ve kterém
byl pocet mist pro mobility v pfistim akademickém roce navysen.

Pfehled o zapojeni SAVS do programl mezinarodni spoluprace ve vzdélavani a
mobilité studentl a akademickych pracovnikl vroce 2006 podavaji nasledujici
tabulky:

Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na povolani

Program Socrates Socrates Leonardo
Erasmus | Comenius | Grundtvig | Lingua Minerva
Pocet projektu 1 1
Pocet vyslanych 2/9 8/37
studentd®
Pocet prijatych studentu
Pocet vyslanych ak.
prac.?
Pocet prijatych ak. prac.
Ostatni programy

Program Ceepus Aktion Ostatni
Pocet projektu 1

! Pocet studenti: / studentomgsici

2 Poget akademickych pracovnikii / ugiteltydni
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Program

Ceepus

Aktion

Ostatni

Pocet vyslanych student

Pocet pfijatych student

Pocet vyslanych akademickych pracovniki

Pocet prijatych akademickych pracovniku

DalSi studijni pobyty v zahranié€i

PFim& meziuniverzitni
spoluprace/z toho Rozvojové
Program Vladni stipendia programy - -
v Evropé/z mimo
toho Rozvoj. Evropu/z toho
progr. Rozvoj. progr.
Pocet vyslanych studentd 24/0
Pocet pfijatych studentd 24/0
Pocet vyslanych akademickych pracovnikd 3/0
Pocet pfijatych akademickych pracovnikl 4/0 1/0

Detailni informaci o stavu,minulém vyvoji mobility studentli a akademickych
pracovnikav i a planu na nejbliz8i obdobi poskytuji nasledujici tabulky:

Praktikantské 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08
zahraniéni plan
pobyty

VW 5 5 3 3 2 2
Audi - - 2
Seat 1 - - - - ?
Bentley 2 2 2 3 3 3
SA UK - - - 1 1
SA Deutschland - - - - 2 2
Ostatni v EU 1 - - 2 - ?
VW Sanghaj - - - - 1 ?

Poznamka: V letech 05/06 a 06/07 s podporou programu EU Leonardo da Vinci, od roku 07/08
s podporou LLP/Erasmus, popf. stipendium od SAVS.

Semestralni 05/06 06/07 07/08
zahraniéni studium plan
FH Muenster,

Némecko 2 3 4
FH Wien,

Rakousko — 2 4
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FH Weiden-Amberg,

Kauhava, Finsko

Némecko - - 2
INSEEC Group, ) 2 8
Pafriz-Lyon-Bordoax

Seingjoki University, ) ) 2

Poznamka: V akademickém roce 05/06 studium v ramci dohody mezi Skolami, od akademického roku
06/07 s podporou programu EU Socrates/Erasmus, od 07/08 LLP/Erasmus, popf.stipendium od

SAVS.

05/06
UCastnici/pocet tydna

Zahraniéni ¢innost
akademikt a

06/07
UCastnici/pocet tydna

07/08 plan
Ucastnici/pocet tydnt

USA

zameéstnancu

FH Muenster,

Némecko 2/2 2/2 2/2
FH Weiden-Amberg,

Némecko - 1/1 2/2
INSEEC, Francie,

Pafiz-Lyon-Bordoax - 3/3 1/1
Seindjoki University, . ] o/
Kauhava, Finsko

Open University of

Catalania, Spanélsko - 1/2 1/2
Lehigh University, i ] 1o

Poznamka: V akademickém roce 05/06 pobyty v ramci dohody mezi Skolami, od akademického roku
06/07 s podporou programu EU Socrates/Erasmus, od 07/08 LLP/Erasmus, popf. financovani ze

strany SAVS.

DalSi projekty
zahraniéniho studia
a spoluprace 2006

Prijati
studenti

Vyslani
studenti

Prijati
akademici

Vyslani
akademici

FH Muenster,

Némecko 12

12

2

2

Lehigh University,

USA 12

3

CAE, Cambridge,

Velka Britanie 12

Pfehled realizovanych zahrani¢nich praktikantskych pobytt v akademickém roce

2006/2007:

Bentley Motors Ltd.

Studenti:AleS Horak, AleS Pokora, Marek Tomasek

Volkswagen AG
Studenti:Tomas Tichy, Tomas Dvorsky

Skoda Auto Deutschland
Studenti: lva Svobodova, Eva Mikulecka

AUDI AG 5
Studenti: David Senky/, Pavla Hlavata
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4.3 Clenstvi akademickych pracovniké v mezinarodnich profesnich
organizacich a sdruzenich

Doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D.

IACCM (Internationa Association of Cross-Cultural Competence and Management)

Ing. Pavel Strach, Ph.D.

Association of World Business, Marketing and Management Development
European International Business Academy
Decision Sciences Institute

¢len redakéni rady:

Management Decision

Informing Science Journal

Journal of Asia Entrepreneurship and Sustainability
International Journal of Management and Entrepreneurship

recenzent — Academy of International Business

4.4 Nabidka studia v cizich jazycich

Skoda Auto vysoka Skola mé akreditovan bakalafsky studijni program Ekonomika a
management v anglickém jazyce. Studium tohoto programu jako celku v roce 2006
nenabizela.

V ramci bakalafského studia byly vyu€ovany vybrané volitelné pfedméty v anglickém
jazyce.

Z vnitfnich predpist Skoly vyplyva pro studenty navazujiciho magisterského
programu absolvovat alespon jeden odborny pfedmét v cizim jazyce. V zimnim
semestru akademického roku tak byl vyu€ovan prvni odborny pfedmét v anglickém
jazyce, v letnim semestru akademického roku 2006/2007 pak dalSi jeden.

Pro akademicky rok 2007/2008 je pfipravovana rozsifena nabidka dalSich odbornych
predmétd, ktera umozni zapojeni SAVS do programu Erasmus ve vétsi mife i jako
pFijimajici instituce.
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5. Zajistovani kvality éinnosti realizovanych na SAVS
5.1 Systém hodnoceni kvality vzdélavani — vnitini a vnéjSi hodnoceni

Vysoka Skola klade velky duraz na hodnoceni kvality vzdélani a bude posilovat
vSechny slozky vnitiniho i vnéjSiho hodnoceni kvality.

PokraCujeme v hledani idealni podoby zapojeni celé akademické obce do
hodnoticiho procesu ¢€innosti vysoké Skoly v€éetné co nejSirsi integrace studentu Skoly

jiz ve fazi pripravy a tvorby hodnoticich materiald.

5.2 Vnitfni hodnoceni

Vnitfnim hodnocenim kvality vzdélavaciho procesu Skoda Auto Vysoké Skoly se
zabyvaji jednotlivi Clenove akademické rady, vedeni Skoly, vedouci institutd,
pedagogové a studenti Skoda Auto Vysoké Skoly.

Soucasti vnitiniho hodnoceni je celoSkolni anketa, ve které dostavaji pravidelné
v kazdém semestru vSichni studenti mozZnost vyjadfit se k Urovni vzdélavaciho
procesu ve Skoda Auto Vysoké Skole. Pomoci Sesti kvalitativnich kritérii jako napf.
schopnost pedagoga zaujmout, srozumitelnost vykladu, pouZivani prezentacni
techniky apod. je posuzovana uroven vSech probihajicich pfednasek, cviCeni a
seminaru. Kazdé z kritérii je ohodnoceno na zékladé 7 - stupriové Skaly zahrnujici
rozpéti od hodnoceni ,vynikajici“ az po ,nevyhovujici“. Jednotlivym stupfum jsou
pfifazeny Ciselné hodnoty (,vynikajici“ stupen 7, ,nevyhovujici“ stupen 1), umoZziujici
hromadné vyhodnoceni ziskanych dat. Tento zpUsob podava kvantifikovanou
informaci nejen o studentském pohledu na kvalitu jednotlivych pfedmétld di
vyucujicich, ale pfi vhodném statistickém pfistupu i pfedstavu o Urovni vzdélavaciho
procesu. Hodnoceni zahrnuje i moznost textového sdéleni jednotlivym vyucujicim
nebo vedeni Skoly.

V roce 2006 probéhlo hodnoceni opét pIné v elektronické podobé&, coZz umozZniuje
urychleni zpracovani vysledkd. MoZzZnosti vyjadfit se ke vzdélavacimu procesu vlastni
vysoké Skoly vyuzilo v roce 2006 celkem 30-40% studentd. Ve sledovaném obdobi
vyznélo celkové hodnoceni vzdélavaciho procesu jako dobré az velmi dobré, pficemz
kvantitativné je lze zafadit mezi 5. a 6. stupen ve vySe zminéné 7 - stupriové Skéle.

Cela anketa je a bude peclivé vyhodnocovana. Studenti vhodnou formou dostavaji
zpétnou vazbu o vysledcich i podnétech, které vysoka Skola v dalSim obdobi hodla
zohlednit. Timto zplsobem chceme ve studentech probudit zajem o déni na vysoké
Skole a vzbudit v nich pocit, Ze mohou na zménach participovat.

Vysledky ankety stabilné slouzi vedeni Skoly jako doplfujici informace pfi personalni
praci. Vysledna hodnoceni jsou souc€asné predavana jednotlivym pedagogum a
poskytuji jim vyznamnou zpétnou vazbu v jejich vyukové innosti.

Nezbytnou podminkou vnitiniho hodnoceni Skoly je praveé i kvalita vyzkumné a tvarci
¢innosti, ktera se zrcadli v mife, v jaké jsou vysledky vlastniho vyzkumu promitany
do vyuky a provadén takzvany ,research-led teaching“ (vyuka informovana
vyzkumem). Jsme si védomi, Ze takovyto zplsob vyuky je Casové narocny na
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pripravu, nebot nemiZe vychazet z ucelenych ucebnich textd, nebot ty dostupné
jsou vzhledem ke stavu aktuélniho poznani v oboru vZzdy nutné zastaralé.

V roce 2006 zahdjily praci na zkvalitiovani obsahu studia oborové rady, sloZzené jak
z odbornikl z firmy, tak z reprezentativniho vybéru odbornikt z univerzit. Praci téchto
grémii zacinaji zastfeSovat garanti oborud, ktefi jsou nebo budou na plny Gvazek
vykonavat funkci vedoucich oborovych institutt Skoly.

Garanti jsou vedeni Skoly nadéle zodpovédni za odbornou Uroveri obsahu vyuky.
Skola timto ma systémové vyfeSenou potiebu kontinualnich inovaci obsahu vyuky.
Prvni obsahova Uprava bakalarskych studijnich plant a obsahu studia byla jiz pod
patronaci oborovych rad provedena a za¢ne byt implementovana od zafi 2007.
Soucasti evaluagniho procesu je i nastaveni edi¢ni politiky Skoly, kde vnéjSi proces
recenze vyukovych materiald je koncipovan jako ,double blind referee proces”.

Dullezitou souc€asti hodnoceni kvality — minimalné v oblasti navazujiciho
magisterského a v pfipadé kombinované formy i bakalafského studia, bude
schopnost Skoly pokryt vyuku viastnimi vyukovymi pomuckami a materialy.

Do budoucna je planovano rozsifeni a strukturace statistického sledovani skupiny
absolventtd, abychom méli pfehled nejen o jejich uplatnéni, ale i napf. dosahované
mife pFijmu apod.

Systém zajistovani kvality ve Skoda Auto VS zahrnuje &etné prvky obsazené
v Standards and Guidelines for Quality Assurance in European Higher Education
Area. Vedeni Skoly povaZzuje nadale tento dokument za vyznamny zdroj inspirace
pro zdokonalovani vlastniho systému zajiStovani kvality, které se stalo jednim
z prioritnich cild pro rok 2007. DalSi posun vtéto oblasti pfinese implementace
noveho informacniho systému UIS, ktery byl v pribé&hu roku 2006 vybran i s ohledem
na jeho moznosti pfi hodnoceni kvality a usnadnéni zapojeni student( Skoly.

5.3 VnéjSi hodnoceni

| kdyZ zasadni vyznam pro vnéjSi hodnoceni ¢innosti Skoly ma dosud akreditacni a
reakreditacni proces, je zfejmé, Ze pouhé plnéni pozadavku, které formalné nesou
nazev ,Minimalni akreditacni standardy“je pro instituci, kterd chce v budoucnosti
dosahovat vysoké kvality, naprosto nedostate¢nou ambici.

Do budoucna bude vnéjSi hodnoceni mit kontinualni formu diky praci externich ¢lent
oborovych rad a véfime , Ze i evaluaci externimi grantovymi agenturami.

Kvalitu vysoké Skoly provéfuje pocinaje rokem 2004 rovnéz mira uplatnéni jejich
absolventu pfi vstupu do pracovniho procesu nebo Uspésnost pfi pfijimacim Fizeni do
navazujiciho magisterského studia. Uplatnéni dosavadnich absolventd Skoly
zachycuje tabulka uvedena v kapitole 2.6.

Soucasti vnéjSiho hodnoceni Skoly je prace predevSim externich clenu oborovych
rad (odbornik z firmy Skoda Auto a.s., odbornych reprezentantt dalSich prednich
Ceskych vysokych Skol), jejichZ systém prace je popsan v predeslié kapitole.

SkodaAuto Vysoka Skola 34 Vyroéni zprava 2006



V kvétnu 2006 podala Skola zadost o akreditaci navazujiciho magisterskeho
studijniho programu v kombinované formé&. Této zadosti MSMT na zakladé
doporuceni akreditaéni komise vyhovélo a v €ervnu 2006 tuto akreditaci udélilo.

Kvalitu vysoké Skoly navenek provéfuje v praktickém Zivot& mira uplatnéni
absolventd pfi vstupu do pracovniho procesu. Pocet uchaze€u o studium muaZze byt
také v urcitém smyslu vyrazem uspésnosti instituce. UziteCné vnéjSi zpétna vazba se
rovnéz uskutecnuje pravidelnym a cilenym vyhodnocovanim ucinnosti vzdélavaciho
procesu ze strany partnerti pasobicich v praxi. V pfipadé Skoda Auto Vysoké Skoly
se tak déje zejména prostiednictvim praktikantskych pobytt a stazi jejich studentd.

6. Rozvoj vysokeé skoly
Rozvoj vysoké Skoly Ize charakterizovat kvantitativnimi kvalitativnimi ukazateli.

Mezi kvantitativni |ze bezesporu zaradit rust poctu studentu, ktery v roce 2006 dosahl
570. Odpovidajicim zplsobem se rozsifil i okruh internich a externich akademickych
pracovniku.

Vyznamnym kvalitativnim posunem v rozvoji Skoly bylo zahgjeni vyuky v navazujicim
magisterském studijnim programu v prezenc¢ni i kombinované formé.

Rozvoj védecké a vyzkumné &innosti je detailné popsan v kapitole 2.14.

Pro rozvoj Skoly bude velmi vyznamnym impulsem jeji pfesun do nové vznikajiciho
vzdélavaciho arealu Na Karmeli, ke kterému dojde se zaatkem akademického roku
2007/2008.

V roce 2006 nebyla Skoda Auto VS zapojena v zadném projektt financovaném ze
Strukturalnich fondd EU.

Vysok& Skola ve spolupraci se spoleénosti Skoda Auto systematicky vytvari
podminky pro individualni personalni rozvoj kazdého zaméstnance, tedy i pro
akademické pracovniky Skoda Auto Vysoké 3Skoly. V nabidce jsou pravidelné
jazykoveé kurzy, kurzy vypocetni techniky a odborné seminare.

Ctyfi interni akademiéti pracovnici studuji v doktorskych programech na univerzitach
v Praze, Brné, Olomouci a v Liberci:

Ing. Martin Juhas, UK Praha, od 2002

Mgr. Petr Sulc, UK Praha, od 2004

Mgr. Pavel Neset, Masarykova universita Brno,
Mgr. Katefina Koufimska, UP Olomouc
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7. Zaver

7.1  Shrnuti podstatnych skute€énosti jednotlivych kapitol VZ

Vroce 2006 realizovala nadéle vysokd Skola akreditovany bakalafsky studijni
program Ekonomika a management s obory Podnikova ekonomika a management
obchodu a Podnikova ekonomika a management provozu v prezen¢&ni i kombinované
formé. Nadale se zvySujici zajem uchazell umoznil pfijmout 246 studentu do 1.
ro€niku bakalarského studia.

V gervnu roku 2006 dosahla Skoda Auto Vysoka Skola rozsifeni jiz v roce 2005
udélené akreditace navazujiciho magisterského studijniho programu Ekonomika a
management o kombinovanou formu studia.

Nasledné pak od zacatku akademického roku 2006/2007 uspésSné zahajila vyuku
v prezenéni i kombinované formé v akreditovanych oborech Globalni podnikani a
financéni fizeni podniku, Globalni podnikani a marketing a Podnikova ekonomika a
management provozu tohoto studijniho programu. Do 1. roéniku bylo pfijato 45
studentu.

Zahajeni vyuky v navazujicim magisterském studijnim programu se stalo vyznamnou
udalosti v dosavadni historii Skoly.

Celkovy pocet studentt Skoda Auto VS doséahl k 31.10. 2006 hranice 570.

Spolu s narustem poctu studentd v bakalafském studijnim programu a s rozsSifenim
studijni nabidky o navazujici magistersky studijni program byl od akademického
roce 2006/2007 rozSifen tym akademickych pracovnikii VS v hlavnim pracovnim
poméru o Ing. Pavla Stracha, Ph.D., ktery byl jmenovan vedoucim Institutu
managementu, marketingu a mezinarodniho obchodu a

Ing. Romanu Nyvltovou, Ph. D., které byla povéfena vedenim Institutu Financi dani a
finan¢ni analyzy.

Odpovidajicim zpasobem byl doplfiovan a zkvalithovdn i okruh externich
spolupracovniku skoly.

Vedeni Skoly bude nadéle usilovat o posilovani tymu internich zaméstnancu a jejich
podilu na vyukové, vyzkumné a dalSi tvarc¢i Cinnosti.

Vyuka vysoké Skoly byla v roce 2006 realizovana v pronajatych prostorech v budové
6. ZS v Mladé Boleslavi a ¢aste&né v prostorech ve vlastnictvi firmy Skoda Auto. Toto
kapacitné aktualné dostacujici feSeni ma docasny charakter.

Na pocatku roku 2006 byly zahajeny intenzivni stavebni prace na projektu
vzdélavaciho komplexu v lokalité ,Na Karmeli“. Jejich zdarny pribéh dava zaruku,
7e areal bude pIné k dispozici Skoda Auto Vysoké 3kole od akademického roku
2007/2008.

V roce 2006 zahdjily praci na zkvalitiovani obsahu studia oborové rady, sloZzené jak
z odbornikl z firmy, tak z reprezentativniho vybéru odbornikt z univerzit. Praci téchto
grémii zacinaji zastfeSovat garanti oborud, ktefi jsou nebo budou na plny Gvazek
vykonavat funkci vedoucich oborovych institutt Skoly.
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Prvni obsahova uUprava bakalafskych studijnich pland a obsahu studia byla jiz pod
patronaci oborovych rad provedena a za€ne byt implementovana od zafi 2007.

Po zisku University Charter programu EU Socrates — Erasmus v roce 2005
pokraCovala v roce 2006 Ucast Skoly v tomto programu na podporu mobility student(.
UskuteCnili se dalSi studijni pobyty na partnerskych 3Skolach v zahranici, byly
podniknuty pfipravné kroky k prohloubeni a rozsifeni spoluprace, ke kterému dojde v
plné mife vroce 2007. Byly podepséany bilateralni smlouvy s vysokymi Skolami v
Rakousku, Némecku a Francii.

Studenti tfetiho ro¢niku absolvovali od z&fi 2006 do unora 2007 odborny
praktikantsky pobyt. Dvé& tfetiny z nich plsobily ve spoleénosti Skoda Auto. Mnozi
nalezli uplatnéni u jejich dodavatell a dalSich partnerd, deset studentd sbiralo
zkuSenosti v zahrani¢i — ve spole¢nostech Volkswagen, Bentley, Audi a dalSich
mensSich firmach v SRN a Rakousku. Jeden student absolvoval praktikantsky pobyt
ve VW Sanghaj v Ciné.

Skola pokragovala ve finanéni podpofe studentd na zahraniénich praxich z grantu
programu EU Leonardo. Pfislusny projekt byl schvalen pro obdobi 2005 — 2007.

Vysoka Skola organizaéné a finanéné podpofila 0Cast jednoho studenta
v mezinarodnim programu The Global Village for Future Leaders of Business and
Industry, ktery kazdoro&né pofada proslaveny lacocca Institut pfi prestizni Leigh
University v americké Pennsylvanii.

V lednu roku 2006 usporadala Skola 2. ro¢nik pedagogické konference.

Komunikace vysledkd védecké, vyzkumné a vyvojové &innosti VS viéi akademické
sféfe je podpofena diky zaloZzené vlastni publikaéni Ffadé Working Papers a
navazujici systematické snaze uplatnit tyto vystupy i na prestiznich domacich i
zahrani¢nich konferencich a v recenzovanych ¢asopisech.

RozSifeni komunikace vysledk( védecke, vyzkumné a vyvojové ¢innosti je planovano
nejenom navenek, ale i smérem ,dovniti Skoly, a to prostfednictvim pofadani
pravidelnych setkani s vyznamnymi externimi odborniky z praxe a akademické sféry i
nadale v ramci tradice diskusnich for. Dale nové vyzkumnymi workshopy a internimi
vzdélavacimi seminafi.

7.2 Hodnoceni plnéni dlouhodobého zaméru

Dlouhodoby zamér je jednim ze zéakladnich koncep&nich dokumentd Skoda Auto
Vysoké Skoly. Pro roky 2006 — 2010 byl koncipovan v souladu s dlouhodobym
zamérem MSMT. Zaroven navazuje na piedchozi dlouhodoby zamér SA VS pro léta
2001 — 2005. Dlouhodoby zamér je od roku 2004 aktualizovan a upraven zejména
v téchto zakladnich oblastech: Akreditované studijni obory, pocty pfijimanych
studentu, rozvoj védy a vyzkumu, materialni, technické a personalni zabezpeceni
vyuky a vyzkumu.
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Zasadni Gpravou koncepce rozvoje SA VS byl cil nabidnout studenttim od zéafi 2006
navazujici magisterské studium. Tento cil se podafilo po€inaje akademickym rokem
2006/2007 naplnit tfemi navazujicimi magisterskymi obory v prezenéni i
kombinované formé studia.

Nadale byla v souladu s minimalnimi akreditaénimi standardy rozSifovana zakladna
studentu vstupujicich do prvniho ro¢niku bakalarského studia na 200 a vice.

Vyzkum SA VS se vnové struktufe stojici za obory koncipuje tak, aby 3kola
postupné naplnila ideu tzv. ,vyuky informované vyzkumem?* (research-led teaching).
Vedle individualnich vyzkumnych projektt a publikaci akademickych pracovnika SA
VS byl nové koncipovan i systém vyzkumu instituce Gzce navazujici na firemni data a
praxi na strané jedné a vybrané zahrani¢ni univerzity na strané druhé.

Inovované pojeti vyzkumu se odrazilo v naruastu pfihlaSek o externi granty i v novych
projektech pro firmu Skoda Auto. To je umoznéno zejména personalnim posilenim
internimi zaméstnanci planovanym od zafi 2006. Fakt, Zze pravé zaméstnanci, ktefi
nastoupili do Skoda Auto VS od z&fi 2006, podali rozhodujici ¢ast grantovych
prihlasSek, opravriuje k optimismu, pokud se tyk& plnéni cili personalniho posileni
instituce.

V roce 2006 se podafilo naplnit cil zahajeni prace oborovych rad a jejich zapojeni do
procesu zkvalitiovani obsahu studia. Vysledkem je navrh Gpravy studijniho planu
bakalafského studia, ktera vstoupi v platnost od akademického roku 2007/2008.

V oblasti technického a materidlniho zabezpeceni vyuky je rozhodujicim pocinem
stavba nového vzdélavaci areal Na Karmeli, ktera probihala intenzivné po cely rok
2006. PIny provoz arealu bude zahgjen v zafi 2007, tedy od akademického roku
2007/2008. Najemni smlouva pro stavajici prostory ma platnost do roku 2008.

Celkové Ize konstatovat, Ze dlouhodoby zamér instituce je v zasadé naplhovan.

U nékterych cild dochéazi k dil€im parametrickym Upravam, danym persondlni a
investiéni politikou zfizovatele.

Toto bylo konstatovano i pfi koncipovani dlouhodobého zaméru pro léta 2006 —
2010.

Pfedkladana vyroéni zprava podavéa informace o éinnosti Skoda Auto Vysoké Skoly
v Mladé Boleslavi za obdobi roku 2006.

Vyroéni zprava o &innosti Skoda Auto Vysoké Skoly byla vypracovéna ve smyslu
ustanoveni § 42 zakona €. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dalSich zakonu (zadkon o vysokych Skolach).

Mgr. Petr Sulc a kolektiv

Mlada Boleslav, 16. dubna 2007
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