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1 Uvod

1.1 Zakladni udaje o vysoké skole

Uplny nazev soukromé vysoké $koly (dale jen ,SVS*):

Skoda Auto Vysoka skola o.p.s.

Nazev vysoké Skoly v angli¢tiné:

Skoda Auto University o.p.s.

Pouzivana zkratka nazvu SVS:
SAVS

Adresa SVS:

Na Karmeli 1457
293 01 Mlada Boleslav
Stredocesky kraj

Telefon: +420 326 823 040
WWW:  WWW.Savs.cz
Typ vysoké Skoly:  neuniverzitni

Datum a &.j. udéleni statniho souhlasu k ptsobeni jako SVS:
4. dubna 2000, &.j. MSMT-16493/2000-30 pro Skoda Auto a.s. Vysoka $kola
23. brezna 2013, &.j. MSMT-11008/2013-30 pro Skoda Auto Vysoka skola o. p. s.

IC: 29142890
RID: 7P000

Nejvyssi predstavitel SVS:
feditel — statutarni organ obecné prospésné spoleénosti:

Ing. Sandra Lacinova

rektor — samospravny akademicky organ vysoké skoly:
1.1.2024 - 30. 6. 2024 doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.
15. 8. 2024 - 31. 12. 2024 prof. Ing. Ondiej Krejcar, Ph.D.
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Organizac¢ni schéma vysoké skoly:

Dozoréi rada
Spravni rada
Redite!
5 Rada pro vnitini
Akademicka rada Faduoceat
Rektor ||
— ||
Akademicky senat Disciplinami komise
Oddéleni
marketingové Prorektor pro studjni
komunikace zdleditosti afizeni
kvaity
nakup a Treasury
Organizacea ICT Studijni oddéleni
dvni shutty Prorektor pro védu a

wvyzkum

Provoz Oddékeni pro
wyzkumnou a tviréi Knihovna Vyzkumné centrum

&innost

Prorektor pro
zahraniéni vztahy
Zahranitni oddéleni "
Reditel MBA
programu
Katedry
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Od sveho vzniku v roce 2000 do r. 2013 byla Skoda Auto Vysoka Skola soucasti struktury spoleCnosti
Skoda Auto a.s. jako samostatné oddéleni. Od r. 2013 je Skoda Auto Vysoka Skola obecné prospésnou
spole¢nosti. Skoda Auto a.s. je jejim zakladatelem.

Statni souhlas byl Skoda Auto Vysoké $kola o.p.s. udélen Rozhodnutim MSMT &. j. MSMT-11008/2013-
30 ze dne 26. bfezna 2013. Zarover byly timto Rozhodnutim udéleny Skoda Auto Vysoké $kole o. p. s.
v8echny akreditace studijnich obor(i akreditovanych a realizovanych ve Skoda Auto a.s. Vysoké $kole.
Byla tak zajisténa kontinuita v pusobeni Skoda Auto Vysoké $koly v nové pravni formé&, jez bylo
zahajeno dne 1. 9. 2013.

Spravnimi organy obecné& prospé&sné spolednosti jsou Feditel, spravni rada, dozoréi rada. Reditel je
statutarnim organem obecné prospésné spolecnosti. Samospravnymi akademickymi organy vysoké
Skoly jsou rektor, akademicka rada, akademicky senat, disciplinarni komise a rada pro vnitfni
hodnoceni. Rektorem vysoké Skoly byl do 31. 12. 2023 feditel obecné prospésSné spolecnosti.
Za hospodafreni a vnitfni spravu zodpovidal spolu s feditelem kvestor. Od 1. 1. 2024 jsou pozice rektora
vysoké Skoly a feditele obecné prospésné spolecnosti personalné oddélené a funkce kvestora byla
zruSena (za hospodareni a vnitfni spravu odpovida nadale feditel).

Cleny spravni a dozoréi rady jmenuje zakladatel vysoké $koly. Reditele a rektora jmenuje spravni rada.
Kvestora jmenoval rektor na zakladé pfedchoziho souhlasu spravni rady. Rektor jmenuje akademickou
radu, disciplinarni komisi a radu pro vnitfni hodnoceni, pficemz jednu tfetinu ¢len rady pro vnitfni
hodnoceni jmenuje na navrh akademické rady a jednu tfetinu na navrh akademického senatu; v pribéhu
r. 2023 bylo stanoveno, Ze nejméné tfi ¢lenové rady pro vnitfni hodnoceni jsou akademicti pracovnici,
ktefi nejsou Cleny akademické obce vysoké Skoly. Akademicky senat je poradnim organem rektora
volenym akademickou obci.

V roce 2024 pracovaly vySe uvedené spravni a samospravné organy v tomto personalnim obsazeni:

Spravni rada

Maren Graf predsedkyné spravni rady

Holger Peters Clen (od 1. 6. 2023)
Christian Schenk clen (do 30. 4. 2023)
Karsten Schnake Clen

Dozorc¢i rada

David Kavan pfedseda dozor¢i rady
Peter Podprocky Clen (od 1.8.2024)
Maren Kabowski-Ciecior Clenka (do 31.7.2024)
Dana Némeckova Clenka

Reditelka

Ing. Sandra Lacinova
Reditel je statutarnim organem $koly a je zaroven odpovédny za ekonomicko-provozni Fizeni $koly.
Reditelce byli v r. 2024 podfizeni:
e Rektor
e Personalistika
e Oddéleni marketingové komunikace
e Controlling
e Ugetnictvi
e Nakup a treasury
e Pravni sluzby
e Provoz
e Celozivotni vzdélavani
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Rektor

Prof. Ing. Ondrej Krejcar, Ph.D.

Rektor je odpovédny za fizeni akademickych procesu.

Rektorovi byli v r. 2024 podfizeni:

Mgr. Petr Sulc, prorektor pro studijni zaleZitosti a fizeni kvality
Jan Lachman, Dr., prorektor pro védu a vyzkum

Mgr. Lenka Stejskalova, MBA, prorektorka pro zahrani¢ni vztahy

Ing. Pavel Strach, Ph.D. et Ph.D., feditel programu MBA
vedouci kateder

Prorektorovi pro studijni zaleZitosti a Fizeni kvality jsou podfizeny studijni oddéleni a oddéleni
organizace a ICT.

Prorektorovi pro védu a vyzkum jsou podfizeny oddéleni pro vyzkumnou a tviréi €innost, knihovna a
vyzkumné centrum.

Prorektorce pro zahrani€ni vztahy je podfizeno zahrani¢ni oddéleni.

Zakladnimi organiza¢nimi Utvary vysoké skoly jsou katedry, které realizuji pedagogickou ¢innost, tviréi
¢innost a tfeti roli vysoké Skoly.
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Akademicka rada
V r. 2024 pracovala Akademickd rada ve sloZeni:
Doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.  (pfedseda) | Skoda Auto Vysoka $kola do 30.6.2024,
Prof. Ing. Ondfej Krejcar, Ph.D. (pfedseda) | Skoda Auto Vysokéa $kola od 15.8.2024,
Ing. Vladimir Bene$, Ph.D. Skoda Auto Vysoka $kola
Doc. Ing. Jifina Bok3ova, Ph.D. Skoda Auto Vysoka $kola
Ing. Josef Bradag, Ph.D. Skoda Auto Vysoka $kola
Doc. Ing. Romana Cizinska, Ph.D. Skoda Auto Vysoka $kola
Prof. Ing. Vojtéch Dynybyl, Ph.D. Skoda Auto Vysoka $kola
Doc. Ing. Jan Fabry, Ph.D. Skoda Auto Vysoka $kola
Ing. Zdenék Hruska /:\DASTRA
Ing. Sandra Lacinova Skoda Auto Vysoka Skola
Jan Lachman, Dr. Skoda Auto Vysoka Skola
ErEo;\.Dlr}%lsadlm Lenort, Ph.D., ALog., ING- Skoda Auto Vysoka Skola
Doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D. Skoda Auto Vysoka $kola
Doc. Ing. Jana Pfikrylova, Ph.D. Skoda Auto Vysoka $kola do 21.6.2024
Prof. Ing. Vaclav Repa, CSc. Skoda Auto Vysoka $kola
Mgr. Lenka Stejskalova, MBA Skoda Auto Vysoka $kola
Prof. Ing. Jifi Strouhal, Ph.D. Skoda Auto Vysoka $kola
Prof. Ing. Stanislav Saroch, Ph.D. Skoda Auto Vysoka $kola
Doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D. et Ph.D. Skoda Auto Vysoka $kola
Mgr. Petr Sulc Skoda Auto Vysoka $kola
Ing. Milan Dufek Skoda Auto a.s.
Ing. Jan Frydrych Skoda Auto a.s.
Ing. Mojmir Hampl, MSc., Ph.D. Narodni rozpoctova rada
Ing. Martin Hrdli¢ka, Ph.D., MBA Skoda Auto a.s.
Doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D. Vysoka Skola ekonomicka v Praze
Doc. Ing. Zuzana Kucerova, Ph.D. Vysoka §kola bariska — Technicka univerzita Ostrava
Ing. Martin Kult, MBA AIKIT Digital od 21.6.2024

Doc. Ing. Martin Kvizda, Ph.D.

Masarykova univerzita

Prof. Ing. Petr Louda, CSc.

Technicka univerzita v Liberci

Doc. Ing. Jaroslav Machan, CSc.

Ceské vysoké ugeni technické v Praze

Mgr. Petr Resl

Skoda Auto a.s.

Prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Doc. JUDr. Vaclav émejkal, Pnh.D., D.E.A.

Univerzita Karlova
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Rada pro vnitini hodnoceni

V r. 2024 pracovala rada pro vnitfni hodnoceni ve slozZeni:

Ing. Josef Bradac, Ph.D.

, . (do 30. 6.
Doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc. predseda 2024)
Y . (od 15. 8.
Prof. Ing. Ondrej Krejcar, Ph.D. predseda 2024)
Prof. Ing. Stanislav Saroch, Ph.D. mistopfedseda
¢len —na navrh

akademického senatu

Doc. Ing. Romana CiZinska, Ph.D.

¢lenka — na navrh
akademického senatu
(do 18. 3. 2024)

Miroslav Sak

. ¢len —na navrh
Prof. Ing. Vojtéch Dynybyl, Ph.D. akademického senatu
Prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D. clen  —na navrh akademicke
(Vysoka Skola ekonomicka v Praze) rady
(od 13. 7. 2023)
Ing. Jan Kubicek, Ph.D. .
(Ceska narodni banka) clen (od 13.7.2023)
Jan Lachman, Dr. ¢len
Prof. Ing. Radim Lenort, Ph.D., Alog., ING-PEAD IGIP clen ‘gfj;‘a‘"h akademicke
Clen  —ztitulu pfedsedy
Mgr. Pavel Neset, Ph.D. akademického senatu
Prof. Ing. Milan Pospisil, CSc. (Vysoka Skola chemicko- | ¢len —na navrh
technologicka v Praze) akademického senatu
¢len —na navrh

akademického senatu

Mgr. Lenka Stejskalova, MBA

¢lenka — na navrh akademické

rady
Prof. Ing. Jifi Strouhal, Ph.D. clen - ne d;a‘"h akademicke
Doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D. et Ph.D. clen - ?:d;avrh akademicke
Mgr. Petr Sulc élen

Akademicky senat

V r. 2024 pracoval akademicky senat v nasledujicim sloZeni:

Komora akademickych pracovnik

Mgr. Pavel Neset, Ph.D. pfedseda

Ing. Martina Beranek, Ph.D. Clenka

Doc. Ing. Jifina BokSova, Ph.D. Clenka

Ing. Martin Juhas Clen

Mgr. Petr Kasal Clen

Mgr. Emil Velinov, Ph.D. ¢len do 16. 2. 2024
Ing. David Holman, Ph.D. ¢len od 16. 2. 2024

Studentska komora

Bc. Ema Hrubesova mistopredseda
Bc. Milada Béhounkova Clenka

Bc. Miroslav Landa Clen

Bc. Petr Malak Clen

Krystof Miller Clen

10
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1.2 Zastoupeni soukromé vysoké Skoly v reprezentaci ¢eskych vysokych skol

Ogaizace  Zisupes sl

Ceska konference rektort Doc. Ing. Pavel Mertlik, CSe. ¢len do 30. 6. 2024

5 Prof. Ing. Ondrej Krejcar,
Ceska konference rektort Ph.D. ¢len od 15. 8. 2024

3 Clen pfedsednictva, ¢len
Rada vysokych skol Mgr. Petr Sulc komise pro soukromé vysoké
Skoly, ¢len komise pro kvalitu

Rada vysokych skol Bc. Ema HrubeSova Clenka studentské komory

1.3  Vize Skoda Auto Vysoké skoly a jeji strategické cile

Skoda Auto Vysoka $kola je $pickova ceska vysoka $kola se zaméfenim na podnikohospodarské
a technickoekonomické studijni programy, systematicky tGzce spolupracujici se spoleénosti Skoda Auto
a.s. a s dalSimi vyznamnymi partnery z vyrobni i nevyrobni sféry, zejména ze sektoru automobilového
pramyslu. Jako vysoka skola zalozena globalné plsobici nadnarodni pramyslovou korporaci propojuje
jedineénym zplsobem akademickou excelenci s profesni pfipravou posluchacéu a teorii s praxi, ato s
dirazem na internacionalizaci a pfi zachovani vysokych akademickych narokl. Jako soucast
mezinarodnich akademickych siti spolupracuje s renomovanymi zahrani¢nimi a tuzemskymi vysokymi
gkolami. Spoluvytvafi firemni kulturu spole¢nosti Skoda Auto a.s., kultivuje pfitomnosti akademické
obce mésto Mlada Boleslav jako centrum vzdélanosti a pfivadi mladé lidi z celého svéta do regionu
Mladé Boleslavi. Zaroveri je aktivni i v dal$ich mistech ptisobnosti spole¢nosti Skoda Auto a.s. v CR i
v zahraniéi, véetn& hlavniho mésta Prahy, kde rozviji v Gizké spolupraci se spoleénosti Skoda Auto a.s.
¢innost své pobocky.

Skoda Auto Vysoka $kola naplfiuje posléani, jehoZ podstatou je pFipravovat $pickové kvalifikované
podnikohospodaiské odborniky a odborniky kombinujici technické a podnikohospodarské znalosti a
dovednosti, pfipravené pro praci v prostfedi nadnarodné plsobicich primyslovych spole¢nosti. Mise a
vize Skoda Auto Vysoké Skoly byla jeji spravni radou v r. 2023 reformulovana a dale konkretizovana.
Nové znéni Mise a vize Skoda Auto Vysoké $koly je nasleduijici:

MISE
Skoda Auto Vysoka $kola

e uskute€huje unikatni studijni programy spadajici do technickych oblasti vzdélavani a do oblasti
vzdélavani informatika a ekonomické obory,

o reflektuje nejnovéjsi védecké a vzdélavaci trendy,
¢ kombinuje akademickou excelenci se studentskymi praxemi a pracovnimi zkuSenostmi studentu,
e podili se na narodnich a mezinarodnich vyzkumnych projektech,
e reaguje na potfeby pfednich spole¢nosti automobilového priimysiu,
e dosahuje vysoké urovné internacionalizace,
e hlasi se k hodnotam udrzitelnosti, diverzity a spole€enské zodpovédnosti,
¢ plni treti roli vysoké Skoly na narodni, regionalni a mistni arovni.
VIZE
Skoda Auto Vysoka $kola
e je mezinarodné uznavana vysoka Skola propojena s prumyslem, zejména automobilovym,

e je atraktivni pro talentované a vysoce motivované Ceské i zahrani¢ni studenty,
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e poskytuje relevantni znalosti, dovednosti a praktické zkuSenosti zajiStujici absolventiim vysokou
zaméstnanost.

Toto poslani je konkretizovano v strategickych dokumentech Skoda Auto Vysoké $koly, a to zejména
v dokumentu Strategie Skoda Auto Vysoké $koly 2022—2026, schvaleném predstavenstvem spole¢nosti
Skoda Auto a.s., v Strategickém zaméru Skoda Auto Vysoké Skoly na obdobi od r. 2021 a v
kazdoroénich planech jeho realizace. V r. 2023 predstavenstvo Skoda Auto a.s. schvalilo Plan rozvoje
studijnich program@ SAVS 2023-2027, ktery dale rozpracovava strategické cile Skoda Auto Vysoké
Skoly stanovené Strategii Skoda Auto Vysoké $koly 2022—2026; jeho obsah je promitnut do Planu
realizace Strategického zaméru Skoda Auto Vysoké $koly pro rok 2024.

1.4 Zmény ve vnitinich predpisech v roce 2024

V r. 2024 byly novelizovany a registrovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy tyto vnitfni
predpisy SAVS: Statut, Jednaci Fad Akademické rady, Pravidla systému zajistovani kvality vzd&lavaci,
tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti a systému hodnoceni vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
ginnosti a Rad poplatkil spojenych se studiem.

K 1. 1. 2024 dos$lo z rozhodnuti spravni rady SAVS k zméné organizaéniho usporadani SAVS, jiz byla
personalné oddélena funkce rektora vysoké skoly a feditele obecné prospésné spolecnosti, a zaroven
byla zruSena funkce kvestora, pfi¢emz povinnosti, pravomoci a zodpovédnost kvestora pfeSly na
feditele.

Dne 25. 1. 2024 dos$lo k zméné zakladaci listiny SAVS, jejimz obsahem je zmé&na psané formy nazvu
vysoké $koly ze SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s. na Skoda Auto Vysoka kola o.p.s.

Dne 25. 1. 2024 doslo k zméné zakladaci listiny SAVS, jejimz obsahem je zména psané formy nazvu
vysoké Skoly ze SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s. na Skoda Auto Vysoka Skola o.p.s.

Ve vnitfnim pfedpisu Statut dale doSlo ke zméné v ¢lanku 4 — vypusténi povinnosti rektora pfedkladat
strategicky zamér spravni radé (strategicky zamér vysokeé Skoly rozpracovava strategii rozvoje vysoké
Skoly stanovenou zakladatelem, tudiz schvaleni spravni radou je nadbyte¢né), v ¢lanku 6 se nové
stanovi pocet ¢lenl a sloZeni rady pro vnitini hodnoceni v souladu s ndvrhem novely ¢lanku 7 Pravidel
systému zajisStovani kvality vzdélavaci, tviri a s nimi souvisejicich €innosti a vnitfniho hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvar€i a s nimi souvisejicich &innosti, a ¢lanky 19 a 20 upravuji roli akademické rady
ve vnitfnim akreditaCnim procesu.

Ve vnitfnim pfedpisu Pravidla systému zajist'ovani kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich
¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich €innosti se dale v
¢lanku 7 noveé stanovi pocet ¢len(l rady pro vnitfni hodnoceni a jeji slozeni.

Ve vnittnim predpisu Rad poplatki spojenych se studiem se dale méni &lanky 4 a 5, v nichZ jsou
jednak doplnény nové poplatky souvisejici s novymi pravomocemi SAVS v oblasti pfijimani absolventd
zahrani¢nich stfednich a vysokych $kol, jednak jsou zavedeny nové poplatky souvisejici s rliznymi
praktickymi aspekty vzdélavaci ¢innosti

vysoke Skoly. Naopak je zrusen poplatek za povoleni zpracovani zavérecne prace v ¢eskojazycnem
studijnim programu v anglickém jazyce. Clanek 7 pak zpfesiuje zasady mény uhrady poplatku.

1.5 Poskytovani informaci podle § 18 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim

V roce 2024 nebyla vysoké 3kole podana zadna Zadost o poskytnuti informaci podle § 18 zakona ¢&.
106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim.

12



Skoda Auto Vysoka skola o.p.s.
Vyroéni zprava 2024 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

21 Akreditované studijni programy

Akreditované studijni programy

. BakalaFské Navazujici
Skoda Auto Vysoka skola ; magisterské CELKEM
studium .
studium
P K/ID P K/D
Siroce vymezené obory ISCED-F
Obchod, administrativa a pravo 6 4 6 3 19
CELKEM 6 4 6 3 19

V8echny studijni programy uvedené v tabulce vy$e byly v pribéhu roku 2023 popsany metodikou
vysledk( uéeni v souladu s Ramcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky.

2.2 Akreditované studijni programy v cizim jazyce

Akreditované studijni programy v cizim jazyce

« Bakalarské Navazujici
Skoda Auto Vysoka Skola - magisterskeé CELKEM
studium -
studium
P K/D P K/D
Siroce vymezené obory ISCED-F
Obchod, administrativa a pravo 2 1 2 1 6
CELKEM 2 1 2 1 6

VSechny studijni programy uvedené v tabulce vySe byly v pribéhu roku 2023 popsany metodikou
vysledkl ugeni v souladu s Ramcem kvalifikaci vysokogkolského vzdélavani Ceské republiky.
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2.3

Studijni programy joint/double/multiple degree

Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

Skoda Auto Vysoka skola

Nazev programu

Double Degree program bakalarskych studijnich
oborl/specializaci

Podnikova ekonomika a management
obchodu/Management obchodu (SAVS)

a Global Sales Management (UASS)

Partnerské organizace

University of Applied Sciences Steyr, Rakousko

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

2010

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

7 resp. 6 semestr(, z toho 1 semestr v partnerské
Skole

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia,
véetné pfijimani studentl a ukonceni

Do programu jsou pfijimani vynikajici studenti
bakalafskych studijnich obori obou VS v poétu
cca 3roéné za kazdou VS. Studenti absolvuiji
5 semestri v domovské VS a 1 vyménny semestr
v partnerské VS. Pfedmétova skladba semestru
v partnerské VS je upravena smlouvou obou VS.

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Uspé&Snym absolventdm programu je vydavan
diplom a dodatek k diplomu v domovske VS a dale
také diplom partnerské VS.

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény
studentd?

Vymeény studentl jsou realizovany v rozsahu
1 semestru s podporou v ramci programu EU
Erasmus+.

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2024

0
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Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

Skoda Auto Vysoka skola

Nazev programu

Double Degree program navazujicich magisterskych
studijnich obort/specializaci:

Globalni podnikani a marketing/Mezinarodni
marketing (SAVS)

a Global Sales Management Master (UASS)

Partnerské organizace

University of Applied Sciences Steyr, Rakousko

PFidruzené organizace

Pocatek realizace programu

2012

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

4 semestry, z toho 1 semestr v partnerské skole

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentd a ukonceni

Do programu jsou pfijimani vynikajici studenti
navazujicich magisterskych studijnich obort
v podtu cca 3 roéné za kazdou VS. Student
absolvuji 3 semestry v domovské VS a 1 vyménny
semestr v partnerské VS. Piedmétova skladba
semestru v partnerské VS je upravena smlouvou
obou VS.

Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Uspésnym absolventdm programu je vydavan
diplom a dodatek k diplomu v domovske VS a dale
také diplom partnerské VS.

Jakym zplisobem jsou realizovany vymény
student(?

Vymeény studentl jsou realizovany v rozsahu
1 semestru s podporou v ramci programu EU
Erasmus+.

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2024

3

15




Skoda Auto Vysoka $kola o.p.s.
Vyroéni zprava 2024

Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

Skoda Auto Vysoka skola

Nazev programu

Double Degree program bakalarskych studijnich
oboru/specializaci:

Podnikova ekonomika a management obchodu
/Management obchodu (SAVS)

a Bachelor of Business Administration in
International Business

University of Applied Sciences Seinajoki

Partnerské organizace

University of Applied Sciences Seinajoki

PFidruzené organizace

Pocatek realizace programu

2015

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

7, resp. 6 semestrl, z toho 2 semestry v partnerské
Skole

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentd a ukonceni

Do programu jsou pfijimani vynikajici studenti
bakalafskych studijnich obord obou VS v poétu cca
1-2 roéné za kazdou VS. Studenti absolvuji 4, resp.
5 semestrt v domovské VS a 2 vyménné semestry
v partnerské VS. Predmétova skladba semestrd
v partnerské VS je upravena smlouvou obou VS.

Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Usp&snym absolventim programu je vydavan
diplom a dodatek k diplomu v domovské VS a dale
také diplom partnerské VS.

Jakym zplisobem jsou realizovany vymény
student(?

Vymeény studentl jsou realizovany v rozsahu
2 semestrt s podporou v ramci programu EU
Erasmus+.

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2024

0
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Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

Skoda Auto Vysoka $kola

Double Degree program bakalarskych studijnich
programu / specializace:

Ekonomika a management: logistika a

Nazev programu management kvality (SAVS)

a Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Dresden
- University of Applied Sciences, Faculty of
Business Administration (HTW)

Partnerské organizace University of Applied Sciences Dresden, Némecko

PFidruzené organizace -

Pocatek realizace programu 2021

Druh programu (Joint/Double/Multiple

Degree) Double Degree

Délka studia (semestry) 7 semestru, z toho 2 semestry v partnerské skole

Typ programu (bakalafsky, navazujici

magistersky, magistersky, doktorsky) bakalaFsky

Do programu jsou pfijimani vynikajici studenti
bakalaFskych studijnich program( obou VS v poétu
az 4roéné za kazdou VS. Studenti absolvuji 5
semestrii v domovské VS a 2 vyménné semestry, z
nichZ jeden v partnerské VS a druhy v podniku v
zemi partnerské VS. Pfedmétova skladba semestr
v partnerské VS je upravena smlouvou VS.

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentd a ukonceni

Uspé&snym absolventim programu je vydavan
diplom a dodatek k diplomu v domovské VS a dale
také diplom partnerské VS.

Jakym zplisobem je vydavan diplom a
dodatek k diplomu?

Vymény studentd jsou realizovany v rozsahu
2 semestr s podporou v ramci programu EU
Erasmus+.

Jakym zplisobem jsou realizovany vymeény
studentd?

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2024 1

17



Skoda Auto Vysoka $kola o.p.s.
Vyroéni zprava 2024 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

Skoda Auto Vysoka skola

Double Degree program bakalarskych studijnich
programu / specializace:

Nazev programu Ekonomika a management (SAVS)

a Katholieke Hogeschool VIVES Zuid VZW —
VIVES University of Applied Sciences (VIVES)

Partnerské organizace VIVES University of Applied Sciences

Pfidruzené organizace -

Pocatek realizace programu 2023

Druh programu (Joint/Double/Multiple

Degree) Double Degree

Délka studia (semestry) 7 semestrd, z toho 2 semestry v partnerské Skole

Typ programu (bakalafsky, navazujici

magistersky, magistersky, doktorsky) bakalafsky

Do programu jsou pfijimani vynikajici studenti
bakalaFskych studijnich program@ obou VS v poétu
az 4roéné za kazdou VS. Studenti absolvuji 5
semestrd v domovské VS a 2 a 2 vyménné
semestry v partnerské VS. Piedmétova skladba
semestrd v partnerské VS je upravena smlouvou
VS.

Uspé&Snym absolventdm programu je vydavan
diplom a dodatek k diplomu v domovské VS a dale
také diplom partnerské VS.

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentd a ukonéeni

Jakym zplisobem je vydavan diplom a
dodatek k diplomu?

Vymeény studentl jsou realizovany v rozsahu
2 semestrd s podporou v ramci programu EU
Erasmus+.

Jakym zplisobem jsou realizovany vymeény
studentd?

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2024 0

2.4  Akreditované studijni programy uskute¢riované mimo sidlo vysoké skoly
nebo ve spolupraci s jinou VS nebo VOS

Skoda Auto Vysokéa $kola uskutedfiovala v roce 2024 ve své pobo&ce v Praze navazujici magistersky
studijni program Ekonomika a management v prezenéni formé& studia. Dale pak bakalafsky studijni
program Ekonomika a management, resp. jeho studijni obory/specializace Podnikova ekonomika
a Fizeni lidskych zdrojd/Rizeni lidskych zdrojt a Podnikova ekonomika a finanéni management/Finanéni
fizeni a specializaci Management obchodu a bakalafsky studijni program Podnikova ekonomika a
manazerska informatika v prezenéni formé studia. Personaini zabezpeceni vyuky bylo totozné
s personalnim zabezpelenim v sidle Skoly. Vyuka byla plné realizovana v pronajatych prostorach
v budové Vysoké Skoly ekonomické v Ekonomické ulici v Praze.

Skoda Auto Vysoka Skola nerealizovala v roce 2024 zadne studijni programy spolecné s jinou VS
se sidlem v CR.

Skoda Auto Vysoka $kola nerealizovala v roce 2024 7adné studijni programy spoleéné s vy$$i odbornou
Skolou.
2.5 Kreditni systém studia, vyuziti metodiky vysledku uceni

Studium ve Skoda Auto Vysoké Skole je organizovano pomoci kreditniho systému. Kazdému predmétu
nalezi podle studijniho planu pocet kreditd odpovidajici primérné studijni zatézi nezbytné k jeho
zdarnému absolvovani. Studijni zatéZ pfipadajici na 1 kredit je stanovena na 28 hodin. Studijni zatéz
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jednoho semestru predstavuje 30 kreditd. V bakalafském studijnim programu Ekonomika
a management akreditovaném podle legislativy platné do roku 2016 je tfeba ziskat nejméné 180 kreditu
za celé studium, v dal$ich bakalafskych studijnich programech 210 kredit za celé studium, pfi¢emz 30
kreditll je udélovano za vykonani odborné praxe. V navazujicich magisterskych studijnich programech
je to nejméné 120 kreditll za celé studium. Kredity se pfidéluji s klasifikaci, tj. zkouskou, nebo
klasifikovanym zapoc¢tem a bez klasifikace, tj. zapoétem. Bakalarské studium i navazujici magisterské
studium jsou zakonCeny statni zavére¢nou zkouskou, jejiz soucasti je obhajoba zavérecné prace.

Kreditni systém umozfiuje kvantifikované hodnoceni pribéhu studia. Zakladni princip kreditniho
systému spociva v tom, Ze studium se neuzavira po absolvovani urcitého poctu let studia, ale po ziskani
urcitého poctu kreditll a slozeni zkousek rliznych typu. Kreditni systém umoznuje jednotlivym studentiim
individualni volbu jejich studijniho tempa.

Kreditni systém je UspéSné vyuzivan pfi organizaci zahraniénich mobilit student(l, pfedev§im v ramci
programu Erasmus. Studentim, ktefi absolvuji jeden studijni semestr na nékteré z partnerskych skol
v zahraniéi, je na zakladé kreditnich hodnot Uspésné zakoncenych pfedmétd, umoznén transfer téchto
studijnich vysledkl a pIné uznani v ramci studijniho programu Skoda Auto Vysoké $koly.

Do charakteristik vSech studijnich pfedmétl jsou zakomponovany detailni popisy vystupd z uéeni
(learning outcomes) a zaroven je dusledné realizovana takovy systém klasifikace, ktera umozriuje
preciznéjsi ohodnoceni vysledk( studentl v jednotlivych pfedmétech a je nastrojem pro jejich pfesné;jsi
srovnavani se studijnimi vysledky a systémy klasifikaci na jinych VS v EU i mimo ni. Struktura
charakteristik (sylab(l) vSech pfedmétu tak pIné odpovida pozadavkim ECTS.

Od roku 2019 je v pIném rozsahu uplatiiovan systém ktery kromé zahrnuti formulaci vystupt z ucéeni
v jednotlivych pfedmétech, umoznuje provazani jejich hodnoceni s klasifikaci v pfedmétech, detailni
hodnoceni jejich dosahovani a poskytovani zpétné vazby studentim k jejich dosahovani. V kazdém
studijnim pfedmétu jsou na zakladé jednotné metodiky stanoveny vystupy z uceni. Zavérecna
klasifikace v jednotlivych studijnich pfedmétech je vyjadfena stupni 1 — vyborné, 2 — velmi dobfe, 3 —
dobfe, 4 — nevyhovél a dale idajem o spInéni poZzadavkl vyjadfenym v %. Dale je v kazdém studijnim
predmétu vyhodnoceno formativnim zplsobem dosazeni jednotlivych vystupl z u€eni. Student tak
ziskava detailni zpétnou vazbu ke své praci v pfedmétu. Vyhodnoceni vystupu z u€eni pobiha s pinou
podporou informacniho systému AIS, ve kterém jsou jeho vysledky také dostupné studentiim.

Skoda Auto Vysoka $kola vydava v souladu se zakonem o vysokych $kolach véem absolventdim
dodatek k diplomu, jehoZ obsah a struktura odpovidd modelu vytvofenému Evropskou komisi,
Evropskou radou a organizacemi UNESCO/CEPES.

Skoda Auto Vysoka $kola je od roku 2013 drzitelem DS Label.
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2.6 DalSi vzdélavaci aktivity mimo uskute€iovani akreditovanych studijnich
programu

2.6.1 Kurzy celozivotniho vzdélavani

Systém nabidky kurzl celozivotniho vzdélavani pro firemni sektor i vefejnost je vystavén na odborném
potencialu akademickych pracovnikl Skoly. Nabidka kurz( je pribézné aktualizovana. V roce 2024 bylo
realizovano nékolik odbornych kurz zejména pro zaméstnance spolupracujicich firem. Jednalo se o
kurzy prevazné v prezencni formé. Vroce 2024 byly ukoneny 2 pomérné rozsahlé vzdélavaci
programy zaméfené na podporu ukrajinskych valeénych uprchlik{i, které mély rovnéz povahu kurz(
celozZivotniho vzdélavani.

V roce 2024 uskuteCnila Skola v ramci programu celozZivotniho vzdélavani tyto kurzy:

Nazev kurzu Pocet osob Rozsah [hod.]
Pripravny kurz matematiky 24 30
Pripravny kurz fyziky 8 20
IT Akademie pro dospélé — tvorba webovych stranek 11 16
IT Akademie pro déti 43 128
IT Akademie pro ucitele — Nova informatika 4 8
Planovani vyroby 1 8
Autonomni vozidla 14 4
Cestina pro cizince 9 21
Budouci trendy vyvoje automobilového pramysiu 16 4
Celostni fizeni dodavatelskych fetézcl 6

Celostni fizeni dodavatelskych fetézcl 10

Interkulturni management vSeobecny 8 4
Elektromobilita 36 16
Logisticka transformace 18 1,5
Celostni fizeni dodavatelskych fetézcu 8 4
Celostni fizeni dodavatelskych fetézcl 12 4
Interkulturni management v§eobecny 7 8
Celostni fizeni dodavatelskych fetézcl 7 4
Vzdélavaci program pro ukrajinské ucitelky 12 120
Vzdélavaci program pro ukrajinské déti a dospélé 106 310
Pripravny kurz CAE 12 20
Pripravny kurz FCE 11 20
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Rozsah a pocéty ucastnikd jednotlivych kurzl zachycuji nasledujici 2 tabulky:

Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké Skole-pocty kurzu

Kurzy orientované o ‘
p - Kurzy zajmoveé
na vykon povolani
N ] do od 16 vic? do od 16 vice usv CELKEM
Siroce vymezené obory 15 do nez 15 do nez 100
ISCED-F hod 100 100 hod 100 hod
*| hod. hod. "| hod. )

Vzdélavani a vychova 2 2
Spolecenské védy,
zurnalistika a informacni 2 3 5
védy
Obchod, administrativa
a pravo
Pfirodni védy, matematika

L 2 2
a statistika
Informacéni a komunikacni

: 1 1 1 3

technologie
Technlkg, V}/roba a 9 1 10
stavebnictvi
CELKEM 12 5 2 3 22

Kurzy celozivotniho vzdélavani na vysoké Skole-pocty ucastniki

Kurzy orientované K .. .
y P urzy zdjmové
na vykon povolani
. ] do od 16 vicve do od 16 vice u3sv CELKEM
Siroce vymezené obory 15 do hez 15 do nes 100
ISCED-F hod 100 100 hod 100 hod
"| hod. hod. " | hod. ’
Vzdélavani a vychova 118 118
Spole€enské védy,
zurnalistika a informacéni 15 32 47
védy
Obchod, administrativa
a pravo
Pnroc?m_ védy, matematika 32 32
a statistika
Informacn_l a komunikacni 4 11 43 58
technologie
Technlka,.vyr’oba 92 36 128
a stavebnictvi
CELKEM 111 79 32 161 383
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Program CZV: Online MBA

Skoda Auto Vysoka $kola pokragovala v roce 2024 ve vyuce online MBA studijniho programu, ktery je
realizovan v ramci akreditace ACBSP (Accreditation Council for Business Schools and Programs) a
CAMBAS. Online MBA studijni program probiha zcela v prostfedi MS Teams v anglickém jazyce.
Studium trva 24 mésicl, pfi€emz v prvnich 18 mésicich je kazdy kalendarni mésic rozvrhovan k vyuce
pravé jeden studijni modul — kurz. Vyuka kazdého modulu obsahuje synchronni a asynchronni ¢ast. Ve
vyuce pusobi vyudujici Skoda Auto Vysoké $koly, odbornici z praxe a vyuéujici partnerskych
zahraniénich VS.

V roce 2024 v programu studovalo 58 studujicich, absolventek a absolventd alespon bakalarského
stupné studia napf. z Ceské republiky, Indie, Némecka a Nového Zélandu, pfi€¢emz 21 z nich své
studium v roce 2024 Uspésné zakondilo.

2.6.2 Odborna praxe

Odborna praxe je povinnou soucasti bakalafskych studijnich program(i a navazujicich magisterskych
studijnich program(l s profesnim profilem. Jeji rozsah na bakalafské urovni je stanoven na 20
pracovnich tydn( a je zafazena v 5. semestru studia. Na navazujici magisterské Grovni je zafazena v
1. a 2. semestru studia, vzdy v rozsahu nejméné 3 tydny.

Nize uvedena tabulka zobrazuje detailné umisténi studentd v pribéhu této povinné odborné praxe
do jednotlivych oblasti spole¢nosti Skoda Auto a.s. a u dalSich partnerskych spolecnosti.

Umisténi student( v prabéhu povinné odborné praxe v roce 2024 Bakalarské studijni programy

Umisténi studentd v priibéhu povinné odborné praxe v roce 2024

Bakalarské studijni programy (pocet studenta 131)

tuzemské zahranicéni
Misto praktikantského pobytu Pocet Misto praktikantského pobytu Pocet
oblast G (vedeni, PR) 4 .
KO-ENER
oblast P (vyroba, logistika) 16 S r 8 GO, 3
. oblast B (nakup) 6 ,
Skoda oblast E (technicky vyvoj) 10 Koncernove
Auto oblast V (prodej, marketing) 9 znacky Volkswagen
: Financial 1
oblast F (finance a IT) 1 Servises
oblast S (personalistika) 8
Celkem Skoda Auto a.s. 54 Celkem koncernové znacky 4
OSVC Aflitonova
Natalia 1
Vladimirova
partnerské spole€nosti 3 Sole trader
Dalsi Lozinsky Mikhail 1
zahranicni . "
spolecnosti Project 3 Mobility 1
Vervit Croatia 1
Externi 59 d.o.o.
ANALYTIC s.r.o.
EAST
ostatni KAZAKHSTAN 1
REGIONAL
HOSPITAL
Rec Corp. s.r.o. 1
IE Negreiko Travel 3
Torgovyi Dom KamaCentrer Servis LLC 1
Celkem externi spolecnosti 62 Celkem externi spole¢nosti 1
tuzemské zahranicni
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Celkem tuzemské | 116 |Celkem zahraniéni | 15 |

Umisténi studentii v prilbéhu povinné odborné praxe v roce 2024

Navazujici magisterské studium Primyslovy management, Podnikova ekonomika a manazerska
informatika (celkovy pocet 17)

tuzemské zahranicéni
Misto praktikantského pobytu Pocet Misto praktikantského Pocet
pobytu
Skoda Auto a.s. 12 Koncernové znacky 0
Celkem $koda Auto 12 Celkem koncernové 0
znacky
Externi firmy Pocet Pocet
Seyfor, a.s. 1
ART ECON 1 . .
. - — Dalsi zahraniéni spole€nosti
Ostatni | Ing. Valeriia Shilieaeva 1 0
Auto Eurodisel s.r.o. 1
Navika s.r.o. 1
Celkem
Celken’1 . . . 5 externi spolecnosti 0
externi spole¢nosti tuzemské ix o
zahraniéni

Student absolvuje odbornou praxi na zakladé vlastni volby ve spoleénosti Skoda Auto a.s., partnerské
spole¢nosti v Ceské republice nebo v zahraniéi (pfevazné v ramci koncernu VW). VSechny znacky
koncernu VW maji detailné propracovany vnitfni systém odbornych studentskych praxi, ktery dava
dobrou zaruku kvalitni néplné praktikantskych pobyt(i studentti SAVS.

Zpétnd vazba po absolvovani praxe je zajiStovana pisemnym standardizovanym ,Potvrzenim o
absolvovani povinné praxe a hodnocenim studenta* a ,Zpravou studenta z odborné praxe“. V téchto
dokumentech je specifikovana napln €innosti, ktera byla studentovi béhem praxe uréena a rozsah ukold,
které plnil a obsazeno je také hodnoceni vykonu studenta v prabéhu praxe jeho vedoucim. Toto
hodnoceni reflektuje naplfiovani learning objectives jednotlivych studijnich programi a specializaci.

Obvykle je zaméfeni Cinnosti béhem odborné praxe vychodiskem pro pozdéjSi volbu a zpracovani
tématu bakalarské prace studenta. Absolvovani odborné praxe je podminkou zadani bakalarské prace.
Vysledkem je cilené propojeni odborné praxe s tématem bakalafské prace. Studenti ve svych
zavérecnych pracich zpracovavaji konkrétni problematiku zadanou poskytovatelem odborné praxe.
Vedeni bakalafské prace probiha pod vedenim odbornikd ze studijniho programu/specializace na
jednotlivych katedrach.
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Detailni vystupy hodnoceni jsou k dispozici garantiim jednotlivych studijnich programu a specializaci.
Souhrnny pfehled vybranych vysledkd hodnoceni praktikant( vedoucimi praxe v oblasti vSeobecnych
znalosti, dovednosti a schopnosti zachycuji nasledujici grafy:

Vysledky hodnoceni studentti bakalarskych studijnich program Skoda Auto Vysoké $koly
v ramci odborné praxe v roce 2024 (poéty studentt)

Véeobecné znalosti, dovednosti a schopnosti |

140
190 19 119
112
100
90
-3 80
c 80
2
3
®
o
g 60
48
40 37
20 17
11 11
- | []
1 1 2 2 1
, Wl - a 2
Kvalita prace, pracovni nasazeni,  Komunikacni a prezentacni Tymova spoluprace Porozuméni firemni kultuie/etice  Redeni probléma, nezavislé
dochdzka schopnosti a dovednosti jedndni, schopnost rozhodovani
W Zcela spliiuje poZadavky W Téméf spliiuje poZadavky m Céstetné splituje pozadavky M Nespliiuje poZadavky Nelze ohodnotit
Vieobecné znalosti, dovednosti a schopnosti Il
140
120 115
101
100 94 93
-
t 80
b
3
]
g 60
40
27
23
16
20 12
0 —_— —_—
Znalost a vyuZiti nastrojd IT, Systém a procesni pfistup Schopnost pldnovat, organizaéni Jazykové schopnosti
kyberneticka bezpecnost dovednosti
M Zcela spliiuje poZzadavky B Témér spliiuje pozadavky m Casteéné spliiuje poZadavky W Nespliuje poZzadavky Nelze ohodnotit
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2.6.3 Dalsi aktivity

Skoda Auto Vysokéa $kola dale realizovala v roce 2024 na jednotlivych katedrach nad ramec standardni
vyuky v akreditovanych studijnich programech tyto aktivity:

Katedra jazykové pripravy a interkulturnich kompetenci se podilela na fadé vzdélavacich aktivit
organizovanych pro studenty, vyuéujici vysoké gkoly i vefejnost. SAVS je od roku 2017 certifikovanym
zkuSebnim centrem pro Cambridgeské mezinarodni jazykové zkousky. V roce 2023 probéhly pfislusné
zkousky, pficemz bylo udéleno 18 certifikatd CAE a 15 certifikatd FCE. V souvislosti se zkouskami
probéhly i online pfipravné kurzy pod vedenim Oleksandry Chaban a Barbory Valcové, kterych se
dohromady ucastnilo 23 studujicich. KJPIK pravidelné zajiStuje vyuku anglického jazyka pro
akademické a provozni zaméstnance SAVS. V roce 2023 byla vyuka pod garanci Dagmar Sieglové a
vedenim lektor(l Barbory Valcové a Lovely Buenaventury realizovana do &tyf skupin podle Urovné
jazykovych kompetenci U¢astnikd. Standardné probihaji individualni konzultace s pracovniky ostatnich
kateder k pFipravé odbornych pfedmétt vyucovanych v anglickém jazyce i mezikatedralni spoluprace
ve vyuce.

Katedra realizovala i Fadu forem spoluprace v ramci .. iternacionalizace. V ramci mezinarodniho projektu
Erasmus + KA2 CIICPD byla spoluprace s partnerskymi univerzitami dale rozSifovana o tandemovou
vyuku ve spolupraci s FH OOE — Hagenberg v pfedmétu AJB2 — modul 5 Kevina Glanvill a Martiny
Gaisch a ve spolupraci s HTW Dresden v pfedmétu némecky jazyk pod vedenim Zuzany Havlisové.
Katedru v ramci Erasmus+ Teaching Mobility v dubnu 2024 navstivila také dr. Alina Ralucaa Turculet z
Transilvania University of Brasov, které se aktivné vénovaly Lenka Stejskalova, MiSa Loffelmannova a
Pavlina Pfibramska. Vyuku jazyk( téz pravidelné obohacuji hosté ve vyuce. V roce 2024 hostovali v
pfedmétech AJC1 na magisterské rovni Ing. Jan Kotik, MBA ze spoleénosti Skoda Auto, Stanislav
Radocha ze spole¢nosti NMS Market Research. V pfedmétu Jazykovy management participovali hosté
doc. PhDr. Jiti Nekvapil, CSc. Z FF UK Praha na téma Superdiverzita v CR, Mgr. Tamah Sherman,
Ph.D. ze Akademie v&d CR a FF UK Praha na téma Testovani jazykovych dovednosti cizincli za t¢elem
trvalého pobytu a doc. RNDr. Eva Janska, Ph.D. z Pfirodovédecké fakulty UK na téma Integracni
kompas — nastroj pro méfeni integrace cizinc(.

Katedra aktivné pracuje na rozvoji a modernizaci vyuky jazyk(. Zaméstnanci v tymu Oleksandra Chaban
a Kevin Glanville dokon&ili moduly 1, 2 a 3 e-opor pro pfedmét Anglictina pro akademické ucely.
Oleksandra Chaban také dokongila revizi e-opor némeckého jazyka pro cizince pro moduly 4 a 5. Tvorba
e-opor také pokraCuje v dalSich jazycich zastitované v némeckém jazyce Zuzanou Havlisovou, ve
Spanélském jazyce Michaelou OdloZilikovou
a v ¢estiné pro cizince Alenou Bednafovou a Zderikou Patockovou.

Soucasti modernizace vyuky je realizace studii potfeb zaméfenych na specialni potieby a jazykové
potfeby studujicich. V lednu 2024 prezentoval tym ve sloZeni Pavlina Pfibramskda, Zuzana Havlisova a
Ivana Forejtar pod vedenim Dagmar Sieglové vysledky rozsahlého dotaznikového Setfeni v oblasti
specialnich potfeb studujicich a nasledné probéhla implementace vysledkl do procest a systému
SAVS. Podobn& byla realizovana studie jazykovych potfeb, jejiz poznatky jsou prab&zné
implementovany do jazykové vyuky. Vysledky Setfeni budou v nasledujicim roce slouzit jako podklad
pro odbornou studii. Do priizkumt a studii byly aktivnhé zapojeny i studentky Karolina Kralova a Eliska
Hruskova absolvujici na KJPIK nepovinnou praxi.

Zameéstnanci KJPIK se aktivné u€astnili profesnich akci a konferenci zaméfenych na meziinstitucionalni
sdileni know-how a zkusenosti na lokalni i mezinarodni Urovni. Dagmar Sieglova v zafi 2024 ucastnila
panelu na Bienale Ceské lingvistiky 2024 zaméfeného na jazykovy mangement ve firemni praxi s
prispévkem, na mezinarodni konferenci Vyuka ekonomického jazyka na vysokych Skolach konané téz
v zafi 2024 své workshopy vedly Dagmar Sieglova a Oleksandra Chaban. V listopadu 2024 na
konferenci The International Conference on Education and Psychology, Innovative Perspectives in
Digitalized Society odbornou stat prezentovaly a nasledné publikovaly MiluSe Loffelmannova a loana
Kocurova-Giurgiu. Dagmar Sieglova vedla také zvanou odbornou pfednasku na téma Kritické incidenty
pro ZapadocCeskou Univerzitu v Plzni.

Katedra aktivné spolupracuje se Zahraniénim oddélenim SAVS. V priib&hu akademického roku se
KJPIK se ve spolupraci se zapojila do pomoci ukrajinskym uprchlikim, studentim ze zahrani¢i a
akademikum realizaci workshopl a kurz( na podporu osvojovani ¢estiny a socio-kulturni integrace,
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kterych se ujala Vladimira Soukupova. Dale se zaméstnanci KJPIK podili na vedeni a vyhodnocovani
pfijimaciho Fizeni pro studujici ze zahrani¢ni, pfedevsim Lenka Stejskalova a MiluSe Léffelmannova.

Katedra se také zapojuje do workshopl a pfednaskové ¢innosti pro odbornou vefejnost na zakazku
nebo nabizenou Vzdélavacim institutem stfedoCeského kraje VISK. V pribéhu roku 2024 byla
realizovana série Ctyf metodickych seminafi (on-line a on-site) na téma Kritické mysleni a Vedeni
studentskych praci vedené Dagmar Sieglovou v Mladé Boleslavi v Praze pro ucitele stfednich a
zakladnich skol.

Katedra je ¢lenem CASAJC (Ceska A Slovenska Asociace Jazykovych Center). Funkci &lenky vyboru
této asociace, do které byla zvolena v roce 2018 a znovuzvolena v roce 2021 a 2023, zastupuje Lenka
Stejskalova, ktera se zaméfuje na aktivity meziinstitucionalni spoluprace na narodni i mezinarodni
arovni. Clenkou kontrolni komise této asociace je také Dagmar Sieglova, ktera se zaméfuje na vyukové
metody, modernizaci a popularizaci jazykového vzdélavani prostfednictvim svych publikaci v
nakladatelstvi Grada.

Katedra Fizeni vyroby, logistiky a kvality kazdoro¢né realizuje zvané prednasky odbornik(l z praxe,
exkurze a dale pracuje s talenty formou jejich zapojeni do védeckovyzkumné ¢innosti katedry. Katedra
ma akreditaci Evropskeé logistické asociace pro svou bakalarskou specializaci Logistika a management
kvality a bakalarsky studijni program Primyslovy management. Diky tomu studentim s velmi dobrym
prospéchem udéluje evropsky certifikat Candidate European Logistician — cELog. Pro studenty
ostatnich specializaci a programu jsou k dispozici balicky pfedmétl, umoznujici ziskat certifikaty
Logisticky management | a |l pod zastitou Ceské logistické asociace.

Katedra garantuje 3 pfedméty s tématikou logistiky, nakupu a kvality, kde je vyuka realizovana formou
prednasek manazerd jednotlivych oddéleni Skoda Auto a.s. Jde o predméty Vybrané pripady z
logistické praxe (manazefi logistiky), Vybrané otazky z oblasti nakupu (manazefi nakupu) a Vybrané
kapitoly z managementu kvality (manazefi kvality).

Katedra vybudovala a dale rozsifuje vyrobné-logistickou laboratof, ktera zahrnuje interaktivni vyukoveé
sestavy pro osvojeni dovednosti z oblasti nastroju Stihlé vyroby (58S, SMED, Standardni pracovni
postupy, JIT, Stabilni vyroba), vyvojovou sestavu trubkovych regalovych systém( pro ziskani
dovednosti jejich projektovani a sestavovani a vyukovy modul pro audit produktu pomoci smiSené
reality. Laboratof se primarné vyuziva v pfedmétech Metody $tihlé vyroby, Metody Stihlé vyroby I
a Logistické praktikum, ale také v dalSich pfedmétech garantovanych katedrou. Kromé& vybaveni
vyrobné-logistické laboratofe katedra vyuziva ve svych pfedmétech také dalSi interaktivni formy vyuky:
simulaéni hru Marketplace live - Supply Chain & Channel Management (v pfedmétu Simulace fizeni
dodavatelskych fetézcu), manazerské hry (napf. NLK hra, Beer game), e-karbanovy systém IKS (v€etné
CteCek carovych kodu), Logistify (mobilni logisticka hra s rozSifenou realitou). Nedilnou soucasti vyuky
je také specializovany software: Plant Simulation (SW pro pocitaCovou simulaci podnikovych procesu),
CPLEX, AMPL (optimalizacni SW), Easy Cargo (SW pro nakladku a vykladku kamiont), Leanix (SW
pro procesni mapovani), GanttProject (SW pro tvorbu harmonogramu). Z modernich forem vyuky
katedra ve vybranych pfedmétech vyuziva obracenou tfidu, tichy brainstorming, peer learning a
projektové uceni.

Ve spolupraci s Regensburg University of Applied Sciences (Némecko) je realizovan volitelny pfedmét
Innovative Trends in International Supply Chain Management, ktery je vyuCovan pro tymy studentd z
obou univerzit. V ramci daného pfedmétu studenti absolvuji pfednasky zvanych odbornikd, navstévuiji
pramyslové podniky v Ceské republice a Némecku a fesi a prezentuji vysledky pfipadovych studii.
Katedra je rovnéz garantem mezioborového pfedmétu Strategic Sustainability Management, na jehoz
vyuce se podileji pracovnici &tyf kateder SAVS, a ktery zavréuje znalosti a dovednosti studenttl ziskané
v priibéhu celého studia. Sou¢asné se podili na vyuce mezioborového pfedmétu Sustainable Innovation
Mindset, vyu€ovaného pro zahrani¢ni studenty.

V ramci pfedmétd vyucovanych pracovniky katedry jsou pofadany zvané pfednasky odborniku z praxe
na vybrana témata a exkurze. Jde o pfedméty Organizace a fizeni vyroby, Logistika podniku, Rizeni
dodavatelskych fetézcu, Projektovy management, Operacni vyzkum | a Operaéni vyzkum Il. V roce
2024 byly realizovany nasledujici pfednasky: Digitalizace dodavatelsko-odbératelskych vztaht
(manufactus), Rizeni kvality vozt (Skoda Auto a.s.), Heijunka — levelizace produkce (Alza.cz a.s.),
Iniciani faze projektu (Alza.cz a.s.), Lidé, systém, nastroje — systém Fizeni u pfedniho poskytovatele
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logistickych sluzeb (DHL Supply Chain), Projekt distribuce v 90 minutach (Logio s.r.0.), Pfiznani: Zivi
mé operacni vyzkum (SolverTech s.r.0.) a Projektové Fizeni ve Skoda Auto: klasické a agilni (Skoda
Auto a.s.).

Kromé pfednasek odbornikll z praxe jsou pro studenty poradany pfednasky zahrani¢nich odbornika.
Realizovany byly v predmétech Supplier Quality Management, Rizeni dodavatelskych fetézcl, Strategic
Procurement, Production Management a Management kvality dodavatell. Pfednasejicimi byli
akademicti pracovnici z partnerské Seinajoki University of Applied Science (Finsko), Poznan University
of Economics and Business (Poslko) a Kwantlen Polytechnic University (Kanada). Exkurze byly
realizovany ve spoleénostech Skoda Auto a.s., CONTINENTAL AG, Motherson SAS Automotive
Service Czechia s.r.o., Proseat Mlada Boleslav s.r.o. a DHL Supply Chain.

T¥i studenti SAVS se podileli na FeSeni dvou projektt smluvniho vyzkumu katedry realizovanych pro
Skoda Auto a.s. Dva studenti katedry reprezentovali SAVS na International Student Scientific
Conference mSVOK 2024, kde studentka Bc. Ema HrubeSova ziskala 1. misto v soutéZi o nejlepsi
prezentaci. Hlavnim organizatorem jiz 7. ro¢niku této konference byla katedra fizeni vyroby, logistiky a
kvality. Student Bc. Martin Mesko ziskal za svou diplomovou praci prvenstvi v “Cené FrantiSka
Egermayera“ pofadané Ceskou spole&nosti pro jakost.

V roce 2024 katedra poradala mezinarodni letni $kolu na téma Sustainable Transportation pro 21
studentl z Evropy a Asie, v ramci které byly pro studenty pfipraveny odborné prednasky, workshopy,
exkurze a tréning v laboratofich SAVS a Lean centra Skoda Auto.

Béhem celého roku byli ¢lenové katedry aktivné zapojeni do prednasek dnl otevienych dvefi a
prfednasek pro studenty stfednich Skol.

Katedra ekonomie a prava se aktivné zapojuje do prednaskové cinnosti pro odbornou i laickou
vefejnost nad ramec standardni vyuky a podili se na propagaci Skoly. Jeji ¢lenové jsou aktivni v mnoha
vyznamnych odbornych organizacich na celostatni Urovni.

PhDr. Jifi Maly se pravidelné& G&astnil jednani Narodniho konventu o EU, pofadanych Uradem vlady CR.

Mgr. Pavel Neset, Ph.D. pusobi jako hodnotitel v komisich Narodniho akreditacniho ufadu. Od roku
2022 je ¢lenem Narodni ekonomické rady vlady. Pravidelné je zvan do vefejnopravni televize, kde
komentuje makroekonomické problémy. Ve spolupraci s Vysokou Skolou banskou — Technickou
univerzitou v Ostravé se podilel na Fe$eni projektu TACR Beta 2 (TITSMPO116): Névrh strategického
ramce vysokoSkolského vzdélavani pro sektor automotive.

Prof. Stanislav Saroch v roce 2024 plsobil jako predseda, &len komisi a oponent u obhajob disertaénich
praci, jmenovacich a habilitanich fizeni, zejména na Vysoké Skole ekonomické v Praze a Masarykové
univerzité v Brné. Dale puUsobil jako ¢len redakéni rady ¢asopisu Economic Perspectives zafazeného
v databazich WoS a Scopus. Dale se u€astnil nékolika odbornych tematickych debat organizovanych v
ramci formatu Narodniho konventu o EU organizovanych ufadem vlady. Vedl rovnéz tym, ktery vydal
dvé studie s tematikou automobilového primyslu a to: Aufomotive study (v anglickém jazyce) a
~SVétovy, evropsky a cesky automobilovy primysl a trh s automobily - stav, trendy a vybrané problémy
(v eském jazyce). Vydavatelem studie je SAVS. Zaroven byl odbornym garantem, moderatorem a
prednasejicim v ramci seminaitl Vyzkumného centra SAVS®, které vzniklo v roce 2023. Pracoval i
v n&kolika komisich jako hodnotitel NAU.

JUDr. Petr Frischmann, LLM., Ph.D. v ramci celozivotniho vzdélavani realizoval kurz Obchodni
vyjednavani. Je také zapojen v ramci projektu ,Advokati do skol".

Katedra marketingu a managementu pod vedenim vedouciho katedry doc. Ing. Pavla Stracha, Ph.D.
et Ph.D. ve spolupréaci s Vysokou Skolou banskou — Technickou univerzitou v Ostravé feSila projekt
TACR Beta 2 (TITSMPO116): Navrh strategického rémce vysokoskolského vzdélavéni pro sektor
automotive. Pod vedenim zastupkyné vedouciho katedry Ing. Eva Jaderné, Ph.D. byl feSen projekt
Studentské grantové soutéZe UdrZiteIna doprava, bydleni a vyZiva oCima Eeskych spotrebiteld. Dr.
Jaderna déle vedle v ramci katedry feSeni projektu smluvniho vyzkumu kontrahovaného ze strany
AutoSAP — Sdruzeni automobilového pramyslu s nazvem ,FAST — Ramec pro transformaci dovednosti
pro sektor automotive®. Clen katedry Mgr. Emil Velinov, Ph.D. ukoné&il FeSeni projektu ,Diversity, Equity
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and Inclusion practices in the German and Czech Automotive industry” podpofeného v ramci bilateralni
gesko-bavorské spoluprace (BTHA, ve spolupraci s University of Regensburg). Clenky a ¢&lenové
katedry dale participovali na vyzkumnych ukolech feSenych napfi¢ vysokou Skolou, napf. na projektu
INTREPID-HEI realizovaném v ramci EIT HEI Initiative Urban Mobility, jedné z programovych os
spoluprace vramci programu Erasmus+, nebo projektu TACR NCK (TN02000033) ,NCK pro
pramyslovy 3D tisk*.

Katedra zajiStovala realizaci specificky zaméfenych pfedmétt vedouci k ziskani certifikatd Nakupni
expert pro studujici v navazujicim magisterském studijnim programu Ekonomika a management,
specializaci Mezinarodni marketing & specializaci Rizeni mezinarodnich dodavatelskych fetézcd a
Nakupni specialista pro studujici v bakalafském studijnim programu Podnikova ekonomika
a management, specializacich Management obchodu a Logistika a management kvality za podpory
odborné oblasti Nakup zakladatelské spolenosti Skoda Auto. Na zakladé Uspé&sné spoluprace
s odbornou oblasti Nakup zakladatele $koly spolegnosti Skoda Auto byla rozvijena myslenka dal$iho
prohloubeni pfedmétl a vzdélavaci Cinnosti pro nakup, ktera vyustila v tvorbu specifické studijni
specializace v ramci bakalarského studijniho programu Ekonomika a management pod nazvem Nakup,
ktera byla akreditovana v roce 2023 Narodnim akreditaénim Uufadem pro vysoké Skolstvi.

Vyucujici katedry nabizeli studujicim aktivizaci v ramci €etnych inovativnich metod vyuky a zapojeni do
projektd. Na poli vyuzivani novych pedagogickych metod pokracovala spoluprace mezi studujicimi
Skoda Auto Vysoké gkoly a studujicimi CVUT v ramci projektu Formula Student, studujici vedla Ing.
Martina Beranek, Ph.D. Ve vyuce pfedmétu Mezinarodni management bylo vyuZzito mezinarodnich
virtualnich tyma v ramci platforem spoluprace BLIC a xCulture. V pfedmétu B2B Marketing probéhl
nacvik nakupniho vyjednavani za u¢asti profesionalnich nakupgich.

Katedra fizeni lidskych zdroja se v uplynulém obdobi aktivné zapojila do oblasti internacionalizace
vyuky, rozvoje vzdélavacich aktivit (v&etné& celoZivotniho vzdélavani — CZV) a realizace projektd
smluvniho vyzkumu. V rdmci internacionalizace vyuky ptisobila Dr. Svejdarova na Universidad de
Cérdoba ve Spanélsku, kde vyucovala témata jako interkulturni komunikace, diverzita, inkluze, rovnost
a sounalezitost. Zarover iniciovala navazani partnerstvi mezi SAVS a UCO.

V ramci pfedmétu Intercultural Business Communication se studenty SAVS navstivila Catrin Ruppe z
FH Miinster. Spoleéné s Dr. Svejdarovou vedly intenzivni kurz zaméfeny na etiku implementace umélé
inteligence v interkulturnim kontextu.

V fijnu hostoval na 8kole také Dr. Marcelo Machado z Mellvile School of Business (Kanada), ktery v
ramci vyuky Dr. Svejdarové prednasel na témata uméla inteligence, udrzitelnost a datové Fizené Fizeni
lidskych zdroju (Data-driven HR). S Dr. Machadem byla zahajena intenzivni mezinarodni spoluprace.

V unoru 2024 vedl Dr. Cory Isaacs z SeAMK (Finsko) vyuku pfedmétu Social Communication. V Fijnu
téhoz roku pfednadel v ramci kurzu Social and Managerial Potential Development o kulturnich
stereotypech a tymové spolupraci.

Doc. Karel Pavlica recipro¢né vyucoval na partnerské univerzité SeAMK ve Finsku v pfedmétu
International Business and Communication, kde se zaméfil na témata z oblasti interkulturniho
managementu.

Dr. Svejdarova se rovnéz podilela na nasledujicich projektech a vzdélavacich aktivitach:

Pfednaska pro odbornou verejnost na téma vékova diverzita a mezigeneracni dialog na pracovisti, v
ramci akce Age Management.

Vedeni studentskych projektl zadanych odborniky z praxe v ramci interdisciplinarnich pfedmét:
Strategic Sustainability Management (téma: Social Entrepreneurship in NGOs)
Sustainable Innovation Mindset (téma: Holistic Wellbeing)

Oba predméty byly realizovany jako BIP (Blended Intensive Programs) a ucastnili se jich studenti ze 14
zemi svéta.

Dr. Ingrid Matouskova nad ramec vyuky dlouhodobé poskytovala psychologické poradenstvi studentim
i akademickym pracovnikim SAVS, a to zejména v oblasti zvladani osobnich problémua a planovani
profesni kariéry.
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Katedra kvantitativhich metod opét realizovala pro nové nastupujici studenty intenzivni pFipravné
kurzy matematiky a fyziky; druhy kurz je uréen zejména pro budouci studenty programu Prdmyslovy
management. Clenové katedry organizaéné zabezpedovali seznamovaci pobyt nové nastupujicich
student SAVS.

V pribéhu roku 2024 byla provedena rozsahla Uprava zpusobu vyuky predmétd Statistika a Statistika pro
ekonomy spocivajici v pfechodu na vyuzivani nastroje MS Excel. Mgr. Radka Pickovd, Ph.D. a Mgr. Petr
Kasal se podileli na pfipravé nové studijniho pfedmétu zaméfeného na datovou analyzu. Mgr. Pavel Brom,
Ph.D., a Mgr. Petr Kasal uskutecnili nékolik pfednasdek pro zaky stfednich zakladnich Skol s tématy
z oblasti ICT a aplikované matematiky a fyziky. Mgr. Pavel Brom, Ph.D., se zaméfoval na roz&ifovani
vybaveni laboratorniho centra Hejdovka pro ucely vyuky Fyziky. Mgr. Petr Kasal Fidil a dale rozvijel
ginnost sportovniho klubu $koly USK. Clenové katedry byli sougasti fesitelskych tym@ né&kolika projektt
TACR, smluvniho vyzkumu a IGA, pfi¢emz zajistovali v ramci téchto tym0 statistické zpracovani dat.

Mgr. Pavel Brom, Ph.D., byl hlavnim feSitelem projektd podpofenych v ramci grantovych programd
spoleénosti SKO-ENERGO s tituly Fyzika cestovani a Fyzikalni principy, bezpeénost, ekologiénost a
ekonomiénost provozu riznych dopravnich prostfedku v letnich pfiméstskych taborech pro déti.

Clenové katedry se v roce 2024 zapojili do organizace integraénich aktivit pro ukrajinské déti i dospéle,
ktefi nalezli utocisté v Mlade Boleslavi a okoli. Mgr. Petr Kasal se zapojil do pfipravy déti ZS na pfijimaci
zkousky na SS.

Katedra financi a G€etnictvi aplikuje v ramci pedagogického procesu ve v§ech pfedmétech nejnovéjsi
trendy z oblasti aktualné platné ucetni a dariové legislativy. Pro ziskani praktickych dovednosti jsou do
vyuky zapojovani odbornici z praxe. V 3/2024 probéhla v ramci pfedmétu Manazerské finance pfednaska
Ladislava Musila, Petra Karaska a Jana Doleje (krizovi manazefi z Ceské asociace interim managementu
CAIM) s nazvem: "Interim management jako cesta k feSeni finan¢nich problém( podniku”. V 12/2024
probéhla v ramci pfedmétu Manazerské finance pfednaska Jana Chladka (CFO spole¢nosti Coca-Cola
HBC Cesko a Slovensko, s.r.0.) s nazvem "Finanéni Fizeni ve spoleénosti Coca Cola HBC". Garantka
pfedmétu Fundamentals of Business Economics (Ekonomika podniku) doc. CiZinsk& v unoru 2024
realizovala blokovou vyuku ve spolupraci s hostujici prof. dr. sc. lvanou Mami¢ Sacer z Faculty of
Economics & Business, University of Zagreb (Chorvatsko), ktera se ve své €asti blokové vyuky zaméfila
na problematiku sestaveni zakladatelského rozpocCtu a podnikatelského planu, finanéni analyzy a
ekonomickych aspektt podnikovych €innosti.

V oblasti védy a vyzkumu je na katedfe feSen tfilety interni grantovy projekt (2022-2024) zamé&feny na
kvantifikaci ekonomickych externalit rozvoje elektromobility v CR - ,Dopady Usp&$ného rozvoje
elektromobility do dafiového mixu CR v kontextu politik EU, a to FeSitelskym tymem Katedry financi a
UCetnictvi (Ing. Bergnerova, doc. Bok3ova, dr. Horak, dr. Moravec) ve spolupraci Katedrou
kvantitativnich metod SAVS (Mgr. Kasal). V roce 2024 byl uspofadan online workshop, na némz byly
prezentovany pfedbéZné vysledky vyzkumu s naslednou diskusi s odbornou vefejnosti.

Po Uspésné ukongeném fiiletém projektu TACR Eta "Nové vyzvy e-Government v celoevropském
kontextu pro zvysSeni konkurenceschopnosti Ceské republiky" implementacéni obdobi, ve kterém
aplika¢ni garant implementuje vysledky a vystupy projektu do praxe.

V roce 2023 se Katedra financi a Ucetnictvi uspésSné zapojila do feSeni evropskych projektd COST
ACTION, a to konkrétné CA21107 DIGI-net vénovany postojim obyvatelstva k digitalizaci, ¢imz vhodné
navazuje na pfedchozi feSeni projektu TACR Eta. Projekt COST ACTION 21107 stéle pokraluje.

Prof. Strouhal pak dale plsobi jako ¢esky zastupce v management committee projektd CA22110
LIAISE (projekt je vénovany primyslové symbidze), a CA22124 ECO4ALL (projekt je vénovany
cirkularni ekonomice). U projektu CA22110 LIAISE je pfedsedou pracovni skupiny, scientific
communication officer, jakoZz i €len projektové core group.

V roce 2024 Katedra financi a ucCetnictvi ziskala mezinarodni vyzkumny projekt financovany CIMA
(Chartered Institute of Management Accountants), ktery se vénuje problematice ESG vykaznictvi z pohledu
Ceskych a estonskych stakeholdert. Projekt je realizovan ve spolupraci s TalTech School of Business and
Governance. Za Katedru se projektu Ucastni prof. Strouhal (feSitel projektu) a dr. Horak. Projekt je feSen v
obdobi 4/2024 - 3/2025.
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Doc. Cizinska se dlouhodob& podili na tvorb& vyroéni studie SAVS vénované problematice
automobilového priimyslu. Ve studii vydané v roce 2024 je autorkou kapitoly "Vyvoj ekonomické pfidané
hodnoty automobilového primyslu v zemich V4 a v Némecku".

V letnim semestru akademického roku 2023/2024 prednasela doc. Cizinska v ramci International Staff
Week na Technische Hochschule Wildau / Technical University of Applied Sciences Wildau (Némecko).
V roce 2024 probé&hla vyuka intenzivniho blended kurzu Strategic Innovation Mindset (SIM). Realizaci
vyuky a dalSich doprovodnych aktivit (exkurze v Pivovaru Svijany, navstéva muzea a jinych provozu
SA, a.s) se za KFU ugastnil Ing. Josef Horak, Ph.D.

Katedra informatiky dokoncovala v priibéhu roku 2024 pfipravu zadosti o prodlouzeni akreditace
navazujiciho studijniho programu Podnikova ekonomika a manaZzZerska informatika (PEMI) v prezenéni
formé studia a pfipravu zadosti o akreditaci stejného studijniho programu pro kombinovanou formu
studia. Na pfipravé se podilelo vice akademik( — v pfipadé kombinované formy studia zejména autoru
studijnich opor pro v8echny vyuované predméty tohoto studijniho programu. Zadost byla podana
v unoru 2025.

Ve spolupraci s Vysokou Skolou bafiskou — Technickou univerzitou v Ostravé se katedra podilela na
feSeni projektu TACR Beta 2 (TITSMPO116): Navrh strategického ramce vysoko$kolského vzdélavani
pro sektor automotive.

V roce 2024 také pokraCovala a prohloubila se spoluprace se SEAMK Helsinky (recipro¢ni pfednasky
pedagogu - Ing. Martin Juhas).

Pro Ministerstvo vnitra Ceské republiky vytvofil Dr. Bene$ v roce 2024 upiestujici druhou verzi zadavaci
dokumentace IS CC (Informacni systém cloud computingu).

Pro spole¢nost CEPS v druhé poloving roku 2024 pripravili prof. Jifi Vofisek a Dr. Vladimir Bene$
rozsahlou Trendovou studii Cloud Computing v prostiedi CEPS. Studie byla pfedana v lednu roku 2025.

V ramci technického centra SAVS Na Hejdovce také v prib&hu roku 2024 pokragoval projekt
Modernizace vyuky — vybaveni a provoz Datového centra a laboratore ICT (Dr. Vladimir Bene$).
Konecnym cilem projektu je zfizeni laboratofe informacénich technologii pro vyzkum (vysoky vypocetni
vykon HW Datového centra umozriuje realizaci narocnych algoritm{ numerické matematiky), teoretické
a praktické vzdélavani v pfedmeétech Technicka infrastruktura a sitové technologie, Datovéa analyza a
databaze, Algoritmizace a programovani, Bezpecnost podnikani a ochrana dat, Datové inzenyrstvi,
Algoritmy a algoritmizace, které jsou povinnymi pfedméty studijniho programu Podnikovéa ekonomika a
manaZerska informatika (PEMI) v bakalaiském, resp. navazujicim magisterském stupni studia. Studenti
studijniho programu PEMI (ale i akademiéti pracovnici katedry informatiky) tak ziskavaji platformu
(teoretickou i praktickou) pro u€ast na projektech IT (jako FeSitelé, resp. jako spolufesSitelé).

Clenové katedry byli zapojeni do t&chto vyzkumnych projektd:

BAIT (Dr. Lukas Herout), INTREPID-HEI (Dr. Lukas Herout), REnForce (Dr. Viadimir Benes, Dr. Lukas
Herout), SGS - Pfiprava tymu pro FORMULE STUDENT SAVS (Ing. Martin Juhas).

Katedra spolupracuje se stfednimi Skolami pfi vyuce informatickych pfedmétl formou zvanych
prfednasek a také navrhem témat z oblasti informatiky pro ro¢nikové, resp. zavérecné prace.

Clenové katedry (Dr. Vladimir Bene$) téZ Gzce spolupracuji s éeskym zastoupenim firmy 1BM (zvané
prednasky odbornik(i z praxe), resp. se sdruzenim uzivatel technologii IBM — COMMON CR.

Do vyuky informatickych pfedmétu jsou formou zvanych pfednasek zapojeni odbornici ze spolecnosti
Skoda Auto a.s., resp. zahraniéni odbornici:

Ing. David Zid (Skodav Auto): ,Agilni Fizeni projektl“. V pfedmétech Planovani a fizeni projekti
informacnich systémau, Rizeni projektu, Technicka infrastruktura a sitové technologie.

Ing. Pavel Simek (Skoda Auto): ,Zaclenéni IT Governance and Security do struktury IT ve SA".
V pfedmétech Informatika podniku, Rizeni podnikové informatiky |, Technicka infrastruktura a sitové
technologie.

Ale i zahrani¢ni prednasejici-Harrison Okuogume (SEAMK Seindjoki Fl) v pfedmétu Informacni
systemy.

Katedra strojirenstvi a elektrotechniky v ramci vyuky akreditovanych pfedmétu zaradila pfednasky
odborniku z praxe: doc. Ing. Jifi Machuta, Ph.D. (Slévarna a kovarna Skoda Auto a.s.) v pfedmétu
Nauka o materialu - téma pfednasky ,Tlakové liti slitin hliniku“ a v pfedmétu Strojirenska vyroba - téma
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pfednasky ,Technologie vyroby bloku motoru®. Do vyuky pfedmétl Automobilova technika v
bakalafském studiu a Mechanické ¢asti automobilu v magisterském studiu se zapojilo celkem 5 kolegt
z technického vyvoje z oddéleni EP. PfednaSena byla témata: Spalovaci motory, jejich periferie,
pfevodové mechanismy, brzdné soustavy a podvozkové sestavy. V ramci zapojeni dalSich odbornik( z
praxe probéhla vyuka magisterského predmétu Elektrické a elektronické systémy automobilu ve
spolupraci s oddélenim EEB. Byl realizovan magistersky pfedmét Moderni automobilova vyroba, ktery
je v rdmci pfednasek veden odborniky z praxe pfimo ve vyrobnim zavodé a jednotliva navazujici cviCeni
jsou provedena formou exkurzi v realném provozu.

Byly uskutecnény tfi exkurze do vyrobnich provozu Skoda Auto, a jedna exkurze do motorového centra
vyvoj Skoda Auto, a.s.

Katedra pokraduje druhym rokem v projektu TACR TREND na téma ,modularni vrtna souprava®, ktery
byl vybran k podpofe. Ro¢ni zprava projektu, ktery je FeSen ve spolupraci s dvéma firmami, byla organy
TACR plné& akceptovana. Dale se katedra v ramci konsorcia projektu Narodniho centra kompetence pro
primyslovy 3D tisk zapojila do dvou dil€ich projektt. DP 01 Inovativni tiskové filamenty je zaméfen na
vyvoj kompozitnich filamentl se specialnimi vlastnostmi, jako je elektricka, magneticka, tepelna
vodivost. DP 02 Efektivni materialova udrzitelnost aditivni vyroby se zaméfuje na problematiku cirkularni
ekonomiky. Cilem je recyklaéni procesy, které umozni znovuvyuziti material( vyuzitych pfi 3D tisku.
Roéni vyzkumné zpravy byly vypracovany, DP 02 pak ve spolupraci KSE a KRVLK. V ramci NCK
katedry pfipravila novy dilCi projekt DP 66, ktery byl schvalen k feSeni pro roky 2025 a 2026. Tématem
je 3D tisk obtizné dostupnych nahradnich dila a individualniho pfislusenstvi automobil(. Do tohoto
projektu se zapoji kromé Katedry strojirenstvi a elektrotechniky jesté Katedry Fizeni vyroby, logistiky a
kvality a Katedra kvantitativhich metod.

V ramci smluvniho vyzkumu ,Univerzalni hfebeny*, ktery zadala firma Skoda Auto, a.s., byly udéleny 2
patenty. Katedry feSila celkem 4 projekty smluvniho vyzkumu: Sendviéové struktury, Nosniky,
Termomenegement hnacich agregatu a 3D tisk v regionu Indie. V ramci internich grantovych soutézi
katedra pfipravila jeden projekt do soutéze IGA a jeden do soutéze SGS. Oba projekty byly podpofeny
a radné zahajeny.
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3 Studenti

3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech

Pocet studentd v akreditovanych studijnich programech k 31. 12. 2024

Navazujici magisterské

. Bakalarské studium . CELKEM
Studijni program studium
P K/D P K/D

Ekonomika a management 592 108 133 69 902
Podnikova ekonomika

a manazerska informatika 141 16 4 (el
Primyslovy management 101 13 114
Business Administration 10 37 47
CELKEM 844 124 187 69 1224

3.2 Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech

Pocet neuspésnych studii v akreditovanych studijnich programech v roce 2024

Navazujici magisterské

o Bakalaiské studium . CELKEM
Studijni program studium
P K/D P K/D

Ekonomika a management 73 35 8 8 124
Podnlkovva ekppomlka . o4 9 3 36
a manazerska informatika

Prdmyslovy management 11 1 12
Business Administration 2 5 7
CELKEM 110 44 17 8 179

Studijni netuspésnost v 1. roéniku studia®

Bakalarské studium

Navazujici magisterské studium

P K/D

Celkem

P

K/D

Celkem

CELKEM

23,7 % 32,1 %

252 %

8,6 %

16,2 %

10,7 %

20,9 %

*) Podil poétu studii zapogatych v roce 2023 a souctu nespé&snych studii této kohorty v roce 2023 a 2024.

PFicinami studijni neuspésnosti jsou zpravidla rozpor mezi schopnostmi studentl, jejich ochotou
intenzivné studovat a naro¢nosti studijnich povinnosti, pfipadné obtiZe pramenici z nutnosti sou¢asné
zvladat narocné pracovni a studijni povinnosti u student(, ktefi jsou zaméstnani na plny pracovni Uvazek

a studuji v kombinované formé.

Studijni a zkudebni fad Skoda Auto Vysoké $koly spolu s uzivanym kreditnim systémem umoziiuji
studentlm, ktefi nezvladaji prichod studiem v tempu daném standardnim studijnim planem, rozklad

pInéni studijnich povinnosti do delSiho obdobi.

V presemestralnim obdobi byl uspofadan seznamovaci pobyt pro studenty nové nastupujici do
1. ro¢niku studia, ktery byl vedle socializa¢nich aktivit zaméfen také na zvySeni informovanosti student

o systému studia ve SAVS.
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Dale byly v presemestralnim obdobi uspofadany pfipravné kurzy matematiky a fyziky, jejichz cilem bylo
eliminovat budouci studijni neuspésnost. Vzhledem k rostoucimu poctu studentll zapsanych ve
studijnich programech vyu€ovanych v anglickém jazyce byly v presemestralnim obdobi pro tyto
studenty usporadany kurzy Ceského jazyka, interkulturnich kompetenci a vybranych IT kompentenci.

V roce 2024 bylo poskytovano studijni poradenstvi studentim. Probihala preventivni komunikace se
studenty, ktefi v prdbéhu studia vykazovali slabsi studijni vysledky. Bylo dbano na ¢asovy komfort
studentd kombinované formy studia zejména v oblasti vypisovani termind zkousek.

Samoziejmosti je dostateéna kapacita konzultacnich hodin v§ech akademickych pracovnik( Skoly.
Rovnéz byl zaveden ,buddy system", ktery kazdému uchazedi pfifazuje patrona z fad studentl vyssich
ro¢nikd, jenz mu jiz pred zapisem do studia i béhem prvniho semestru pomaha s orientaci ve
vysokosSkolském prostiedi.

V roce 2024 Cinila hruba mira studijni neuspésnosti vyjadfena podilem pocet netispésnych studiilpocet
vSech studii k 31. 12. 12,7 %. Ve srovnani s rokem 2023 mirné klesla z pfedchozi hodnoty 13,6 %.

PFi plném nabéhu studijnich program(l Priimyslovy management a Podnikova ekonomika a manazerska
informatika se jiz projevuiji urcité rozdily ve studijni nedspésnosti mezi jednotlivymi studijnimi programy.
Nejmensi studijni neuspésSnost byla v roce 2024 zaznamenana ve studijnim programu Prdmyslovy
managment

Studijni netspésnost studentll 1. roéniku vypoctena jako podil poétu studii zapo&atych v roce t a souctu
neuspésnych studii této kohorty v roce t a t+1 se ve srovnani s pfedchozim rokem mirné snizila.
Meziro¢né poklesla mira neuspésnosti v prezencéni formé bakalarskych studijnich programu. Nadale
zOstava pomérné vysoka nelspésnost studentll v kombinované formé bakalarskych studijnich
programu. Celkova mira nelspésnosti v 1. roce studie ve srovnani s rokem 2023 poklesla z 24 % na
20,9 %.

Opatieni pro omezovani prodluzovani studia

Kreditni studijni systém SAVS umozfuje studentim zvolit individualni tempo jejich studia. Vnitni
predpisy Skoly nestanovuji maximalni délku studia v jednotlivych studijnich programech. Aktualnost
nabytych znalosti je zabezpe€ena ustanovenim Studijniho a zkuSebniho radu Skoly, které omezuje
maximalni dobu platnosti dosazenych studijnich vysledku v bakalafskych studijnich programech na 7 let
a v navazujicich magisterskych programech na 5 let. Po uplynuti této doby pozbyva studijni vysledek
platnosti a student musi pfislusny pfedmét absolvovat v pIném rozsahu znovu. Toto opatfeni, spolu se
skute&nosti, Ze student plati Skolné v plné vysi za kazdy semestr, ve kterém je zapsan do studia, se
ukazuje byt dostate€nou motivaci proti nadmérnému prodluzovani délky studia.

3.3 Stipendia poskytovana studentiim

V roce 2024 byla studentim Skoly vyplacena stipendia v souladu se Stipendijnim Fadem skoly.
Prehled o poctu a primérné vySe stipendii poskytnutych v roce 2024 poskytuje nasledujici tabulka:

Stipendia studentiim podle téelu stipendia

Skoda Auto Vysoka $kola

Dz el students | stipondiav K&
Prospéchova stipendia 131 11713
Socialni stipendia 2 33110
Na podporu studia v zahranici 3 32 667

Mimoradna stipendia ve vySi Skolného ve vysi Skolného
pro studenty zafazené do Motivaéniho programu pro 115 43 693
talentované uchazece

Ostatni mimoradna stipendia 71 4 221

Ubytovaci stipendia 463 3726
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CELKEM 684 12790

3.3.1  Vlastni specifické stipendijni programy

Za vlastni specificky stipendijni program Ize povazovat ,Motivaéni program pro talentované uchazece®.
Spociva v poskytnuti stipendia ve vysi $kolného nejlepsim 30—40 uchaze¢um nastupujicim do 1. roniku
bakalafskych studijnich programd a nejlep§im 5-10 uchazeélm nastupujicim do navazujicich
magisterskych studijnich programud. Uchazeéi jsou vybirani podle pfedem stanovenych kritérii na
zakladé vynikajiciho prospéchu béhem studia na stfedni Skole, vysledkd v narodnich srovnavacich
zkouskach SCIO, resp. vynikajiciho prospéch v pribéhu bakalarského studia. Podminkou poskytovani
tohoto stipendia po celou standardni dobu studia je dosazeni nejméné 60 kreditl v kazdych dvou po
sobé& nasledujicich semestrech. Dale SAVS vyplacela stipendia na podporu vyjezd(i do zahraniéni do
zemi mimo EU a rovnéz mimoradna stipendia za nejriiznéjsi zasluhy o rozvoj skoly.

3.4 Poradenské sluzby

Poskytovanim studijniho poradenstvi je povéfeno studijni oddéleni Citajici celkem 4 zaméstnance.
V odlvodnénych pfFipadech se na studijnim poradenstvi podili i prorektor pro studijni zaleZitosti.

Studijni poradenstvi a poradenstvi spojené s pobytem v CR pro zahraniéni studenty a poradenstvi pro
vyjizdgjici studenty SAVS zajiStuje zahrani¢ni oddéleni i studijni oddéleni a pfipadné prorektor pro
zahrani¢ni vztahy.

Krizové poradenstvi poskytuje akademicky pracovnik Katedry fizeni lidskych zdroji s pfislusnou
odbornosti.

V roce 2024 pokracovala Cinnost ,buddy system", ktery kazdému uchazedi o studium pfifazuje patrona
z fad studentd vys$Sich roénikd, jenz mu i po zapisu do studia pomaha s orientaci ve vysokoskolském
prostfedi. Patroni jsou uchazectim pfidélovani regionalné. Ankety prokazuiji, ze ,buddy system" znacné
napomaha s adaptaci studentl prvnich ro¢niku.

Soucasti poradenstvi byla i v roce 2024 i pomoc odborného pracovnika poskytovana ukrajinskym, ale i
ruskym studentim, ktefi se vyrovnavali s disledky ruské agrese vuci Ukrajiné.

Dale ve skole pusobi pracovnik povéfeny organizaci odbornych praxi studentd, ktery sou¢asné pusobi
jako poradce na tomto poli a spolu s vybranymi akademickymi pracovniky na poli kariérového
poradenstvi. Skoda Auto Vysoka $kola miiZe t&zit i z t&sné spoluprace s prislusnymi personalnimi Gtvary
spolecnosti v oblasti uplatiiovani svych absolventl. V roce 2024 byl opét uspofadan jednodenni veletrh
pracovnich a praktikantskych pfileZitosti-Career Day, kterého se zu€astnilo 24 partnerskych spoleénosti
a také 4 organizace v ramci nové zakomponovaného dobrocinného koutku.

3.5 Identifikace a podpora studentti se specifickymi potirebami

Systém identifikace a podpory studentl se specifickymi vzdélavacimi potfebami komplexné popisuje
~Smérnice rektora o studijni podpore poskytované uchazecum o studium a studentiim se specialnimi
vzdéldvacimi potfebami. Na jejim zakladé Skola poskytuje kazdému studentovi a uchazeci o studium
se specialnimi potfebami takovou podporu, jejimz cilem je vytvofit podminky pro maximalni vyuziti jejich
potencialu. Informace pro tuto skupinu studentl jsou umistény na www strance Skoly.

Se zaCatkem zimniho semestru 2024/2025 zahajilo svou ¢innost Centrum podpory pro studenty se
specifickymi potfebami na SAVS. Centrum vzniklo s cilem vyrovnat podminky pro studenty se
specifickymi potfebami a zajistit podporu pro studenty, ktefi vyZzaduji specifické pfistupy ve vzdélani,
jeho &innost se opira o metodicky plan Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT).

Centrum podpory poskytuje své sluzby nejen v Mladé Boleslavi, ale také na poboé&ce v Praze, ¢imz
zajistuje dostupnost podpory pro viechny studenty.

Odborny tym Centra podpory tvofi dvé metodiCky specifickych potfeb z KJPIK a smluvni speciaini
pedagozka. Tym poskytuje odbornou podporu a konzultace studentim, navrhuje modifikaci vyuky a
studijnich materiall, zajistuje dalSi specifické formy podpory. Soucasti sluzeb je také zpfistupnéni
bezpelné mistnosti, ktera slouzi jako klidné prostfedi pro studium i testovani. Centrum nabizi rovnéz
podporu pro akademické pracovniky, v€etné poradenstvi pfi praci se studenty se SP.

34



Skoda Auto Vysoka $kola o.p.s.
Vyroéni zprava 2024 Studenti

Dal$im kra¢kem k rozvoji inkluze bylo pfijeti SAVS jako prvni soukromé vysoké $koly do Asociace
poskytovatell sluzeb studentim se specifickymi potfebami (AP3SP). Tato asociace sdruzuje vysoké
skoly s cilem zlep$ovat podporu studentt a sdilet osvédéené postupy. Clenstvi nasi $koly bylo
schvaleno na valné hromadé AP3SP dne 19. listopadu 2024. Diky tomuto ¢lenstvi bude mozné
efektivnéji spolupracovat na tvorbé strategii, které posili inkluzi a dostupnost vzdélavani pro studenty
se specifickymi potfebami.

Pro studenty se specifickymi potfebami zplsobenymi jejich omezenou hybnosti je zfizeno vyhrazené
parkovaci stani v podzemnich garazich hlavni budovy Skoly. Je zajistén bezbariérovy pfistup do vSech
vyukovych &asti a vétsiny dalSich prostor Skoda Auto Vysoké $koly, véetné t&ch, které se nachazeji v
arealu firmy Skoda Auto a.s. i v pobo&ce $koly v Praze.

Za studenty se specifickymi potfebami Ize povaZovat i zahrani¢ni studenty. Pro tuto skupinu studentu
je zdarma organizovana vyuka ¢eského jazyka v priibéhu jejich studia v rozsahu odpovidajicim jejich
potfebam. Této skupiné studentl je dale poskytovano rozsahlé poradenstvi a asistence v oblasti vizové
problematiky a problematiky ové&fovani dosazeného vzdélani. International office, Katedra jazykové
pFipravy a interkulturni komunikace poskytuje této skupiné studentd rovnéz interkulturni poradenstvi.

Soucasti podpory je ,buddy system“, do néhoz jsou cilené& zapojovani i zahrani¢ni studenti.

3.6 Prace s mimoradné nadanymi studenty a zajemci o studium

Skoda Auto Vysoka $kola si je védoma vyznamu péde o nadané studenty, ktefi vyrazné prispivaji
k tvorbé pozitivniho image Skoly.

V probéhu roku 2024 pokracovalo pfiznavani a vyplata prospéchovych stipendii na zakladé studijnich
vysledku.

Byl zachovan pocet uchazecq, ktefi jsou pfijimani do Motivacniho programu pro talentované uchazecée
o bakalarské i navazujici magisterské studium. Celkem nejlepsim 30-40 uchaze¢im o studium na
bakalafské uUrovni a 5-10 uchazeéim o navazujici magisterské studium vybranym na zakladé
vynikajiciho prospéchu béhem studia na stfedni nebo vysoké Skole nebo vysledk( v Narodnich
srovnavacich zkouskach SCIO bylo umoznéno absolvovat studium ve Skoda Auto Vysoké $kole s
pfiznanim stipendia ve vysi Skolného.

Pro studenty s vysokou prakticky orientovanou motivaci pokracoval v plném rozsahu program dualniho
vzdélavani, ktery je detailné popsan v kapitole 4.4.

Pokracovalo zapojeni nadanych studentt do vyzkumné prace odbornych kateder zejména v ramci
projektll Studentské grantové soutéZe nebo dalSich vyzkumnych projektd.

Byly opét zavedeny nové volitelné pfredméty. Nékteré vznikly na zakladé zapojeni do mezinarodnich
projektd, dalsi ve spolupraci vyucujicich 2 nebo vice kateder. Dal§i pfedméty vyuzivaji nové laboratorni
centrum, které otevira prostor pro dalSi rozvoj talentovanych studentd v oblasti techniky, vyroby, logistiky
a IT. Vyznamné byla rozSifena nabidka odbornych certifikatl. Byla realizovana spoluprace s
partnerskou Unicorn university spoc€ivajici ve vzajemném zapojeni studentd do studia vybranych
predméta.

Nadani studenti se zapojuji do mezinarodnich projektd. V pribéhu roku se podileji na pfipravé
a organizaci aktivit v ramci programu Erasmus+, spolupracuji na zajisténi diskusnich for se zajimavymi
hosty. Mimoradné nadani studenti jsou vybirani do az ro€nich pracovnich stazi u zahrani¢nich partneru
z korporatni sféry. Vybrani studenti jsou v pfipadé potfeby podporovani mimofadnymi stipendii na
zahrani€nich pobytech na partnerskych universitach mimo EU.

Pro studenty s mimofadnymi jazykovymi znalostmi byl nadale nabizen individualni plan studia cizich
jazykl odpovidajici urovni jejich znalosti a dale moznost vykonani zkouSek vedoucich k mezinarodné
uznavanym jazykovym certifikatiim.

Vybrani studenti SAVS v roce 2024 zapojili do projektu ,Formule student, ktery je dlouhodobé&
realizovan ve spolupraci s CVUT Praha. V soutéZnim tymu studenti SAVS zabezpe&uji ekonomické
kompetence. S cilem zvySeni motivace studentl byla prace na projektu nadale zafazena do pfedmétu
Tymovy projekt spoluprace s praxi, ve kterém studenti pracuji pod vedenim zkuSeného akademického
pracovnika. Spole¢ny tym dosahl v roce 2024 vynikajicich vysledku.

Vroce 2024 vedeni Skoly spolupracovalo s talentovanymi studenty vramci zpétnovazebnich
mechanisml systému vnitfniho zajistovani kvality. Podafilo se navysit celkové zapojeni student do
téchto mechanisma. Je zjevné, Ze toto zapojeni je Zadouci nadale prohlubovat.
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Vybrani studenti se ve velkém rozsahu zapojili do vzdélavacich aktivit na podporu valeénych uprchlikd
z Ukrajiny.

3.7 Identifikace a podpora studentt se socioekonomickym znevyhodnénim

Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim mohou pozadat o poskytnuti socialniho stipendia
za podminek a ve vySi stanoveném zakonem. Dale mohou studenti pozadat o rozlozeni platby Skolného
za jeden semestr do dil¢ich splatek. Vyznamnym prvkem podpory studentl se socioekonomickym
znevyhodnénim se stal program dualniho vzdélavani, ktery zajiStuje zafazenym studentim takové
pfijmy, které umoznuji plné nebo z vétsi ¢asti financovat naklady na studium.

3.8 Podpora rodi¢i mezi studenty

Matky mezi studentkami mohou v souladu se zdkonem vyuzit moznost pferuseni studia na nezbytné
nutnou dobu, ktera se nezapocitava do celkové maximalni doby prerueni studia. Dale mohou pfipadné
pozadat o socialni stipendium nebo rozlozeni platby Skolného do splatek.

3.9 Ubytovaci a stravovaci sluzby vysoké Skoly

Skoda Auto Vysoka $kola nedisponuije vlastnim ubytovacim zafizenim. Ubytovani studentti je o$etfeno
ramcovymi smlouvami s nékolika ubytovacimi zafizenimi v Mladé Boleslavi a do srpna roku 2024 byl
vyuzivan objekt byvalého hotelu Vénec, ktery je majetkem mésta Mlada Boleslav. Stravovani pro
zaméstnance a studenty je v Mladé Boleslavi feSeno za stejnych podminek jako pro zaméstnance
spole¢nosti Skoda Auto a.s. Od &ervence dochazi ke zmé&né provozovatele — spoleénost Aramark
nahrazuje nové GTH catering a.s.

Studenti prazské pobocky vyuzivaji pro ubytovani koleje VSE nebo jinych VS, jejichZ kapacita se jevi
jako dostatecna. Toto ubytovani neni Skolou nijak smluvné oSetfeno. Pro stravovani vyuzivaji v Praze
studenti jidelny VSE, pficemz jim je poskytovan stejny finanéni prispévek jako studentlim v Mladé
Boleslavi.

Tabulka nize obsahuje udaje tykajici se ubytovani a stravovani v Mladé Boleslavi.

Ubytovani a stravovani v Mladé Boleslavi

LaZzkovéa kapacita koleji VS celkova 0
Pocet lizek v pronajatych zafizenich (od zé?i72 024)
Pocet podanych zadosti o ubytovani k 31. 12. 2024 92
Pocet kladné vyfizenych zadosti o ubytovani k 31. 12. 2024 31
Pocet Iizko/dnu v roce 2024 11 516
Pocet hlavnich jidel vydanych od Eervence 2024 studentim 4724
Pocet hlavnich jidel vydanych od ¢ervence 2024 zaméstnancim vysoké Skoly 2 816
Pocet hlavnich jidel vydanych od ¢ervence 2024 ostatnim stravnikim 17 517

3.10 Univerzitni sportovni klub
Na SAVS jiz tradiéné zajistuje sportovni &innost studentt Univerzitni sportovni klub Mlada Boleslav.

Univerzitni sportovni klub velmi dobfe fungoval i v roce 2024. Celkem 36 studentll se zucastnilo
akademickych mistrovsvi republiky v rznych sportech. Na AMCR v prekazkovém b&hu (Gladiator race)
méla nase Skola nejpocetnéjsi zastoupeni ze vSech Ceskych vysokych Skol. MuZsky futsalovy team se
probojoval pfes kvalifikaci na finalovy turnaj v ramci CAH, kde skongil na 5. mists.

Nejvétsiho uspé&chu dosahl Tomas Wegmann, ktery se umistil na 1. misté na AM CR v boulderingu.

Dale univerzitni sportovni klub zajiStuje pravidelnou volnoCasovou sportovni ¢innost pro studenty:
volejbal, basketbal, florbal, futsal, lezeni, jégu. Tradici se jiz staly Skolni sportovni turnaje ve futsalu,
volejbalu a v $achu. Do sportovnich &innosti se zapojilo pfes 200 studentt SAVS. Byly zahajeny pFipravy
na usporadani AM CR v rapid $achu, které se uskuteéni v roce 2025.
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Oblibené jsou i jednorazové jednodenni i vicedenni sportovni akce outdoorového charakteru
(kanoistika, turistika, VHT, ferraty).

Clenové sportovniho klubu se také vyznamné podili na organizaci adaptaéniho pobytu pro nové
studenty v prvnim ro€niku.

Klub byl finanéné& podporen $kolou, &erpal véak i vyznamnou podporu z CAUS.
Je zaveden institut individualniho studijniho planu pro vrcholové sportovce z fad studentd.

Organiza¢né zabezpecoval €innost klubu zejména jeho pfedseda Mgr. Petr Kasal.

3.11 Absolventi akreditovanych studijnich programu

V roce 2024 absolvovalo né&ktery studijni program SAVS celkem 235 absolventd.

Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty)

Bakalarské studium Navazujici CELKEM
magisterské studium

P K/D P K/D
Ekonomika a 196
management 76 31 53 36
Pramyslovy 16
management 16 0 0 0
Podnikova ekonomika
a manazerska 14 3 1 0 18
informatika
Business Administration 3 2 5
CELKEM 109 34 56 36 235

3.12 Spoluprace a udrzovani kontaktt s absolventy

Absolventi obou forem a stupfiti studia maji moznost stat se &leny Klubu absolventii Skoda Auto Vysoké
Skoly. V souCasné podobé pracuje klub od roku 2010. Jeho prostfednictvim Skola udrzuje kontakty se
svymi absolventy, ktefi odesli do praxe, ziskava od nich statisticky zajimavé Udaje a zve je na své
odborné i spoleCenské akce. Technicky je kontakt s absolventy zajistén zfizenim specialni mailové
schranky, ktera je soucasti informaéniho systému skoly. Cilem je nejen neztratit do budoucna kontakt s
absolventy Skoda Auto Vysoké $koly, ale také je aktivné zainteresovat na déni ve $kole.

Klub absolventt ma vlastni stranku v ramci webové prezentace Skoda Auto Vysoké $koly, kde je mozné
ziskat zakladni informace. Jsou zde zvefejnény rozhovory s Uspé&3nymi absolventy a informace o
aktivitach klubu.

Clenové Klubu Absolventt Skoda Auto Vysoké $koly jsou pravideln& zvani na nasledujici akce: odborna
diskusni fora a konference pofadané Skolou, kulturni a sportovni akce. Ze své strany pak maji moznost
poskytovat zpétnou vazbu tykajici se napf. jejich uplatnéni na trhu prace nebo nazorl na akce, jichZ se
zUcastnili.
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3.13 Sledovani zaméstnanosti absolventu, opatieni pro jeji zvyseni

Skola pravidelng& kazdoro&né provadi prizkum uplatnéni absolventl bakalafskych i navazujicich
magisterskych studijnich program.

Vysledky tohoto prizkumu jsou prezentovany v nasledujicich grafech.

Uplatnéni absolventl bakalarskych studijnich rogramu
(rok 2024)

28
3 \
11 5
12

Uplatnéni absolventli magisterskych studijnich
programt (rok 2024)

m Skoda Auto a.s.
25 5
B Dodavatelé SA
Zaméstnanec jina
‘ firma

Ostatni

m Studium SAVS

® Studium jina skola
Zaméstnanec SA + studium
SAVS
Skoda Auto a.s.

Zaméstnanec jina firma

m Dodavatelé SA

Ostatni

Nezjisténo

8

Nezjisténo
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Opatreni pro zvySeni zaméstnanosti absolventu jsou soucasti systému spoluprace s korporatni sférou-
Partnerského konceptu, ktery je detailnéji popsan v nasledujici kapitole 4.4.

3.14 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Vzhledem k tomu, Ze zakladatelem vysoké Skoly v jeji nové pravni formé je spole¢nost Skoda Auto a.s.,
spolupracuje $kola pfi podpofe uplatnéni svych absolventl velmi Gzce zejména s timto nadnarodnim
podnikem.

Vedeni skoly zformulovalo nové pojeti spoluprace s podnikatelskou sférou pfi pfipravé absolventu jiz
v zavéru roku 2013, které se postupné vyvinulo v uceleny systém nazvany ,Partnersky koncept®. V roce
2024 pokracovala Skola v jeho ramci v systematické spolupraci s partnerskymi podniky.

Spoluprace byla realizovana zejména témito formami:

odborna praxe studentti SAVS v podnicich,

program dualniho studia,

spolecné vyzkumné a konzulta¢ni projekty,

zapojeni expertl z podnikové sféry do vyuky a vedeni zavére¢nych praci,

zapojeni expertll z partnerskych spolec¢nosti do rad studijnich programu a akademické rady
Skoly,

e spoluprace pfi pfipravé novych a inovaci stavajicich studijnich program,

e vzdeélavaci a konzultacni sluzby Skoly pro podniky,

finanéni a materialni podpora poskytovana partnery.

I v roce 2024 byl realizovan v oblasti spoluprace se zaméstnavateli program dualniho vzdélavani Study
and Work.

V roce 2024 se zapojilo do programu 5 spole&nosti (Skoda Auto, Kautex, Forvia, Simoldes, Thimm
Obaly). V ramci programu spoleénost Skoda Auto dala pracovni nabidku 1 studentovi a dal$im 8
studentlim nabidla praxi mimo tento program (bez vyhod programu). Spoleénost Thimm Obaly pfijala 1
studenta, spole€nost Kautex 4 studenty, spole€nost Forvia 3 studenty. V roce 2024 obdrzelo pracovni
nabidku 17 studentd v ramci realizace tohoto programu.

Tito studenti byli zapsani do 1. a 2. ro¢niku prezen¢ni formy v profesnich bakalarskych/magisterskych
studijnich programech/specializaci, které Skola uskute€iuje. Zaroven uzavreli pracovni smlouvu se
spole€nosti, které jim nabizi dlouhodobou spolupraci a dalSi vzdélavaci pfilezitosti. Ve spolecnosti
Skoda Auto jsou studenti velmi dobfe finanéné zabezpedeni diky zvy$ené hodinové sazbé& odmény
b&hem odborné praxe. Ugastnici programu maji zaroveri perspektivu nabidky zaméstnani po Usp&sném
absolvovani jejich studia a stavaji se plnohodnotnym zaméstnancem. Néktefi studenti ziskaji pracovni
nabidku jiz v pribéhu studia a pfechazi na kombinovanou formu studia.

V prab&hu roku 2024 byla pofadana setkani studentd SAVS s predstaviteli partnerskych firem, ktera
byla zaméfena na moznosti uplatnéni studentl na pozicich praktikantl nebo zaméstnancu.

Vrcholem v této oblasti spoluprace bylo uspofadani Career Day — veletrhu praktikantskych a pracovnich
prilezitosti, na kterém se studentim predstavilo celkem 24 partnerskych spole¢nosti. Akci oZivila
moznost vyzkouS$et si proces pohovoru nanecisto s vystavujicimi firmami.

Skola periodicky statisticky sleduje uplatnéni svych absolvent(i a zvetejtiuje je na své webové strance.
V této oblasti byl realizovan dosud nejrozsahlejsi prizkum v historii Skoly.

Vedeni Skoly trvale vénuje pozornost mife nezameéstnanosti absolventl. Nadstandardnim zptsobem je
pak sledovano uplatnéni absolventl ve spole¢nosti Skoda Auto a.s.

V roce 2024 pokracovalo dlouhodobé strategické partnerstvi s dvéma partnery, spole€¢nosti ADASTRA
a AIKIT Digital. Se spole¢nosti ADASTRA S$kola spolupracuje na vyuce student(l v oblasti data
management, data science a Atrtificial Intelligence. Spole¢nost AIKIT Digital poskytuje Skole odborné
znalosti a zkuSenosti v oblasti PLC programovani, umélé inteligence, strojového u&eni a robotiky.
Intenzivné téZ pokraduje spoluprace se sdruzenim uZivateltl technologii IBM COMMON CR. Sdruzeni
pomaha katedfe informatiky s dodavkami HW a SW do datového centra katedry informatiky. Dale byla
vroce 2024 zahajen jednani o strategickém partnerstvi s dalSimi vyznamnymi nadnarodnimi
spole€nostmi.
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V pribéhu roku 2024 byla navazana a rozvijena spoluprace s témito partnery:
Ernst & Young s.r.o.
Montana s.r.o. Mlada Boleslav
Siemens, s.r.o., odstépny zavod Elektromotory Mohelnice
Magna Exteriors & Interiors (Bohemia) s.r.o.
ROHDE & SCHWARZ zavod Vimperk, s.r.o.
Continental Automotive Czech Republic s.r.o.
Kautex Textron Bohemia spol. s.r.o.
Odbory Kovo MB
AUTO JAROV, s.r.o.
Porsche Inter Auto CZ spol. s.r.o.
Honigsberg&Divel Datentechnik Czech s.r.o.
KPMG Ceska republika, s.r.o.
MAHLE Behr Mnichovo Hradisté s.r.o.
SCIO s.r.o.
DigiTech (dfive E4t electronics for transportation) s.r.o.
M. Preymesser logistika s.r.o.
Kloko¢ka Autosalon spol. s.r.o.
KIEKERT-CS, s.r.o.
Ipsos s.r.o.
Manufactus GmbH
HYPERA s.r.o.
Alevia s.r.o.
Ceska spotitelna a.s.
Teradata Ceska republika, spol. s r.o.
3BT software s.r.o.
Behavio Labs s.r.o.
Ceska logisticka asociace z.s.
DYNAMIC FUTURE s.r.o.
02 Family, s.r.o.
NMS Market Research s.r.o.
IBM Ceska republika spol. s r.o.
Komer¢ni banka a.s.
Marimex CZ, s.r.o.
LOGIO s.r.o.
mBlue Czech, s.r.o.
BEEWATEC s.r.o.
HOLLEN CZ s.r.o.
Sprava zeleznic
SUAS GROUP as.
Apogeo Goup
Strojmetal
Aluminium Forging, a.s.
ADASTRA, s.r.o.
AIKIT Digital s.r.o.
Ipsos, s.r.o.
TRW-Carr s.r.o.
Cesko-némecka obchodni a priimyslova komora
PricewaterhouseCoopers Ceska republika, s.r.o.
Porsche Inter Auto CZ, spol. s.r.o.
Teradata Ceska republika, spol. s.r.o.
NMS Market Research s.r.o. Aufeer Design, s.r.o.
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Cesko-Slovenska Iniciativa ECR, zapsany spolek
Kovona a.s.

Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko, s.r.o.
Magna International (Germany) GmbH

Business Leaders Forum, z.s.

Statutarni mésto Mlada Boleslav
Cesko-izraelska smisena obchodni komora

41



Skoda Auto Vysoka $kola o.p.s.
Vyroéni zprava 2024

Zajem o studium

4 Zajem o studium

4.1

Zajem o studium na vysoké Skole

Zajem o studium na vysoké Skole

Bakalarské studium Navazujici n]aglsterske
studium

Pocet Pocet
Studiini proaram Pocet Pocet zapsanvch Pocet Pocet zapsany

Jni prog prihlagek | prijatych ke”s o d’i’u prihlések | pFijatych | ch ke

studiu
Ekonomika a management (+4517‘; 414 (+57) | 239 (+36) | 136(-22)| 136(-22)| 86 (-33)

Podnikova ekonomika 120 120

a manazerska informatika (+22) (+22) | 72(+13) | 10 (+2)1 108 (+2)| 5 (+4)
Primyslovy management 58 (+11) | 58 (+11) 35 (#1) 15 (+9)| 15 (+9)| 12(+10)
Business Administration 11 (-6)| 11 (-6) 3 (0) | 94(+50)| 73(+29)| 38(+33)
255 234 141
CELKEM 603 (+88) | 515 (+88) | 349 (+50) (+41 (+20 (+14
) ) )

Tabulka uvadi pfislusné podty a rozdily ve srovnani s rokem 2023.

Ve srovnani s rokem 2023 se v roce 2024 zvysil celkovy pocet uchazecl o vSechny bakalarské studijni
programy vyucované v ¢eském jazyce. Celkovy pocet zapsanych student( do bakalarskych programu
se pomérné vyrazné zvysil, a to pfedevsim do programu Ekonomika a management.

Celkovy pocet uchaze€l o navazujici magisterské studijni programy vyu€ované v ¢eském jazyce se
mirné snizil, stejné tak celkovy pocet zapsanych studentu.

Pocet uchazecl do anglicky vyu€ovanych bakalafského programu Business Administration mirné klesl,
pocet zapsanych zUstal na stejné Urovni. Opét velmi vyrazné vzrostl pocet uchaze€l do navazujiciho
magisterského programu Business Administration, a dramaticky vzrostl poCet zapsanych do tohoto
programu.

Celkovy pocet zapsanych studentl do vSech program(i na obou urovnich byl 490 (426 v roce 2023).

V roce 2024 byli uchazedi o studium do €esky vyu€ovanych programa pfijimani bez pfijimacich zkousek.
Nové zapsani studenti bakalafskych studijnich programu jsou provéfovani testy obecnych studijnich
predpokladd spolecnosti Scio. Vysledky testovani jsou vyznamnym ukazatelem kvality uchazecu.
VSichni zapsani uchazedi o pfijeti do bakalafskych studijnich programu rovnéz podstupuji testy z
anglického jazyka, které jsou ur€eny zejména ke stanoveni vstupni urovné znalosti. Zahrani¢ni studenti
v Cesky vyu€ovanych studijnich programech déale absolvuji diagnosticky test Ceského jazyka.

Po cely rok 2024 byli uchazeci do studijnich programd vyu€ovanych v anglickém jazyce pfijimani na
zakladé pfijimacich zkousek.

4.2 Spoluprace se stiednimi Skolami

V roce 2024 jsme pokradovali v intenzivni spolupraci se stfednimi $kolami napti¢ celou Ceskou
republikou. NaSe aktivity zahrnovaly jak navstévy Skol nasimi zastupci, tak programy realizované pfimo

na pidé SAVS. Rada $kol se t&chto aktivit Ugastnila opakovang, coZ potvrzuje stabilitu a dlouhodobost
vzajemnych vztah(.

Pro stfedoSkolaky jsme pfipravili sérii odbornych pfednasek, v ramci, kterych nasi akademici sdileli
aktualni poznatky i praktické pfiklady z riznych oborl. V dalSich Skolach jsme prezentovali studijni
nabidku SAVS a podpofili studenty v jejich rozhodovéani o dalsim vzdélavani.
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Navazali jsme také na osvédCenou praxi z minulych let a zorganizovali vzdélavaci workshop pro
vychovné a kariérové poradce, tentokrat se zaméfenim na krizovou intervenci a péci o dusevni zdravi
zaku. Workshop opét probéhl ve spolupraci s VISK a nabidl u¢astnikim praktické nastroje a odborné
know-how pro jejich kazdodenni praci.

Soucasti spoluprace se stfednimi $kolami zUstava i podpora mimoskolnich aktivit — i letos jsme se
vénovali sponzoringu maturitnich roém’kvﬂ, predevsim formou vécnych darl pro maturitni plesy. Tyto
aktivity pfispivaji k pozitivnimu vnimani SAVS a rozvijeji vztahy se studenty i pedagogy.

S vybranymi Skolami rozvijime hlubs$i formy spoluprace — napfiklad Gymnaziu Dr. J. Pekafe jsou
pravidelné nabizena témata a vedeni zavéreCnych maturitnich praci nasimi akademiky.

Neustale je také posilovana spoluprace s mistnimi stfednimi Skolami, které jsou zvany na specifické
akce v priibéhu celého roku. Dlouhodobé napfiklad zveme posledni roéniky mladoboleslavskych $kol v
terminu pfijimacich zkousek a pfipravujeme pro né odborny program. Od roku 2023 jsme navic do
programu navstév sttedodkolakt na SAVS zaradili také blok ve Vzdé&lavacim technickém centru Na
Hejdovce, ktery se rychle stal oblibenou soucasti jejich pobytu.

Na konci roku jsme dokonCili pfipravu nového konceptu ,VysokoSkolakem nanecisto“, ktery
planujeme v roce 2025 odpilotovat. Cilem je umoznit vybranym stfedo$kolakim zazit bézny den
vysokoskolského studenta — od u€asti na pfednaskach a seminafich az po zapojeni do doprovodnych
aktivit. Tento koncept odrazi nasi snahu pfibliZit studentdm prostifedi vysoké Skoly jesté dfive, nez ugini
rozhodnuti o své dalsi vzdélavaci draze.

Aktivity realizované v roce 2024 vyznamné pfispély k rozvoji vztahti mezi SAVS a stfednimi $kolami.
Nadale budeme usilovat o jejich prohlubovani a rozSifovani s cilem podporovat studenty i pedagogy v
jejich vzdélavacich a profesnich cestach.

Skoda Auto Vysoka $kola intenzivné spolupracuje se stfednimi $kolami v oblasti informovani uchaze&u
o studium. Kromé& mnoha jinych informaénich kanal(i jsou na stfedni $koly v CR pravideln& zasilany
nabidky odbornych programu a pfednasek, které mohou byt z nasi strany organizovany jak na danych
stfednich Skolach, tak pfi exkurzi u nas.

V roce 2024 byla posilena realizace navstév na stfednich $kolach a stfednich $kol na SAVS. Koncept
navstév na stfednich Skolach i stfednich Skol u nas je od roku 2022 vyrazné zameéfen na kvalitu
dodavaného produktu. Od roku 2022 totiz neni primarnim obsahem navstévy na stfedni Skole
prezentace studijnich moznosti, ale stejny prostor ziskava hodnotny obsah. Ten zajiStuji pfednasky
akademiku a technologie €i netypické vyukové metody (logistické hry atp.), diky kterym je ochota
stfednich Skol hostit nade roadshow prokazatelné vy3si. Podobny koncept je aplikovan i na navstévy
stfedosSkolakd u nas, kdy je hlavnim cilem zprostfedkovat plnohodnotny vysokoskolsky zazitek, dany
napfiklad i u¢asti na realné pfednasce v ramci vyuky.

Byla obnovena spoluprace s Gymnéaziem J. Pekafre, pro které kazda z kateder vypsala minimalné pét
témat zavérecnych maturitnich praci. Neustale je také posilovana spoluprace s dalSim mistnimi
stfednimi Skolami, které jsou zvany i na specifické akce v pribéhu celého roku. Od roku 2023 také nové
zarazujeme do navstév stfednich Skol u nas také program ve Vzdélavacim technickém centru Na
Hejdovce.

Spoluprace se stfednimi Skolami je nyni intenzivné zaloZzena na konceptu dlouhodobéjSich vztaht, kdy
se snazime budovat davéru a svou spolehlivosti pfispivame k uzSim vztahim se zastupci stfednich
Skol. Diky tomu se na mnohé Skoly opakované vracime. Stejné tak je rozvijena intenzivné&jsi spoluprace
s vybranymi $kolami, napfiklad Stfedni primyslova skola a Obchodni akademie v Bruntale.

Do konceptu navstév stfednich Skol jsou postupné velmi intenzivné zapojovani jejich absolventi. Pfi
vyjezdu na stfedni Skolu je vZdy aktivné osloven jeji absolvent, a pokud souhlasi, je proSkolen a u¢astni

zastupci stfednich Skol.

V roce 2024 bylo realizovano celkem pét prezencnich Dnl otevienych dvefi v Mladé Boleslavi a stejny
pocet na prazské pobocce. K nejsilngjs§im, co se navstévnosti tyka, jsou vzdy DOD, které se konaiji po
veletrhu Gaudeamus. Jedna se tedy o unorové, a poté listopadové terminy, kdy na pidé nasi Skoly
pfivitame kolem stovky uchazecl. V tomto roce se nam také osvédcil koncept, kdy Gvodni prezentaci o
obecnych moznostech studia, vedou pfimo na$i sou€asni studenti a v ramci prezentace seznami
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uchazeCe s benefity, moznostmi sportovnich a volnoCasovych aktivit, pfiblizi studentsky zivot a
predstavi akce, které se pro studenty organizuji béhem akademického roku. Sou&asti programu Dne
otevienych dvefi je navstéva knihovny, studentska kavarna a prezentace jednotlivych programl a
specializaci. Pro zajemce o studium ekonomicky zaméfenych specializaci jsou prednasky
organizované v ucebnach Skoly a maji za cil podrobné danou specializaci predstavit a otevfit také
prostor pro dotazy uchazecll. Pro uchazece o studium technickych program( a specializace probihaji
prfednasky ve Vzdélavacim technickém centru Na Hejdovce, kde je soucasti kompletni prohlidka
jednotlivych laboratofi uréenych pro vyuku. Na platformé Instagram byly i v tomto roce zachovany Dny
otevienych dvefi on-line, které probihaji jak v Ceském, tak anglickém jazyce.

V roce 2024 jsme se opét zucastnili veletrhG Gaudeamus v Praze a Brné, které patfi mezi
nejvyznamnéjsi veletrhy vzdélavani v Ceské republice. Obé akce zaznamenaly vysokou navstévnost,
celkové je navstivilo pres 45 000 lidi.

Poprvé jsme se v Brné zapoijili do soutéZe o nejlepSi expozici, ve které jsme se hned pfi své premiéie
umistili na krasném 7. misté. To vnimame jako potvrzeni kvality nasi prezentace i profesionalniho
pfistupu celého tymu.

V komunikaci s uchazedi stale vice pozorujeme, ze o SAVS jiz védi a pfichazeji s konkrétnimi dotazy.
Zajem se soustfedi zejména na studijni programy, propojeni s praxi a uplatnéni absolventl. Tento
posun ukazuje, Zze znacka SAVS se na vzdélavacim trhu Gspé&sné etablovala a je vnimana jako kvalitni
a duvéryhodna volba.

Studenti stfednich $kol i Skoly samotné jsou tedy pravidelné informovani o vhodnych vzdélavacich a
kulturnich akcich pofadanych na SAVS.
Souhrnné, v této oblasti jsou realizovany nasledujici aktivity:

» oslovovani stfednich skol v blizkém i Sirokém okoli a specialni programy pro lokalni stfedni Skoly,

* navstevy stfednich skol studenty SAVS, b&hem kterych ziskavaji zaci maturitnich a tfetich roénikl
informace o studiu na SAVS a vysokoskolském Zzivoté obecné,

» UCast na internich veletrzich vysokych $kol, realizovanych pfimo stfednimi Skolami
» odborné prednasky realizované nasimi akademiky na stfednich Skolach,

+ navstévy stfednich $kol na padé SAVS v &ir§im rozsahu (vzdy min 4 hod) obsahuijici ptednasky
akademiku, prohlidku prostor Skoly, diskuzi s nasimi studenty a prakticka cviceni,

* navrhy odbornych/zavérecnych praci stfedoskolskych studentl akademiky (Gymnazium J. Pekare
v Mladé Boleslavi),

» pravidelné rozesilani pozvanek na dny otevfenych dvefi a jiné zajimavé akce feditelim stfednich
skol,

» realizace neformalniho setkani zastupcu stfednich $kol s pfidanou hodnotou odborného
workshopu,

+ prezentace Skoly na veletrhu vysokych Skol Gaudeamus,

» pravidelna podpora uchaze€d ze stfednich Skol nasSimi studenty-ambasadory v ramci buddy
systému.

44



Skoda Auto Vysoka $kola o.p.s.
Vyroéni zprava 2024 Zaméstnanci

5 Zameéstnanci

V priibéhu roku 2024 se celkovy pfepocteny pocet akademickych pracovniku ve srovnani s rokem 2022
zvysil o 0,75 FTE. Pfepocteny pocet védeckych pracovniku byl 0,95. Pfi zahrnuti pracovnikt pusobicich
formou DPP nebo jako OSVC byl narlst jesté vyraznéjsi.

O 1,1 FTE se snizil pocet ostatnich pracovnikd. Doslo také k ¢astec¢né personalni obmeéné.

Prehledné zachycuji kvalifikacni a vékovou strukturu akademickych pracovniku nasledujici tabulky.

5.1 Prepoctené pocty akademickych a védeckych pracovnikt

Akademiéti a védeéti a ostatni pracovnici *

Akademicti pracovnici
I - 58 | B <
o =] € E c - = § = S

t | 8| 5| 528 | ¢ 5 Es | 83| ¥

= 5| 8| 28 | B £ 8o | 3¢ =

L d T'n 7] [} 0 = D L

o o o Ow® < - O a > a (&
Eii’é‘fcte"y 54,58 | 6,81(12,62 | 2567 | 514 | 4,33 | 3307 | 0,958| 88,61
Z toho zeny | 20,17 0,32| 4,33 | 10,54 0,64 4,33 27,3 0 47,47
Fyzicky 65 1 |14 29 5 6 38 2 105
pocet

*) Bez akademickych a ostatnich pracovnikil zamé&stnanych formou DPP nebo spolupracujicich jako OSVC, pouze
pfehled za zaméstnance v hlavnim pracovnim poméru.

Akademiéti a védeéti pracovnici **

Akademicéti pracovnici
s >g ‘= = k= ~§
= c = —

'il 2 < = § 8 i 5 % CELKEM

| 5 o 2w K% h 3o

T} <4 <) T'n 7] ) 0 8

(] o (=] Owm < -l > a
Prepocteny 0 69.85
pocet 69,85 6,05 12,90 | 28,85 6,05 16,00 ’

**) Vgetn& akademickych pracovnikd zaméstnanych formou DPP nebo spolupracujicich jako OSVC.
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5.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniku-poéty fyzickych osob *

Akademicti pracovnici Védedti
ecectl | cELKEM
odborni pracovnici
Profesofi Docenti . . Asistenti Lektofri
asistenti
¢ ¢ ¢ ¢ s ¢
m g | o g | g g g | g | g g
os| N |os| N |o=s| A o= A o=l 8 |o= | N
do 29 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30-39 let 0 0 2 0 4 3 1 1 2 2 1 0 10
40-49 let 2 0 3 1 13 5 1 0 0 0 0 0 19
50-59 let 2 0 4 2 4 3 0 4 4 1 0 22
60-69 let 3 0 3 1 1 0 0 0 0 0 0 10
nad 70 let 3 1 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 6
CELKEM 10 1 14 6 29 | 13 5 1 6 6 2 0 67

*) Bez akademickych pracovnikti zaméstnanych formou DPP nebo spolupracujicich jako OSVC.

5.3 Pocty akademickych pracovnikl podle rozsahu pracovnich uvazka a nejvyssi
dosazené kvalifikace

Pocty akademickych pracovnikd podle rozsahu pracovnich tvazku

a nejvyssi dosazené kvalifikace — po¢cty fyzickych osob*)

Akademicti pracovnici

CELKEM
Rozsahy uvazk

Profesofi
DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D.,

do 0,3 10

0,31-0,5
0,51 -0,7
0,71-1,0

1
21
29

= a1 OIN

44
65

—_

= |o|o|o|=|ztoho zeny
docenti
®|» | =~ |0 | = | ztoho Zeny

-
H

w || == w| ztoho Zeny

= || =[N | ol ostatni
~N (A~ =N o | ztoho zeny

- DO~ |W

-
—_
-—

CELKEM

*) Bez akademickych pracovnik(i zaméstnanych formou DPP nebo spolupracuijicich jako OSVC.

SAVS méla v roce 2024 celkem 3 akademické pracovniky s cizim statnim ob&anstvim, se kterym méla
uzavieny pracovné pravni vztah.
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Pocéty akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikt

s cizim statnim obcéanstvim — primérné prepoctené pocty

c
©
Skoda Auto Vysoka $kola e - Védeéti = s
0.p.s. Akademicti pracovnici pracovnici = ’é
7]
oR
s
S S
O = =
3 o £
> o0 3
e NG
= =y 5'c
2 52 5| 53¢
— 4 2G| O T |0 a
i 5 = 2 2 3 | >g
P c c — = b N
21 5| 5| e|% |83 2|2 |£2
Q <) 2 kv - @ o 8 g
e <) S 7] o | 0@ 8 o £ » 3,
o a o < -~ > o o o o5
VS CELKEM 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
v tom:
Némecko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polsko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rakousko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Slovensko 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
ostatni staty EU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ostatni staty mimo EU 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1
Zeny z celkového poctu
bez ohledu na statni
( 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
obcanstvi)

5.4 Pocty vedoucich pracovnik

Vedouci pracovnici — poéty fyzickych osob

T |2 g

5 | L Q2 o _ =

Skoda Auto Vysoka $kola o.p.s. « | £ | E £ 8| E|lss| S22 m
S| ¢ | o8 |Te| ®| ® |23/ 07| X

5|8 S5 (881 $| 5|88/ 3¢%| m

¥ | & | <8 | <8 <£| 0 | x5 S8 o

Skoda Auto Vysoka skola o.p.s. 1 3 6 28 0 3 0 9 50
z toho Zeny 0 1 2 5 0 1 0 3 12
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5.5 Pocty docentu a profesortl jmenovanych v roce 2024

V roce 2024 nebyli nové jmenovani zadni profesofi nebo docenti.

Nové jmenovani docenti a profesofi-pocty

Vékovy pramér

Skoda Auto Vysoka skola Pocet nové
jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2024 0
z toho Zeny 0
Docenti jmenovani v roce 2024 0
z toho Zeny 0
CELKEM 0

5.6 Kariérni rad, motivacni nastroje pro odménovani zaméstnanctu

Akademicti pracovnici jsou motivovani k odbornému kvalifikaénimu rlistu. Zakladnim nastrojem podpory
a Fizeni kvalifikaéniho rozvoje akademickych pracovnikli jsou pravidelné zpracovavané a
vyhodnocované osobni rozvojové plany. Akademicti pracovnici jsou dale ve svém usili o odborny rist
podporovani takovymi nastroji, jako je pfima podpora edi¢ni a publika¢ni ¢innosti nebo institut studijniho
volna, ktery je zakotven v kolektivni smlouvé. Akademickym pracovnikdm, ktefi dosahuji excelentnich
vysledk(l ve své tvarci ¢innosti, mohou byt vyrazné omezeny jejich povinnosti v oblasti pedagogické a
vytvoren tak prostor k dal§imu rozvaiji jejich tvaréi ¢innosti.

V priibéhu roku 2024 byla opét realizovana rozvojova opatfeni jednotlivych akademickych pracovnika,
ktera vychazela z jejich osobnich rozvojovych planu reflektujicich cile Skoly popsané v jejich
strategickych dokumentech a reagujicich také na zjisténi obsazena ve zpravé o vnitfnim hodnoceni a
vystupy z akreditaénich Fizeni vedenych NAU i ACBSP.

Vyuziti kapacity jednotlivych akademickych pracovnikl a jejich dosahované vysledky byly v roce 2024
stejné jako v pfedchazejicich letech sledovany pomoci systému hodnoceni jejich akademického vykonu
v oblasti pedagogické, védecké a tvirci €innosti a v oblasti naplfiovani 3. role vysoké Skoly. V prabéhu
roku 2024 byla odsouhlasena a nastavena zména hodnoceni akademickych zaméstnancu, ktera bude
ucinna od nasledného hodnoceni v dalSim kalendafnim roce, tato zména spociva v rozdéleni kategorii
hodnoceni akademickych pracovnikd pfi pfevazujici pedagogické €innosti a naopak pfi pfevazujicim
védeckém zaméreni. Vybrani akademicti pracovnici budou hodnoceni jiz v novych kategoriich, kde
bude lépe a transparentnéji vyhodnocena jejich dosavadni akademicka d&innost s pfislusnym
zaméfenim. Hodnoceni zaméstnancu probiha periodicky vzdy za uplynuly akademicky rok. Vystupy
hodnoceni slouzi vedoucim kateder a vedeni Skoly jako vyznamna informace o celkovém akademickém
vykonu jednotlivych pracovnikd a jako vstup pro planovani pedagogické i tvarci €innosti na budouci
obdobi. Akademicky vykon jednotlivych pracovnikl se pfimo promita i do jejich odménovani ve formé
vySe osobniho ohodnoceni. Pravidla systému hodnoceni popisuje pfislusna smérnice rektora Skoly.
Projektova a publikacni c&innost akademickych pracovnikl je rovnéz vyznamné podporovana
motivaénim systémem tzv. otevienych vyzev.

5.7 Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikt

V roce 2024 3Skola pokracovala v integraci pedagogickych dovednosti a IT kompetenci ziskanych b&éhem
predchozich let.

Jiz pIné fungoval systém rozvoje pedagogickych kompetenci akademickych pracovnikl. V ramci tohoto
systému bylo realizovano celkem 25 vzdélavacich akci vedenych internimi i externimi akademickymi
pracovniky. Systém je definovan smérnici rektora.

Pedagogické dovednosti akademickych pracovnikd byly rovnéz rozvijeny prostfednictvim sdileni
osvédcenych postupu, spole¢né pfipravy novych studijnich pfedmétd ve spolupraci rliznych kateder a
partnerskych vysokych Skol.

Akademicti pracovnici se aktivné ucastnili profesnich akci a konferenci zaméfenych na sdileni know-
how a zku$enosti na lokalni i mezinarodni urovni.
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Skola jiz tradién& spoluorganizovala akci EDU WEEK, ktera4 zahrnovala vzdélavaci workshopy a
webinaFe pro pedagogy vech typl $kol a vzdélavacich instituci v Ceské republice. Mezi hlavni témata
patfila prace s generaci Alfa a Z, bezpecnost jednotlivct i Skoly nebo psychické obtize u déti a
dospivajicich. Akce probihala v prezenéni formé& na nékolika mistech Ceské republiky a nékolik
workshopU bylo zpFistupnéno i v online formé.

Modernich vyukové metody vyuzivané v predmétech zarfazenych do studijnich plana
bakalarskych studijnich programt:

Reseni ptipadovych studii, probléma a
modelovych pfikladd z praxe v malych
skupinach a tymech

Hrani roli

Vyplfiovani a diskuze vysledkd dotazniku
zaméfenych na prohloubeni sebepoznani

Vzajemné poskytovani strukturovanych reflexi
a zpétnych vazeb

Vypracovani navrhl psychologickych profild
vybranych pracovnich pozic

Kriticka analyza podminek na vybraném
pracovisti

Projekty zaméfené na feSeni komunitnich
a verejnych problém(

B2B marketing Trénink nakupniho jednani s odborniky z praxe

Marketing Celosemestralni tymovy projekt zaméfeny na

tvorbu realného business planu, vyuka formou

mentoringu, prakticky trénink marketingovych
dovednosti pfi pfednaskach

Manazerska psychologie a sociologie
Socialni komunikace
Psychologie prace, organizace a fizeni

Marketingova komunikace Tymovy projekt planovani, realizace a
fJodnocem’ realného eventu, prakticka zkuSenost
Zaklady managementu ReSeni modelovych pfipadovych studii

Propojeni vyuky s realnou praxi formou
seminarnich praci (analyza u&etnich
zavérek/vyro&nich zprav reélnych spoleénosti
staZenych ze sbirky listin vefejného rejstfiku)
— prace ve skupinach po péti studentech
(odborné zdatné&jsi studenti pomahaji pfi

Finanéni ugetnictvi podnikatelti v CR vypracovani a obhajobé& seminarni prace
slabsim)

Obhajoba a prezentace vystupl z analyzy
skupinou — trénovani schopnosti najit a
interpretovat informace uvedené ve vyrocnich
zpravach — propojovani teoretickych znalosti
s vystupy z realné praxe.

Ponechani moznosti prace ve skupiné pfi

vypoctech, kdy rychlejSi pomahaji pomalejsim.

Prace s online pravnim SW na NB, tabletu i

Zaklady darového a finanéniho prava mobilu.

Analyza modelovych situaci poplatnik(l a aplikace

osvojenych pravidel zdanéni studenty.

Participace odbornikl z praxe na vyuce.

Demonstrace modelovych prikladi s jejich

naslednou replikaci studenty za aplikace

ziskanych znalosti pfi vypracovani danovych
pfiznani online.

Prezentace aktualnich témat pfimych dani

studenty, kdy jeden student obhajuje a druhy

student nesouhlasi s aplikovanym dafiovym
prvkem (za vyuziti citovanych odbornych zdroju).

Prace s online pravnim SW na NB, tabletu i

mobilu.

Primé dané
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Participace odborniku z praxe na vyuce.

Nepfimé dané

Demonstrace modelovych pfikladl s jejich
naslednou replikaci studenty za aplikace
ziskanych znalosti pfi vypracovani dafiovych
pfiznani online.

Prezentace aktualnich témat nepfimych dani
studenty ve dvojici, kdy jeden student obhajuje a
druhy student nesouhlasi s aplikovanym dafovym
prvkem (za vyuziti citovanych odbornych zdroju).
Prace s online pravnim SW na NB, tabletu &i
mobilu.

Participace odbornikl z praxe predjednana.

Simulace Fizeni dodavatelskych fetézcu

Vyuziti simulaéniho SW Marketplace Live,
uroven Supply Chain and Channel
Management

Logistické praktikum

Projektovani (SW BeeVisio) a sestavovani
trubkovych regalovych systému

Operacni vyzkum |

Optimalizace uloh operaéniho vyzkumu pomoci
SW MPL+Cplex

Statistické metody v managementu kvality |

Re$eni tloh managementu kvality pomoci
statistického nastroje Statgraphics

Logistika podniku

Sehravka interaktivnich logistickych her (Beer
game, montazni hra)

Logistify — mobilni logisticka hra s rozSifenou
realitou

Easy Cargo — SW pro nakladku a vykladku
kamion(

Exkurze do Spic¢kovych vyrobnich a logistickych
provozl SA

Zvané prednasky odbornikl z praxe

Green logistika

Reseni projektd zadanych oddélenim Logistika
znacky SA
Zvané prednasky odborniku z praxe

Modelovani produkénich a logistickych systéma

Optimalizace vyrobnich a logistickych procesl
pomoci SW MPL+Cplex a SW pro
dynamickou simulaci procest PlantSimulation
spole¢nosti Siemens

Mapovani procest pomoci SW Leanix

Organizace a fizeni vyroby

Trénink ve Vyrobné-logistické laboratofi
Zvané prednasky odborniku z praxe

Vybrané otazky z oblasti nakupu
Vybrané pfiklady z logistické praxe
Vybrané kapitoly z managementu kvality

Exkurze do Spickovych vyrobnich a logistickych
provozl SA
Zvané prednasky odbornik( z praxe

Casti strojl

Modelovani navrzeného mechanismu v CAD.

Zaklady automobilové techniky

Vyuziti funkénich technickych soucasti
automobilu (dily motoru, pfevodovky,
karoserie, airbagy)

Metody §tihlé vyroby I, 1l

Trénink dovednosti ve Vyrobné-logisticke
laboratofi
Tvorba videi aplikace metod §tihlé vyroby

Tymové feSeni projektd spoluprace s praxi

Projektova vyuka pomoci feseni praktickych
problému zadanych skuteénymi podniky

Cizi jazyky a interkulturni kompetence

Blended learning

RWCT (Reading and Writing for Critical
Thinking)

CLIL (Content and Language Integrated
Learning)

Projekty pfeshrani¢ni spoluprace

Tandemova vyuka

Pfipadové studie
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Individualni reflexe
Kulaty stul, Videoconferencing
Video prezentace, Plakatova konference

Informatika |

On-line testovani student
Samostatné praktické semestralni prace
vyZadujici praci s on-line zdroji

Matematika 1
Matematika 2

Reseni dloh s vyuzitim software GeoGebra

Samostatné semestralni prace vyuZzitim
software GeoGebra

Video tutorialy

Reseni tloh z ekonomické praxe

Zaklady statistiky

Vyuka s vyuzitim Microsoft Excel

Video tutorialy

Samostatna semestralni prace vyuzitim
Microsoft Excel a na realnych datech

Statistika pro ekonomy

Vyuka s vyuzitim software Statgraphics

Tymové semestralni prace

Reseni Uloh z ekonomické praxe

Samostatné vyhledavani, evaluace a zpracovani
dat

Zaklady procesniho fizeni

Reseni pripadovych studii z praxe v malych
tymech

Pouzivani modelovaciho SW nastroje Modelio
pro vytvareni procesnich modell

Datova analyza a databaze

Tymova feSeni pfipadovych studii a problému
Z praxe

Algoritmizace a programovani

Prakticka cviCeni v programovacim prostfedi
prezentovaného programovaciho jazyka

Komplexni zpracovani konkrétni ulohy formou
semestralni prace

Bezpec€nost podnikani a ochrana dat

Projektovani a navrhovani feSeni konkrétnich
problém z praxe formou seminarnich praci

Planovani a Fizeni projektt informacnich
systéem

Regeni konkrétnich tematickych problémd z
praxe formou seminarnich praci
Zvané prednasky odbornikl z praxe

Technicka infrastruktura a sitové technologie

Individualni zpracované souvisejici tematiky
formou semestralni prace
Zvané prednasky odbornikl z praxe

Projektovy management

Tvorba harmonogramu projektu pomoci
SW GanttProject
Zvané prednasky odbornikl z praxe

Sustainable Vehicle Design
and Supply Chain Management

PIné distan¢ni forma vyuky s podporou
interaktivnich prvku a videi

Innovative Trends in International Supply Chain
Management

Pfedmét realizovany ve spolupraci s OTH
Regensburg

Reseni problémd v mezinarodnich tymech

Exkurze $pickovych Feseni v CR a Némecku

Zvané prednasky odborniku z praxe

PocitaCova simulace logistickych procesu

Optimalizace vyrobnich a logistickych procesu
pomoci SW pro dynamickou simulaci procest
PlantSimulation spole¢nosti Siemens

Zvané prednasky odbornikl z praxe

Management kvality

Aplikace smiSené reality pro audit produktu

Exkurze Spi¢kovych feSeni z oblasti
managementu kvality

Zvané prednasky odbornikl z praxe

Makroekonomie 1

Online testovani

Mikroekonomie 1

Online testovani
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Modernich vyukové metody vyuzivané v predmétech zarazenych do studijnich plant
navazujicich magisterskych studijnich programu:

Nazev predmétu ' Moderni vyukové metody

Rozvoj socialniho a manazerského potencialu

Reseni ptipadovych studii, problém0 a
modelovych pfikladd z praxe v malych
skupinach a tymech

Hrani roli

Vypliiovani a diskuze vysledkd dotazniku
zameéfenych na prohloubeni sebepoznani

Vzajemné poskytovani strukturovanych reflexi
a zpétnych vazeb

Rozhovory s manazery zaméfené na analyzu
praktickych souvislosti manaZerské kariéry a
prace

Vypracovani a plnéni pland osobniho rozvoje

Mezinarodni standardy u€etniho vykaznictvi
Dopady finanéniho modelovani do podnikového
ucetnictvi

Propojeni vyuky s realnou praxi formou
seminarnich praci (analyza ucetnich zavérek
realnych spolecnosti stazenych ze sbirky listin
vefejného rejstfiku)

Pfipadové studie prezentujici Best
practice realnych spoleCnosti

Vyuzivani funkci a nastroji aplikace MS Excel
pro fizeni a rozhodovani v rlznych oblastech
podnikového finanéniho managementu

Trénovani schopnosti interpretovat dopady
variantnich vstupd na podnikové finanéni
vysledky prostfednictvim ICT technologii

Kreativni a inova¢ni management

Trénink technik fizené kreativity, kou€ink ke
kreativité

Finan¢ni Fizeni podniku Il

Pripadova studie prakticka valuace verejné
obchodovanych akcii

Prace s MS Excel a modelovani vynosové
hodnoty aktiva dle vyvoje generatortl hodnoty

Obhajoba zavéru, feedback, skupinova diskuze

Finance Il

Zpracovani pfipadovych studii na aktualni
témata

Rozbor a analyza metodologie vyzkumu

Diskuze a zpétna vazba, zobecnéni poznatku
a individualni feedback

Mezinarodni management

Nacvik spoluprace v mezinarodnim virtualnim
tymu — BLIC (finalista mezi nejinovativnéjSimi
vyukovymi metodami AIB roku 2020),
xCulture

Modelovani produkénich a logistickych systému

Reseni logistickych projekt(i z praxe SA pomoci
simulaéniho SW pro dynamickou simulaci
procesl PlantSimulation spole€nosti Siemens

Operacni vyzkum I

Optimalizace uloh operaéniho vyzkumu pomoci
SW MPL+Cplex

Statistické metody v managementu kvality I

Reseni tloh managementu kvality pomoci
statistického nastroje Statgraphics

Rizeni dodavatelskych fetézctl

Sehravka interaktivnich logistickych her,
Exkurze do Spickovych vyrobnich a
logistickych provozt SA a jejich dodavateld,
e-kanban IKT, obracena tfida, tichy
brainstorming, peer learning

Strategicky marketing management

Simulaéni vyuky za podpory SW
platformy StratSim

Cizi jazyky a interkulturni kompetence

Blended learning
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RWCT (Reading and Writing for Critical
Thinking)

Kooperativni uceni

CLIL (Content and Language Integrated
Learning)

Project-based learning

Competence-based learning

Task-based learning

Flipped classroom

Humanistické metody

Autonomni jazykové metody

Integrace Al do jazykového vzdélavani

Projektova vyuka

Meziuniverzitni tandemova vyuka

Agilni Fizeni studentskych projektd metodou
SCRUM

Pripadové studie, Individualni reflexe

Simulaéni hra, Rolové hry

Elevator pitch, Sales pitch

Kulaty stul, Debata

Dablav advokat, Plakatova konference

Volné psani, Videoprezentace

Sebehodnoceni, Slovni hodnoceni vystupl

Plakatova konference

Sebehodnoceni, vzajemna zpétna vazba

Slovni hodnoceni vystupl

Ekonometrie

Vyuka s vyuzitim software EViews

Samostatné semestralni prace s vyuzitim
software EViews

Samostatné vyhledavani, evaluace a zpracovani
dat

Reseni Uloh z ekonomické praxe

Management diverzity

Reseni pfipadovych studii, problém0
a modelovych prikladd z praxe v malych
skupinach a tymech

Zpracovani vyzkumného projektu v tymech

Mini-konference zaméfena na prezentaci a diskusi
vysledku tymovych projekt

Exkurze do personalniho oddéleni mezinarodni
firmy

Participace odporniku z praxe na vyuce

Strategic Sustainability Management

Facilitovana diskuse

Kreativni cviceni

Koucink

21st EWA (Empowering Wholeness Adaptive)
didakticko-filozoficky model

Public Relations

Panelova diskuze

Simulaéni hra — tiskova konference
Skupinovy projekt — PR kampan
Kooperativni metody u€eni
Sebehodnoceni

Slovni hodnoceni vystupl

Rizeni lidskych zdroj&i v mezinarodnim prostfedi

Reseni pripadovych studii, probléma
a modelovych pfikladd z praxe v malych
skupinach a tymech

Participace na webinafich organizovanych
odbornymi sdruzenimi a asociacemi

Exkurze do personalniho oddéleni mezinarodni
firmy

Participace odpornikd z praxe na vyuce
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21st EWA (Empowering Wholeness Adaptive)
Edu.

Reseni pripadovych studii

Reseni modelovych problémovych situaci

Sebehodnotici Skaly a dotazniky

Hrani roli

Tymova prace a moderované skupinové diskuse

Strukturované rozhovory s cizinci-projekt
zaméfeny na prohloubeni poznatkd o
kulturnim Soku

Analyza kritickych situaci

Reseni pripadovych studii

Project-based learning

Competence-based learning

Task-based learning

Flipped classroom

Integrace nastrojt Al do HR

Tymové feseni projektt zamérenych na analyzu
problematiky spojené s jazykovym
managementem

Kulaty stdl

Panelova diskuze

Kooperativni u€eni

Simulaéni hra

Plakatova konference

Rizena lekce

Sebehodnoceni, vzajemna zpétna vazba

Slovni hodnoceni vystupu

Tymové feSeni projektll zamérenych na analyzu
problému spojenych s organizaci, byrokracii
a leadershipem

Reseni pripadovych studii

Reseni modelovych problémovych situaci

Sebehodnotici $kaly zaméfené na prohloubeni
sebepoznani

Moderované skupinové diskuse

Zpracovani a prezentace recenze odborné knihy
k tématu

Reseni pripadovych studii

Reseni modelovych problémovych situaci

Participace odbornikd z praxe na vyuce

Moderované skupinové diskuse

Demonstrace modelovych pfikladd s jejich naslednou
replikaci studenty za aplikace ziskanych znalosti.

Prizplisobeni naplné vyuky regionu student(i pro
zatraktivnéni vyuky.

Prace online s pravnimi prameny CR, EU a OECD.

Prace s online pravnim SW CR na NB, tabletu &i
mobilu.

Participace odbornikd z praxe na vyuce.

Online testovani studentd

Propojeni vyuky s realnou praxi (tvorba
zaji8tovacich dokumentaci z derivatovych
smluv, analyza vyroCnich zprav sestavenych dle
IFRS)

Vyuziti nastroji MS Excel pro fizeni a rozhodovani

Hrani roli poradce, poplatnik, spravce dané

Reseni ptipadovych studii z praxe

Prezentace judikatury s vzajemnou argumentaci mezi
studenty.

Prezentace aktualnich dafiovych témat a realnych
danové planovacich struktur

Prace online s pravnimi prameny CR, EU a OECD.

Prace ve skupinach nad konkrétnimi pfipady

Kultura, podnik a management

Jazykovy management

Sociologie organizace a leadership

Corporate governance

Mezinarodni zdanéni

Mezinarodni standardy ucetniho vykaznictvi | a Il

Danové aspekty mezinarodnich transakci
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Vyuka probiha v modernim SW modelafi CREO.

Kazdy student ma k dispozici svij PC.

Vyuka probiha v interakci pocitacové ucebny a

Virtualni realita laboratore vybavené HW a SW pro virtualni realitu.
Studenti vytvari vlastni svlj projekt.

Vyuka probiha v interakci pocitacové ucebny a
laboratofe 3D tisku. Studenti vytvafi viastni svij

CAD

Zaklady 3D tisku projekt. Vybrany model pfipravi pro tisk a nasledné
ho vytisknou.
Cviceni probihaji v moderné zafizené laboratofi,
Elektrotechnika studenti pracuji ve dvojicich a kooperu;ji pfi feSeni

praktickych uloh s realnym vysledkem. K dispozici
je cela fada laboratornich objektd a pomucek.
Experimentalné zaméfreny magistersky pfedmét se
opira o praktickou realizaci laboratornich senzord,
které jsou vhodné integrovany do méficich
fetézcu. Je vyuzivana moderni méfici technika.
Zpracovani analyzy vybranych makroekonomickych
ukazatel( v CR a komparace s vybranymi zemémi.

Senzory a zkouSeni strojl

Makroekonomie 2 Prognéza dalSiho vyvoje. Prezentace a diskuse v
tymech.
Vyuziti video nahravek k domaci pfiprave a studiu.
Mikroekonomie 2 Vyuziti video nahravek k domaci pfipravé a studiu.
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6 Internacionalizace

6.1 Strategie rozvoje mezinarodnich vztaht

SAVS ve Strategii Internacionalizace vychazi ze Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ MSMT,
Strategie internacionalizace vysokého $kolstvi na obdobi od roku 2021 MSMT, Strategie SAVS 2025+
a zasadnich dokumentt EU pro vysoké Skolstvi, zejména pro program Erasmus+ 2021-2027. Dale
vychazi z doporuéeni Mezinarodniho evaluaéniho panelu v ramci komplexniho hodnoceni organizace
dle Metodiky 2017+.

Rapidni rozvoj technologii, nové formy prace a zmény ve struktufe trhu se vyznamné odrazeji na
struktufe a kvalitativnich poZadavcich ve vzdélavani. Skoda Auto Vysoka $kola je v tomto ohledu velmi
flexibilni, pracuje s pozadavky na pokrocilé dovednosti a klicové kompetence absolventll, které
predstavuji nejen technické a digitalni dovednosti, ale pfedevsim transverzalni dovednosti jako jsou soft
skills, kritické mysleni, FeSeni probléma, kreativita a schopnost dale se vzdélavat. K tomu jednoznacné
patfi jazykové a interkulturni dovednosti, osobni odpovédnost a etické standardy. To v3e se odrazi ve
véech oblastech &innosti SAVS v regionalni, narodni a zejména mezinarodni Grovni.

Hlavnim cilem strategie internacionalizace SAVS je neustaly a dynamicky rozvoj Siroké Skaly
mezinarodnich aktivit.

Mezinarodni mobilita hraje klicovou roli pfi zvySovani kvalifikace absolventi, napomaha jejich
uplatnitelnosti na trhu prace v mezinarodnim méfitku, pfispiva k transferu znalosti a dovednosti napfi¢
kontinenty a tim k dalSimu rozvoji a modernizaci vysokého Skolstvi v Evropském i globalnim prostoru.
Zaroven mezinarodni mobilita a spoluprace vytvareji zakladnu pro rozvoj nejen vzdélavacich, ale i
vyzkumnych projektd potfebnych pro dalSi rozvoj zpracovatelského primyslu. Mezinarodni strategie
vysoké Skoly v oblasti spoluprace s vysokoskolskymi institucemi je dlouhodobé& zaméfena na takové
partnerské vysoké Skoly, které disponuji rozvinutou siti kontaktd s vyznamnymi podniky, idealné
v zaméfeni na automobilovy nebo jiny strojirensky pramysil.

V roce 2024 se opétovné kladl diraz na realizaci a znovuobnoveni spoluprace v realném prostfedi s
cilem dostat se na intenzitu spoluprace v obdobi pfed pandemii Covid. Navzdory rozpoctovym
omezenim byly v tomto roce uspésné rozvijeny jak studentské, tak zaméstnanecké mobility a zaroven
dochazelo k rozvoji projektovych Cinnosti. Nové formy spoluprace, jako jsou on-line i hybridni vyuka

jsou nadale uspésné rozvijeny, zejména v programu Erasmus+, (Blended Intensive Programmes).

I v roce 2024 se s podporou Nadaéniho fondu Skoda Auto uskuteénily dal$i vzdélavaci aktivity pro déti
i dospélé s cilem podpofit integraci ukrajinskych uprchlikG. Soucasti byla opét organizace letnich
priméstskych taborl pro ukrajinské déti s cilem posilit jejich jazykové dovednosti a integraci do eského
prostfedi. Zakladni kritéria vybéru zahraniCnich partnertl zUstavaji dlouhodob& neménna a volba je
zalozena na monitoringu a vyhodnocovani nasledujicich tfech kritérii:

1) Spolupracujici vysoké Skoly musi byt zaméfeny na excelenci ve vzdélavani.
2) Partnefi sméfuji do obdobnych odbornych oblasti, co se tyka jejich oborové skladby.

3) Partnefi by méli deklarovat sv(j strategicky zajem na oboustranné vyhodné spolupraci v oblasti
vymeény studentd a akademickych i jinych zaméstnancl, pfi organizaci kratkodobych
intenzivnich programd (napf. letni Skoly), zajem o spole¢né projekty vyzkumu a vyvoje a také
mit potencial pro studijni programy typu double-degree nebo joint-degree.

Nasi korporatni zahraniéni partnefi jsou lidry v oblasti automobilového pramyslu &i navaznych odvétvich
(dodavatelé, distribuéni sit). Takova partnerstvi jsou formovana s vizi potencialu pro spolupraci nejen v
oblasti praktickych stazi, zaméstnavani absolventl, ale i s vyhledem spoluprace na spolecnych
projektech vyzkumu a vyvoje. Tato spoluprace je vysoce UspésSna zejména v ramci firem koncernu
Volkswagen nebo v ramci firem skupiny Skoda Auto.

Z hlediska geografického pokryti usiluje SAVS o rovnomé&rmé rozprostieni partnerské sité v ramci
Evropské unie, stejné jako mimo Evropskou unii.

V roce 2024 pokracovala spoluprace s vysokoskolskymi institucemi v EU i non-EU, vyznamné posilila
spoluprace s agenty v ramci naboru studentd do programu vyu€ovanych v anglickém jazyce. To vedlo
k vyznamnému posileni participace zahrani¢nich studentd v ramci anglickych programa, zejména z
Indie. Z hlediska strategie zakladatele vysoké Skoly jsou dllezitymi destinacemi pro rozvoj Indie a
Vietnam. Ve spolupréci s firmou Skoda Auto a.s. a Skoda Auto Volkswagen India Pvt. Ltd. byl v roce
2024 nadale rozvijen projekt studentskych praxi v indickém zavodé v Pune na zakladé predchozi
uspésné realizace studentskych stazi. V roce 2024 bylo zarover podepsano Memorandum o spolupraci
s Representative Office Skoda Auto a.s. ve Vietnamu, které je zakladem pro budouci studentské staze.
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V ramci EU je posilovana spoluprace s vysokymi Skolami v sousednich zemich. Vedle studentskych
a akademickych mobilit se zaméfujeme na dalSi formy spoluprace, jako jsou dlouhodobé vzdélavaci a
tvuréi projekty, letni Skoly, kratkodobé aktivity. Zarover se nadale posiluji vztahy se stavajicimi partnery.
Pfeshrani¢ni spoluprace je velmi dllezitou souc¢asti inovaci, modernizace a propojeni vysokoskolskych
instituci s podniky a dalSimi institucemi.

V roce 2024 byla navazana spoluprace a doslo k podepsani memoranda s Cesko-izraelskou smiSenou
obchodni komorou. V zafi 2024 se na SAVS uskutednila navstéva podetné izraelské delegace, (27
Ucastnikd). Cilem tohoto setkani bylo sdileni dobré praxe napfi€ institucemi a zaroven byla delegaci
predstavena soudasna spoluprace SAVS s firmami a jak dochazi k propojovani studentskych aktivit s praxi
ve firmach.

V Fijnu 2024 SAVS privitala delegaci feditel(l a feditelek vy$Sich odbornych $kol ze Slovinska. Tato navstéva
se uskutecnila na zakladé spoluprace s feditelem Sdruzeni profesniho terciarniho vzdélavani.

V srpnu 2024 se uskutecnila letni $kola Sustainable Transportation, které se zucastnilo 21 studentd z fady
univerzit jako napf. Technische Hochschule Ingolstadt, Management Center Innsbruck, Nuertingen-
Geislingen University, Hadassah Academic College Jerusalem (v souCasnosti Jerusalem Interdisciplinary
College) ¢i Comenius University Bratislava.

Zaroven podzim 2024 predstavoval velmi intenzivni obdobi, kdy byla ve spolupraci se zahrani¢nimi
partnery pfipravena fada projektd Programu Erasmus+ (KA131, KA171, KA2 a dal$i mezinarodni vyzvy)
s cilem realizovat jejich podani v nasledujicim roce. Zahrani¢ni oddéleni uspofadalo Erasmus+ Info Day
a fadu dalSich drobnych eventl pro obnoveni povédomi o programu, posileni motivace a predstaveni
novych moznosti pro studijni pobyty a pracovni stdze v zahranici. Pro pfijizdé&jici studenty byl na zaCatku
letniho, respektive zimniho semestru uspofadan orienta¢ni tyden. Dale byl zorganizovan ze strany
zahrani¢niho oddéleni dvoutydenni adaptacni program s cilem usnadnit adaptaci full-time zahrani¢nich
studentd na Geské vysoké Skole. BEhem tohoto adaptacniho programu probéhly interkulturni Skoleni,
Skoleni na téma Cesky vysoko$kolsky systém. Dale byl pro zahrani¢ni studenty zorganizovan kurz
Ceského jazyka a vyrovnavaci IT kurz.

Zahraniénim studentim byla poskytnuta potfebna podpora a pomoc jak ze strany zaméstnancu
zahrani¢niho oddéleni, tak od studentl v Buddy systému. Diky zpétné vazbé od studentl pak mohou
byt procesy neustale zlepSovany a doplfiovany o dalsi aktivity a formy prace.

| v roce 2024 je evidovan kontinualni zajem o mezinarodni mobility ze strany zaméstnancu, coz se poji
i s aktivni spolupraci se zahrani€nimi univerzitami. Zaroven Skola nadale podporuje blended &i hybridni
formy vyuky, jeZ jsou dobrou alternativou spoluprace ve vyuce. Aktivni spoluprace a zapojeni akademiki
a zaméstnancl povazujeme i nadale za velmi ddlezitou a nezbytnou soucast zivota a rozvoje vysoké
Skoly. Proto jsou a budou i nadale tyto aktivity podporovany v maximalni mozné mite.

V roce 2024 Skoda Auto Vysoké $kola zurogila pfedchozi zku$enosti z BIPu a usporadala tfi velmi
Uspésné programy s vysokou U€asti zahrani¢nich studentu, v€éetné uc€asti studujicich z I1zraele, viz nize.

Spoluprace Skoda Auto Vysoké $koly se zahraniénimi partnery se neomezuje jen na studentskou
mobilitu. Vyznamnou ¢ast predstavuje mobilita akademiki a zaméstnanc(i, Uc¢ast expertl ve vyuce,
zapojeni do vyzkumnych tym0 a projekt(i a implementace vysledkd do procest a vyuky na Skoda Auto
Vysoké Skole.

Projekty zahraniCni spoluprace jsou kromé programu Erasmus+ financovany z programu BTHA,
pfipadné ze stipendijnich program(i Skoda Auto Vysoké Skoly a dalSich, zejména vnitfnich zdroja.

Mezinarodni aktivity v roce 2024 zahrnovaly napfiklad:
e Orientadni tyden pro zahrani¢ni studenty, unor, zafi 2024 (on-site).
e Adaptacni tyden, zafi 2024 (on-site).
e Erasmus Info Day, unor 2024, (on-site).
e Erasmus Info Day, fijen 2024, (on-site).
e Projektova setkani fesitelskych tym( vySe uvedenych projektu.
e Blended Intensive Programme: Diversity Management — tnor 2024 (online, on-site).

e Blended Intensive Programme: Innolncubator Sustainable Start-up trough a Growth Mindset —
kvéten 2024 (online, on-site).

e Blended Intensive Programme: Sustainable Self: Biohacking for Life-Work Synergy — zafi 2024
(online, on-site).
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e Individualni setkani s partnery, pohovory se studenty a akademiky (incoming/outgoing) on-line

dle aktudlni potfeby.

6.2 Zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich programiu, vé. Mobilit

V roce 2024 byla SAVS aktivné zapojena do t&ch projekt:

Oznaceni projektu

Vyse podpory

2021-1-FI01_KA220-HED-000031998
(SusTrans)

74 094 € pro SAVS

2022-1-CZ01-KA131-HED-000055393 100 449 €
2023-1-CZ201-KA131-HED-000136607 271693 €
2024-1-CZ201-KA131-HED-000231758 149 622 €
2024-1-CZ201-KA171-HED-000226119 8700 €

INTREPID-HEI

14 191 € pro SAVS

2024-1-CZ01-KA220-HED-000255351 (BAIT-
HEI)

56 600 € pro SAVS

ERASMUS-EDU-2024-CB-VET (REnFORCE) 34 019 € pro SAVS
ERASMUS-EDU-2024-EMJM-DESIGN 30 000 € pro SAVS
(ACMI)

Celkem 739 368 €
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V roce 2024 absolvovali zahraniéni vzdélavaci mobilitu tito akademiéti pracovnici Skoda Auto Vysoké

Skoly:

Vyucujici | Zuzana Havlisova

Misto HTW Dresden, Némecko

Datum 08. 01.2024 —12. 01. 2024

Téma Intercultural Competences and German Language
Vyuéujici | Emil Velinov

Misto Wroclaw University of Economics and Business, Polsko
Datum 21.01. 2024 — 25. 01. 2025

Téma International Marketing

Vyuéujici | Pavel Strach

Misto University of Applied Sciences Upper Austria, Rakousko
Datum 06. 03. 2024 — 09. 03. 2024

Téma Brand Management

Vyuéujici | Pavel Strach

Misto University of Applied Sciences Upper Austria, Rakousko
Datum 13. 03. 2024 — 16. 03. 2024

Téma Global Sales and Marketing

Vyucujici | Karel Pavlica

Misto Seinajoki University of Applied Sciences, Finsko
Datum 29. 04. 2024 — 03. 05. 2024

Téma Cross-cultural Management and Communication
Vyuéujici | Elena Rihova

Misto University of Economics Varna, Bulharsko

Datum 17. 05. 2024 — 24. 05. 2024

Téma Statistics for Business and Marketing

Vyucujici | Martin Folta

Misto University of Maribor, Slovinsko

Datum 02. 10. 2024 — 11. 10. 2024

Téma Quality Management

Vyucujici | MiluSe Loffelmannova

Misto Transilvania University of Brasov, Rumunsko
Datum 25.11. 2024 — 29. 11. 2024

Téma Business English

Vyué€ujici | Pavel Wicher

Misto OTH Regensburg, Némecko

Datum 09. 12. 2024 — 13. 12. 2024

Téma Supply Chain Management in automotive industry
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V roce 2024 byly v ramci programu Erasmus+ uskutecnény nasledujici zaméstnanecké vyjezdy, které
mély za ukol upevnéni spoluprace, rozsifeni kompetenci, schopnosti a dovednosti a pfipadnou pfipravu
budoucich spole¢nych projektu:

Ondfej Krejcar | 21. 11. 2024 222(')21 1 | Technicka Univerzita v Kosicich, Slovensko
David Holman | 21.11.2024 | “2: 71 | Technicka Univerzita v Kosicich, Slovensko
& 22.11. Institut de Haute Formation aux Politiques

Pavel Strach 21.11. 2024 2024 Communautaires asbl, Belgie
Lenka 21 11. 2024 22.11. Institut de Haute Formation aux Politiques
Stejskalova T 2024 Communautaires asbl, Belgie

L= . 22.11. Institut de Haute Formation aux Politiques
Denisa Rimalova | 21.11. 2024 2024 Communautaires asbl, Belgie
Pavel $trach 03. 12. 2024 04.12. TCA — Central European Joint Infodays,

2024 Slovensko

V roce 2024 byla nové navazana spoluprace s témito zahraniénimi vysokymi Skolami a
organizacemi:

Indian Institute of Technology Indore (IITl, India (podpis MOU)
DY Patil International University (DYPIU), India (podpis MOU)
IBR Institute of International Relations GmbH, Germany
Albstadt Sigmaringen University

National Economics University, Vietham

The University Academic Aliance in Taiwan

Representative Office of Skoda Auto a.s., Vietnam

Partnefi SAVS — vysoké $koly a organizace:

Vysoké Skoly:

Belgie

VIVES University of Applied Sciences Thomas More University of Applied Sciences
Bosna a Hercegovina

University College "CEPS — Centre for Business Studies" Kiseljak
Bulharsko

Technical University, Sofia

University of Economics — Varna
Brazilie

Mackenzie Presbyterian University
Estonsko

TTK University of Applied Sciences

Sihtasutus Estonian Business School

Finsko

Seinajoki University of Applied Sciences
Francie

BBA INSEEC — European Business School Bordeaux/Lyon/Paris
Chorvatsko

University of Zagreb

EFFECTUS University of Applied Sciences
Indie

Parul University

Chandigargh University

DY Patil International University

Indian Institute of Technology Indore
Island

Reykjavik University
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Izrael

Reichman University, Herzliya

HAC Hadassah Academic College, Jerusalem (aktualné Jerusalem Interdisciplinary
College)

Ariel University

Italie
Marche Polytechnic University, Ancona
University of Sassari
University of Siena
Japonsko
Kyoto Computer Gakuin and The Kyoto College of Graduate Studies for Informatics
Kazachstan
Suleyman Demirel University
Litva
Aleksandras Stulginskis University
Vilnius University
Vytautas Magnus University
Mad'arsko
University of Pannonia
Némecko

HHL Leipzig Graduate School of Management
HfWU Nuertingen-Geislingen University
Ostfalia Universtiy of Applied Sciences
Regensburg University of Applied Sciences
Rosenheim University of Applied Sciences
Technical University Ingolstadt
University of Applied Sciences Amberg-Weiden
University of Applied Sciences Aschaffenburg
University of Applied Sciences Dresden
University of Applied Sciences Koblenz
University of Applied Sciences Munster
University of Applied Sciences Zwickau
Hof University of Applied Sciences
Duale Hochschule Bade-Wirttemberg
Norsko
Norwegian University of Science and Technology
Western Norway University of Applied Sciences
Polsko
University of Bialystok
University of Economics in Katowice
University of Szczecin
Wroclaw University of Economics
Poznan University of Economics and Business
Czestochowa University of Technology
Portugalsko
Polytechnic Institute of Porto
Portucalense University Infante D. Henrique
Instituto Politécnico do Cavado e do AVE
University of Minho
Rakousko
Management Center Innsbruck
University of Applied Sciences Upper Austria
University of Applied Sciences of WKW
Montan University Leoben
Rumunsko
Universitatea Babes-Bolyai
Transilvania University of Brasov
Polytechnic University of Timisoara

Slovensko
Technical University of KoSice
Comenius University in Bratislava
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University of Economics in Bratislava

University of Zilina

Universitat Autonoma de Barcelona
Slovinsko

University of Maribor

University of Novo Mesto

Spanélsko

Mondragon University, Arrasate
Svédsko

Blekinge Institute of Technology
Turecko

Isik University
Taiwan

Shih Hsin University
Uzbekistan

Samarkand branch of Tashkent State University of Economics
Namangan Engineering — Construction Institute
Vietnam
University of Economics Ho Chi Minh City
Banking University of Ho Chi Minh City
Ton Duc Thang University, Ho Chi Minh City
National Economics University, Hanoi

Podniky s aktivni odbornou stazi v roce 2024:
Ind

ig
Skoda Auto Volkswagen India Pvl. Ltd.

Némecko
Volkswagen AG
Sodecia Automotive Saarlouis GmbH
Emma Sleep
EDAG Engineering GmbH
BMW AG
AUDI AG

Nizozemsko
Tesla Motors, Inc.

Slovensko . )
Faurecia Automotive Slovakia, s.r.o.

Spanélsko
Seat, s.a.
Finsko
Salibandy Club Classic ry
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Zahraniéni pedagogové a odbornici z praxe, ktefi v roce 2024 plsobili ve Skoda Auto Vysoké

Skole:

Vyucujici | Claudia Rzepka

Instituce | DHBW Villingen-Schweningen, Némecko
Datum 29. 01. 2024 — 30. 01. 2024

Téma Internationalization of Higher Educational Institutions
Vyugéujici | Ewa Strzelecka

Instituce | University of Wroclaw, Polsko

Datum 14. 02. 2024 — 16. 02. 2024

Téma Diversity Management

Vyucujici | Cory Isaacs

Instituce | Seinajoki University of Applied Sciences, Finsko
Datum 12. 02. 2024 — 17. 02. 2024

Téma IT courses

Vyuéujici | Pawel Dobrzanski

Instituce | Wroclaw University of Economics and Business
Datum 19. 02. 2024 — 23. 02. 2024

Téma International Management

Vyuéujici | Sebastian Bobowski

Instituce | Wroclaw University of Economics and Business
Datum 19. 02. 2024 — 23. 02. 2024

Téma International Management

Vyucujici | Ester Eomois

Instituce | Estonian Business School, Estonsko

Datum 26. 03. 2024 — 27. 03. 2024

Téma Internationalization of Higher Educational Institutions
Vyuéujici | Michal Stri€ik

Instituce | University of Economics Bratislava, Slovensko
Datum 08. 04. 2024 — 12. 04. 2024

Téma Green Marketing and Entrepreneurship
Vyué€ujici | Alina Raluca Turculet

Instituce | Transilvania University of Brasov, Rumunsko
Datum 08. 04. 2024 — 12. 04. 2024

Téma Internationalization of Higher Educational Institutions
Vyuéujici | Paula Valimaki

Instituce | Seingjoki University of Applied Sciences, Finsko
Datum 22. 04. 2024 — 25. 04. 2024

Téma German language
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Vyuéujici | Thomas Liebertruth

Instituce | OTH Regensburg, Némecko

Datum 27.08. 2024 — 28. 08. 2024

Téma Sustainability Strategy and Analysis of Sustainablity Reports

Vyucujici | Tiit Elenurm

Instituce | Estonian Business School, Etonsko

Datum 13.10. 2024 — 17. 10. 2024

Téma International Management

Vyuc€ujici | Jorma Impolla

Instituce | Seindjoki University of Applied Sciences, Finsko

Datum 14. 10. 2024 — 18. 10. 2024

Téma Sustainable Management, Sustainable Logistics and Quality Management

Vyucujici | Cory Isaacs

Instituce | Seinajoki University of Applied Sciences, Finsko

Datum 21.10. 2024 — 26. 10. 2024

Téma IT courses

Vyucujici | Jozefina Hvastova

Instituce | University of Economics in Bratislava, Slovensko

Datum 21.10. 2024 — 25. 10. 2024

Téma Accounting and Financial Reporting

Vyucéujici | Magdaléna Frefidkova

Instituce | University of Economics in Bratislava, Slovensko

Datum 21.10. 2024 — 25. 10. 2024

Téma Corporate Finance Management and Cost Accounting
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V roce 2024 byla SAVS zapojena do mezinarodnich vzdélavacich program( ve struktuie a celkovém
rozsahu uvedeném v nasledujici tabulce:

Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programi

Prograltny EU pro vzdel’a\{anl Ostatni programy
a pripravu na povolani
Skoda Auto 3
Vysoka Skola < .
’ 5215 8(5|38da 3 2 =
3 c = - s =] 3 [72] = © N w
£ o | © © £ a2 | - 3 S | of S (v
2| E|S5|5|s|ad8|m|8|S|xg8| =
Sl o|l=| o| 3| S | s | o| | o0f o w
1T} (&) o - = | W = (a] o < | xxeo O (]
Pocet projektu 8 1 9
Pocet v;olslanych 33 33
studentd
Pocet p[uatych 13 13
studentd
Pocet vyslanych
akademickych 6 6
pracovniki
Pocet pfijatych
akademl’clsych 11 1
pracovnikd
a odborniki
Pocet vyslanych
. . 0 0
ostatnich pracovniku
Pocet pfijatych
; - 0 0
ostatnich pracovniku

6.3 Zapojeni vysoké Skoly do mezinarodnich konsorcii a projektu

Opakované byl podpofen projekt spoleéného vysokoSkolského pfedmétu Inovativni trendy v fizeni
mezinarodnich dodavatelskych fetézci. Vznikl ve spolupraci Skoda Auto Vysoké Skoly (SAVS), a
Ostbayerische Technische Hochschule (OTH), Regensburg, s vyuzitim dil&i finanéni podpory Cesko-
bavorské vysokoskolské agentury. Tato aktivita prob&hla v unoru 2024 prezenéné. DalSim uspéchem
SAVS je zapojeni do projektu SusTrans (Sustainable Transportation), Erasmus + (KA220-HED), kterého
se uCastnime jako partner konsorcia. Koordinujici instituci je Seindjoki University of Applied Sciences,
Finsko; dalSimi partnery jsou Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg, Thomas More
Mechelen-Antwerp. Prace na projektu, zahajena na pfelomu listopadu a prosince 2021 prvnim
prezenénim setkanim ve Finsku UspéSné pokraCovala v roce 2024 spole€nymi aktivitami, vyukou a praci
na vystupech v souvislosti s finalizaci projektu ke konci roku. Garantujicim pracovi§tém na SAVS je
Katedra logistiky a fizeni kvality.

V roce 2022 se SAVS stala partnerem projektu EIT Urban Mobility zaméFeného na digitalizaci,
implementaci podnikatelské €innosti a startupovych aktivit do studijnich predmétt a programa. Projekt
koordinovany OTH Regensburg, Némecko, je dvoulety a probihal v nasledujicim Easovém obdobi 1. 7.
2022 - 30. 6. 2024. V roce 2024 se v ramci tohoto projektu podafilo realizovat fadu vzdélavacich aktivit
zaméfenych na téma inovaci, podnikani a zakladani novych firem (start-ups) v ndrodnim i mezinarodnim
prostifedi. Na pogatku roku 2024 podala SAVS nékolik Erasmus+ zadosti o projekty z vyzvy KA2.

V prosinci 2024 byl zahajen projekt Brilliant Artificial Intelligent Toolkit — Higher Educational Institutions
(BAIT-HEI) z vyzvy KA220-HED. Projekt se zaméFuje na vyvoj inovativnich nastroju pro Skoleni, ktery
ma za cil vybavit a posilit akademicky personal vysokoskolskych instituci k tomu, aby ucelné a
smysluplné vyuzivali umélou inteligenci v kliCovych oblastech. Jedna se o projekt v ramci kterého
vystupuje SAVS jako koordinator ve spolupréci s partnery z Belgie, Italie, Spanélska, Finska. Némecka,
Chorvatska, Irska a Slovenska. Projekt bude probihat v obdobi od prosince 2024 do listopadu 2027.

Dal$im ziskanym mezinarodnim projektem je Automotive Computing for Mobility Innovation vyzvy
Erasmus Mundus Design Measures. Projekt je zaméfen na rozvoj spole€ného magisterského studijniho
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programu. Tento projekt probiha ve spolupraci s Unicorn University, Zilinskou univerzitou, Seinajoki
University of Applied Sciences a Transilvania University of Brasov v obdobi od listopadu 2024 se
zakon&enim v lednu 2026.

V ramci vyzvy “Capacity Building in the Field of Vocational Education and Training” (CB-VET) byl podan
projekt RenForce s nazvem “Strengthening Work Force Potential in the Renewable Energy Sector”.
Projekt je zaméfen na sektor obnovitelnych zdroji energie. Projekt dale usiluje o modernizaci stavajicich
vzdélavacich program( a zlep$enim znalosti personalu. SAVS se tohoto projektu G&astni jako partner
v konsorciu vedeném Riseba University of Applied Sciences. Na konci roku 2024 bylo oznameno
Uspésné ziskani projektu, pficemz realizace bude zahajena az v roce 2025.
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6.4 Mobilita studentli a akademickych pracovniku podle zemi

Zakladni kvantitativni idaje o mobilité studentd a akademickych a ostatnich pracovnik( zachycuje
nasledujici tabulka:

Mobilita studentti, akademickych pracovnikt, odbornikt a ostatnich zaméstnancu

podle zemi”
. Pocet akademickych
Skoda Auto Vysoka Skola Pocet studentu pracovnikt, odbornikd a
ostatnich zaméstnanci

Zemé vyslanych | pfFijatych vyslanych prijatych
Belgické kralovstvi 0 1 0 0
Bulharska republika 0 0 1 0
Estonska republika 0 0 0 1
Finska republika 1 0 1 3
Francouzska republika 2 0 0 0
Island 2 0 0 0
Italska republika 5 2 0 0
Madarsko 0 1 0 0
Norské kralovstvi 1 0 0 0
Polska republika 0 1 1 3
Portugalska republika 7 1 0 0
Rakouska republika 6 0 0 0
Rumunsko 0 0 1 1
Slovenska republika 0 0 0 3
Slovinska republika 0 2 1 0
ﬁgcr)rllléc():\l/(i republika 5 3 y 0
Spanélské kralovstvi 2 2 0 0
Svédské kralovstvi 1 0 0 0
Spojené staty americké 1 0 0 0
CELKEM 33 13 6 11

") Zapocteny pouze mobility student(i v trvani nejméné 14 dni a mobility pracovnikd v trvani nejméné 5 dni.

6.5 Podpora ucasti studentl na zahrani€nich mobilitnich programech

Pro podporu studentl na zahrani¢nich mobilithnich programech jsou vyuzivany standardni nastroje
programu Erasmus+. Pro podporu studentl vyjizdéjicich do zemi mimo plisobnost programu Erasmus+
ma Skola pfipraven vlastni stipendijni program. Praktické staZe mimo EU jsou navic finanéné podpofeny
pfijimajicim podnikem.

Probiha rovnéz intenzivni komunikace a koordinace se Zahrani¢nimi oddélenimi pfijimajicich instituci.

Administrativni podporu poskytuje vyjizdéjicim studentim Zahrani¢ni oddéleni. Jazykovou a
interkulturni pfipravu zajisStuje Zahrani¢ni oddéleni ve spolupraci s Katedrou jazykové pfipravy a
interkulturnich kompetenci.

6.6 Integrace zahrani¢nich ¢leni akademické obce do svého zivota

Zahraniéni &lenové akademické obce s trvalym pracovnim pomérem na SAVS byli jiz pfed nastupem
do SAVS pIné adaptovani na Zivot v CR. S pfipadnym piekonavanim interkulturnich rozdili pomaha
Zahrani¢ni oddéleni a odborni akademicti pracovnici Skoly povéfeni interkulturnim poradenstvim.
Zahrani¢ni vyucujici pfijizdéjici v ramci mobilitnich programi na kratS§i obdobi se téSi podpore
zahrani¢niho oddéleni, pfislusné katedry a v pfipadé potfeby interkulturniho poradenstvi podpofe
povéreného odborného akademického pracovnika. S podporou pfijizdéjicich akademik(l pak pomahaji
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i sami akademici SAVS, ktefi jsou se svymi prot&jsky v kontaktu a komunikuji se Zahranié¢nim oddélenim
vSe potiebné.

Integrace zahrani¢nich ¢lend akademické obce znamena také aktivni zapojeni vSech zaméstnanci
vysoké Skoly. Proto Zahrani¢ni oddéleni Skoda Auto Vysoké Skoly ve spolupraci a dalSimi utvary
pfipravuje a realizuje workshopy, seminafe a konzultace zamé&fené na interkulturu, diverzitu a dalSi
otazky spojené s pobytem cizinct v CR.

6.7 Virtualni a kombinované mobility

V roce 2024 byly realizovany tyto virtualni nebo kombinované mobility:

Kombinovana vyuka:

V ramci projektu Sustrans byly realizovany dvé virtualni mobility a to v 3-6/2024. Ctyfi studenti SAVS
studovali dalkové e-learningovy pfedmét garantovany Finskou SeAMK, 2 studenti SeAMK a 2 studenti
Thomas-More studovali dalkové e-learningovy pfedmét garantovany SAVS) a v 9-12/2024 (10 studentl
SAVS studovalo dalkové e-learningovy predmét garantovany Finskou SeAMK).

Navic probéhla kombinovana mobilita v ramci Summer School Sustainable Transportation 8/2024 a to
za Ucasti slovenskych, némeckych, ukrajinskych, izraelskych, rumunskych a chorvatskych studentu.

On-line zahajeni, on-site vyuka a ukonceni.

Ing. Tomas Mal€ic, Ph.D.
Blended Intensive Programme (02/2024)

Blokova vyuka Diversity Management (DM). On-line zahajeni, on-site vyuka a ukonceni.
Mgr. Emil Velinov, Ph.D.

Blended Intensive Programme (05/2024)

Blokova vyuka interdisciplinarniho pfedmétu Strategic Sustainability Management (SSM) s
podtitulem: Innolncubator Sustainable Start-up through a Growth Mindset.

On-line zahajeni, on-site vyuka, on-line ukonceni. |

Mgr. Eva Svejdarova, MBA, Ph.D., Ing. Eva Jaderna, Ph.D., Ing. David Holman, Ph.D., Ing. Josef
Horak, Ph.D.

Blended Intensive Programme (09/2024)

Blokova vyuka pfedmétu Strategic Innovation Mindset (SIM) 2024 s podtitulem "Sustainable Self:
Biohacking for Life-Work Synergy"

On-line zahajeni, on-site vyuka, on-line ukon&eni.

Mgr. Eva évejdarové, MBA, Ph.D., Ing. David Holman, Ph.D., Ing. Josef Horak, Ph.D.

Virtualni vyuka (on-line):

Virtualni vyuka v ramci projektu Sustainable Transportation, nové vznikajici studijni prfedmeét
Sustainable Vehicle Design and Supply Chain Management (CR, Belgie, Némecko, Finsko) v priibéhu
celého akademického roku

Ing. Tomas Malcic, Ph.D.

Virtualni a kombinovana vyuka:
V ramci projektu INTREPID (CR, Némecko, Belgie, Francie, Rumunsko, Norsko, Ukrajina):

COIL Methodology in teaching with focus on enterpreneurial skills, (virtualni mobilita)
Mgr. Emil Velinov, Ph.D.

Application of didactic-philosophical model 21st EWA in course SIM, (virtualni mobilita)
Mgr. Eva évejdarova’, Ph.D., MBA, M.A., Ing. David Holman, Ph.D.

Risk Management in International Trade
Ing. lveta Némeckova, Ph.D. (kombinovana mobilita)

Basic elements of brands. (virtualni mobilita)
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Ing. Hana Volfova, Ph.D.

STP Activities in Marketing, (virtudlni mobilita)
Ing. Hana Volfova, Ph.D.

Innolncubator- Sustainable Start-up through a Growth Mindset, (kombinovana mobilita)
Mgr. Eva Svejdarova, Ph.D., MBA, M.A., Ing. David Holman, Ph.D., Ing. Eva Jaderna, Ph.D., Ing. Josef
Horak, Ph.D.

Zkus$enosti s realizaci tohoto druhu mobilit jsou pozitivni, véetné zpétné vazby studentu.
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7 Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvlrci ¢innost

7.1 Naplnovani strategického zaméru v oblasti vyzkumné, vyvojové a dalsi tvarci
cinnosti

Skoda Auto Vysokéa $kola realizuje vyzkum a vyvoj pfedevsim ve specializacich v ramci akreditovanych
studijnich programd Ekonomika a management, Podnikova ekonomika a manazerska informatika a
Primyslovy management pro bakalafskou i navazujici magisterskou formu studia. Evaluace kvality
vysledk téchto ¢innosti je provadéna dvéma zplsoby — za prvé formami popsanymi v systému vnitfniho
hodnoceni kvality Skoda Auto Vysoké $koly, ktery je uz zminén vyse v této zpravé, za druhé dle aktualni
Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci 2017+. Skola byla na zakladé podrobnych externich
hodnoceni provedenych akreditadni komisi i odborem védy a vyzkumu MSMT a posléze i RVVI jiz na
zacatku roku 2012 zafazena na seznam vyzkumnych organizaci dle zakona 130/2002 Sb. a
souvisejicich pfedpisl v aktualnim znéni. Toto zafazeni bylo potvrzeno i po transformaci $koly v jinou
pravni formu. Od roku 2017 se nachazi i na seznamu vyzkumnych organizaci, nové vedeném MSMT.
V roce 2020 Skoda Auto Vysoka $kola dobrovolné vstoupila do komplexniho procesu hodnoceni v
oblasti VaV. Za timto G¢elem sestavila mezinarodni evaluaéni panel, schvaleny MSMT. Doporuéeni
vzesla z procesu hodnoceni slouzi dalSimu rozvoji vyzkumné &innosti Skoly, véetné managementu
vyzkumu. Na zakladé vysledkd hodnoceni byla $kole pfidélena podpora na DKRVO, ktera umozriuje v
garantované vySi po dobu péti let financovat zejména interni vyzkumné granty a z nich vzeslé kvalitni
publikace. Casteéné je také z podpory na DKVRO financovana &innost Vyzkumného centra SAVS, které
se zamérfuje na otazky udrzitelného rozvoje automobilového primyslu v sou¢asném svété. Centrum
bylo zaloZzeno k 1. 1. 2023. Skola tak nadale naplfiuje tu 8ast Strategického zaméru, ktery se tyka rozvoje
kvality a excelence v&etné ambice stat se Skolou univerzitniho typu s doktorskym studijnim programem.
Skoda Auto Vysoka $kola pravidelné sleduje i Uroven vydaji na vyzkumnou a tvaréi éinnost véetné té
¢asti vydajl, které souvisi s pfenosem informaci o vysledcich vyzkumné a vyvojové cinnosti ke
studentlim (research led teaching). Konkrétni data jsou uvedena nize.

7.2 Propojeni tvirci a vzdélavaci ¢innosti

Tvaréi ¢innost akademickych pracovnikd a jeji vysledky organicky prorustaji do inovace obsahu vyuky
odbornych pfedmétl. Propojeni je dano pfedevSim personalni unii vyzkumnych pracovnik( a
vyucujicich, ktera je velmi vysoka. Na prvnim misté se jedna o zpracovani diplomovych praci. Povinné,
povinné volitelné i volitelné pfedméty jsou vyuCovany akademickymi pracovniky, ktefi provadéji
publika¢ni a dalsi tvarci €innost v tematickych okruzich, odpovidajicich vyu€ované materii. Odbornému
zaméfeni vyuclujicich (vedoucich zavére&nych praci) odpovidaji témata zavéreénych praci,
zpracovavanych jimi vedenymi studenty. Na katedrach profilujicich vyukovych domén studijnich
programu, oborU a specializaci jsou vedeny projekty zakladniho, smluvniho ¢&i aplikovaného vyzkumu,
stejné tak jako projekty studentské grantové soutéZe a projekty Interni grantové agentury (IGA) z
podpory na DKRVO.

7.3 Zapojeni studentd do tvirci ¢innosti

Skola ma vlastni pravidla Studentské grantové souté?e v podob& téméf identické s pravidly
stejnojmennych soutézi na VVS. Pro rok 2024 $kola ziskala prostfedky na specificky vyzkum od MSMT
na zakladé kritérii stanovenych ministerstvem. Studenti navazujiciho magisterského studia maji
moznost zapojit se do projektd Studentské grantové soutéZe pfedevsim prostfednictvim zpracovani
zavérecnych praci, néktefi rovnéz participuji na publikaénich vystupech fesitelll téchto projektl. NéktefFi
se zapojuji i do projektt IGA a do dalSich projektt zakladniho, aplikovaného a smluvniho vyzkumu, ktery
je na katedrach realizovan.

7.4 Ugelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace ziskané v roce 2024

Nazev projektu Poskytovatel Pridélené prostiredky

1 IF\)lraov;r; Iftt(;erafglglrfgtci)\/;amce vysoko$kolského vzdélavani TA CR Beta2 265 680 K&
VRTOUCH | Modularni vrtna souprava pro aplikace }

2. | vprostorové omezenych prostfedich s ekologicky | TA CR Trend 1 065 330 K&
Setrnym pohonem

3. NCK pro primyslovy 3D tisk TACRTN 1 800 650 K¢&

4. | Podpora specifického vyzkumu na VS MSMT 339 260 K&
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5 Dotace na sltabilizac‘:rjl' ’éést _institucionélni podpory MEMT 1614 247 K&
na dlouhodoby koncepéni rozvoj VO
7.5 Podpora studentl doktorskych programt a pracovniku na post-doktorskych

pozicich

Skoda Auto Vysoka $kola zatim nema vlastni doktorské studium.

7.6

Projekty tvirci €innosti reSené v roce 2024

V roce 2024 byly na vysoké skole feSeny nasledujici projekty vyzkumné a tviréi ¢innosti:

C. Hlavni fesitel

Nazev projektu

Poskytovatel

Naklady
projektu
[tis. KE]

2024 celkem

Readiness of Companies for
- a New ESG Reporting
1. gﬁg-lng. JiFi Strouhal, Requirements: On Case CIMA 2023 az 2024 - -
of Czechia and Estonia
Cooperation, development
and cross-border transfer
0 prof. Ing. Jifi Strouhal, | of Indusfmal Symbiosis COST Action | 2023 a3 2027 B )
Ph.D. among industry and
stakeholders (LIAISE)
(Sustainable Company)
doc. Ina. Jifina Work inequalities in later life
3. Bok.éO\?é; Ph.D redefined by digitalization COST Acrion | 2022 az 2026 - -
T (DIGI-net)
EU Circular Economy
rof. Ina. Jifi Strouhal Network for All: Consumer
4. FF)’h D 9- ’ | Protection through reducing, COST Action | 2023 az 2027 - -
o reusing, repairing
(ECO4ALL)
doc. Ing. Pavel Navrh strategického ramce TACR
5. | Strach, vysokoSkolského vzdélavani BETA 2 2022 az 2024 266 2 765
Ph.D. et Ph.D. pro sektor automotive
VRTOUCH | Modularni vrtna
rof. Ina. Voitsch souprava pro aplikace v ;
6. B b gl" PhJD prostorové omezenych TACR Trend | 2023 az 2025 | 1065 | 10 701
ynybyL Fn.D- prostfedich s ekologicky
Setrnym pohonem
TA CR N3 i
7. |Prof. Ing. Radim NCK amyslovy 3D tisk ¥ tarOdm 2023 a2 2028 | 1801 [210 633
- | Lenort. Ph.D. pro primyslovy 3D tis centra az
’ kompetence
Ing. Josef Bradag, Aplikace inovativnich trendd MSMT .
8. Ph.D. v sektoru automotive DKRVO 2024 a2 2026 245 810
Dopady uspésného rozvoje .
Ing. Luka$ Moravec, | elektromobility do dafiového MSMT .
% |Ph.D. mixu CR v kontextu politik DKRVO 2022 a2 2024 | 300 900
EU
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Projekty smluvniho vyzkumu v roce 2024:

Naklady projektu

€. Hiavni resitel Nazev projektu Poskytovatel  Obdobi

v roce 2024

Navrh, konstrukce a
. « instalace manipula¢nich &
1. | ho David Stas, systém s vyuzitim principt | 502 AUt 2024 100 000 K&
o Karakuri pro pracovisté e
montaze femenice
Navrh, konstrukce a
. “ instalace manipulacnich &
2. ::r’]r?.DDawd Stas, systému s vyuzitim principd Sksoda Auto 2024 170 000 K¢&
o Karakuri pro sekvenéni e
pracovis$té SBBR
KES -
rof. Ing. Radim Model pro pfifazovani kabelové
3. Eenb o gF',h 2 vyrobnich zakazek a elektrické 2024 70 000 K&
A montaznim pracovnikiim systéemy,
spol. sr. 0.
doc. Ing. Pavel Vyvoj systému pro V-PODLAHY N
4| Wicher, Ph.D. hodnoceni nakupu s.r.0. Vsetin 2024 90000 Ke
prof. Ing. Vojtéch Thermo-management and Skoda Auto N
5 Dynybyl, Ph.D. cooling of the vehicle unit a.s. 2024 490 000 ke
prof. Ing. Vojtéch
6. | Dynybyl, Ph.D. Sendvigové struktury 3D tisk Sksc’da Auto 2024 240 000 K&
prof. Ing. Vojtéch . . oo
Posouzeni pevnosti nosnikti | Skoda Auto .
7. | Dynybyl, Ph.D. vyrobenych 3D tiskem as. 2024 45 000 K¢&
prof. Ing. Vojtéch
8. | Dynybyl, Ph.D. Prehled potencilu 3D tisku f';"da Auto 2024 240 000 K&
doc. Ing. Pavel T Skoda Auto 2024— .
9. Strach, Ph.D. Facelift inside out as. 2025 94 000 K¢&
. FAST — Ramec pro
10. ::r:r?.DEva Jaderna, transformaci dovednosti pro | AutoSAP 22002234_ 289 709 K¢
T sektor automotive
. « | Trendova studie Cloud
Ing. Vladimir Benes, . X X 2023- -
11. PhD. gzmputlng v prostfedi CEPS, | CEPS, a.s. 2024 452 100 K¢
Celkem 2 280 809 Ké

Projekty Studentské grantové soutéze v roce 2024:

ot N Naklady Ng‘;‘;‘gy Naklady
avii e | Katedra  Obdobi 2024 celkem

(ptan)

reSitel projektu
is. K& [tis. K& [tis. K&

PFiprava tymu
doc. Ing. Jifi | PO FORMULA
1. - ng. STUDENT KSE 2024 az 2026 229 225 454
David, Ph.D. &
Skoda Auto
Vysoké Skoly
Ing. Iveta .
2. | Németkova, | 3D liska KMM 2024 107 107
Ph.D. marketing

7.7 Konference poradané Skoda Auto Vysokou $kolou v roce 2024

Skoda Auto Vysoka $kola usporadala ve dnech 13. az 14.6. 2024 pod zastitou rektora doc. Pavla
Mertlika tfeti roénik mezinarodni védecké konference — International Conference on Automotive
Industry 2024. ICAI 2024 si kladla za cil vytvofit prostor pro védeckou diskusi o ekonomickych, pravnich
a technickych otazkach soucasného stavu a vyvoje v automobilovém primyslu. V plenarni ¢asti
vystoupili Tommaso Pardi z Université Paris-Saclay / GERPISA, Petr Knap z Ernst & Young, s.r.o.,
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Josef Schwarz z ¢eského zastoupeni EK a Petr Dolejsi z ACEA, European Automobile Manufacturers’
Association, Druhy den konference z vyznamnych fe¢nikl vystoupila napf. Lorenza Monaco z University
College London’s Public Purpos Institute for Innovation / University of Johannesburg. Sbornik
konferencénich pfispévku Ize nalézt na tomto odkazu:
https://www.savs.cz/proceedings-of-the-icai-2024-301Ip.

Skoda Auto Vysoka Skola rovnéz ve dnech 16. az 17. 4. 2024 poradala mezinarodni studentskou
logistickou konferenci mSVOK 2024 za ucasti studentd z polskych a slovenskych univerzit. Vybrané
prispévky byly zvefejnény v €asopisech Acta Logistica a Acta Logistica Moravica.

Vyzkumné centrum SAVS usporadalo v roce 2024 nékolik akci:
18. 4. 2024 Seminaf Vyvoj pozice automobilek na evropském trhu: boj o evropsky trh;

20. 9. 2024 Diskusni workshop Co v§echno chtél védét analytik a automobilovém pramyslu a bal se
zeptat;

24.10. 2024 Diskusni seminaf Modely distribuce automobilll a soutézni pravo EU;

28. 11. 2024 Seminar Vyroba a uziti baterii do elektromobil( - odkud pfichazime, kde jsme a kam
jdeme.

Podil vydaji na VaV éinnost:

Podil vydajl na VaV ¢&innost a prenos jejich vysledk( na studenty Skola dle interni metodiky opakované
reportuje nékolika institucim — po&inaje CSU a kon&e RVVI. V roce 2011 v rdmci probihajici dafiové
optimalizace firma Skoda Auto na z&kladé spoluprace s auditorskou firmou Deloitte nechala pro Skoda
Auto Vysokou Skolu zpracovat i vykaz pro Ucely dafiové optimalizace nakladi. Z metodiky tohoto
vypoctu vychazela skola i v r. 2022 pfi stanoveni podilu vydaji na VaV pro ucely prokazani struktury
vydajl v ramci zadosti o zafazeni na seznam vyzkumnych organizaci.

Metodika zUstava zachovana i pro dal$i obdobi a jeji aktualni vysledek za r. 2024 je k dispozici
v nasledujicim grafu:

w

NAKLADY JEDNOTLIVYCH CINNOSTI SAVS

]
ostatni (cestovani
apod.); 0,3%

pedagogicka
¢innost; 43,0%

védecko-vyzkumna
¢innost; 31,7%

7.8 Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskute¢novani studijnich programdi

V roce 2024 pokraCovala Skola v systematické spolupraci na tvorb& a uskute€niovani studijnich
program0 s aplika¢ni sférou v ramci automobilového primyslu i mimo néj.

Aplika¢ni sféra se podili na tvorbé a inovacich studijnich program( zejména systematickou praci v ramci
rad studijnich programd, které jsou poradnim odbornym organem garanta studijniho programu a jejichz
¢innost je podrobné popsana ve vnitfnich prfedpisech skoly. V radach studijnich programa je zastoupeno
Siroké portfolio ,stakeholderd®.
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Spoluprace s aplika¢ni sférou na uskutecnovani studijnich programu je realizovana zejména témito
formami: odborna praxe studenttl SAVS v podnicich, program duélniho vzdélavani, ktery je detailné
popsan v kapitole 4.4, zapojeni expertt z podnikové sféry do vyuky v podobé jednorazovych pfednasek
v ramci jednotlivych studijnich pfedmétli, nebo i kompletni vyuce specidlnich volitelnych pfedmétd
reflektujicich aktualni vyvoj v praxi, vedeni a oponovani zavéreCnych praci, pilotni projekt systému
dualniho vzdélavani, realizaci exkurzi do vybranych provozl partnerskych spole¢nosti.

V ramci externich i internich vyzkumnych a poradenskych projektt, v nichZ jsou zapojeni akademicti

pracovnici 8koly, existuje vyznamna spoluprace s nékolika oblastmi spole¢nosti Skoda Auto a.s.
a dalSimi partnerskymi spolecnostmi.

Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce, vedeni zavéreénych praci a vedeni odborné
praxe v akreditovanych studijnich programech (pocty):

Vedeni zavéreénych Vedeni odborné
praci praxe

Skoda Auto Vysoka skola ‘ Vyuka
CELKEM 140 10 148

Studijni programy, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe
po dobu alespon 1 mésice (pocty):

Skoda Auto Vysoka $kola ‘ Pocet programti ‘ Pocet studenttl v téchto programech
CELKEM 12 985

7.9 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci

V oblasti komeréniho vyuziti vysokych kvalifikaci vlastnich zaméstnanct Skola planuje v budoucnu jit cestou
zakladani podptrnych Gtvarl typu centra transferu technologii a transferu znalosti. Skola kazdoro&né fesi
fadu projektd smluvniho vyzkumu pro svého zakladatele a dalSi podniky, zejména v oblasti logistiky,
strojirenstvi a elektrotechniky, které maji inovacni charakter. Aktualné také pracuje na projektu aplikovaného
vyzkumu TACR Trend na vyvoj modularni vrtné soupravy pro aplikace v prostorové omezenych prostfedich
s ekologicky Setrnym pohonem. Vzhledem ke své velikosti a zaméreni, chce rozvijet vnitini organizacni
schémata a motivacni systémy pro prodej konzultaCnich sluzeb, odpovidajicich specializacim kmenovych
akademickych pracovnik(i a vyuéovanych obort. Skola ma rovnéz vnitini smérnici upravujici rozdélovani
pfijma plynoucich z vysledkl v oblasti duSevniho vlastnictvi mezi instituci a jeji zaméstnance.

7.10 Podpora horizontalni mobility studentii a akademickych pracovniku

SAVS systematicky podporuje horizontalni mobilitu student(i propracovanym systémem povinnych praxi
studentl bakalafského studia v délce 5 mésicu. Praktikantské pobyty jsou zafazeny do patého semestru a
jsou uskuteé&fiovany predevsim ve firmé Skoda Auto, u jejich dodavatelskych firem a v iroké siti partnerskych
firem. V navazujicich magisterskych studijnich programech Primyslovy management a Podnikova
ekonomika a manazerska informatika je zafazena povinna praxe v rozsahu celkem 6 tydn(. V navazujicim
magisterském studijnim programu Ekonomika a management je odborna praxe v délce az 6 tydnd — 3 mésicu
zarazena jako volitelny pfedmét.

Kromé zavedenych jedno ¢i dvousemestralnich studijnich pobytli na partnerskych univerzitich mohou
studenti v ramci programu Erasmus+ uskutecnit pracovni staze v rozvétvené siti zahrani¢nich partnerskych
instituci (viz kapitola 7). Program Erasmus+ vyuzivaji hojné k mobilitam i akademicti pracovnici Skoly.
Horizontalni mobilita akademickych pracovnikl je podporovana zejména tésnou spolupraci se zakladatelem
Skoly Skoda Auto a.s. a dalSimi partnerskymi podniky.

7.11 Pusobeni vysoké Skoly na regionalni a nadregionalni trovni

Skoda Auto Vysoka $kola je jedinou vysokou $kolou ve mésté Mlada Boleslav i v jejim $ir§im okoli. Je
vyznamnym prvkem pfispivajicim k rozvoji mésta Mlada Boleslav jako centra vzdélanosti v regionalnim
i nadregionalnim smyslu. Vedeni Skoly Uzce spolupracuje se samospravnymi organy statutarniho mésta
Mlada Boleslav na tvorbé strategickych regionalnich dokumentd. Vyznamnym projevem regionalniho
pUsobeni je i spoluprace se stfednimi Skolami, ktera je popsana v samostatné kapitole.

SAVS je, i pies to, Ze nepatii mezi nejvétsi vysoké skoly v CR, $kolou nadregionalniho charakteru. Zjevné to
dokumentuje uz sam fakt, Ze vice nez 75 % jejich studentl pochazi z oblasti mimo okres Mlada Boleslav.
Viceméné stabilni zUstal v roce 2023 podil zahrani¢nich studentl (22,3 % studentl mélo jiné ob&anstvi nez
CR).

Internacionalni charakter je dale podminén i zkym sepjetim s globalné plisobici spoleénosti Skoda Auto a.s.
a vysokou aktivitou Skoly v rdmci programu Erasmus+. Projevuje se Sirokou siti spolupracujicich partnerskych
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vzdélavacich i podnikatelskych subjekt(l, zejména v ramci EU a v oblastech kliovych trhti Skoda Auto a.s. Tato
sit umozriuje studentim a akademikim Skoly ¢etné mezinarodni kontakty, které napf. na Urovni magisterského
studia znamenaji, Ze dlouhodobé kaZzdy druhy absolvent vstupuje na trh prace s nejméné pllroéni zahrani¢ni
studijni nebo praktikantskou zkuSenosti.
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8 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

V souvislosti s nabytim ucinnosti zdkona €. 137/2016 Sb. (tzv. ,velk&" novela zakona &. 111/1998 Sb.,
o vysokych 8kolach) SAVS pripravila novelizace v&ech svych vnitfnich predpist a pripravila nové vnitini
pfedpisy aplikujici nova ustanoveni vysokoSkolského zakona. VSechny nové a novelizované vnitfni
predpisy byly v srpnu roku 2017 MSMT registrovany. Pro zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych
dokumentl byl kliGovy vznik, registrace a aplikace vnitfniho pfedpisu Pravidla systému zajistovani
kvality vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich €innosti (dale Pravidla zajistovani kvality).

Pravidla zajistovani kvality ustanovuji systém zajistovani kvality, postupy hodnoceni a odpovédnosti.
Zaroven definuji strukturu Zpravy o vnitfnim hodnoceni vzdélavaci a tvaréi ¢innosti a souvisejicich
ginnosti.

Dal8im vyznamnym milnikem v budovani systému zajitovani kvality bylo ustanoveni Rady pro vnitini
hodnoceni, k némuz doslo v kvétnu 2017. Slozeni Rady je uvedeno v kapitole 1.1

Strategickym cilem SAVS schvalenym piedstavenstvem spole¢nosti Skoda Auto a.s. a akademickymi
organy SAVS v ramci Dlouhodobého zaméru na obdobi 2016-2020 a Strategického zaméru na obdobi
od r. 2021 bylo ziskani institucionalni akreditace pro oblast vzdélavani Ekonomické obory.

Zadost o udéleni institucionalni akreditace byla podana Narodnimu akreditaénimu ufadu ve 3. &trtleti
roku 2022. V bfeznu roku 2023 se uskuteénila navétéva hodnotici komise NAU ve SAVS. Na zakladé
jejich vystupu SAVS pozadala v kvétnu 2023 o prerudeni spravniho Fizeni, které bylo nasledné
pferuSeno do 20. 10. 2023. V €ervnu 2023 Akademicka rada schvalila novely Akreditacniho fadu a
Jednaciho fadu Rady pro vnitfni hodnoceni (externi ¢lenové RVH, garanti SP vylouceni z hlasovani o
jimi garantovanych SP, posileni systému hodnotitel(). V ervenci 2023 MSMT registrovalo novelizované
vnitfni pfedpisy. Nasledné rektor jmenoval 3 externi ¢leny RVH.

V roce 2023 byl pfipravena Uprava systému fizeni védy a vyzkumu smeéfujicich k vyS$Si naroCnosti
pozadavkul na akademické pracovniky, ktera vstoupila v platnost od 1. 1. 2024, resp. od AR 2024/2025.

V Fijnu 2023 byla NAU zaslana dopliujici informace o realizovanych a planovanych zménach
institucionalniho prostfedi SAVS.

NAU nasledné projednal zadost o udéleni institucionalni akreditace na svém zasedani v lednu roku
2024 a udélil SAVS institucionalni akreditaci pro oblast vzdélavani Ekonomické obory, bakalafsky
stupen studia.

V pribéhu roku 2024 pracovala Rada pro vnitfni hodnoceni 2024 v plném rozsahu jako vnitini
akredita¢ni organ, ktery schvaluje predkladané akreditacni zadosti a také dil¢i zmény ve studijnich
planech studijnich program(, v€etné zafazeni novych volitelnych pfedmétu.

Ve vnitfnim akreditacnim Fizeni byly v oblasti Ekonomické obory akreditovany bakalafské double degree
programy uskuteéfiované se zahraniénimi partnerskymi VS v zahraniéi a dale nékteré dilgi zmény ve
studijnich planech bakalafskych studijnich programi. O zménach byl v souladu s platnou legislativou
informovan Narodni akreditaéni Ufad pro vysoké skolstvi.

. Vroce 2024 bylo v ramci Systému vnitfniho hodnoceni a zajiStovani kvality provedeno Hodnoceni
vzdélavaci €innosti ve studijnich programech a souvisejicich podpurnych &innosti za rok 2023. Jeho
vystupy schvalila v roce 2024 Rada pro vnitfni hodnoceni.

Vyznamnym dlouhodobym prvkem v systému zajistovani kvality jsou ve SAVS Rady studijnich
programu. Vystupy z jejich jednani, ktera se uskutec€nila v zafi 2024 jsou soucasti vySe uvedeného
hodnoceni.
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V roce 2024 fungoval systém vnitfniho zajiStovani a hodnoceni kvality pIiné v souladu se schématem,
které je znazornéno na nasledujicim obrazku:

Systém vnitFniho hodnoceni a zajistovani kvality
prubéh a hlavni procesy

Rok 1 | | Rok 2 ‘ | Rok 3 | 1 Rok 4 | | BoleS

(Rok 1 nového cyklu)

Komplexni hodnoceni Dodatek k ZVH, kontrola Dodatek k ZVH, kontrola
kvality, vzdé&ldvaci, tvarsi plnéni ndpravnych a ‘ plnili'niprmnidl a

a souvisejicich &nnosti rozvojovych opatfeni

Komplexni hodnoceni
kvality, vzd&lavaci, tvaréi
a souvisejicich &nnosti

Provadi: RVH a povéfeni vadic " 2

pracovnici (koordinuje pra ici rdinuje pre nic rdinuje
prorektor pro fizeni kvality) prore pro i ! ‘prorektor pro fizeni kvality)
‘Schvaluje: RVH £ SRVH | Schvaluje: RVH

Vystup: ZVH Vystup: ZVH

i: RVH, Rady SP a
rdinuj

Hodnoceni vzdélavaci

&innosti ve studijnich
programech a vybranych Zkratky:

souvisejicich &innosti RVH — Rada pro vnitfni hodnoceni
ZVH - Zprava o vnitfnim hodnoceni
SP - studijni programy

V roce 2024 byly predlozena NAU kontrolni zprava o Kontrolni zprava o personalnim zabezpedeni a publikaéni
¢innosti garantt zakladnich teoretickych a predmétd profilujiciho zakladu a predmétd profilujiciho zakladu
navazujiciho magisterského studijniho programu Podnikové ekonomika a manazerska informatika. Rada NAU
vzala tuto zpravu na védomi. Dale byla v zavéru roku predlozena zadost o prodlouzeni akreditace navazujiciho
magisterskych studijniho programu Priimyslovy managment, ktera byla pfedtim projednana a schvalena Radou
pro vnitfni hodnoceni a akademickou radou.

Vyznamnym prvkem vnitfniho hodnoceni kvality je nadale studentské hodnoceni. V roce 2024 byl pro jeho
realizaci opét vyuzit inovovany novy modul informacniho systému AIS, ktery umozriuje realizovat hodnoceni
diferencované na nékolika Urovnich od vyucujicich a garantd studijnich predmét(l pfes vedouci kateder az po
garanty studijnich program a vedeni $koly. SAVS se stala historicky prvni VS uZivajici ptislugny informaéni
systém, ktera k tomuto vicestupriovému hodnoceni pfistupuje. V roce 2024 byl podil zapojeni student( do tohoto
hodnoceni 26%.

V roce 2020 Skoda Auto Vysoka $kola dobrovolné vstoupila do komplexniho procesu hodnoceni v oblasti VaV.
Za timto Uéelem sestavila mezinarodni evaluaéni panel, schvaleny MSMT. Skola byla hodnocena znamkou D,
nicméné doporuceni vzesla z procesu hodnoceni slouzi dalSimu rozvoji vyzkumné c&innosti Skoly, vCetné
managementu vyzkumu. 1.ledna 2023 zahdjilo svou &innost Vyzkumné centrum SAVS, které se dosud
zabyvalo rGznymi aspekty udrzitelného rozvoje automobilového primyslu. Aktualné probiha rozsifeni ¢innosti
centra, zejména do oblasti transferu technologii a zintenzivnénou ¢innosti smérem k ziskavani externich grant.
Na zakladé vysledkd hodnoceni byla Skole pfidélena podpora na DKRVO ve vysi 1 614 tis. K&, ktera umozriuje
v garantované vysi po dobu péti let financovat zejména innost vyzkumného centra, interni vyzkumné granty a
kvalitni publikace. Skola usiluje ve zvy$ené mife o zapojeni do mezinarodnich konsorcii za Ugelem ziskani
zahrani¢niho vyzkumného grantu.

Skoda Auto Vysoka $kola v roce 2014 ziskala mezinarodni akreditaci ACBSP. Akreditace byla udélena s péti
tzv. notes, doporucenimi pro zlepSeni. V roce 2016 byla pfedlozena prvni kontrolni zprava (Quality Assurance
Report), na jejimz zakladé byly odstranény tfi notes. V letech 2016-2018 byla dokon¢ena a v plném rozsahu
realizovana opatfeni vedouci k odstranéni zbyvajicich dvou notes, coz bylo potvrzeno po predlozeni druhé
kontrolni zpravy. V roce 2022 byla pfedloZena tfeti kontrolni zprava dle pozadovanych akreditacnich kritérii.
Skola déle v roce 2024 pracovala systematicky nejen na udrzeni nastaveného systému standardizace studijnich
programd, specializaci a pfedmétd, vystupl z uceni, poskytovani zpétné vazby studentim apod., ale i na
neustalém zlepSovani ve vSech oblastech aktualizovanych akreditacnich standardi ACBSP. V prabéhu celého
roku byly zpracovany a v Cervenci 2024 predlozeny podklady pro planovanou reakreditaci (Self-Study Report).
V zafi 2024 se uskutecnila navstéva akreditacnich komisaf. Proces reakreditace byl Uspésné zavrSen. Na
listopadovém zasedani Rada komisaf(i (Board of Commissioners) ziskaly studijni programy a specializace v
oblasti Ekonomika a management mezinarodni akreditaci ACBSP na dal$ich 10 let. V roce 2026 bude Skoda
Auto Vysoka Skola pfedkladat Status Report, nasledné v roce 2028 Quality Assurance Report.
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Jeden akademicky pracovnik $koly se v prabéhu roku 2024 aktivné zapojoval do hodnoticich procesu ACBSP
na jinych VS, coz umozZiiovalo pfenos dobreé praxe do fungovani SAVS. RovnéZ se jeden akademicky pracovnik
SAVS se zucastnil vyro¢ni konference ACBSP v Miami, USA v Cervnu 2024.
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9 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

9.1 Mezinarodni a vyznamna narodni vyvojova a tvar¢i ¢innost

V roce 2024 byla skola aktivné zapojena do feSeni projektu Erasmus+ Critical Incidents in Intercultural
Communication and Promoting Diversity (Kritické incidenty v mezikulturni komunikaci a podpora
rozmanitosti), ktery se béhem planovaného tfiletého obdobi zaméfuje zejména na kritické incidenty v
multikulturnim prostfedi. V ramci projektu probéhlo shromazdeéni kritickych incidentl a jejich analyza.
Projekt je feSen v mezinarodnim konsorciu univerzit. Vysledky projektu byly pfedstaveny v ramci
Research Open Day 2024. V ramci programu Erasmus+ byla Skola zapojena do dalSiho tfiletého
mezinarodniho projektu Sustainable Transportation pod vedenim Seindjoki University of Applied
Sciences.

Skola se také zapoijila do projektu financovaného The Chartered Institute of Management Accountants
(CIMA) a do tfi projektd COST Action (viz kapitola 8).Na narodni Urovni se $kola zapojila do ffi
vyznamnych projektt TACR: NCK pro priimyslovy 3D tisk, Navrh strategického ramce vysoko$kolského
vzdélavani pro sektor automotive a VRTOUCH/Modularni souprava pro aplikace v prostorové
omezenych prostfedich s ekologicky Setrnym pohonem. Dals$i informace o téchto projektech jsou
uvedeny v kapitole 8.

9.2 Clenstvi Skoda Auto Vysoké $koly v mezinarodnich a narodnich asociacich,
organizacich a sdruzenich a v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Organizace Status

Accreditation Council for Business Schools and Programs Clen
Asociace vyzkumnych organizaci (AVO) ¢len
COMMON CR (sdruzeni uzivatelt technologii IBM) Clen
Ceska spoleénost ekonomicka Clen
Ceska marketingova spole¢nost ¢len
Ceska a slovenska asociace ugiteld jazykovych center na vysokych $kolach Clen
European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS) Clen
Ceska a slovenska asociace ugitelli jazykovych center na vysokych $kolach (CASAJC) Clen
Ceska logisticka asociace Clen
GNSS Centre of Excellence ¢len
International Fiscal Association (IFA) Clen
Lean & Green Czech Clen
CAMBAS ¢len
Asociace pracovnikl universit ¢len
Svaz knihovnikd a informaénich pracovnikd ¢len
SDRUK — Sdruzeni knihoven Clen
Moravskoslezsky automobilovy klastr, z.s. (Autoklastr) Clen
AutoSAP — Sdruzeni automobilového pramyslu Clen
Narodni vybor Mezinarodni obchodni komory v Ceské republice Clen
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Akademicti pracovnici vysoké Skoly byli v roce 2024 ¢leny téchto profesnich a odbornych
organizaci:

Mgr. Lenka Stejskalova, MBA
European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS)
Ceska a slovenska asociace ugiteltl jazykovych center na vysokych $kolach (CASAJC)
Association of Teachers of English of the Czech Republic (ATECR)
Clen akreditaéni komise CAMBAS

Mgr. Dagmar Sieglova, M.S.Ed., Ph.D.
European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS)
Ceska a slovenska asociace ugiteltl jazykovych center na vysokych $kolach (CASAJC)
Association of Teachers of English of the Czech Republic (ATECR)
Jazykovédné sdruzeni CR

Mgr. Pavlina Pribramska
European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS)
Ceska a slovenska asociace ugiteltl jazykovych center na vysokych $kolach (CASAJC)
Asociation of Teachers of English in the Czech Republic (ATECR)
Asociace poskytovatell sluzeb studentim se specifickymi potfebami na vysokych $kolach
(AP3SP)

Mgr. Vladimira Soukupova
European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS)
Ceska a slovenska asociace ugiteltl jazykovych center na vysokych $kolach (CASAJC)
Asociation of Teachers of English in the Czech Republic (ATECR)

Mgr. Zuzana Havlisova
European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS)
Ceska a slovenska asociace ugiteltl jazykovych center na vysokych $kolach (CASAJC)
Asociation of Teachers of English in the Czech Republic (ATECR)

Mgr. MiluSe Léffelmannova
European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS)
Ceska a slovenska asociace ugiteltl jazykovych center na vysokych $kolach (CASAJC)
Asociation of Teachers of English in the Czech Republic (ATECR)

Mgr. Oleksandra Chaban
European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS)
Ceska a slovenska asociace ugiteltl jazykovych center na vysokych $kolach (CASAJC)
Asociation of Teachers of English in the Czech Republic (ATECR)

Prof. RNDr. Vaclava Pankova, CSc.
Ceska ekonometricka spoleCnost
Ceska spole¢nost operacniho vyzkumu

Doc. Ing. Eva Jarosova, CSc.
Ceska agentura pro standardizaci — Technické& normalizaéni komise TNK 4 — predsedkyné
Ceska statisticka spolenost
Ceska spoleénost pro jakost

Mgr. Pavel Brom, Ph.D.
Jednota eskych matematik( a fyzik( (JCMF)
Ceska fyzikalni spoleénost, &len VV a hospodaf
Fyzikalni pedagogicka spolecnost
Ceska astronomicka spoleénost

Ing. Elena Rihova, Ph.D.
Ceska statisticka spole¢nost

Ing. Kornélie Svacinova, Ph.D.
Ceska demograficka spole¢nost

Prof. Ing. Radim Lenort, Ph.D.
GNSS Centre of Excellence (garant institucionalniho &lenstvi SAVS)
Ceska logisticka asociace (garant institucionalniho &lenstvi SAVS)
Clen Komory logistickych auditord
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Clen Emergency Logistics Ambassadors z.s.

Clen redakéni rady &asopisu Acta Logistica (WoS, Scopus)

Clen redakéni rady &asopisu Archives of Transport (Scopus)

Clen redakéni rady &asopisu Transport & Logistics

Clen redakéni rady &asopisu Férum manazéra

Narodni akreditaéni ufad pro vysoké Skolstvi, hodnotitel, Doprava
Hodnotitel a &len komise Logistické inovaéni ceny Skoda Auto a.s.

Doc. Ing. Jan Fabry, Ph.D.
¢len Ceské spolecnosti pro operacéni vyzkum

Doq. Ing. Pavel Wicher, Ph.D.
Clen Emergency Logistics Ambassadors z. s.

Doc. Mgr. Ing. FrantiSek Zapletal, Ph.D.
Clen International Society on MCDM
Clen Ceské spoleénosti pro operaéni vyzkum
Clen European Working Group on Stochastic Optimization

Ing. David Stas, Ph.D.
Clen Komory logistickych auditort

Ing. et Ing. Martin Folta, Ph.D., EUR ING

International Automotive Task Force (mezinarodni certifikacni auditor IATF 16949 tfeti stranou
s licenci v automobilovém prdmyslu)

Qualitdt Management Center im Verband der Automobilindustrie e.V. (mezinarodni auditor
procesu s licenci dle metodiky VDA 6.3, Skolitel metodiky auditor procesu dle VDA 6.3,
zkusebni komisar auditor(i procesu dle metodiky VDA 6.3)

European Federation of National Engineering Associations (FEANI) — ¢len klubu evropskych
inzenyrd (EUR ING Club)

Clen Ceské spole¢nosti pro jakost

Clen redakéni rady &asopisu MM Science Journal (Scopus)

Clen redakéni rady &asopisu The Social and Technical Research

Ing. David Holman, Ph.D.
Clen Komory logistickych auditor(

JUDr. Ing. Ales Borkovec, Ph.D.
Ceska advokatni komora
Redakéni rada ¢asopisu VSehrd
Common Law Society
Spolecnost pro cirkevni pravo

Prof. Ing. Stanislav Saroch, Ph.D.
Clen védeckého grémia Ceské bankovni asociace
Clen redakéni rady &asopisu Narodohospodarsky obzor (Scopus)
Editor asopist Souéasna Evropa a Ceska republika
Clen Ceské spoleénosti ekonomické
Hodnotitel Narodniho akreditaéniho ufadu pro vysoké Skolstvi, v oblasti Ekonomické obory

Mgr. Pavel Neset, Ph.D.
Narodni akreditacni ufad pro vysoké Skolstvi, hodnotitel, Ekonomické obory
Narodni ekonomicka rada vlady

Doc. Ing. Vladislav Flek, CSc.
Hodnotitel vybranych vysledk( vyzkumu, vyvoje a inovaci, Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace, Ufad
vliady CR
Doc. JUDr. Vaclav Smejkal, Ph.D.
Ceska asociace pro evropska studia
Ceska spoleénost pro mezinarodni pravo
Ceska asociace pro soutézni pravo
International League of Competition Law
Rozhodé&i soud pFi Hospodarské komore CR a Agrarni komore CR.
Editorial Committee Prague Law Working Papers.
Redakéni rada Juridiceskij véstnik KUBSU (Kubanska statni univerzita, Rusko)
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JUDr. Petr Frischmann, Ph.D.
Ceska advokatni komora
Rozhodé&i soud pFi Hospodarské komore CR a Agrarni komore CR
Ochranny svaz autorsky
Clen redakéni rady The Journal of Culture

Prof. Ing. Jifi Strouhal, Ph.D.
Asociace profesnich Ggetnich Ceské republiky, z.s. — pfedseda dozor&i komise
Svaz Uc€etnich Praha, z.s., pfedseda Revizni komise spolku (do 6/2024)
Clen védeckeé rady — Slezska universita, Obchodné-podnikatelské fakulta Karvina
Clen védecké rady - Jihoeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Ekonomicka fakulta
Clen védecké rady — Panevropska univerzita
Clen oborové rady doktorského studia — Slezska universita, Obchodné&-podnikatelska fakulta
Karvina
Clen ediéni rady — International Advances in Economic Research (vydavatel Springer —
databaze Scopus, Web of Science Emerging Sources)
Clen ediéni rady — Journal of Competitiveness (vydavatel FaME UTB Zlin — databaze Web of
Science)
Clen ediéni rady — International Journal of Entrepreneurial Knowledge,
(vydavatel PEUNI — databaze ERIH+)
Hodnoceni RVVI metodika 2017+ (SKV)
Hodnoceni projektd GACR, TACR a Vyskumnej agentury SR
Hodnoceni studijnich programd SAAVS (Slovensko), MS Litva, MS Estonsko, FIIBA (MBA
programy)
Svaz uéetnich CR - autor systému certifikace Ugetni profese, zku$ebni komisaf modul(
Manazerské finance, Finanéni management Il
Komora auditorti Ceské republiky — lektor kursu Finanéni G&etnictvi |
Ministerstvo spravedinosti Ceské republiky - zkugebni komisaF zvlastni zkousky v odvétvi
ucetnictvi
Doc. Ing. Jifina BokSova, Ph.D.
Komora auditorti Ceské republiky, zkouskovy komisaF a lektor pro KACR
Clen Poradniho sboru ministra spravedinosti CR pro ekonomii (od 2017)

Docv. Ing. Tomas Krabec, Ph.D. .
Clen Poradniho sboru ministra spravedlnosti CR pro ekonomii a forenzni obory (od 2020)

Prof. Ing. Josef Jilek, CSc.
Clen Standing Committee on Accounting, Reporting and Auditing (SCARA) pfi European Banking
Authority (EBA) v Londyné
Clen Corporate Reporting Standing Committee (CRSC) pfi European Securities and Markets
Authority (ESMA) v Pafizi
Clen LTG Project Group pfi European Insurance and Occupational Pensions Authority (EIOPA)
ve Frankfurtu nad Mohanem

Ing. Lukas Moravec, Ph.D.
Clen fidiciho vyboru Ceské pobocky International Fiscal Association,
Clen Ceské spole€nosti ekonomické

Ing. Josef Horak, Ph.D.
Institut certifikace svazu ucetnich, a. s. — zkuSebni komisaf modulu Performance Management

Doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D.
IACCM, tj. International Association of Cross-Cultural Competence and Management, WU Wien
Clen redakéni rady ¢asopisu ,Sciencia et Societas*
Clen Ceské asociace psychologt prace a organizace
Hodnotitel NAU — programy v oblasti psychologie a sociologie

Ing. Petra Jarkovska, Ph.D.
Clenka Africké spole¢nosti

Prqf. Ing. Pavel Krpalek, CSc., MBA }
Clen Védeckeé rady Institutu vzdélavani a poradenstvi CZU v Praze

Clen Rady studijnich programi pro magistersky studijni program Ekonomika a management
SAVS
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Hodnotitel NAU pro oblasti vzdélavani Ekonomické obory, Uéitelstvi, Neuditelské pedagogika
Posuzovatel Slovenské akreditacni agentury pro vysokeé Skolstvi (obor Ekonomie a management)
Clen Sdruzeni profesniho terciarniho vzdélavani, z.s.

Clen védecké edi¢ni rady elektronického vydavatelstvi Extrasystem, o. s.

Zastupce Séfredaktora védecké redakéni rady odborného &asopisu MediadU Magazine
(ERIHplus)

Mistopfedseda redakéni rady €asopisu Journal of Diplomatic and Social Sciences

Clen redakéni rady vydavatelstvi European Scientific Journal (ESJ), Editorial Board Social
Sciences

Clen International Association for Continuing Engineering Education (IACEE), Georgia Institute
of Technology Professional Education, Atlanta, USA

Clen International Society of Engineering Education (IGIP), Klagenfurt, Rakousko

Clen pracovni skupiny na Narodnim pedagogickém institutu CR, Praha ,Clovék a svét
pfilezitosti,* Edusit — metodicka skupina Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a
kreativité

Clen pracovni skupiny, metodik a odborny garant Optimalizace sociéini prace na Praze 15,
neziskova organizace Centrum socialni a oSetfovatelské pomoci Praha 15

Ing. Eva Isabelle Krecek
Clenka Institutu mezinarodniho managementu a marketingu UCP
Predsedkyné spravni rady Nadaéniho fondu Bennett Divine

PhDr. Ingrid Matouskova, Ph.D.

Clen redakéni rady védeckého asopisu ,Socioekonomické a humanitni studie®,
(Studies of Socio-Economics and Humanities) v tiSténé i elektronické verzi; databaze ERIH
PLUS

Clen mezinarodniho konsorcia Consortium for Security Research Projects

Clen Asociace forenznich psychologti Cech, Moravy a Slezska

Clen Ceské asociace psychologt prace a organizace

Clen Stfedodeské asociace manazerek a podnikatelek

Hodnotitel NAU — programy v oblasti psychologie a sociologie

Mgr. Eva Svejdarova, Ph.D.
AOA — Asociace Odborniki v Andragogice,
Common Ground Scholar
D&l Shapers — OPIM
Svaz SIETAR Europa — Society for Intercultural Education Training and Research
Svaz personalistt Ceské republiky
The American Educational Research Association (AERA)
Paulo Freire Institute UCLA
SHRM.org — Society for Human Resource Management

Doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D. et Ph.D.
Clen redakéni rady Marketing Science & Inspiration
Clen Member Relations Committee of Accreditation Council for Business Schools and Programs
Clen Revizni komise CAMBAS
Expertni hodnotitel European Marketing Confederation

Ing.vaa Javderné, Ph.D.
Clenka Ceské marketingové spole¢nosti

Ing. Vladimir Bveneé, Ph.D.
COMMON Ceska republika (spoleCenstvi uzivatelt technologii IBM)
Jednota ¢eskych matematikt a fyzik( (JCMF) — spoluprace formou zvanych pfednasek

Prof. RNDr. Jaroslav Pokorny, CSc.

Association for Computing Machinery (mezinarodni u¢ena spoleénost pasobici v oblasti
vypocetni techniky)

Institute of Electrical and Electronics Engineers (mezinarodni neziskova profesni organizace
usilujici o vzestup technologie souvisejici s elektrotechnikou)

International Federation for Information Processing (narodni pfedstavitel)

Garant hodnoceni kvalitnich vysledk(i podle Metodiky 17+ v oblasti Computer and Information

Science
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Prof. Ing. Vaclav Repa, CSc.
Clen oborové rady doktorského studijniho programu Aplikovana informatika Fakulté informatiky
a statistiky Vysoké Skoly ekonomické v Praze
Central-European Association for Business Process Management (pfedseda rady garantu)
Slovenska asociacia pre procesné riadenie (¢len predsednictva)
Spolecny Fidici vybor pro eGovernment a sluzby informacéni spole¢nosti ve vefejné spravé Rady
vlady pro informacéni spole€nost (Elen)

Prof. Ing. Jifi VofiSek, CSc.

Clen redakéni rady &asopisu Information Technology Applications

Clen redakéni rady asopisu International Journal of Systems Engineering

Clen oborové rady programu Systémové inZenyrstvi a informatika oboru Informatika
v ekonomice na ekonomické fakulté VSB — Technické univerzity Ostrava

Clen oborové rady doktorského studijniho programu Systémové inZenyrstvi a informatika oboru
Informa&ni management na PEF CZU v Praze

Clen Ceské spoleé&nosti pro systémovou integraci

Doc. Ing. Jifi David, Ph.D.
Ceske spolecnosti pro udrzbu (Clen)
Ceskomoravska spole¢nost pro automatizaci (¢len predsednictva)

Prof. Ing. Vojtéch Dynybyl, Ph.D.
Clen redakéni rady MM Spektrum Science
Externi oponent agentury TACR

Ing. Josef Bradaé, Ph.D.
Ceska spolegnost pro mechaniku
Ceska spole&nost pro nové materialy a technologie
Ceska spoleénost pro jakost

Ing. Pavel Svec, Ph.D.
Ceskomoravska spoleénost pro automatizaci

Ing. Jifi Sokgotka, Ph.D.
CSVZP-Ceska spole€nost pro vyzkum zpracovani plechu

9.3 Mezinarodni a narodni ocenéni vysoké skoly

V roce 2024 nebyla SAVS udélena mezinarodni nebo narodni ocenéni.

9.4 Mezinarodni hodnoceni vysoké skoly

Skoda Auto Vysoka $kola v roce 2014 ziskala mezinarodni akreditaci studijnich programd a specializaci
v oblasti Ekonomika a management od Accreditation Council for Business Schools and Programs
(ACBSP). Skoda Auto Vysoka $kola pracuje systematicky nejen na udrZeni nastaveného systému
standardizace studijnich program, specializaci a pfedmétu, vystupt z u€eni, poskytovani zpétné vazby
studentim apod., ale na neustalém zlepSovani ve vSech oblastech aktualizovanych akreditaCnich
standardd ACBSP.

V letech 2016, 2018 a 2022 Skoda Auto Vysoka $kola pravideln& reportovala pokroky v procesech
zlepSovani kvality v pfedkladanych Quality Assurance Reports. V roce 2023 byly zahajeny pfipravy na
reakreditaci ACBSP, ktera probéhla v roce 2024 na zakladé predlozené akreditacni zpravy (tzv. Self-
Study Report) a tfidenni navstévy akreditaénich komisaf(l, uskute¢néné v zafi 2024. Proces
reakreditace byl Uspé&Sné zavrSen a na listopadovém zasedani Rada komisafll (Board of
Commissioners) a studijni programy a specializace v oblasti Ekonomika a management ziskaly
mezinarodni akreditaci ACBSP na dal$ich 10 let. V roce 2026 bude Skoda Auto Vysoka $kola predkladat
Status Report, nasledné v roce 2028 Quality Assurance Report.
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10 Treti role vysoké skoly

10.1 Prenos poznatki do praxe

Pfenos poznatkl do praxe se déje zejména prostrednictvim feSen projektu aplikovaného vyzkumu, které
jsou popsany v kapitole 8, a dale pak prostfednictvim Siroké Skaly kurzi CZV realizovanych pro
zakazniky z podnikatelské sféry.

10.2 Pusobeni v regionu

Skoda Auto Vysoka $kola je jedinou vysokou $kolou ve mésté Mlada Boleslav i v jejim $ir§im okoli. Je
vyznamnym prvkem pfispivajicim k rozvoji mésta Mlada Boleslav jako centra vzdélanosti v regionalnim
i nadregionalnim smyslu. DdleZitou roli hrala v regionalnim méfitku v roce 2024 SAVS v pomoci a
integraci valecnych uprchlik(i z Ukrajiny. Vedeni $koly spolupracuje se samospravnymi organy
statutarnino mésta Mlada Boleslav a Stfedoceského kraje. Spoluprace se rovnéz realizuje s Okresni
hospodarskou komorou Mlada Boleslav. SAVS uzce spolupracuje s Nadaénim fondem Skoda Auto a
do spoluprace se statutarnim méstem Mlada Boleslav se zapojuje i jeho prostfednictvim. Reditelka
SAVS je élenkou spravni rady tohoto nadaéniho fondu. Zastupkyné& SAVS pusobi v poradnim sboru
Uradu prace Stredoeského kraje.

Vyznamnym projevem regionalniho plsobeni je i spoluprace se stfednimi Skolami a pdsobeni v ramci
CZV, které jsou popsany v samostatnych kapitolach. Sem patfi mj. EduWeek — vzdélavaci akce pro
pedagogy ZS a SS nebo vzdélavaci akce pro vychovné poradce SS. Pracovnik Katedry ekonomie a
prava se zapojuje do projektu Advokati do Skol.

I v roce 2024 Skoda Auto Vysoka $kola uspofadala charitativni akci na pomoc détskému domovu a také
seniorim a dale v utulky Dogsy. Rovnéz se zapojila do dobrovolnickych akci zamérfenych na vysadbu
stromd.

10.3 Nadregionalni pisobeni a vyznam

Pracovnici SAVS se aktivné Géastni spoleéenského diskursu na drovni CR, mj. formou medialnich
vystoupeni a plisobenim ve vefejném prostoru. Soucasti této Cinnosti je i poradenska €innost ve vztahu
k vladé a dalSim organim vefejné moci a spravy (mj. Narodni ekonomicka rada vlady, Poradni sbor
ministerstva spravedinosti pro ekonomiku). Rada akademickych pracovniki SAVS je hodnotiteli
Narodniho akreditacniho Ufadu pro vysoké Skolstvi a néktefi plisobi v poradnich organech Rady pro
vyzkum, vyvoj a inovace.

SAVS je $kolou nadregionalniho charakteru. Zjevné to dokumentuje uz sam fakt, Ze vice nez 75 % jejich
studentl-obcant CR pochazi z oblasti mimo okres Mlada Boleslav. V roce 2024 se zvysil podil
zahrani¢nich studentd — témeéf 22,3 % studentl mélo jiné ob&anstvi, nez CR.

Internacionalni charakter je dale podminén i Gzkym sepjetim s globalné pusobici spoleénosti Skoda
Auto a.s. avysokou aktivitou Skoly v ramci programu Erasmus+. Projevuje se Sirokou siti
spolupracujicich partnerskych vzdélavacich i podnikatelskych subjektl, zejména v ramci EU a v
oblastech kligovych trhii Skoda Auto a.s. (mj. Cina, Rusko, Indie, Izrael). Tato sit umoZfiuje studentdm
a akademikim S$koly ¢etné mezinarodni kontakty, které napf. na Urovni magisterského studia
znamenaji, ze dlouhodobé kolem 30 % absolventl vstupuje na trh prace s nejméné pulro¢ni zahraniéni
studijni nebo praktikantskou zkuSenosti.

Nadregionalni charakter SAVS se projevuje i vyznamnym zapojenim vysoké $koly do mezinarodnich a
narodnich projektt a expertni ¢innosti nadregionalniho charakteru, a to v€etné naplhovani treti role
vysoké Skoly.
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11 Infrastruktura

11.1 Knihovna SAVS

Knihovna SAVS

Skoda Auto Vysoka skola 1
Prirtstek knihovniho fondu za rok 2024 531
Knihovni fond celkem 26 771
Pocet odebiranych titulli periodik:
o fyzicky 24
o elektronicky 4

Knihovna Skoda Auto Vysoké $koly eviduje ve svém fondu téméF 26 800 dokumentd.
V roce 2024 bylo evidovano pres 10 000 vypuijcek, v naprosté vétsiné Slo o vypujéky monografii.

Knihovna disponovala v roce 2024 cca 20 studijnimi misty, z nichzZ néktera jsou vybavena nejmodernég;jsi
pocitacovou technikou, pfic¢emz PC slouzi jednak jako internetova pracovisté pro studenty, stejné tak
umoznuji vyhledavat informace o fondu knihovny v katalogu systému TRITIUS i praci s odbornymi
databazemi. Cely prostor knihovny je pokryty wi-fi. PFistup k elektronickym informaénim zdrojiim maiji
studenti i z volné pfistupnych PC uceben, ve kterych je celkem k dispozici 55 PC.

Knihovna byla v roce 2024 &lenem prestiznich profesnich svaz(i a organizaci Ceské republiky (SKIP —
Svaz knihovnikd a informaénich pracovnik(, SDRUK — Sdruzeni knihoven). Knihovna v roce 2024
pfistoupila k projektu CARDS (Czech Academic and Discovery Research Services).

Studenti prazské pobod&ky vyuzivaji knihovnu VSE na Jiznim Mést&, kam formou daru SAVS doplfiuje
povinnou i doporu¢enou literaturu.

11.2 Elektronické informaéni zdroje

Elektronické informac&ni zdroje jsou zastoupeny odbornymi databazemi:
- ASPI — Automatizovany systém pravnich informaci. V roce 2024 rozSifeny obsah o pravnické
ucebnice, komentare, periodika a pfelozenou legislativu pro zahrani¢ni studenty.

- BOOKPORT Business-databaze od nakladatelstvi Grada, ktera umoziuje &teni vice nez 1 600
Ceskych odbornych eknih zaméfenych na podnikani, finance, ekonomii, pravo, dané a ucetnictvi.

- DNNT - Dila nedostupna na trhu — databaze Narodni knihovny.

- EMERALD OPERATIONS, LOGISTICS & QUALITY — 18 titult ¢asopist z uvedenych oborl + 12
tituld Casopisu z oblasti Knowledge Management.

- JSTOR FULL ACCESS COLLECTION - digitalni archiv pfednich americkych €asopist (2 800 titul()
z oblasti ekonomie, politiky, prava a psychologie.

- PROQUEST BUSINESS E-book Subscription — kolekce cca 66 500 odbornych elektronickych
monografii zaméFena na ekonomii — zejména management, obchod, finance, marketing, lidské
zdroje, mezinarodni obchod, hospodafskou politiku, kapitadlové trhy a investice, firemni kulturu,
bankovnictvi a ucetnictvi. Dale je mozné vybérové Zadat o zpfistupnéni tituld z IT, logistiky,
strojirenstvi.

- PROQUEST CENTRAL-multioborova databaze zahrani¢ni literatury. Nabizi pfistup k odbornym
informacim z obchodu, ekonomie, mediciny, pfirodnich, spoleéenskych a humanitnich véd,
techniky a uméni. Vyhledavat Ize pIné texty z vice nez 29 000 odbornych Easopisu, plné texty vice
nez 264 000 disertacnich praci a z 455 000 konferen&nich pfispévkd a zprav, miliony aktualnich
trznich, pramyslovych (BMI) a firemnich zprav, téméF 60 000 profilt firem (Hoover's) a zemi (EIU),
150 000 pfipadovych studii, vice nez 2 000 titul( novin.

Dale knihovna excerpuje volné elektronické informacni zdroje (reZim Open Access), pfipravuje také
studentlim pfehledy materiald k citacim a pFipravé zavére¢nych praci.
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11.3 Informacni a komunikaéni sluzby, informacni technologie

11.3.1 Technické vybaveni arealu Na Karmeli

V modernim areélu Vzdélavaciho centra Na Karmeli ma Skoda Auto Vysokéa $kola k dispozici celkem
15 uleben, které jsou vybaveny audiotechnikou, napevno umisténym dataprojektorem, elektricky
ovladanym promitacim platnem a pocitaem s pfipojenim k internetu. TFi specializované pocitacové
uCebny jsou vybaveny celkem 56 osobnimi pocitaci pro studenty a 3 pocitaci pro pedagoga. VSechny
pocitae jsou pfipojeny k internetu. V pocitaovych u€ebnach je napevno umistény dataprojektor,
elektricky ovladané platno, audio technika a vizualizér. Specializované jazykové ucebny jsou vybaveny
napevno umisténym dataprojektorem, elektricky ovladanym platnem, audio a video technikou
umoznujici reprodukci a zaznam zvuku a reprodukci videa z raznych zvukovych a datovych nosicu.
Jazykové u€ebny jsou také vybaveny pocitatem s pfipojenim na internet a vizualizérem, ktery umozriuje
promitani obrazu z tisténych a jinych pfedloh.

Dva prednaskové saly s kapacitou 143 mist kazdy, které je mozné diky mobilnim st&ndm spajit,
pfipadné propojit s atriem budovy a vytvofit tak dostateény prostor pro fadnou vyuku, pfipadné pro dalsi
vzdélavaci nebo spolecenské akce. Kazdy pfednaskovy sal je vybaven dvéma pocitaci s dotykovym
displejem a pfipojenim k internetu, tfemi dataprojektory, elektricky ovladanym platnem, vizualizérem a
audio technikou, véetné bezdratovych mikrofon. Pfi video-produkci lze pFepinat mezi rezimy
velkoplo$ného zobrazeni (signal z jednoho projektoru na celé platno) a dualnim zobrazenim (signal ze
dvou projektor(i vedle sebe — napf. prezentace a vizualizér). K pfednaskovym salim nalezi mistnost
rezie, ze které je mozno ovladat vesSkerou techniku a zajistit tak podporu veskerym akcim.

Pfednaskovy sal a dvé standardni u€ebny jsou vybaveny technikou pro realizaci hybridni vyuky.
Vybaveni dalSich u€eben je planovano na dal3i obdobi.

Pro dalSi operativni online schilizky jsou k dispozici mobilni zafizeni Jabra.

Centralni propojeni audio, video a IT techniky v pfednaskovych salech a atriu budovy umoznuje sdileni
zvuku a obrazu a je tedy mozné napfiklad vyuzit dataprojektory, ozvuceni a plazmové obrazovky
umisténé v atriu k pfenosu obrazu a zvuku z pfednaskovych sall a zpfistupnit tak déni v prednaskovych
salech SirSimu publiku, pfipadé zobrazeni libovolnych informaci z internetu, nebo prezentaci déni v
budové Skoly.

Studenti maji k dispozici studovnu, ve které jsou k dispozici poCitae pfipojené k internetu. Diky zapojeni
multifunkénich zafizeni, umisténych na chodbéach, do spole¢né pocitatove sité s poditaci ve studovné
a u€ebnach, mohou studenti tato zafizeni vyuzivat k tisku i kopirovani.

Ve vnitfnich prostorech skoly je pIné k dispozici internetové wi-fi pfipojeni, které studentim umozriuje z
vlastnich mobilnich zafizeni (notebooky, tablety, mobilni telefony) pfistup k internetu a tisk na Skolnich
multifunkénich zafizenich.

V roce 2023 bylo v Mladé Boleslavi vybudovéno a slavnostné za pfitomnosti ministra $kolstvi CR,
predsedkyné Ceské konference rektortl a predstavitel(l nejvyznamnéjsich korporatnich partner(i $koly
nové laboratorni centrum ,Na Hejdovce®. Centrum je tvofeno celkem 8 ucebnami a laboratofemi
slouzicimi pro vyuku a vyzkum v oblastech strojirenstvi, elektrotechniky, IT, fyziky a dalSich pfibuznych
disciplin. Je vybaveno celkem 36 PC, dvé u€ebny jsou vybaveny pro hybridni vyuku. V roce 2024 jiz
bylo vyuzivano v plném rozsahu.

11.3.2 Technické vybaveni poboc¢ky v Praze

V poboc&ce v Praze je jedna specializovana pocitaova u¢ebna s 25 osobnimi pocitaci pro studenty a
jednim pocitatem pro pedagoga. V dalSich 9 standardnich ucebnach je k dispozici pocita¢ pro
vyucujiciho.

VSechny pocitaCe jsou pfipojené k internetu, k dispozici je multifunkéni zafizeni pro kopirovani a tisky
pedagogt i student.

Diky VPN propojeni s kampusem Na Karmeli je v pobo¢ce v Praze mozné pouzivat vdechny IT sluzby
instalované na serverech v Mladé Boleslavi.

11.3.3 Dalsi informacni sluzby

Skola vyuziva informaéni systém AIS, ktery implementovala v roce 2007. Systém AIS obsahuje vlastni
e-learningovy modul. Diky svym standardnim funkcim (jako napf. pfima e-komunikace mezi vyucujicim
a studentem a studenty navzajem, cilené vystavovani studijnich materialt, diskuze k jednotlivym
predmétim apod.) je AlS distanéni oporou sam o sobé.
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Vedle e-learningového modulu AIS vyuziva Skola pro tvorbu a sdileni elektronickych studijnich opor
také systém Moodle, ktery je s AIS propojen na urovni sdileni identit uzivatel(.

Dal$i narlst poc¢tu uplatnéni moznosti elektronického testovani, které je souéasti systému AIS, byl
umoznén diky vzniku novych testovych bazi. Elektronické testy byly vyuzity pro pribézné ovéfovani
znalosti studentdl v pribéhu semestru, jako zapoctové testy i jako forma zkousky. V nékterych
pfedmétech elektronické testovani plné nahradilo pisemné &asti zkouSek. Elektronické testovani
umoziuje nahodné vybéry otazek, automatické vyhodnoceni testu a pfeneseni vysledk do zkuSebni
zpravy. Tim je zaruCena objektivita a rychlost vyhodnoceni testu a také objektivita vybéru otazek,
protoze tento vybér neni ovlivnén vyucujicim. Studenti ihned po dokonceni testu znaji vysledek, coz
pfinasi dulezity efekt zpétné vazby pro studenta.

Systém AIS $kola pouziva i pro vedeni vnitfnich studijnich, manazerskych a administrativnich procesu.
Soucasti systému AIS je kromé jiného:
e 0sobni management — mj. Skolni e-mail, vedeni elektronickych zadosti,

e nastroje pro fizeni studijnich procest — mj. vedeni studijni evidence, elektronicka pfihlaska ke
studiu, elektronické pfihlaSovani na zkousky,

e manazerska nadstavba — agregovana studijni data pro vedouci management skoly,
e vedeni povinnych evidenci — matrika student(, vykazy UIS, evidence pro Cizineckou policii CR,
e klub absolvent,
e védeckovyzkumny modul.
Systém AIS je pribézné aktualizovan a dopliovan o nové funkcionality. V roce 2024 doslo mj. k témto
Upravam:
Evidence rezimu Student

Automatické generovani upominek na neuhrazené skolné

Podpora pozadavku spravniho fadu pfi tkonech odpovidajicich vykonu vefejné moci

Platba $kolného za 1. semestr pfedem u studentd do anglickych programu

Od roku 2014 je pIné vyuzivan systém ROGER pro automatické generovani rozvrh(, ktery je piné
navazan na Skolni informacni systém AlS.

Soucasti systémové infrastruktury je také propojeni AIS s u€etnim systémem Pohoda. VeSkeré
pohledavky a zavazky plynouci ze studijnich procest (Skolné, stipendia, dalSi poplatky spojené se
studiem apod.) jsou generovany v pfisludnych agendach AIS a automaticky pfendSeny do systému
Pohoda s mechanismy zaruky konzistence dat.

Soucasti dodavky je technicka podpora poskytovana formou helpdesku.

informuje uchazece o studium a vefejnost ve dvou jazykovych mutacich.

Funkci vnitfniho informacniho systému vedle AIS pini také Zaméstnanecky portal (intranet), ktery je
zejména zdrojem praktickych provoznich informaci a asistentem pfi hledani feSeni zaméstnaneckych
zalezitosti (personalistika, mzdova politika, sluzebni cesty, benefity, pedagogicka administrativa,
informace odbornych oddéleni atd.). Od roku 2024 je v provozu také Studentsky portal, ktery plni
totoznou funkci, ale se zaméfenim na potfeby studentd.

Za oficialni interni komunikaéni kanal povazuje Skoda Auto Vysoka $kola postovni schranku, kterou méa
v Office 365 zaloZenu kazdy student, zaméstnanec i externi pedagog. Diky moznosti vytvafeni
specifickych skupin pfijemcu je potfebna aktualni informace vzdy distribuovana cilené.

Aktudlni déni ve Skole je studentim a navstévnikim Skoly zprostfedkovano také projekci na
velkoploSnych obrazovkach v atriu budovy.

V roce 2024 disponovala vysoka Skola celkem 261 pocitaci, z ¢ehoz 130 pocitacl bylo uréeno pro
studijni ucely.
Pogitade pracovniki Skoda Auto Vysoké Skoly jsou pfipojeny k internetu. Veskeré softwarové i

hardwarové zabezpedeni provozu téchto pogitadi zajistuje interni IT oddéleni Skoda Auto Vysoké
Skoly.

Od roku 2018 Skola plné vyuziva sluzby Office 365 (v aktualni verzi Office 365 A3 pro studenty a
zaméstnance. Office 365 je systémové integrovan s AlS (user management a zasilani zprav) a tvofi pro
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v§echny zaméstnance i studenty primarni technologickou platformu pro ukladani, sdileni a archivovani
dat (OneDrive) a elektronickou postu (Kalendar). Dale je v Office 365 Siroce vyuzivan také SharePoint
a MS Teams jako doplfikovy néstroj pro komunikaci a sdileni pfi vyuce i mimo ni.

V pocitatovych u€ebnach je instalovan software Vision, ktery vyznamnou mérou podporuje praci
vyucujiciho a nabizi dal§i moznosti pro moderni vedeni vyuky. Nabizi sledovani prace studentl pfimo
z pocitace vyulujiciho a dava tak vyucujicimu moznost pfimého zasahu v pfipadé potfeby. Software
Vision také nabizi ovladani pocitacl na dalku a sdileni obrazovek, véetné moznosti prezentovat
obrazovku libovolného pocitate pomoci dataprojektoru na platno, a tak umoznit vSem nahled na feseni
konkrétni vyukové situace.

Pro potfeby vedeni vysoké Skoly a dalSich kliCovych zaméstnancu jsou na Zaméstnaneckém portalu k
dispozici sestavy Business Intelligence prezentujici aktualni statistiky rozlozeni studentli, uchazecu
apod.

Provozni Utvary vyuzivaji pro zpracovani mezd, personalistiku a dochazku zaméstnanc(i systém
OKbase.
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12 Cinnosti vysoké skoly v souvislosti s dopady valeéného stavu na Ukrajiné

Ve SAVS studovalo k 31. 12. 2024 celkem 78 student( se statnim ob&anstvim Ukrajina, coZ je o 19 vice
nez ke stejnému datu v roce 2023 a o 46 vice nez na poc¢atku ruské agrese vuci Ukrajiné.

V8em studentim z Ukrajiny, ale i Ruska byla nadale nabizena a v pfipadé potfeby poskytnuta pomoc
Skolniho psychologa. Vedeni Skoly rovnéz nadale podnikalo preventivni kroky k zamezeni jakychkoliv
konfliktiim nebo diskriminaci uvnitf akademické obce, které by byly dusledkem ruské agrese. Zadné
jevy tohoto typu nebyly zaznamenany.

Né&kteFi ukrajinéti studenti se zapojili do integradnich projektt pro ukrajinské uprchliky, které SAVS
v roce 2024 uskuteChovala.

V Mladé Boleslavi a okoli naslo Utogisté velké mnozstvi valeénych uprchliki. SAVS se i v roce 2024
nadale velmi intenzivné zapojovala do procesu jejich integrace. Od poc¢atku roku 2023 zahajila rozsahly
stfednédoby vzdélavaci projekt — Vzdélavaci program pro ukrajinské ucitelky. Byl ur¢en ukrajinskym
ucitelkam vyucujicim na zakladnich Skolach v Mladé Boleslavi. Zamé&ioval se na rozvoj ¢eského jazyka,
interkulturnich kompetenci, didaktickych dovednosti, znalosti IT, Ceské legislativy a anglického jazyka.
Projekt probihal do €ervna roku 2024. Kontakty se skupinou ucastnic byly udrzovany po cely rok 2024,
zejména v podobeé jejich zapojeni do vyzkumnych projektd realizovanych Katedrou jazykové pfipravy a
interkulturnich kompetenci

Dal8im projektem, ktery byl zahajen v srpnu roku 2023 a pokracoval do €ervna roku 2024, byl Integracni
projekt pro ukrajinské déti a dospélé.

Jeho soucasti byl pfimestsky tabor, jazykove kurzy Ceského a anglického jazyka pro déti i dospele,
kurzy matematiky, IT a anglického jazyka pro déti, které se nedostaly na SS a také zapojeni studentu
SAVS jako asistentl ve vyuce v ryze ukrajinskych tfidach na ZS v Mladé Boleslavi.

Do realizace obou projektl byli zapojeni akademicti i neakademicti pracovnici Skoly, ¢esti i ukrajinsti
studenti Skoly a do pfiméstskych taborll také jiz nékolik kvalifikovanych ukrajinskych ucitelek z fad
vale¢nych uprchlikd.

Celkem se obou programi v souhrnu se zucastnilo vice nez 200 ukrajinskych déti a dospélych.

Oba programy byly finanéné& podporeny z Nada&niho fondu Skoda Auto v celkové vysi presahujici 600
tis. K¢.

V pfijimacim Fizeni pro akademicky rok 2024/2025 bylo podano 61 pfihlasek uchaze€l s obCanstvim
Ukrajina. Ve srovnani s akademickym rokem 2023/2024 se jedna o narGst o 22 uchazecu.

Ani v roce 2024 nebyly, SAVS jako soukromé vysoké Skole poskytnuty ze statniho rozpo&tu zadné
financni prostfedky, které by mohly byt vyuzity na podporu ukrajinskych student( Skoly.
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13 Podpora well-beingu v akademickém prostredi: genderova rovnost a
bezpecéné prostredi

SAVS si je védoma, Ze aktivum v podobé spokojenych a Uspé&snych zaméstnancli a zaméstnankyi,
akademikl a akademicek, studentl a studentek a v neposledni fadé absolvent(i a absolventek nelze
ni¢im nahradit, a proto je budovani well-beingu prioritou.

13.1 Problematika sexualniho a genderové podminéného obtézovani

Vysoka 8kola vydala v prvnim C&tvrtleti interni dokument Metodika feSeni sexualniho obtézovani a jinych
typu nevhodného chovani. S dokumentem se povinné seznamili vSichni zaméstnanci a zaméstnankyné
vCetné studentd a studentek. Dokument byl pfelozen i do anglického jazyk z divodu zahraniénich osob
pUsobicich na Skole. V dokumentu je obsazena definice sexualniho obtéZovani véetné ostatnich forem
nevhodného chovani aje vymezen postup feSeni jednotlivych pfipadd. Na Skole plsobi dvé
ombudsosoby, kterym je mozné nahlasovat nevhodné chovani. Kontakt na né je uveden na webovych
strankach Skoly v&etné jejich fotografie a pfedstaveni, aby si pfipadny nahladovatel mohl vybrat dle
svych preferenci. Ombudosoby jsou povinny Fesit kazdy pfipad s vysokou anonymitou. VeSkera hlaseni
jsou uchovavana ombudsosobami a k formulafiim maji pfistup pouze ony. Informace o vydani Metodiky
byla zaslana formou emailu na vSechny zaméstnance a vSechny studenty.

Reseni jednotlivych hlageni je nasledujici: Pokud je pachatelem nevhodného jednani student, pieda
kontaktni osoba pfipad k feSeni Disciplinarni komisi, ktera o pfestupku rozhodne dle Disciplinarniho
fadu SAVS. Jestlize je pachatelem zaméstnanec nebo akademicky pracovnik, zvazi kontaktni osoba
zavaznost nahlaseného chovani a preda feSeni bud Etické komisi, ktera dale feSi dle Statutu a
jednaciho fadu Etické komise, nebo nadfizenému obvinéného zaméstnance. V pfipadé, ze pachatel
nebo obét je zaroven ¢lenem Etické komise, postupuje se dle Statutu a jednaciho fadu Etické komise.
Jestlize je pachatelem nebo obéti ¢len Disciplinarni komise, postupuje se dle Disciplinarniho fadu.

Dale byla v roce 2024 vyuzivana zprovoznéna platforma ,Nenech to byt“, ktera slouzi primarné k
nahlasovani whistleblowingu, ale maze byt vyuZzita i pro nahlaseni sexualniho obtéZovani, pfipadné
daldiho nevhodného chovani.

Skola také uzaviela spolupraci s psychologickou poradnou a svym zaméstnanciim a studentim je
oteviena moznost psychologické porady kdykoli o ni zazadaji. Informace byla uvefejnéna na
zameéstnaneckém portalu. Jakykoli zajemce o psychologickou pomoc se mlze obratit na poradnu
napfimo, a v souvztaznosti ke Skole tedy pIné anonymné.

13.2 Plan genderové rovnosti v oblasti fizeni lidskych zdrojt

Platnost prvniho planu genderové rovnosti (dale GEP) skoncil koncem roku 2024. Nyni Skola prochazi
evaluaci starého planu a stanoveni bodd v planu novém. V novém planu budou body rozdéleny stejné
jako v pfipadé prvniho planu, do sekci Genderova rovnost ve vedeni a rozhodovani, Sladovani
osobniho a pracovniho zivota a organizacni kultura, Genderova rovnost v naboru a kariérnim ristu,
Integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vzdélavani, Opatfeni proti genderové
podminénému nasili v€etné sexualniho obtézovani a Sbér a monitoring genderové rozlisenych dat. V
pribéhu roku 2024 probihalo nékolik Skoleni zaméfenych na genderovou rovnost. VSechna Skoleni
spadala do projektu Bez Rozdilli, ktery Skola ziskala v roce 2023, a ktery pochazi z Opera¢niho
programu Zaméstnanost plus - Diverzitni a flexibilni pracovni kultura. Do projektu byli v rdmci Skoleni
zapojeni vedouci zaméstnanci a zaméstnankyné, aby mohli ziskané znalosti uplatfiovat na svych
pozicich a zaroven byla u nékterych skoleni nabizena moznost zu¢astnit se i dalSim zaméstnancim.
Timto zpusobem doslo ve vétsiné pfipadl k podnétné diskuzi z hlediska genderové rovnosti na nasi
Skole, kterou vyhodnocujeme jako velmi pfinosnou.

13.3 Pokrok v oblasti integrace genderu v oblasti vyzkumu a vyuky

Skoda Auto Vysoka $kola je nyni v procesu evaluace hodnoticich dokument( externimi posuzovateli,
jejichz hodnoceni rozhodne o udéleni ocenéni HR Award, které se soustfeduje na posilovani dimenze
genderové rovnosti v oblasti vyzkumu a vyvoje. Vzhledem k velikosti organizace Skola zada o ocenéni
jako celek Cili veSkeré planované aktivity jsou sméfovany s platnosti pro vSechny zaméstnance, v&etné
téch zafazenych v oblasti védy a vyzkumu.

91



Skoda Auto Vysoka $kola o.p.s.
Vyroé€ni zprava 2024 Posilovani institucionalni odolnosti

14 Posilovani institucionalni odolnosti vii¢i nelegitimnimu ovlivihovani /
posilovani bezpe¢nosti vyzkumu

SAVS pozorné sleduje dokumenty v oblasti bezpe&nosti vyzkumu na narodni i evropské trovni a fidi se
jimi ve své kazdodenni praxi. Jedna se o Doporu¢eni Rady EU o posileni bezpe€nosti vyzkumu, na
narodni drovni pak metodické dokumenty MSMT Posilovani odolnosti vigéi nelegitimnimu ovliviiovani
ve vysokoSkolském a vyzkumném prostfedi, Metodické doporuceni k Fizeni rizik bezpe€nosti vyzkumu
na institucionalni urovni a Metodické doporuceni due diligence a fizeni rizik spoluprace. Dale pak
dokument MV CR Provlivovy manual pro sektor vysokych $kol, stejné jako vyro&ni zpravy NUKIB a BIS.

Tyka se to napf spoluprace s vyzkumnymi subjekty z Ruské federace a Cinské lidové republiky,
pfipadné dalSich problematickych zemi co do bezpecnostnich rizik. SAVS na rozdil o minulych let
spolupraci jak s jednotlivci, tak s univerzitami a dalSimi subjekty z téchto zemi zcela ukongila.

Na workshopu vSech zaméstnancu SAVS byl prezentovan postup tykajici se kybernetické bezpeé&nosti.
V této oblasti SAVS jiz pfijala pfislusné vnitini smérnice: Politika Fizeni systému bezpecnosti informaci
NO.30.02 a Bezpecnost IT NO.6.06.

SAVS zatim nepfijala vnitfni predpis, ktera by pokryval veskerou problematiku v této oblasti; ten je zatim
ve stadiu pfiprav.

V navrhu projektu OP JAK, vyzva Vyzkumné prostfedi SAVS naplanovala fadu &innosti v aktivité 9
Nastaveni systému pro zvySovani institucionalni odolnosti vi¢i nelegitimnimu ovliviiovani, ovéem za
predpokladu, Ze navrh ziska finan&ni podporu.
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15 Udrzitelnost

V roce 2024 se Skola aktivné zaméfila na pfipravu strategie udrzitelnosti. V kvétnu probé&hl rozsahly
workshop, kterého se zucastnili akademicti i provozni zaméstnanci a studenti. Cilem bylo spole¢né
diskutovat klic¢ové oblasti a priority v oblasti udrziteIného rozvoje Skoly. Na zakladé vystup(l byl nasledné
vytvofen AkEni plan udrzitelnosti, ktery byl na podzim pfedstaven Akademickému senatu a schvalen
vedenim. Naplfovani bude kazdoro¢né reportovano ve vyroéni zpravé skoly.

Jiz vroce 2024 skola podnikla dil¢i kroky v oblasti udrzitelnosti. Na zakladé podnétli z workshopu
vznikla iniciativa tvz. cup sharingu, ktera studentim i zaméstnancim umoznuje vyuzivat porcelanové
hrnec¢ky, vénované samotnymi studenty a zaméstnanci, misto jednorazovych kelimku v kiosku. V dubnu
se $kola se rovnéz zapojila do celorepublikové akce Uklidme Cesko. Zaméstnanci a studenti spole¢né
uklidili oblast lesa v obci Sukorady.

V rdmci Career day byl nové zafazen dobrocinny koutek, kde méli studenti moznost pfihlasit se do
registru darct kostni dfené ¢i k darcovstvi krve pod zastitou Klaudianovy nemocnice &i zjistit moznosti
dobrovolnictvi v okoli Mladé Boleslavi. V kvétnu zorganizovan Den zdravi pro zaméstnance. DalSim
krokem smérem k vétsi ohleduplnosti byla instalace tzv. krabi¢ek posledni zachrany na toaletach skoly.
Krabi¢ky obsahuji zakladni hygienické potifeby a jsou k dispozici vSem, ktefi je potfebuiji.
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16 Zavér

Skoda Auto Vysoka $kola, 0.p.s. v r. 2024 pracovala v souladu se svym Strategickym zamérem na
obdobi od roku 2021 a s jeho Planem realizace na rok 2024. Oba tyto strategické dokumenty vychazeji
jednak ze strategickych dokumenti MSMT, jednak ze Strategie SAVS do r. 2025, schvalené
zakladatelem vysoké $koly — akciovou spoleénosti Skoda Auto v r. 2016 a aktualizovanou v poloviné r.
2022 pod nazvem Strategie SAVS 2022-2026.

V roce 2024 zastaval do 30. 6. 2024 funkci rektora SAVS doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc. S platnosti od
15 .8. 2024 byl rektorem jmenovan prof. Ing. Ondfej Krejcar, Ph.D. Na pozici feditelky byla s platnosti
od 1. 1. 2024 jmenovana Ing. Sandra Lacinova, ktera tuto funkci vykonavala po cely rok 2024.

V roce 2024 Skola nadale realizovala akreditovany bakalarsky profesni studijni program Ekonomika
a management v prezencni i kombinované formé& s obory Podnikova ekonomika a management
obchodu, Podnikova ekonomika a finanéni management, Podnikova ekonomika a fizeni provozu,
logistiky a kvality a Podnikova ekonomika a fizeni lidskych zdroji v prezenéni formé a zaroven i podle
nove legislativy akreditovany bakalarsky studijni program Ekonomika a management se specializacemi
Management obchodu, Finanéni fizeni, Logistika a management kvality a Rizeni lidskych zdroju a
Nakup. Rovnéz byly uskute¢fiovany bakalarské profesni studijni programy Podnikova ekonomika a
manazerska informatika v prezenéni i kombinované formé studia a Primyslovy management
v prezenéni formé studia

Dale byla realizovana vyuka v anglicky vyu€ovanych bakalarskych studijnich programech Economics
and Management a Business Administration.

Celkem se do studia zapsalo 349 novych bakalafskych studentdl, coz je o 16,7 % vice nez v roce 2023.

Byl realizovan akademicky orientovany navazujici magistersky studijni programu Ekonomika
a management v prezencni i kombinované formé studia v akreditovanych oborech Globalni podnikani
a finanéni fizeni podniku, Globalni podnikani a marketing a Podnikova ekonomika a management
provozu. V prezencni formeé studia v akreditovaném oboru Globalni podnikani a pravo a zaroven i podle
nové legislativy akreditovany studijni program Ekonomika a management se specializacemi
Mezinarodni marketing, Finance v mezinarodnim podnikani, Rizeni mezinarodnich dodavatelskych
fetézch a nakupu, Rizeni lidskych zdrojd v mezinarodnim prostfedi, Mezinarodni podnikani a pravo.
Dale byla uskuteChovana vyuka v navazujicich magisterskych profesnich studijnich programech
Primyslovy management a Podnikova ekonomika a manazerska informatika.

Byla realizovana vyuka v anglicky vyu€ovanych navazujicich magisterskych studijnich programech
Economics and Management a Business Administration. Ke studiu se v prdbéhu roku zapsali celkem
141 novych navazujicich magisterskych studentu, coz je o 11,6 % vice nez v roce 2023.

Velmi vyrazny byl rist poCtu nové zapsanych studentt do studijnich programu vyu€ovanych v anglickém
jazyce. Soucasti pfijimaciho fizeni v téchto programech se staly pfijimaci zkouSky.

Vyuka v navazujicich magisterskych programech byla v roce 2024 opét zahajovana nejen od zimniho,
ale i(vzhledem k délce bakalarského programu 3,5 roku) od letniho semestru pfisluSného
akademického roku.

Vedle vyuky v sidle 8koly byla v pobo€ce v Praze realizovana vyuka v prezenéni formé& bakalaiskych
studijnich program(i Ekonomika a management (specializace Rizeni lidskych zdrojd, Finanéni Fizeni a
nové téZ Management obchodu) a Podnikova ekonomika a manaZzerska informatika a dale v prezencni
formé& navazujicich magisterskych studijnich programi Ekonomika a management a Podnikova
ekonomika a manazerska informatika.

Studium ve SAVS v roce 2024 Uspé&sné zakondilo 235 absolventil. Z toho 143 absolventt ziskalo
akademicky titul bakalar (Bc.) a 92 absolventl akademicky titul inzenyr (Ing.).

Celkovy pocet studentd k 31. 12. 2024 byl 1224, coz je ve srovnani s pfedchozim rokem o 118 studentd
vice a zaroven je to nejvyssi pocet studentl v dosavadni historii Skoly.

Ve druhé poloviné roku 2024 byla a predlozena NAU Zadost o prodlouzeni akreditace navazujiciho
magisterského studijniho programu Pramyslovy management.

V personalnim zabezpeceni studijnich programd doSlo v roce 2024 k posileni o celkem 0,75 FTE.
Celkovy rozsah 2 pozic védeckych pracovnikll byl zvySen na 0,9 FTE. O 1,1 FTE se snizil pocet
ostatnich pracovnikl. Doslo také k ¢aste¢né personalni obméné.
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Celkové bylo personalni zabezpeceni vSech studijnich programl velmi stabilizované a vzhledem
k velikosti Skoly poskytovalo zaruku individualniho pfistupu a intenzivniho kontaktu se studenty. Nadale
rostl podil vyuky zabezpedované akademickymi pracovniky s pracovnim pomérem v rozsahu plného
Uvazku, ktefi v personalnim zabezpeceni zcela dominuji jako pfednasejici a garanti vice nez 90 %
predmétl zafazenych do studijnich plana.

V roce 2024 jiz pIné fungoval systém rozvoje pedagogickych kompetenci akademickych pracovnika. V
ramci tohoto systému bylo realizovano celkem 25 vzdélavacich akci

Skola je jiz od roku 2012 zafazena na seznam vyzkumnych organizaci dle zakona 130/2002 Sb. a
souvisejicich predpistl v aktualnim znéni. V roce 2024 pokracovala ¢innost Vyzkumného centra pro
studium problematiky automobilového priimysiu.

Skola v roce 2024 nadale intenzivné pracovala na moznostech zapojeni do mezinarodnich i tuzemskych
konsorcii za Uu¢elem ziskani vyzkumnych grantd jak mezinarodnich, tak tuzemskych poskytovatell. Na
zakladé vysledkd hodnoceni Skola Cerpala opét podporu na DKRVO, kterou vyuziva zejména
k financovani internich vyzkumnych projektd a kvalitnich publikaci.

Dulezitym po&inem na narodni Grovni bylo v roce 2024 zapojeni do t¥i vyznamnych projektd TACR: NCK
pro pramyslovy 3D tisk:
- Navrh strategického ramce vysokoSkolského vzdélavani pro sektor automotive,

- VRTOUCH/Modularni souprava pro aplikace v prostorové omezenych prostfedich s ekologicky
Setrnym pohonem.

- A dale nékolik projektt v ramci COST Action.

V roce 2024 byla $kola rovnéz zapojena do fe$eni nékolika mezinarodnich projektu:
- projekt Erasmus+ Critical Incidents in Intercultural Communication and Promoting Diversity,
- projekt Erasmus+ Sustainable Transportation,
- project EIT Urban Mobility INTREPID-HEI.

SAVS dale stejné jako v pfedchozich letech fesila znagny podet projekti smluvniho vyzkumu.

Byly opét podany nové projektové Zadosti GACR, bohuZel ?4dna neziskala grantovou podporu.
Pokra€ovala prace na projektech v rdmci SGS.

V roce 2024 bylo plné vyuZivano laboratorni centrum v objektu zvaném Hejdovka v Mladé Boleslavi.
Jeho vybaveni bylo po cely rok rozSifovano.

Strategickym cilem SAVS schvéalenym piedstavenstvem spole¢nosti Skoda Auto a.s. a akademickymi
organy SAVS v ramci Dlouhodobého zaméru na obdobi 2016-2020 a Strategického zaméru na obdobi
od r. 2021 bylo ziskani institucionalni akreditace pro oblast vzdélavani Ekonomické obory.

Zadost o udéleni institucionalni akreditace byla podana Narodnimu akreditaénimu Gfadu ve 3. &tvrtleti
roku 2022. V bieznu 2023 se uskuteénila navstéva hodnotici komise NAU ve SAVS. Na zakladé jejich
vystupu SAVS pozadala v kvétnu 2023 o preruseni spravniho Fizeni. Byly upraveny a doplnény né&které
vnitfni predpisy, a registrovany MSMT. Byli jmenovani 3 novi externi ¢lenové RVH. Paralelng byly
pfipraveny Upravy systému Ffizeni védy a vyzkumu sméfujicich k vy$Si naroCnosti pozadavk( na
akademické pracovniky s Géinnosti od 1. 1. 2024, resp. od AR 2024/2025. Nasledné byla NAU zaslana
dopliujici informace o vy3e uvedenych realizovanych a planovanych zménach institucionélniho
prostiedi SAVS. NAU projednal zadost o udé&leni institucionalni akreditace na svém zasedani v lednu
roku 2024 a udélil SAVS institucionalni akreditaci pro oblast vzd&lavani Ekonomické obory, bakalafsky
stupen studia. V prabé&hu roku 2024 realizovala nékteré vnitini akreditaéni procesy, ke kterym ji
institucionalni akreditace opravhovala, a dale provadéla posouzeni pfedchoziho zahrani¢niho
dosazeného vzdélani pro potfeby pfijimaciho fizeni.

PokraCovala realizace spoleénych double degree program( s partnerskou University of Applied
Sciences Steyr na urovni bakalafského i navazujiciho magisterského studijniho programu, double
degree programu s partnerskou University of Applied Sciences Seinajokki. Double degree programu ve
spolupraci s Hochschule fir Technik und Wirtschaft Dresden-University of Applied Sciences, Faculty of
Business Administration a double degree programu ve spolupraci s Katholieke Hogeschool VIVES Zuid
(Belgie)

Uskutecnily se dalSi studijni a akademické pobyty na partnerskych skolach v zahranici, praktikantske
pobyty v zahrani€nich firmach, ale i pobyty zahrani¢nich studentt ve SAVS. Studentskymi vyménami
pokraCovala spoluprace s vysokymi Skolami mimo EU. Byly podepsany dalsi bilateralni smlouvy
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s novymi partnerskymi vysokymi Skolami. Celkovy pocet uskute¢nénych studentskych i
zameéstnaneckych mobilit byl obdobny jako v roce 2023.

Celkem 148 studenti profesnich bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich programi
absolvovalo v roce 2024 odborny praktikantsky pobyt. Vice nez polovina z nich pusobila ve spole¢nosti
Skoda Auto a.s., 15 studentl sbiralo zkuSenosti v zahrani¢i.

Do vyuky se zapojilo celkem 140 odbornik(l z praxe, 131 odbornik z praxe byl zapojen do procesl
zpracovani zavére€nych bakalafskych praci celkem 134 odbornici z praxe.

PokraCovalo rozSifovani sité partnerskych vyrobnich i nevyrobnich podnikd, které poskytovaly
studentské praktikantské pobyty. Byla vedena jednani s vyznamnymi zaméstnavateli s cilem rozsifit
okruh strategickych partnert Skoly. Veletrhu pracovnich pfilezitosti Career Day se zU¢astnil rekordni 24
spole€nosti. Byl posilovan dlouhodobé udrzitelny systém kooperace vysoké Skoly a Sirokého okruhu
prestiznich zaméstnavateld.

Za stabilniho zajmu uchazecl pokracovala realizace unikatniho programu dualniho vzdélavani. Ke
spolupraci na jeho uskutecnovani se vedle spoleCnosti Skoda Auto a.s. zapojilo i dalSich 5 dalSich
partner(. V zavéru roku 2024 Skoda Auto a.s. od uskutec¢riovani tohoto programu ustoupila.

Pokragovala realizace kurzi CZV, jejich celkovy po&et byl obdobny jako v roce 2023.

Skola se i v roce 2024 vyrazné zapojila do podpory integrace ukrajinskych valeénych uprchliké a také
dalSich dobrovolnickych aktivit.

Ptedkladana vyroéni zprava podava informace o &innosti Skoda Auto Vysoké $koly o.p.s. za rok 2024.

Vyroéni zprava o &innosti Skoda Auto Vysoké Skoly byla vypracovana ve smyslu ustanoveni § 42
zakona €. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné a dopInéni dalSich zakonl (zakon o vysokych
Skolach).

Mgr. Petr Sulc a kolektiv
Mlada Boleslav, 31. kvétna 2025
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Textova priloha vyrocni zpravy o Cinnosti
Skoda Auto Vysoké koly o.p.s.
pro rok 2024

1  Zakladni tdaje o vysoké skole

a) Uplny nazev vysoké skoly, béiné uzivana zkratka, sidlo (vé. adresy) vysoké skoly a viech souéasti (fakult,
institutl, ustavl a pobocek).

Uplny nazev soukromé vysoké skoly (dale jen ,,SV§“):

Skoda Auto Vysoka $kola o.p.s.
Pouzivana zkratka nazvu: SAVS

Adresa sidla SAVS:

Na Karmeli 1457

293 01 Mlada Boleslav
Stredocesky kraj
Adresa pobocky SAVS:
Ekonomicka 957

140 00 Praha 4
Praha
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b)  Organizaéni schéma vysoké Skoly.
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0d svého vzniku v roce 2000 do r. 2013 byla Skoda Auto Vysoka $kola o.p.s. sou&asti struktury spole¢nosti Skoda
Auto a.s. jako samostatné oddéleni. Od r. 2013 je Skoda Auto Vysokd gkola obecné prospé&$nou spoleénosti. Skoda
Auto a.s. je jejim zakladatelem.

Statni souhlas byl Skoda Auto Vysoké $kole o.p.s. udélen Rozhodnutim MSMT €. j. MSMT-11008/2013-30 ze dne
26. bfezna 2013. Zaroven byly timto Rozhodnutim udéleny Skoda Auto Vysoké $kole o.p.s. viechny akreditace
studijnich obor( akreditovanych a realizovanych ve Skoda Auto a.s. Byla tak zaji$t&na kontinuita v plsobeni
Skoda Auto Vysoké skoly o.p.s. v nové pravni formé, jez bylo zahéjeno dne 1. 9. 2013.

c) SloZeni (s uvedenim zmén v roce 2024) védecké rady, spravni rady, akademického senatu a dalSich organt
dle vnitfnich predpisti vysoké skoly.

Spravnimi organy obecné prospéiné spolecnosti jsou feditel, spravni rada, dozoréi rada. Reditel je statutarnim
organem obecné prospésné spolecnosti. Samospravnymi akademickymi organy vysoké Skoly jsou rektor,
akademickd rada, akademicky senat, disciplindrni komise a rada pro vnitfni hodnoceni. Rektorem vysoké skoly
byl do 31. 12. 2023 feditel obecné prospésné spolecnosti. Za hospodareni a vnitini spravu zodpovidal spolu
s feditelem kvestor. Od 1. 1. 2024 jsou pozice rektora vysoké Skoly a feditele obecné prospésné spole¢nosti
personalné oddélené a funkce kvestora byla zrusena (za hospodareni a vnitini spravu odpovida nadale reditel).
Cleny spravni a dozordi rady jmenuje zakladatel vysoké $koly. Reditele a rektora jmenuje spravni rada. Kvestora
jmenoval rektor na zakladé predchoziho souhlasu spravni rady. Rektor jmenuje akademickou radu, disciplinarni
komisi a radu pro vnitini hodnoceni, pficemz jednu tfetinu ¢lenl rady pro vnitfni hodnoceni jmenuje na navrh
akademické rady a jednu tfetinu na navrh akademického senatu; v priibéhu r. 2023 bylo stanoveno, Zze nejméné
tfi ¢lenové rady pro vnitfni hodnoceni jsou akademicti pracovnici, ktefi nejsou cleny akademické obce vysoké
Skoly. Akademicky senat je poradnim organem rektora volenym akademickou obci.

V roce 2024 pracovaly vySe uvedené spravni a samospravné organy v tomto personalnim obsazeni:

Spravni rada

Maren Graf

predsedkyné spravni rady

Holger Peters clen (od 1. 6.2023)
Christian Schenk clen (do 30. 4. 2023)
Karsten Schnake clen

Dozordi rada

David Kavan

predseda dozoréi rady

Peter Podprocky

Clen

(od 1.8.2024)

Maren Kabowski-Ciecior

¢lenka

(do 31.7.2024)

Dana Némeckova

¢lenka

Reditelka

Ing. Sandra Lacinova

Reditelce byli v r. 2024 podfizeni:
e  Rektor
e Personalistika
e (Oddéleni marketingové komunikace
e  Controlling
o  Ugetnictvi
o Nakup a treasury
e  Préavnisluzby
e Provoz

e  Celozivotni vzdélavani
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Rektor

Prof. Ing. Ondfej Krejcar, Ph.D.

Rektorovi byli v r. 2024 podftizeni:

Mgr. Petr Sulc, prorektor pro studijni zdleZitosti a fizeni kvality,
Jan Lachman, Dr., prorektor pro védu a vyzkum,

Mgr. Lenka Stejskalova, MBA, prorektorka pro zahranicni vztahy,
Ing. Pavel Strach, Ph.D. et Ph.D., Feditel programu MBA,
vedouci kateder.

Prorektorovi pro studijni zalezitosti a fizeni kvality jsou podfizeny studijni oddéleni a oddéleni organizace a ICT.

Prorektorovi pro védu a vyzkum jsou podfizeny oddéleni pro vyzkumnou a tvirci ¢innost, knihovna a vyzkumné
centrum.

Prorektorce pro zahranicni vztahy je podfizeno zahranic¢ni oddéleni.

Zakladnimi organizac¢nimi Utvary vysoké skoly jsou katedry, které realizuji pedagogickou ¢innost, tvlrci ¢innost
a treti roli vysoké Skoly.
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Akademicka rada

Vr. 2024 pracovala akademicka rada ve sloZeni:

Doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc. (predseda) | Skoda Auto Vysoka $kola do 30.6.2024
Prof. Ing. Ondfej Krejcar, Ph.D. (pfedseda) | Skoda Auto Vysoka $kola od 15.8.2024
Ing. Vladimir Benes, Ph.D. Skoda Auto Vysoka gkola

Doc. Ing. Jifina Bok3ova, Ph.D. Skoda Auto Vysoka Skola

Ing. Josef Bradac, Ph.D. Skoda Auto Vysoka gkola

Doc. Ing. Romana CiZinskd, Ph.D. Skoda Auto Vysoka gkola

Prof. Ing. Vojtéch Dynybyl, Ph.D. Skoda Auto Vysokd $kola

Doc. Ing. Jan Fabry, Ph.D. Skoda Auto Vysoka Skola

Ing. Zdenék Hruska ADASTRA

Ing. Sandra Lacinové Skoda Auto Vysoka $kola

Jan Lachman, Dr. Skoda Auto Vysoka $kola

::’Gr:): Ing. Radim Lenort, Ph.D., ALog., ING-PEAD &koda Auto Vysokd Ekola

Doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D. Skoda Auto Vysoka $kola

Doc. Ing. Jana Prikrylova, Ph.D. Skoda Auto Vysoka $kola do 21.6.2024

Prof. Ing. Vaclav Repa, CSc.

Skoda Auto Vysoka $kola

Mgr. Lenka Stejskalovd, MBA

Skoda Auto Vysoka $kola

Prof. Ing. Jifi Strouhal, Ph.D.

Skoda Auto Vysoka $kola

Prof. Ing. Stanislav Saroch, Ph.D.

Skoda Auto Vysoka $kola

Doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D. et Ph.D.

Skoda Auto Vysoka skola

Mgr. Petr Sulc

Skoda Auto Vysoka skola

Ing. Milan Dufek

Skoda Auto a.s.

Ing. Jan Frydrych

Skoda Auto a.s.

Ing. Mojmir Hampl, MSc., Ph.D.

Narodni rozpoctova rada

Ing. Martin Hrdli¢ka, Ph.D., MBA

Skoda Auto a.s.

Doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Doc. Ing. Zuzana Kucerovd, Ph.D.

Vysoka Skola barnska — Technickd univerzita Ostrava

Ing. Martin Kult, MBA

AIKIT Digital od 21.6.2024

Doc. Ing. Martin Kvizda, Ph.D.

Masarykova univerzita

Prof. Ing. Petr Louda, CSc.

Technicka univerzita v Liberci

Doc. Ing. Jaroslav Machan, CSc.

Ceské vysoké uceni technické v Praze

Mgr. Petr Resl

Skoda Auto a.s.

Prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Doc. JUDr. Véclav Smejkal, Ph.D., D.E.A.

Univerzita Karlova
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Rada pro vniténi hodnoceni

V r. 2024 pracovala rada pro vnitfni hodnoceni ve sloZeni:

Ing. Josef Bradac, Ph.D.

Doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc. predseda (do 30. 6. 2024)
Prof. Ing. Ondrej Krejcar, Ph.D. predseda (od 15. 8. 2024)
Prof. Ing. Stanislav Saroch, Ph.D. mistopfedseda

¢len  —nanavrh akademického

senatu

Doc. Ing. Romana CiZinska, Ph.D.

¢lenka - na navrh akademického

senatu
(do 18. 3. 2024)

Miroslav Sak

¢len  —na ndvrh akademického
Prof. Ing. Vojtéch D I, Ph.D.
rof. Ing. Vojtéch Dynybyl, senatu
Prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D. den - I'r]:dmj‘vrh Fhademicke
(Vysoka skola ekonomicka v Praze) v (od 13.7. 2023)
Ing. Jan Kubicek, Ph.D. .
< . N | d 13.7.2023
(Ceska narodni banka) clen (0 )
Jan Lachman, Dr. Clen
Prof. Ing. Radim Lenort, Ph.D., Alog., ING-PEAD IGIP clen - ::d';awh akademické
clen  —ztitulu predsedy
Mer. Pavel Neset, Ph.D. akademického sendtu
Prof. Ing. Milan Pospisil, CSc. (Vysoka Skola chemicko-technologickd v | ¢len  —na navrh akademického
Praze) senatu
¢len  —nanavrh akademického

senatu

Mgr. Lenka Stejskalova, MBA

¢lenka - na navrh akademické

rady
ol - avrh ak ické
Prof. Ing. Jiti Strouhal, Ph.D. clen na ndvrh akademické
rady
Doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D. et Ph.D. clen ~na navrh akademicke
rady
Mgr. Petr Sulc ¢len

Akademicky senat

V r. 2024 pracoval akademicky senat v nasledujicim sloZeni:

Komora akademickych pracovniku

Mgr. Pavel Neset, Ph.D. predseda

Ing. Martina Beranek, Ph.D. ¢lenka

Doc. Ing. Jifina BokSova, Ph.D. clenka

Ing. Martin Juhas clen

Mgr. Petr Kasal clen

Mgr. Emil Velinov, Ph.D. clen do 16. 2. 2024
Ing. David Holman, Ph.D. clen od 16. 2. 2024
Studentskd komora ‘
Bc. Ema Hrubesova mistopredseda
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Bc. Milada Béhounkova clenka
Bc. Miroslav Landa clen
Bc. Petr Maldk clen
Krystof Mller clen
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d) Zastoupeni vysoké Skoly v reprezentaci vysokych $kol (Ceskd konference rektorti, Rada vysokych skol)
s uvedenim ¢len (vé. zmén v roce 2023) a jejich funkci v organech reprezentace.

Organizace Zastupce skoly Funkce v organech reprezentace

Doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.

Ceska konference rektor(i clen do 30. 6. 2024

Prof. Ing. Ondfej Krejcar, Ph.D.

Ceska konference rektor( clen od 15. 8. 2024

clen predsednictva, ¢len komise
Rada vysokych skol Mgr. Petr Sulc pro soukromé vysoké skoly, ¢len
komise pro kvalitu

Rada vysokych kol Bc. Ema HrubeSova ¢lenka studentské komory

e) Vysoka skola uvede, k jakym zménam doslo v roce 2023 v oblasti vnitinich pfedpist

V r. 2024 byly novelizovany a registrovany Ministerstvem Skolstvi, mladezZe a télovychovy tyto vnitini predpisy
SAVS: Statut, Jednaci tad Akademické rady, Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a systému hodnoceni vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a Rad poplatka
spojenych se studiem.

K 1. 1. 2024 doslo z rozhodnuti spravni rady SAVS k zméné organiza¢niho usporadani SAVS, jiz byla personalné
oddélena funkce rektora vysoké skoly a reditele obecné prospésné spolecnosti, a zaroven byla zrusena funkce
kvestora, pfi¢emz povinnosti, pravomoci a zodpovédnost kvestora presly na reditele.

Dne 25. 1. 2024 dolo k zméné zakladaci listiny SAVS, jejim# obsahem je zména psané formy nazvu vysoké $koly
ze SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s. na Skoda Auto Vysoka $kola o.p.s.

Dne 25. 1. 2024 doglo k zméné zakladaci listiny SAVS, jejim# obsahem je zména psané formy nazvu vysoké skoly
ze SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s. na Skoda Auto Vysoka $kola o.p.s.

Ve vnitfnim predpisu Statut dale doslo ke zméné v ¢lanku 4 — vypusténi povinnosti rektora predkladat strategicky
zamér spravni radé (strategicky zamér vysoké skoly rozpracovava strategii rozvoje vysoké skoly stanovenou
zakladatelem, tudiz schvaleni spravni radou je nadbytecné), v ¢lanku 6 se nové stanovi pocet ¢lend a sloZeni rady
pro vnitfni hodnoceni v souladu s navrhem novely ¢lanku 7 Pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti, a
¢lanky 19 a 20 upravuiji roli akademické rady ve vnitfnim akreditacnim procesu.

Ve vnitinim pfedpisu Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich &innosti a
vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti se dale v ¢lanku 7 nové stanovi
pocet ¢lent rady pro vnitfni hodnoceni a jeji sloZeni.

Ve vnitinim predpisu Rad poplatk( spojenych se studiem se dale méni ¢lanky 4 a 5, v nich? jsou jednak doplnény
nové poplatky souvisejici s novymi pravomocemi SAVS v oblasti pFijimani absolventd zahrani¢nich stfednich a
vysokych Skol, jednak jsou zavedeny nové poplatky souvisejici s rGznymi praktickymi aspekty vzdélavaci ¢innosti

vysoké Skoly. Naopak je zrusen poplatek za povoleni zpracovani zavérecné prace v Ceskojazyéném studijnim
programu v anglickém jazyce. Clanek 7 pak zptesiiuje zasady mény Ghrady poplatkd.
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2  Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost
a) Vysoka Skola uvede, jaky je celkovy pocet akreditovanych studijnich programii popsanych
metodikou vysledki uéeni v souladu s Ramcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky’.

Viech 19 akreditovanych studijnich program@ SAVS je popsano metodikou vysledkd uéeni v souladu s RAmcem
kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky.

b) Vysoka Skola struéné charakterizuje, jakym zptisobem se aplikacni sféra podili na tvorbé a uskute¢iovani
studijnich programi a jakym zplGsobem toto zapojeni aplika¢ni sféry vyhodnocuje.

V roce 2024 pokracovala Skola v systematické spolupraci na tvorbé a uskutecriovani studijnich program
s aplika¢ni sférou v ramci automobilového primyslu i mimo néj.

Aplikacni sféra se podili na tvorbé a inovacich studijnich programid zejména systematickou praci v ramci rad
studijnich program, které jsou poradnim odbornym orgdnem garanta studijniho programu a jejichz ¢innost je
podrobné popsana ve vnitfnich predpisech Skoly. V radach studijnich programi je zastoupeno Siroké portfolio
»Stakeholder(”.

Spoluprace s aplikacni sférou na uskutec¢novani studijnich program( je realizovdna zejména témito formami:
odborna praxe studentd SAVS v podnicich, program dudlniho vzdé&lavéni, zapojeni expertl z podnikové sféry do
vyuky v podobé jednorazovych prednasek v ramci jednotlivych studijnich pfedmétd, nebo i kompletni vyuce
specidlnich volitelnych pfedmétd reflektujicich aktualni vyvoj v praxi, vedeni a oponovani zévérecnych praci,
realizaci exkurzi do vybranych provozl partnerskych spoleénosti, finanéni podpora rozvoje SAVS.

V ramci externich i internich vyzkumnych a poradenskych projektd, v nichZ jsou zapojeni akademicti pracovnici
gkoly, existuje vyznamna spoluprace s nékolika oblastmi spole¢nosti Skoda Auto a.s. a dal§imi partnerskymi
spole¢nostmi. Konkrétné se jedna predevSim o oblast marketingového vyzkumu, pouZziti exaktnich
optimaliza¢nich metod v logistice a nakupu, personalistice, statistice, ekonomii, strojirenstvi.

Podrobné je spoluprace s aplikaéni sférou popsana v hlavni ¢asti vyrocni zprdvy, kapitola 2 a 7.

1 Ramec kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky je soucasti prirucky pro vyuzivani vysledk( uceni na vysokych $kolach

vypracované v ramci projektu Impuls. Jednd se o material vychazejici z projektu Q-RAM. P¥iru¢ka je dostupna na webu MSMT zde:
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/impuls-vysledky-uceni.
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c¢) Vysoka Skola strucné charakterizuje dalSi vzdélavaci aktivity (mimo uskutecnovani akreditovanych
studijnich programi), které v daném roce realizovala, a které povazZuje za vyznamné.

Celozivotni vzdélavani

Systém nabidky kurzd celoZivotniho vzdélavani pro firemni sektor i vefejnost je vystavén na odborném potencialu
akademickych pracovnikd Skoly. Nabidka kurz( je pribéZzné aktualizovéna. V roce 2024 bylo realizovano nékolik
odbornych kurzli zejména pro zaméstnance spolupracujicich firem. Jednalo se o kurzy pfevainé v prezenéni
formé. V roce 2024 byly ukonéeny 2 pomérné rozsahlé vzdélavaci programy zamérené na podporu ukrajinskych
valec¢nych uprchlikd, které mély rovnéz povahu kurzl celoZivotniho vzdélavani.

V roce 2024 uskutecnila Skola v rdmci programu celoZivotniho vzdélavani tyto kurzy:

Nazev kurzu Pocet osob Rozsah [hod.]
PFipravny kurz matematiky 24 30
Pfipravny kurz fyziky 8 20
IT Akademie pro dospélé — tvorba webovych stranek 11 16
IT Akademie pro déti 43 128
IT Akademie pro ucitele — Nova informatika 4 8
Planovani vyroby 1 8
Autonomni vozidla 14 4
Cestina pro cizince 9 21
Budouci trendy vyvoje automobilového primyslu 16 4
Celostni fizeni dodavatelskych retézcl 6 4
Celostni fizeni dodavatelskych retézcl 10 5
Interkulturni management vSeobecny 8 4
Elektromobilita 36 16
Logisticka transformace 18 1,5
Celostni fizeni dodavatelskych retézcl 8 4
Celostni fizeni dodavatelskych retézcl 12 4
Interkulturni management vieobecny 7 8
Celostni fizeni dodavatelskych fetézcl 7 4
Vzdélavaci program pro ukrajinské ucitelky 12 120
Vzdélavaci program pro ukrajinské déti a dospélé 106 310
PFipravny kurz CAE 12 20
Pfipravny kurz FCE 11 20

Dalsi formou celoZivotniho vzdélavani ve Skoda Auto Vysoké gkole, je studium jednotlivych predmétd zafazenych
do standardnich akreditovanych studijnich programd zajemcam, ktefi nejsou studenty téchto programd. Tento
zplsob vzdélavani poskytuje jedinecnou moZnost ziskat detailni a uceleny prehled o vybraném tématu.
Prednasky shrnuji nejen dosavadni poznatky a v praxi béZzné pouzivané postupy a metody, ale také nové trendy
a nejnovéjsi poznatky védy a vyzkumu v daném oboru. Studium jednotlivych predmétl je organizovano
v prezencni i kombinované formé. Pro kazidy semestr je zvefejnén seznam predmétd, které mohou zajemci
absolvovat.
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Program Online MBA

Skoda Auto Vysoka kola pokracovala v roce 2024 ve vyuce online MBA studijniho programu, ktery je realizovan
v ramci akreditace ACBSP (Accreditation Council for Business Schools and Programs) a CAMBAS. Online MBA
studijni program probiha zcela v prostfedi MS Teams v anglickém jazyce. Studium trva 24 mésicli, pficemz
v prvnich 18 mésicich je kazdy kalendarni meésic rozvrhovdn k vyuce pravé jeden studijni modul — kurz. Vyuka
kazdého modulu obsahuje synchronni a asynchronni &ast. Ve vyuce plsobi vyuéujici Skoda Auto Vysoké gkoly,
odbornici z praxe a vyuéujici partnerskych zahraniénich VS.

V roce 2024 v programu studovalo 58 studujicich, absolventek a absolventl alespor bakalarského stupné studia
napf. z Ceské republiky, Indie, Némecka a Nového Zélandu, pFiéem? 21 z nich své studium v roce 2024 Gsp&$né
zakoncilo.

Dalsi vzdélavaci aktivity

SAVS je od roku 2017 certifikovanym zku$ebnim centrem pro Cambridgeské mezinarodni jazykové zkougky. V
roce 2024 probéhly pfislusné zkousky, pficemz bylo udéleno 18 certifikatl CAE a 15 certifikatd FCE.
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3 Studenti

a) Vysoka Skola stru¢né uvede, jaka opatfeni uplatiiuje pro sniZzeni studijni nelspésnosti, napfiklad
s ohledem na problematiku vyrovnavani nizkych kompetenci na vstupu, adekvatni informovanosti o
naplni studijnich programd, jejich souladu s pozadavky studentti, apod.

Pricinami studijni neuspésnosti jsou zpravidla rozpor mezi schopnostmi studentd, jejich ochotou intenzivné
studovat a narocnosti studijnich povinnosti, ptripadné obtiZze pramenici z nutnosti souc¢asné zvladat narocné
pracovni a studijni povinnosti u studentd, ktefi jsou zaméstnani na plny pracovni Uvazek a studuji v kombinované
formé.

Studijni a zku$ebni fad Skoda Auto Vysoké $koly spolu s uzivanym kreditnim systémem umozfiuji studentam, ktefi
nezvladaji prichod studiem v tempu daném standardnim studijnim planem, rozklad pInéni studijnich povinnosti
do delSiho obdobi.

V presemestralnim obdobi byl usporadan seznamovaci pobyt pro studenty nové nastupujici do 1. ro¢niku studia,
ktery byl vedle socializaénich aktivit zaméren také na zvyseni informovanosti student( o systému studia ve SAVS.

Dale byly v presemestralnim obdobi usporadany pfipravné kurzy matematiky a fyziky, jejichz cilem bylo
eliminovat budouci studijni nedspésnost. Vzhledem k rostoucimu poctu studentl zapsanych ve studijnich
programech vyucovanych v anglickém jazyce byly v presemestralnim obdobi pro tyto studenty usporadany kurzy
Ceského jazyka, interkulturnich kompetenci a vybranych IT kompentenci.

V roce 2024 bylo poskytovano studijni poradenstvi studentim. Probihala preventivni komunikace se studenty,
kteri v prabéhu studia vykazovali slabsi studijni vysledky. Bylo dbano na ¢asovy komfort studenti kombinované
formy studia zejména v oblasti vypisovani terminl zkousek.

Samoziejmosti je dostatecna kapacita konzultacnich hodin vSech akademickych pracovnik( Skoly. Rovnéz byl
zaveden ,buddy system”, ktery kazdému uchazeci pfifazuje patrona z fad studentl vyssich rocnikd, jenz mu jiz
pred zapisem do studia i béhem prvniho semestru pomaha s orientaci ve vysokoskolském prostredi.

V roce 2024 ¢inila hrubd mira studijni nedspésnosti vyjadiena podilem pocet nedspésnych studii/pocet viech
studii k 31. 12. 12,7 %. Ve srovnani s rokem 2023 mirné klesla z pfedchozi hodnoty 13,6 %.

Pfi plném nabéhu studijnich programd Primyslovy management a Podnikova ekonomika a manaZerska
informatika se jiZz projevuji urcité rozdily ve studijni nelspésnosti mezi jednotlivymi studijnimi programy.
Nejmensi studijni nelspésnost byla v roce 2024 zaznamenana ve studijnim programu Priimyslovy managment

Studijni nelspésnost studentll 1. ro¢niku vypoctena jako podil pocétu studii zapocatych v roce t a souctu
neuspésnych studii této kohorty v roce t a t+1 se ve srovnani s predchozim rokem mirné snizila. Mezirocné
poklesla mira netspésnostiv prezenéni formé bakalarskych studijnich program. Nadale z(stadva pomérné vysoka
neuspésnost studentd v kombinované formé bakalatskych studijnich programu. Celkova mira nedspésnosti v 1.
roce studie ve srovnani s rokem 2023 poklesla z 24 % na 20,9 %.

b) Vysoka Skola uvede, kolik nabylo v daném roce ucinnosti pravomocnych rozhodnuti
o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji soucasti nebo obhajoby disertacni prace dle §
47c, § 47f a § 47g, respektive jmenovani docentem dle § 74a, § 74d a § 74e zakona €. 111/1998 Sh.

V roce 2024 nenabylo ucinnosti zadné z vyse uvedenych rozhodnuti.

c) Vysoka Skola okomentuje, jaka opatieni uplatiiuje pro omezeni prodluzovani studia.

Kreditni studijni systém SAVS umoZiiuje studenttm zvolit individualni tempo jejich studia. Vnitini predpisy $koly
nestanovuji maximalni délku studia v jednotlivych studijnich programech. Aktualnost nabytych znalosti je
zabezpecena ustanovenim Studijniho a zkuSebniho radu skoly, které omezuje maximalni dobu platnosti
dosazZenych studijnich vysledkd v bakalafskych studijnich programech na 7 let a v navazujicich magisterskych
programech na 5 let. Po uplynuti této doby pozbyva studijni vysledek platnosti a student musi prislusny predmét
absolvovat v plném rozsahu znovu. Toto opatieni, spolu se skutecnosti, Ze student plati Skolné v pIné vysi za
kazdy semestr, ve kterém je zapsan do studia, se ukazuje byt dostateCcnou motivaci proti nadmérnému
prodluzovani délky studia.
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d) Vysoka Skola struéné charakterizuje, zda a jaké realizuje vlastni/specifické stipendijni programy.

V roce 2024 skola vyplacela z vlastnich zdroji prospéchova stipendia, stipendia na podporu vyjezd( studentl do
zemi mimo EU a dal3i mimoFadna stipendia. Z dotace vyplacela ubytovaci a socialni stipendia.

Za nejvyznamnéjsi vlastni specificky stipendijni program lze povazovat ,Motivaéni program pro talentované
uchazece”. Spociva v poskytnuti stipendia ve vysSi Skolného nejlepsim 30-40 uchazeddm nastupujicim
do 1. ro¢niku bakaldfskych studijnich programd a nejlepsim 5-10 uchazecOm nastupujicim do navazujicich
magisterskych studijnich programd. Uchazedi jsou vybirani podle pfedem stanovenych kritérii na zakladé
vynikajiciho prospéchu béhem studia na stfedni skole, vysledk( v ndrodnich srovnavacich zkouskach SCIO, resp.
vynikajictho prospéch v pribéhu bakaldfského studia. Podminkou poskytovani tohoto stipendia po celou
standardni dobu studia je dosaZeni nejméné 60 kreditl v kazdych dvou po sobé nasledujicich semestrech. Déle
SAVS vyplacela stipendia na podporu vyjezdil do zahraniéni do zemi mimo EU a rovné? mimotadna stipendia za
nejriiznéjsi zasluhy o rozvoj skoly.

e) Vysoka skola stru¢né uvede, jaké poradenské sluzby poskytuje studentiim
a v jakém rozsahu.

Poskytovanim studijniho poradenstvi je povéreno studijni oddéleni Citajici celkem 4 zaméstnance. V
odlvodnénych pripadech se na studijnim poradenstvi podili i prorektor pro studijni zaleZitosti.

Studijni poradenstvi a poradenstvi spojené s pobytem v CR pro zahrani¢ni studenty a poradenstvi pro vyjizdé&jici
studenty SAVS zajistuje zahraniéni oddéleni i studijni oddéleni a pFipadné prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Krizové poradenstvi poskytuje akademicky pracovnik Katedry Fizeni lidskych zdrojG s pfislusnou odbornosti.

V roce 2024 pokracovala cinnost ,buddy system”, ktery kazdému uchazeci o studium prifazuje patrona z rad
studentl vyssich ro¢nikd, jenZz mu i po zapisu do studia pomaha s orientaci ve vysokoskolském prostredi. Patroni
jsou uchazeciim pridélovani regionalné. Ankety prokazuji, Ze ,buddy system“ zna¢né napomahd s adaptaci
student( prvnich rocnikd.

Soucasti poradenstvi byla i v roce 2024 i pomoc odborného pracovnika poskytovana ukrajinskym, ale i ruskym
studentlm, ktefi se vyrovnavali s disledky ruské agrese vici Ukrajiné.

Dale ve skole pUsobi pracovnik povéreny organizaci odbornych praxi studentd, ktery soucasné pusobi jako
poradce na tomto poli a spolu s vybranymi akademickymi pracovniky na poli kariérového poradenstvi. Skoda
Auto Vysoka skola muze téZit i z tésné spoluprace s pfislusSnymi personalnimi Gtvary spolecnosti v oblasti
uplatiiovani svych absolventd. V roce 2024 byl opét usporadan jednodenni veletrh pracovnich a praktikantskych
prileZitosti-Career Day, kterého se zucastnilo 24 partnerskych spolecnosti a také 4 organizace v rdmci nové
zakomponovaného dobrocinného koutku.

f)  Vysoka skola stru¢né charakterizuje, jakym zplisobem podporuje studenty se specifickymi potfebami a
jakym zplsobem jsou tito studenti identifikovani.

Systém identifikace a podpory studentl se specifickymi vzdélavacimi potfebami komplexné popisuje ,Smérnice
rektora o studijni podpore poskytované uchazeclim o studium a studentim se speciadlnimi vzdélavacimi
potfebami“. Na jejim zakladé Skola poskytuje kazdému studentovi a uchazeci o studium se specialnimi potfebami
takovou podporu, jejimz cilem je vytvofit podminky pro maximalni vyuziti jejich potencialu. Informace pro tuto
skupinu student( jsou umistény na www strance skoly.

Pro studenty se specifickymi potfebami zptsobenymi jejich omezenou hybnosti je zfizeno vyhrazené parkovaci
stani v podzemnich garazich hlavni budovy Skoly. Je zajistén bezbariérovy pfistup do vSech vyukovych casti
a vétsiny dalsich prostor Skoda Auto Vysoké $koly, véetné téch, které se nachazeji v areélu firmy Skoda Auto a.s.
i v pobocce skoly v Praze.

Za studenty se specifickymi potfebami lze povaZovat i zahranicni studenty. Pro tuto skupinu studentl je zdarma
organizovana vyuka ceského jazyka v pribéhu jejich studia v rozsahu odpovidajicim jejich potfebam. Této
skupiné student( je dale poskytovano rozsahlé poradenstvi a asistence v oblasti vizové problematiky
a problematiky ovérovani dosazeného vzdélani. International office, Katedra jazykové pfipravy a interkulturni
komunikace poskytuje této skupiné studentd rovnéz interkulturni poradenstvi.

Soucasti podpory je ,buddy system”, do néhoz jsou cilené zapojovani i zahrani¢ni studenti.
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g) Vysoka skola uvede, jakym zplsobem podporuje a pracuje s mimofadné nadanymi studenty a zajemci o
studium.

Skoda Auto Vysoké $kola si je védoma vyznamu péce o nadané studenty, ktefi vyrazné pfispivaji k tvorbé
pozitivniho image Skoly.

V probéhu roku 2024 pokracovalo pfiznavani a vyplata prospéchovych stipendii na zdkladé studijnich vysledk.

Byl zachovan podet uchazecl, ktefi jsou pfijimani do Motivaéniho programu pro talentované uchazece
o bakalarské i navazujici magisterské studium. Celkem nejlepsim 30-40 uchazedUm o studium na bakalafské
urovni a 5-10 uchazec¢dim o navazujici magisterské studium vybranym na zékladé vynikajiciho prospéchu béhem
studia na stfedni nebo vysoké skole nebo vysledkd v Narodnich srovnavacich zkouskach SCIO bylo umoznéno
absolvovat studium ve Skoda Auto Vysoké kole s pfiznanim stipendia ve vy$i gkolného.

Pro studenty s vysokou prakticky orientovanou motivaci pokracoval v plném rozsahu program dudlniho
vzdélavani, ktery je detailné popsan v kapitole 4.4.

Pokracovalo zapojeni nadanych studentl do vyzkumné prace odbornych kateder zejména v ramci projektl
Studentské grantové souteZe nebo dalSich vyzkumnych projekt(.

Byly opét zavedeny nové volitelné predméty. Nékteré vznikly na zakladé zapojeni do mezinarodnich projektd,
dalsi ve spolupraci vyucujicich 2 nebo vice kateder. Dal$i pfedméty vyuZivaji nové laboratorni centrum, které
otevira prostor pro dalsi rozvoj talentovanych studenti v oblasti techniky, vyroby, logistiky a IT. Vyznamné byla
rozsitena nabidka odbornych certifikat(. Byla realizovana spoluprace s partnerskou Unicorn university spocivajici
ve vzdjemném zapojeni studentd do studia vybranych predmét(.

Nadani studenti se zapojuji do mezinarodnich projektd. V pribéhu roku se podileji na pripravée a organizaci aktivit
v ramci programu Erasmus+, spolupracuji na zajisténi diskusnich for se zajimavymi hosty. Mimoradné nadani
studenti jsou vybirani do aZ rocnich pracovnich stazi u zahranicnich partnerd z korporatni sféry. Vybrani studenti
jsou v pfipadé potfeby podporovdni mimoradnymi stipendii na zahrani¢nich pobytech na partnerskych
univerzitach mimo EU.

Pro studenty s mimoradnymi jazykovymi znalostmi byl nadéle nabizen individudIni plan studia cizich jazyk(
odpovidajici Urovni jejich znalosti a dale moZnost vykonani zkousSek vedoucich k mezinarodné uznavanym
jazykovym certifikatlm.

Vlybrani studenti SAVS v roce 2024 zapojili do projektu , Formule student”, ktery je dlouhodobé realizovan ve
spolupraci s CVUT Praha. V soutéznim tymu studenti SAVS zabezpecuji ekonomické kompetence. S cilem zvyseni
motivace student(l byla prace na projektu nadale zafazena do predmétu Tymovy projekt spoluprdce s praxi, ve
kterém studenti pracuji pod vedenim zkuSeného akademického pracovnika. Spolecny tym dosahl v roce 2024
vynikajicich vysledk.

Vroce 2024 vedeni sSkoly spolupracovalo s talentovanymi studenty v ramci zpétnovazebnich mechanism(
systému vnitfniho zajistovani kvality. Podafilo se navysit celkové zapojeni studentl do téchto mechanismda.
Je zjevné, Ze toto zapojeni je Zadouci nadale prohlubovat.

Vybrani studenti se ve velkém rozsahu zapojili do vzdélavacich aktivit na podporu valecnych uprchlik(i z Ukrajiny.

h) Vysoka Skola struc¢né charakterizuje, jakym zplGsobem podporuje studenty se socioekonomickym
znevyhodnénim a jakym zptsobem jsou tito studenti identifikovani.

Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim mohou pozadat o poskytnuti socidlniho stipendia za podminek
a ve vysi stanoveném zakonem. Didle mohou studenti poZadat o rozloZeni platby Skolného za jeden semestr
do dilcich splatek. Vyznamnym prvkem podpory student( se socioekonomickym znevyhodnénim se stal program
dudlniho vzdélavani, ktery zajistuje zafazenym studentdm takové pfijmy, které umozriuji pIné nebo z vétsi éasti
financovat naklady na studium

i)  Vysoka skola struéné charakterizuje, jakym zpGsobem podporuje rodi¢e mezi svymi studenty.

Matky mezi studentkami mohou v souladu se zakonem vyuZit moznost preruseni studia na nezbytné nutnou
dobu, ktera se nezapocitava do celkové maximalni doby preruseni studia. Dale mohou pfipadné pozadat o
socialni stipendium nebo rozlozeni platby $kolného do splatek.
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4 Absolventi

a) Vysoka skola strucné uvede, jakym zplsobem spolupracuje a udrzuje kontakt se svymi absolventy.

Absolventi obou forem a stupfidl studia maji moZnost stat se ¢leny Klubu absolventii Skoda Auto Vysoké $koly.
V soucasné podobé pracuje klub od roku 2010. Jeho prostifednictvim Skola udrzuje kontakty se svymi absolventy,
kteri odesli do praxe, ziskava od nich statisticky zajimavé Udaje a zve je na své odborné i spolecenské akce.
Technicky je kontakt s absolventy zajiStén zfizenim specidlni mailové schranky, ktera je soucasti informacniho
systému $koly. Cilem je nejen neztratit do budoucna kontakt s absolventy Skoda Auto Vysoké Zkoly, ale také je
aktivné zainteresovat na déni ve Skole.

Klub absolventl m4 vlastni stranku v rdmci webové prezentace Skoda Auto Vysoké koly, kde je moZné ziskat
zakladni informace. Jsou zde zvefejnény rozhovory s Uspésnymi absolventy a informace o aktivitach klubu.

Clenové Klubu Absolventii Skoda Auto Vysoké skoly jsou pravidelné zvani na nasledujici akce: odborna diskusni
fora a konference poradané skolou, kulturni a sportovni akce. Ze své strany pak maji moznost poskytovat zpétnou
vazbu tykajici se napf. jejich uplatnéni na trhu prace nebo nazor( na akce, jichz se zucastnili.

b) Vysoka skola uvede, jakym zplisobem sleduje zaméstnanost a zaméstnatelnost svych absolventt a jaka
opatieni uplatriuje pro jeji zvySeni, zda provadi vlastni prizkumy uplatnitelnosti svych absolventi a
zjisténa fakta reflektuje napf. v obsahu studijnich programa.

Skola pravidelné kaZdoroéné provadi priizkum uplatnéni absolventil bakaléfského i navazujiciho magisterského
studijniho programu.

SAVS zaroveri spolupracuje na sledovani uplatnéni svych absolvent(i pfimo se spole¢nosti Skoda Auto a.s.

Opatreni pro zvySeni zaméstnanosti absolventl jsou soucasti systému spoluprace s korporatni sférou-
Partnerského konceptu, ktery je detailnéji popsan v nasledujici kapitole.

c) Vysoka skola uvede, jakym zplsobem spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli svych studentd.

Vzhledem k tomu, 7e zakladatelem vysoké $koly v jeji nové pravni formé je spoleénost Skoda Auto a.s.,
spolupracuje $kola pfi podpore uplatnéni svych absolvent( velmi Uzce zejména s timto nadnarodnim podnikem.

Vedeni skoly zformulovalo nové pojeti spoluprace s podnikatelskou sférou pfi pfipravé absolventl jiz v zavéru
roku 2013, které se postupné vyvinulo v uceleny systém nazvany ,, Partnersky koncept”. V roce 2024 pokracovala
Skola v jeho ramci v systematické spolupraci s partnerskymi podniky.

Spoluprace byla realizovana zejména témito formami:

e odbornd praxe student SAVS v podnicich,

e program dudlniho studia,

e spolecné vyzkumné a konzultaéni projekty,

e zapojeni expertl z podnikové sféry do vyuky a vedeni zavérecnych praci,

e zapojeni expertl z partnerskych spolecnosti do rad studijnich programu a akademické rady skoly,
e spoluprace pfi pripravé novych a inovaci stavajicich studijnich programd,

e vzdélavaci a konzultacni sluzby Skoly pro podniky,

e finan¢ni a materialni podpora poskytovana partnery.

| v roce 2024 byl realizovan v oblasti spoluprace se zaméstnavateli program dudlniho vzdélavani Study and Work.

V roce 2024 se zapojilo do programu 5 spolecnosti (Skoda Auto, Kautex, Forvia, Simoldes, Thimm Obaly). V rdmci
programu spole¢nost Skoda Auto dala pracovni nabidku 1 studentovi a dal$im 8 studentdim nabidla praxi mimo
tento program (bez vyhod programu). Spole¢nost Thimm Obaly pfijala 1 studenta, spolecnost Kautex 4 studenty,
spole¢nost Forvia 3 studenty. V roce 2024 obdrZelo pracovni nabidku 17 studentl v rdmci realizace tohoto
programu.

Tito studenti byli zapsani do 1. a 2. ro¢niku prezenéni formy v profesnich bakalafskych/magisterskych studijnich
programech/specializaci, které $kola uskutecriuje. Zaroven uzavieli pracovni smlouvu se spolec¢nosti, které jim
nabizi dlouhodobou spolupréaci a dal$i vzdélavaci pfileZitosti. Ve spole¢nosti Skoda Auto jsou studenti velmi dobre
finan¢né zabezpecdeni diky zvy$ené hodinové sazbé odmény béhem odborné praxe. Uéastnici programu maiji
zaroven perspektivu nabidky zaméstndni po UspéSném absolvovani jejich studia a stavaji se plnohodnotnym
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zaméstnancem. Néktefi studenti ziskaji pracovni nabidku jiz v pribéhu studia a prechazi na kombinovanou formu
studia.

V prib&hu roku 2024 byla pordddna setkdni studentd SAVS s predstaviteli partnerskych firem, kterd byla
zamérena na moznosti uplatnéni studentl na pozicich praktikant(i nebo zaméstnanct.

Vrcholem v této oblasti spoluprdace bylo usporadani Career Day — veletrhu praktikantskych a pracovnich
prileZitosti, na kterém se studentim predstavilo celkem 24 partnerskych spolecnosti. Akci oZivila moZnost
vyzkouset si proces pohovoru nanecisto s vystavujicimi firmami.

Skola periodicky statisticky sleduje uplatnéni svych absolventl a zvefejfiuje je na své webové strance. V této
oblasti byl realizovan dosud nejrozsahlejsi prlizkum v historii Skoly.

Vedeni skoly trvale vénuje pozornost mife nezaméstnanosti absolventl. Nadstandardnim zplUsobem je pak
sledovano uplatnéni absolvent(l ve spole¢nosti Skoda Auto a.s.

V roce 2024 pokracovalo dlouhodobé strategické partnerstvi s dvéma partnery, spolecnosti ADASTRA a AIKIT
Digital. Se spole¢nosti ADASTRA skola spolupracuje na vyuce student( v oblasti data management, data science
a Artificial Intelligence. Spolecnost AIKIT Digital poskytuje Skole odborné znalosti a zkuSenosti v oblasti PLC
programovani, umélé inteligence, strojového uceni a robotiky. Intenzivné téz pokracuje spoluprace se sdruzenim
uZivatelQ technologii IBM COMMON CR. SdruZeni pomaha katedfe informatiky s doddvkami HW a SW do
datového centra katedry informatiky. Dale byla v roce 2024 zahdjen jednani o strategickém partnerstvi s dalSimi
vyznamnymi nadndrodnimi spole¢nostmi.

18



Skoda Auto Vysoka kola o0.p.s. Textova priloha vyrocni zpravy 2024 Zdjem o studium

5  Zajem o studium

a) Vysoka $kola struéné uvede, jaky charakter maji pfijimaci zkousky, zda jsou zajistovany vlastnimi zdroji,
zda jsou pripraveny externimi dodavateli atd.

V roce 2024 byli uchazeci o studium do ¢esky vyucovanych programi ptijimani bez pfijimacich zkousek. Nové
zapsani studenti bakalarskych studijnich programi jsou provérovani testy obecnych studijnich predpokladd
spolec¢nosti Scio. Vysledky testovani jsou vyznamnym ukazatelem kvality uchazec(. Vsichni zapsani uchazedi
o prijeti do bakalarskych studijnich programi rovnéz podstupuji testy z anglického jazyka, které jsou urceny
zejména ke stanoveni vstupni Urovné znalosti. Zahrani¢ni studenti v ¢esky vyu€ovanych studijnich programech
dale absolvuji diagnosticky test ceského jazyka.

Po cely rok 2024 byli uchazedi do studijnich program( vyucovanych v anglickém jazyce pfijimani na zakladé
pfijimacich zkousek, které jsou zajistovany vlastnimi zdroji.

b) Vysoka skola uvede, jakym zplsobem spolupracuje se stfednimi Skolami v oblasti své propagace.

V roce 2024 jsme pokracovali v intenzivni spolupraci se stfednimi $kolami napfi¢ celou Ceskou republikou. Nase
aktivity zahrnovaly jak navitévy kol nasimi zastupci, tak programy realizované piimo na ptdé SAVS. Rada gkol
se téchto aktivit Ucastnila opakované, cozZ potvrzuje stabilitu a dlouhodobost vzajemnych vztahd.

Pro stfedoskolaky jsme pftipravili sérii odbornych prednasek, v ramci, kterych nasi akademici sdileli aktudlni
poznatky i praktické pFiklady z réiznych obor(. V daldich 8kolach jsme prezentovali studijni nabidku SAVS a
podpofili studenty v jejich rozhodovani o dalSim vzdélavani.

Navazali jsme také na osvédcenou praxi z minulych let a zorganizovali vzdélavaci workshop pro vychovné a
kariérové poradce, tentokrat se zamérenim na krizovou intervenci a péci o dusevni zdravi zakd. Workshop opét
probéhl ve spolupraci s VISK a nabidl ucastnikim praktické nastroje a odborné know-how pro jejich kazdodenni
praci.

Soucasti spoluprace se stfednimi Skolami zlistava i podpora mimoskolnich aktivit — i letos jsme se vénovali
sponzoringu maturitnich rocnik(, pfedevsim formou vécnych dar( pro maturitni plesy. Tyto aktivity pfispivaji k
pozitivnimu vnimani SAVS a rozvijeji vztahy se studenty i pedagogy.

S vybranymi Skolami rozvijime hlubsi formy spoluprace — napfiklad Gymnaziu Dr. J. Pekare jsou pravidelné
nabizena témata a vedeni zavére¢nych maturitnich praci nasimi akademiky.

Neustale je také posilovana spoluprace s mistnimi stfednimi Skolami, které jsou zvany na specifické akce v
pribéhu celého roku. Dlouhodobé napfiklad zveme posledni roéniky mladoboleslavskych skol v terminu
pfijimacich zkouSek a pfipravujeme pro né odborny program. Od roku 2023 jsme navic do programu navstév
stfedogkoldkd na SAVS zaradili také blok ve Vzd&ldvacim technickém centru Na Hejdovce, ktery se rychle stal
oblibenou soucasti jejich pobytu.

Na konci roku jsme dokoncili pfipravu nového konceptu , VysokosSkolakem nanecisto“, ktery planujeme v roce
2025 odpilotovat. Cilem je umozZnit vybranym stfedoskoldkim zazit bézny den vysokoskolského studenta — od
Ucasti na prednaskach a seminarich az po zapojeni do doprovodnych aktivit. Tento koncept odrazi nasi snahu
priblizit studentim prostredi vysoké skoly jesté dfive, nez ucini rozhodnuti o své dalsi vzdélavaci draze.

Aktivity realizované v roce 2024 vyznamné prispély k rozvoji vztahti mezi SAVS a stiednimi $kolami. Nadale
budeme usilovat o jejich prohlubovani a rozsifovani s cilem podporovat studenty i pedagogy v jejich vzdélavacich
a profesnich cestach.

Skoda Auto Vysoka gkola intenzivné spolupracuje se stfednimi $kolami v oblasti informovani uchaze&( o studium.
Kromé& mnoha jinych informaénich kanal(l jsou na stfedni gkoly v CR pravidelné zasildny nabidky odbornych
programi a prednasek, které mohou byt z nasi strany organizovany jak na danych stfednich skolach, tak pfri
exkurzi u nas.

V roce 2024 byla posilena realizace navitév na stiednich $kolach a stfednich $kol na SAVS. Koncept navitév na
stfednich Skolach i stfednich Skol u nas je od roku 2022 vyrazné zaméren na kvalitu doddvaného produktu. Od
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roku 2022 totiz neni primarnim obsahem navstévy na stfedni Skole prezentace studijnich moznosti, ale stejny
prostor ziskava hodnotny obsah. Ten zajistuji pfednasky akademiki a technologie ¢i netypické vyukové metody
(logistické hry atp.), diky kterym je ochota stfednich skol hostit nase roadshow prokazatelné vyssi. Podobny
koncept je aplikovan i na navstévy stfedoskolakl u nas, kdy je hlavnim cilem zprostfedkovat plnohodnotny
vysokoskolsky zazitek, dany napfiklad i icasti na realné prednasce v ramci vyuky.

Byla obnovena spoluprace s Gymnaziem J. Pekare, pro které kazda z kateder vypsala minimalné pét témat
zdvérecnych maturitnich praci. Neustdle je také posilovana spoluprace s dalSim mistnimi stfednimi Skolami, které
jsou zvany i na specifické akce v prlibéhu celého roku. Od roku 2023 také nové zafazujeme do navstév stfednich
Skol u nds také program ve Vzdélavacim technickém centru Na Hejdovce.

Spoluprace se stfednimi Skolami je nyniintenzivné zaloZena na konceptu dlouhodobéjsich vztahd, kdy se snazime
budovat ddvéru a svou spolehlivosti pfispivame k uzs$im vztahdm se zastupci stfednich skol. Diky tomu se na
mnohé skoly opakované vracime. Stejné tak je rozvijena intenzivnéjsi spoluprace s vybranymi skolami, naptiklad
Stfedni prdmyslova skola a Obchodni akademie v Bruntale.

Do konceptu navstév strednich Skol jsou postupné velmi intenzivné zapojovani jejich absolventi. Pri vyjezdu na
stfedni Skolu je vZdy aktivné osloven jeji absolvent, a pokud souhlasi, je proskolen a ucéastni se roadshow. Toto je
zvlasté efektivni ve smyslu aktivace dfivéjsich spoluzakll a uzsich vztaha se zastupci stfednich skol.

V roce 2024 bylo realizovano celkem pét prezencnich Dnl otevienych dvefi v Mladé Boleslavi a stejny pocet na
prazské pobocce. K nejsilnéjsim, co se navstévnosti tyka, jsou vidy DOD, které se konaji po veletrhu Gaudeamus.
Jedna se tedy o Unorové, a poté listopadové terminy, kdy na pldé nasi Skoly privitAme kolem stovky uchazecd. V
tomto roce se nam také osvédcil koncept, kdy Uvodni prezentaci o obecnych moznostech studia, vedou pfimo
nasi soucasni studenti a v ramci prezentace seznami uchazee s benefity, moznostmi sportovnich a
volnocdasovych aktivit, pfiblizi studentsky Zivot a predstavi akce, které se pro studenty organizuji béhem
akademického roku. Soucasti programu Dne otevienych dvefi je navstéva knihovny, studentska kavarna a
prezentace jednotlivych programi a specializaci. Pro zdjemce o studium ekonomicky zamérenych specializaci
jsou prednasky organizované v u¢ebnach Skoly a maji za cil podrobné danou specializaci pfedstavit a otevfit také
prostor pro dotazy uchazecl. Pro uchazece o studium technickych program( a specializace probihaji prednasky
ve Vzdélavacim technickém centru Na Hejdovce, kde je soucdsti kompletni prohlidka jednotlivych laboratofi
urcenych pro vyuku. Na platformé Instagram byly i v tomto roce zachovany Dny otevienych dvefi on-line, které
probihaji jak v ¢eském, tak anglickém jazyce.

V roce 2024 jsme se opét zucastnili veletrh Gaudeamus v Praze a Brné, které patfi mezi nejvyznamnéjsi veletrhy

vzdélavéni v Ceské republice. Obé akce zaznamenaly vysokou navétévnost, celkové je navstivilo pies 45 000 lidi.

Poprvé jsme se v Brné zapojili do soutéze o nejlepsi expozici, ve které jsme se hned pfi své premiére umistili na
krasném 7. misté. To vnimame jako potvrzeni kvality nasi prezentace i profesiondlniho pfistupu celého tymu.

V komunikaci s uchazedi stale vice pozorujeme, 7e o SAVS jiz védi a prichazeji s konkrétnimi dotazy. Zajem se
soustredi zejména na studijni programy, propojeni s praxi a uplatnéni absolventi. Tento posun ukazuje, Ze znacka
SAVS se na vzdélavacim trhu Gspésné etablovala a je vnimana jako kvalitni a dGvéryhodna volba.

Studenti stfednich kol i Skoly samotné jsou tedy pravidelné informovani o vhodnych vzdélavacich a kulturnich
akcich poradanych na SAVS.
Souhrnné, v této oblasti jsou realizovany nasledujici aktivity:

e oslovovani strednich Skol v blizkém i Sirokém okoli a specialni programy pro lokalni stfedni Skoly,

e navitévy stiednich kol studenty SAVS, béhem kterych ziskavaji Zci maturitnich a tfetich ro¢nikd
informace o studiu na SAVS a vysokoskolském Zivoté obecné,

e (cast na internich veletrzich vysokych skol, realizovanych pfimo stfednimi Skolami
e odborné prednasky realizované nasimi akademiky na stfednich skolach,

e navitévy stiednich kol na padé SAVS v Eirsim rozsahu (vidy min 4 hod) obsahujici prednéasky akademikd,
prohlidku prostor Skoly, diskuzi s nasimi studenty a prakticka cviceni,

e navrhy odbornych/zévérecnych praci stfedoskolskych student akademiky (Gymnazium J. Pekafe v
Mladé Boleslavi),
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e pravidelné rozesilani pozvanek na dny otevienych dvefi a jiné zajimavé akce fediteliim stfednich skol,
¢ realizace neformalniho setkani zastupcu stfednich skol s pfidanou hodnotou odborného workshopu,
e prezentace Skoly na veletrhu vysokych Skol Gaudeamus,

¢ pravidelnd podpora uchazecu ze stfednich kol nasimi studenty-ambasadory v rdmci buddy systému.
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6  Zaméstnanci
a) Vysoka Skola strucné uvede, zda ma zpracovany kariérni fad pro své akademické pracovniky, zda a jaké
pfijala motivacni nastroje pro odménovani zaméstnancl v zavislosti na dosaZenych vysledcich a zda
systém hodnoceni zohlediiuje profesni prestavky z divodu rodicovstvi ¢i dlouhodobé nemoci a jakym
zplUsobem.

Akademicti pracovnici jsou motivovani k odbornému kvalifikaénimu rdstu. Zakladnim nastrojem podpory a fizeni
kvalifikaéniho rozvoje akademickych pracovnikli jsou pravidelné zpracovavané a vyhodnocované osobni
rozvojové plany. Akademicti pracovnici jsou dale ve svém Usili o odborny rist podporovani takovymi nastroji,
jako je pfimd podpora edi¢ni a publika¢ni ¢innosti nebo institut studijniho volna, ktery je zakotven v kolektivni
smlouvé. Akademickym pracovnikiim, ktefi dosahuji excelentnich vysledk( ve své tvlréi ¢innosti, mohou byt
vyrazné omezeny jejich povinnosti v oblasti pedagogické a vytvoren tak prostor k dal$imu rozvoji jejich tvaréi
¢innosti.

V pribéhu roku 2024 byla opét realizovana rozvojova opatieni jednotlivych akademickych pracovnikd, ktera
vychazela z jejich osobnich rozvojovych plant reflektujicich cile Skoly popsané v jejich strategickych dokumentech
a reagujicich také na zjiSténi obsazena ve zpravé o vnitfnim hodnoceni a vystupy z akreditacnich Fizeni vedenych
NAU i ACBSP.

VyuZiti kapacity jednotlivych akademickych pracovnik( a jejich dosahované vysledky byly v roce 2024 stejné jako
v predchazejicich letech sledovany pomoci systému hodnoceni jejich akademického vykonu v oblasti
pedagogické, védecké a tvarci Cinnosti a v oblasti naplfiovani 3. role vysoké skoly. V pribéhu roku 2024 byla
odsouhlasena a nastavena zména hodnoceni akademickych zaméstnancd, kterd bude ucinna od nasledného
hodnoceni v dalsim kalendarnim roce, tato zména spociva v rozdéleni kategorii hodnoceni akademickych
pracovnikl pfi prevazujici pedagogické Cinnosti, a naopak pfi prevazujicim védeckém zaméreni. Vybrani
akademicti pracovnici budou hodnoceni jiz v novych kategoriich, kde bude Iépe a transparentnéji vyhodnocena
jejich dosavadni akademicka ¢innost s pfislusSnym zamérenim. Hodnoceni zaméstnancll probiha periodicky vidy
za uplynuly akademicky rok. Vystupy hodnoceni slouzi vedoucim kateder a vedeni $koly jako vyznamna informace
o celkovém akademickém vykonu jednotlivych pracovnik(l a jako vstup pro planovani pedagogické i tvarci
¢innosti na budouci obdobi. Akademicky vykon jednotlivych pracovnik(l se pfimo promita i do jejich odménovani
ve formé vyse osobniho ohodnoceni. Pravidla systému hodnoceni popisuje prislusSnd smérnice rektora skoly.
Projektova a publikacni cinnost akademickych pracovnikli je rovnéZz vyznamné podporovdna motivaénim
systémem tzv. otevienych vyzev.

b) Vysokd $kola uvede, jakym zplisobem zajistuje rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych
pracovnikd.

V roce 2024 skola pokracovala v integraci pedagogickych dovednosti a IT kompetenci ziskanych béhem
predchozich let.

Jiz pIné fungoval systém rozvoje pedagogickych kompetenci akademickych pracovnik(l. V ramci tohoto systému
bylo realizovdno celkem 25 vzdélavacich akci vedenych internimi i externimi akademickymi pracovniky. Systém
je definovan smérnici rektora.

Pedagogické dovednosti akademickych pracovnikd byly rovnéZ rozvijeny prostrednictvim sdileni osvédcenych
postupd, spole¢né pfipravy novych studijnich predmétl ve spolupraci riznych kateder a partnerskych vysokych
Skol.

Akademicti pracovnici se aktivné Ucastnili profesnich akci a konferenci zamérenych na sdileni know-how a
zkuSenosti na lokdIni i mezindrodni Urovni.

Skola jiz tradi¢né spoluorganizovala akci EDU WEEK, kterd zahrnovala vzdélavaci workshopy a webinare pro
pedagogy viech typl $kol a vzdélavacich instituci v Ceské republice. Mezi hlavni témata patfila prace s generaci
Alfa a Z, bezpecnost jednotlivct i Skoly nebo psychické obtize u déti a dospivajicich. Akce probihala v prezenéni
formé na nékolika mistech Ceské republiky a nékolik workshopt bylo zpfistupnéno i v online formé
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7 Internacionalizace

a) Vysoka skola uvede, jakymi zplisoby podporuje tcast studentli na zahrani¢nich mobilitnich programech,
zejména s ohledem na nastaveni studijnich planti a moZnost uznani udélenych kreditd a absolvovanych
pfedmétu v zahranici.

Pro podporu studentd na zahrani¢nich mobilitnich programech jsou vyuZivany standardni néstroje programu

Erasmus+. Pro podporu studentd vyjizdéjicich do zemi mimo plsobnost programu Erasmus+ ma $kola pfipraven

vlastni stipendijni program. Praktické stdZze mimo EU jsou navic financné podporeny pfijimajicim podnikem.

Probiha rovnéz intenzivni komunikace a koordinace se Zahrani¢nimi oddélenimi pfijimajicich instituci.

Administrativni podporu poskytuje vyjizdéjicim studentim Zahrani¢ni oddéleni. Jazykovou a interkulturni

pfipravu zajistuje Zahraniéni oddéleni ve spolupraci s Katedrou jazykové pfipravy a interkulturnich kompetenci.

Kredity udélené v zahranici jsou uznavdny bud jako ekvivalent obsahové blizkého povinného predmétu ze
studijniho planu studijniho programu SAVS nebo jako volitelné pfedméty studijniho planu.

b) Vysoka skola uvede, jakym zptisobem podporuje zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych
pracovnikd.

Pro podporu zahranicnich mobilit akademickych i neakademickych pracovnikl jsou vyuzivany standardni nastroje
programu Erasmus+. Administrativni podporu poskytuje vyjizdéjicim pracovniklim International office. Jazykovou
a interkulturni pfipravu zajistuje International Office ve spolupraci s Katedrou jazykové pFipravy a interkulturnich
kompetenci. Zahrani¢i mobility jsou soucasti osobnich rozvojovych planli akademickych ineakademickych
pracovnika.

c) Vysoka skola uvede, jak zajistuje integraci zahraniénich éleni akademické obce do svého Zivota.

Zahraniéni ¢lenové akademické obce s trvalym pracovnim pomérem na SAVS byli jiz pred nastupem do SAVS
pIné adaptovani na Zivot v CR. S pfipadnym pFekonavanim interkulturnich rozdili pomahd Zahraniéni oddéleni
a odborni akademicti pracovnici Skoly povéreni interkulturnim poradenstvim. Zahraniéni vyucujici prijizdéjici

v ramci mobilitnich programi na kratsi obdobi se tési podpore zahrani¢niho oddéleni, prislusné katedry

a v pripadé potreby interkulturniho poradenstvi podpofe povéreného odborného akademického pracovnika.

S podporou pfijizdé&jicich akademik( pak pomahaji i sami akademici SAVS, ktefi jsou se svymi protéjsky v
kontaktu a komunikuji se Zahrani¢nim oddélenim vSe potiebné.

Integrace zahranicnich ¢lent akademické obce znamena také aktivni zapojeni vSech zaméstnanct vysoké skoly.
Proto Zahrani¢ni oddéleni Skoda Auto Vysoké $koly ve spolupraci a dal$imi Gtvary pfipravuje a realizuje

workshopy, seminare a konzultace zamérené na interkulturu, diverzitu a dalsi otazky spojené s pobytem cizincl
v CR.

d) Vysoka Skola uvede, integraci a zkuSenost s virtualnimi a kombinovanymi mobilitami studentd a
pracovniku, i s ohledem na vynaloZené prostiedky, pFileZitosti ¢i bariéry.

V roce 2024 byly realizovany tyto virtudlni nebo kombinované mobility:

Kombinované mobility

V rdmci projektu Sustrans byly realizovény dvé virtualni mobility a to v 3-6/2024. Ctyfi studenti SAVS studovali
dalkové e-learningovy predmét garantovany Finskou SeAMK, 2 studenti SeAMK a 2 studenti Thomas-More
studovali dalkové e-learningovy predmét garantovany SAVS) a v 9-12/2024 (10 student( SAVS studovalo délkové
e-learningovy predmét garantovany Finskou SeAMK).

Navic probéhla kombinovana mobilita v rdmci Summer School Sustainable Transportation 8/2024 a to za ucasti
slovenskych, némeckych, ukrajinskych, izraelskych, rumunskych a chorvatskych studentd.

Blended Intensive Programme (02/2024)

Blokova vyuka Diversity Management (DM). On-line zahajeni, on-site vyuka a ukonceni
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Blended Intensive Programme (05/2024)

Blokova vyuka interdisciplindrniho predmétu Strategic Sustainability Management (SSM) s podtitulem:
Innolncubator Sustainable Start-up through a Growth Mindset.

Blended Intensive Programme (09/2024)

Blokova vyuka predmétu Strategic Innovation Mindset (SIM) 2024 s podtitulem "Sustainable Self: Biohacking for
Life-Work Synergy"
Virtualni vyuka (on-line)

Virtudlni vyuka v ramci projektu Sustainable Transportation, nové vznikajici studijni pfedmét Sustainable Vehicle
Design and Supply Chain Management (CR, Belgie, Némecko, Finsko) v priib&hu celého akademického roku

V ramci projektu INTREPID (CR, Némecko, Belgie, Francie, Rumunsko, Norsko, Ukrajina):

COIL Methodology in teaching with focus on enterpreneurial skills

Application of didactic-philosophical model 21st EWA in course SIM

Risk Management in International Trade

Basic elements of brands.

STP Activities in Marketing

Innolncubator- Sustainable Start-up through a Growth Mindset,

Zkusenosti s realizaci tohoto druhu mobilit jsou pozitivni, véetné zpétné vazby studentd.

e) Vysoka skola strucné uvede dalsSi vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci jejich cinnosti, véetné
zapojeni do mezinarodnich konsorcii a projekta.

Opakované byl podporen projekt spoleéného vysokoskolského predmétu Inovativni trendy v fizeni
mezinarodnich dodavatelskych fetézcl. Vznikl ve spolupraci Skoda Auto Vysoké $koly (SAVS), a Ostbayerische
Technische Hochschule (OTH), Regensburg, s vyuZitim dil& finanéni podpory Cesko-bavorské vysokogkolské
agentury. Tato aktivita probé&hla v GUnoru 2024 prezenéné. Dal$im Uspéchem SAVS je zapojeni do projektu
SusTrans (Sustainable Transportation), Erasmus + (KA220-HED), kterého se Ucastnime jako partner konsorcia.
Koordinujici instituci je Seindjoki University of Applied Sciences, Finsko; dalSimi partnery jsou Ostbayerische
Technische Hochschule Regensburg, Thomas More Mechelen-Antwerp. Prace na projektu, zahdjena na prelomu
listopadu a prosince 2021 prvnim prezencnim setkanim ve Finsku Uspésné pokracovala v roce 2024 spole¢nymi
aktivitami, vyukou a praci na vystupech v souvislosti s finalizaci projektu ke konci roku. Garantujicim pracovistém
na SAVS je Katedra logistiky a fizenf kvality.

V roce 2022 se SAVS stala partnerem projektu EIT Urban Mobility zaméfeného na digitalizaci, implementaci
podnikatelské ¢innosti a startupovych aktivit do studijnich predmét( a program(. Projekt koordinovany OTH
Regensburg, Némecko, je dvoulety a probihal v nasledujicim ¢asovém obdobi 1. 7. 2022 — 30. 6. 2024. V roce
2024 se v ramci tohoto projektu podafilo realizovat fadu vzdélavacich aktivit zamérenych na téma inovaci,
podnikani a zakladani novych firem (start-ups) v narodnim i mezinarodnim prostredi. Na pocatku roku 2024
podala SAVS nékolik Erasmus+ 74dosti o projekty z vyzvy KA2.

V prosinci 2024 byl zahdjen projekt Brilliant Artificial Intelligent Toolkit — Higher Educational Institutions (BAIT-
HEI) z vyzvy KA220-HED. Projekt se zaméfuje na vyvoj inovativnich ndastroja pro skoleni, ktery ma za cil vybavit
a posilit akademicky personal vysokoskolskych instituci k tomu, aby Ucelné a smysluplné vyuZivali umélou
inteligenci v klicovych oblastech. Jedna se o projekt, v rdmci kterého vystupuje SAVS jako koordinator ve
spolupréci s partnery z Belgie, Itdlie, Spanélska, Finska. Némecka, Chorvatska, Irska a Slovenska. Projekt bude
probihat v obdobi od prosince 2024 do listopadu 2027.

Dal$im ziskanym mezindrodnim projektem je Automotive Computing for Mobility Innovation vyzvy Erasmus
Mundus Design Measures. Projekt je zaméren na rozvoj spolecného magisterského studijniho programu. Tento
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projekt probiha ve spolupréci s Unicorn University, Zilinskou univerzitou, Seindjoki University of Applied Sciences
a Transilvania University of Brasov v obdobi od listopadu 2024 se zakon¢enim v lednu 2026.

V ramci vyzvy “Capacity Building in the Field of Vocational Education and Training” (CB-VET) byl podan projekt
RenForce s nazvem “Strengthening Work Force Potential in the Renewable Energy Sector”. Projekt je zaméren
na sektor obnovitelnych zdroji energie. Projekt déle usiluje o modernizaci stavajicich vzdélavacich programu a
zlepSenim znalosti personalu. SAVS se tohoto projektu Géastni jako partner v konsorciu vedeném Riseba
University of Applied Sciences. Na konci roku 2024 bylo oznameno Uspésné ziskani projektu, pficemz realizace
bude zahajena aZ v roce 2025.
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8  Vyzkumng, vyvojovda, umélecka a dalSi tvarci ¢innost
(ve smyslu § 1 zakona €. 111/1998 Sh.)

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti vysoké skoly a posileni vazeb mezi témito ¢innostmi

a ¢innosti vzdélavaci (dle § 1 zakona €. 111/1998 Sb. a dle nafizeni vlady ¢. 274/2016 Sb.)

a) Vysoka skola struéné uvede, jaka opatfeni pFijima za ucelem posileni propojeni tviiréi ¢innost s ¢innosti
vzdélavaci.

Tvlrci ¢innost akademickych pracovnik( a jeji vysledky organicky proristaji do inovace obsahu vyuky odbornych
predmétl. Propojeni je dano predevsim persondlni unii vyzkumnych pracovnikd a vyucujicich, kterd je velmi
vysoka. Na prvnim misté se jednd o zpracovani diplomovych praci. Povinné, povinné volitelné i volitelné
predméty jsou vyucovany akademickymi pracovniky, ktefi provadéji publikacni a dalsi tvlrci cCinnost
v tematickych okruzich, odpovidajicich vyucované materii. Odbornému zaméreni vyucujicich (vedoucich
zavérecnych praci) odpovidaji témata zavérecnych praci, zpracovdvanych jimi vedenymi studenty. Na katedrach
profilujicich vyukovych domén studijnich programi, obor( a specializaci jsou vedeny projekty zakladniho,
smluvniho ¢i aplikovaného vyzkumu, stejné tak jako projekty studentské grantové soutéze a projekty Interni
grantové agentury (IGA) z podpory na DKRVO.

b) Vysoka skola strucné charakterizuje, jakym zplsobem se zapojuji studenti bakalafskych a magisterskych,

resp. navazujicich magisterskych studijnich programti do tvarci €innosti na vysoké skole.

Skola ma vlastni pravidla Studentské grantové soutéie v podobé témér identické s pravidly stejnojmennych
souté?i na VVS. Pro rok 2024 Zkola ziskala prostiedky na specificky vyzkum od MSMT na zékladé kritérii
stanovenych ministerstvem. Studenti navazujicitho magisterského studia maji mozZnost zapojit se do projektd
Studentské grantové soutéze predevsim prostrednictvim zpracovani zavérecnych praci, néktefi rovnéz participuji
na publikaénich vystupech fesitell téchto projektd. Nékteri se zapojuji i do projektl IGA a do dalsich projekt(
zdkladniho, aplikovaného a smluvniho vyzkumu, ktery je na katedrdach realizovan.

c) Vysoka Skola uvede, jaké ucelové financni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace byly ziskany v roce 2024
celkem a z toho specifikuje, kolik z nich bylo vynaloZeno pfi feSeni grantl a projektt pfimo vlastni
vysokou skolou, resp. kolik z nich vysoka skola vydala spolufesiteliim a dodavateltim.

Nazev projektu Poskytovatel Pridélené prostredky
1 SN:kvtrohrs;;atgeng]ioc;sL\o ramce vysokoskolského vzdélavani pro TA CR Beta2 265 680 K&
VRTOUCH | Modularni vrtna souprava pro aplikace 5
2. v prostorové omezenych prostfedich s ekologicky Setrnym TA CR Trend 1065 330 K¢
pohonem
3. | NCK pro priimyslovy 3D tisk TACRTN 1 800 650 K¢
4. | Podpora specifického vyzkumu na V§ MSMT 339 260 K¢
R B I Lo
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d) Vysoka skola struéné charakterizuje, jakym zplGsobem podporuje studenty doktorskych studijnich
programid a pracovniky na tzv. post-doktorandskych pozicich (tj. pfiblizné do 5 let od absolvovani
doktorského studijniho programu). Podporou se rozumi napf. zohlednéni potieby sladovani pracovniho,
studijniho a osobniho Zivota zacinajicich védcli, zohlednéni kariérni prestavky z divodu rodicovstvi
v pravidlech hodnoceni pracovnikli; podplrné sluiby nebo programy jako je mentoring, kariérni
poradenstvi; grantové soutéze, ocenéni; mobilitni schémata a pozadavky; navratové programy a granty
aj.

Skoda Auto Vysokd $kola zatim nema vlastni doktorské studium.

e) Vysoka skola strucné charakterizuje, jakym zpisobem probiha spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a
prenosu inovaci a jejich komercializace.

V oblasti komercniho vyuZiti vysokych kvalifikaci vlastnich zaméstnanct skola planuje v budoucnu jit cestou zakladani
podptrnych Gtvar(l typu centra transferu technologii a transferu znalosti. Skola kazdoroéné fedi fadu projektil
smluvniho vyzkumu pro svého zakladatele a dalsi podniky, zejména v oblasti logistiky, strojirenstvi a elektrotechniky,
které maji inovaéni charakter. Aktualné také pracuje na projektu aplikovaného vyzkumu TACR Trend na vyvoj modularni
vrtné soupravy pro aplikace v prostorové omezenych prostiredich s ekologicky Setrnym pohonem. Vzhledem ke své
velikosti a zaméreni, chce rozvijet vnitfni organizacni schémata a motivacni systémy pro prodej konzultaénich sluzeb,
odpovidajicich specializacim kmenovych akademickych pracovnik(l a vyuéovanych obord. Skola ma rovnéi vnitini
smérnici upravujici rozdélovani prijm0 plynoucich z vysledkl v oblasti dusevniho vlastnictvi mezi instituci a jeji
zaméstnance.

f) Vysoka Skola na prikladech zpraxe uvede, jakymi zplUsoby podporuje horizontalni
(tj. mezisektorovou) mobilitu studentd a akademickych pracovnikt a jejich vzdélavani sméfujici k rozvoji
kompetenci pro inovacni podnikani.

SAVS systematicky podporuje horizontalni mobilitu studentd propracovanym systémem povinnych praxi student@
bakalarského studia v délce 5 mésicl. Praktikantské pobyty jsou zarazeny do patého semestru a jsou uskuteéfiovany
predeviim ve firmé Skoda Auto, u jejich dodavatelskych firem a v Siroké siti partnerskych firem. V navazujicich
magisterskych studijnich programech Primyslovy management a Podnikova ekonomika a manazerska informatika je
zafazena povinnd praxe v rozsahu celkem 6 tydnud. V navazujicim magisterském studijnim programu Ekonomika
a management je odbornd praxe v délce az 6 tydn( — 3 mésicl zafazena jako volitelny predmeét.

Kromé zavedenych jedno ¢i dvousemestralnich studijnich pobytd na partnerskych univerzitach mohou studenti v ramci
programu Erasmus+ uskutec¢nit pracovni staze v rozvétvené siti zahrani¢nich partnerskych instituci (viz kapitola 7).
Program Erasmus+ vyuzZivaji hojné k mobilitdm i akademicti pracovnici skoly.

Horizontalni mobilita akademickych pracovnik(l je podporovéana zejména tésnou spolupraci se zakladatelem skoly
Skoda Auto a.s. a dal$imi partnerskymi podniky.
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9  Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych &innosti

a) Vysoka 3kola uvede vyznamné udalosti a skuteénosti tykajici se zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych ¢innosti, ke kterym doslo v roce 2024.

V souvislosti s nabytim Uc¢innosti zakona ¢. 137/2016 Sb. (tzv. ,velka“ novela zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
gkolach) SAVS pripravila novelizace vech svych vnit¥nich pFedpisd a pfipravila nové vnitini ptedpisy aplikujici
nova ustanoveni vysokoskolského zakona. VSechny nové a novelizované vnitini predpisy byly v srpnu roku 2017
MSMT registrovany. Pro zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych dokument@ byl kli¢ovy vznik, registrace
a aplikace vnitfniho predpisu Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti
a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti (dale Pravidla zajistovani kvality).

Pravidla zajistovani kvality ustanovuji systém zajistovani kvality, postupy hodnoceni a odpovédnosti. Zarover
definuji strukturu Zpravy o vnitfnim hodnoceni vzdélavaci a tvirci Cinnosti a souvisejicich ¢innosti.

Dal$im vyznamnym milnikem v budovani systému zajistovani kvality bylo ustanoveni Rady pro vnitfni hodnoceni,
k némuz doslo v kvétnu 2017. SloZeni Rady je uvedeno v kapitole 1.1

Strategickym cilem SAVS schvélenym piedstavenstvem spole¢nosti Skoda Auto a.s. a akademickymi organy SAVS
v ramci Dlouhodobého zaméru na obdobi 2016-2020 a Strategického zaméru na obdobi od r. 2021 bylo ziskani
institucionalni akreditace pro oblast vzdélavani Ekonomické obory.

Zadost o udéleni institucionalni akreditace byla podana Narodnimu akreditaénimu Gfadu ve 3. &tvrtleti roku 2022.
V bfeznu roku 2023 se uskutecnila navitéva hodnotici komise NAU ve SAVS. Na zakladé jejich vystupu SAVS
pozadala v kvétnu 2023 o preruseni spravniho fizeni, které bylo nasledné preruseno do 20. 10. 2023. V ¢ervnu
2023 Akademicka rada schvdlila novely Akreditacniho fadu a Jednaciho fadu Rady pro vnitini hodnoceni (externi
¢lenové RVH, garanti SP vylouceni z hlasovani o jimi garantovanych SP, posileni systému hodnotitelt). V ¢ervenci
2023 MSMT registrovalo novelizované vnitini predpisy. Nasledné rektor jmenoval 3 externi ¢leny RVH.

V roce 2023 byl pfipravena Uprava systému fizeni védy a vyzkumu smérujicich k vyssi naro¢nosti pozadavkl na
akademické pracovniky, ktera vstoupila v platnost od 1. 1. 2024, resp. od AR 2024/2025.

V fijnu 2023 byla NAU zasléana doplfiujici informace o realizovanych a planovanych zméndch institucionainiho
prostiedi SAVS.

NAU nasledné projednal Zadost o udéleni instituciondlni akreditace na svém zasedani v lednu roku 2024 a udélil
SAVS institucionalni akreditaci pro oblast vzdélavani Ekonomické obory, bakala¥sky stuperi studia.

V pribéhu roku 2024 pracovala Rada pro vnitini hodnoceni 2024 v plném rozsahu jako vnitini akreditacni organ,
ktery schvaluje predkladané akreditacni Zadosti a také dil¢i zmény ve studijnich planech studijnich programd,
véetné zarazeni novych volitelnych predmétd.

Ve vnitinim akreditacnim Ftizeni byly v oblasti Ekonomické obory akreditovdny bakalarské double degree
programy uskute¢fiované se zahrani¢nimi partnerskymi VS v zahranici a dale nékteré diléi zmény ve studijnich
planech bakalafskych studijnich program(. O zménach byl v souladu s platnou legislativou informovan Narodni
akreditacni urad pro vysoké Skolstvi.

. Vroce 2024 bylo v ramci Systému vnitfniho hodnoceni a zajistovani kvality provedeno Hodnoceni vzdélavaci
¢innosti ve studijnich programech a souvisejicich podpirnych ¢innosti za rok 2023. Jeho vystupy schvalila v roce
2024 Rada pro vnitfni hodnoceni.

Vyznamnym dlouhodobym prvkem v systému zajistovani kvality jsou ve SAVS Rady studijnich program. Vystupy
z jejich jednani, ktera se uskutecnila v zafi 2024 jsou soucasti vySe uvedeného hodnoceni.
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V roce 2024 fungoval systém vnitfniho zajisStovani a hodnoceni kvality plné v souladu se schématem, které je
znazornéno na nasledujicim obrazku:

Systém vnitfFniho hodnoceni a zajistovani kvality
prubéh a hlavni procesy

Rok 5

i [ e [ e ][ ] o

Komplexni hodnoceni
kvality, vzd&lavaci, tvaréi
a souvisejicich &nnosti

Komplexni hodnoceni Dodatek k ZVH, kontrola Dodatek k ZVH, kontrola Dodatek k ZVH, kontrola
kvality, vzdé&lavaci, tvaréi plnéni ndpravnych a pinéni ndpravnych a pInéni ndpravnych a

a souvisejicich &nnosti rozvojovych opatieni rozvojovych opatieni rozvojovych opatreni
Provadi: RVH, Rady SP a
povéfeni pracovnici (koordinuje

Provadi: RVH, Rady SP a Provadi: RVH a povéfeni Provadi: RVH a povéfeni Provadi: RVH a povéfeni
Ppové feni pracovnici (koordinuje pracovnici (koordinuje pracovnici (koordinuje pracovnici (koordinuje

prorektor pro fizeni kvality)
Schvaluje: RVH
Vystup: ZVH

prorektor pro fizeni kvality) prorektor pro fizeni kvality) prorektor pro fizeni kvality) prorektor pro fizeni kvality)
Schvaluje: RVH 2 Schvaluje: RVH Schvaluje: RVH
Vystup: ZVH ystup: Vystup: ZVH Vystup: ZVH

Hodnoceni vzdélavaci

&innosti ve studijnich
programech a vybranych Zkratky:

souvisejicich &innosti RVH — Rada pro vnitini hodnoceni
ZVH - Zpréva o vnitfnim hodnoceni
Provadi: garanti SP a Rady SP SP - studijni programy
Vystup: Hodnotici zprévy za

jednotlivé programy

V roce 2024 byly predlozena NAU kontrolni zprava o Kontrolni zprava o personalnim zabezpeéeni a publika¢ni ¢innosti
garant( zakladnich teoretickych a predmétl profilujiciho zdkladu a predmétd profilujiciho zdkladu navazujiciho
magisterského studijniho programu Podnikova ekonomika a manaZerskd informatika. Rada NAU vzala tuto zpravu na
védomi. Ddle byla v zavéru roku predloZena Zadost o prodlouZeni akreditace navazujiciho magisterskych studijniho
programu Primyslovy managment, ktera byla predtim projednana a schvédlena Radou pro vnitfni hodnoceni
a akademickou radou.

Vyznamnym prvkem vnitfniho hodnoceni kvality je nadale studentské hodnoceni. V roce 2024 byl pro jeho realizaci opét
vyuzit inovovany novy modul informacniho systému AlS, ktery umoznuje realizovat hodnoceni diferencované na nékolika
urovnich od vyudujicich a garant( studijnich predmétt pres vedouci kateder aZ po garanty studijnich program( a vedeni
gkoly. SAVS se stala historicky prvni VS uzivajici pfislusny informaéni systém, ktera k tomuto vicestupfiovému hodnoceni
pristupuje. V roce 2024 byl podil zapojeni student(i do tohoto hodnoceni 26%.

V roce 2020 Skoda Auto Vysoka $kola dobrovolné vstoupila do komplexniho procesu hodnoceni v oblasti VaV. Za timto
Gcelem sestavila mezinarodni evaluaéni panel, schvaleny MSMT. Skola byla hodnocena znamkou D, nicméné doporuceni
vzesla z procesu hodnoceni slouzi dalSimu rozvoji vyzkumné Cinnosti Skoly, véetné managementu vyzkumu. 1. ledna 2023
zahdjilo svou ¢innost Vyzkumné centrum SAVS, které se dosud zabyvalo rdznymi aspekty udrZitelného rozvoje
automobilového primyslu. Aktudlné probihd rozsifeni Cinnosti centra, zejména do oblasti transferu technologii a
zintenzivnénou Cinnosti smérem k ziskavani externich grantl. Na zakladé vysledk( hodnoceni byla skole pridélena
podpora na DKRVO ve vysi 1 614 tis. K¢, kterda umozZnuje v garantované vysi po dobu péti let financovat zejména ¢innost
vyzkumného centra, interni vyzkumné granty a kvalitni publikace. Skola usiluje ve zvy$ené mife o zapojeni do
mezindrodnich konsorcii za Uc¢elem ziskani zahrani¢niho vyzkumného grantu.

Skoda Auto Vysokd skola v roce 2014 ziskala mezindrodni akreditaci ACBSP. Akreditace byla udélena s péti tzv. notes,
doporucéenimi pro zlepSeni. V roce 2016 byla predloZena prvni kontrolni zprava (Quality Assurance Report), na jejimz
zakladé byly odstranény tfi notes. V letech 20162018 byla dokoncena a v plném rozsahu realizovana opatreni vedouci
k odstranéni zbyvajicich dvou notes, coZ bylo potvrzeno po predloZeni druhé kontrolni zpravy. V roce 2022 byla predlozena
treti kontrolni zprava dle pozadovanych akreditaénich kritérii. Skola déle v roce 2024 pracovala systematicky nejen na
udrZeni nastaveného systému standardizace studijnich programi, specializaci a pfedmétd, vystup( z uceni, poskytovani
zpétné vazby studentlim apod., ale i na neustalém zlepsSovani ve vsech oblastech aktualizovanych akreditacnich standard(
ACBSP. V pribéhu celého roku byly zpracovany a v ¢ervenci 2024 predlozeny podklady pro planovanou reakreditaci (Self-
Study Report). V zafi 2024 se uskutecnila ndvstéva akreditacnich komisard. Proces reakreditace byl Uspésné zavrSen. Na
listopadovém zasedani Rada komisarll (Board of Commissioners) ziskaly studijni programy a specializace v oblasti
Ekonomika a management mezinarodn/ akreditaci ACBSP na dalSich 10 let. V roce 2026 bude Skoda Auto Vysoka $kola
predkladat Status Report, nasledné v roce 2028 Quality Assurance Report.
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Jeden akademicky pracovnik $koly se v pribéhu roku 2024 aktivné zapojoval do hodnoticich procesti ACBSP na jinych VS,
co? umotzriovalo pienos dobré praxe do fungovani SAVS. Rovnés se jeden akademicky pracovnik SAVS se zti¢astnil vyroéni
konference ACBSP v Miami, USA v ¢ervnu 2024.
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10 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

a) Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvirci cinnost, integrace vyzkumné
infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké skoly do profesnich ¢i uméleckych siti.

V roce 2024 byla skola aktivné zapojena do rfeSeni projektu Erasmus+ Critical Incidents in Intercultural
Communication and Promoting Diversity (Kritické incidenty v mezikulturni komunikaci a podpora rozmanitosti),
ktery se béhem planovaného tfiletého obdobi zaméruje zejména na kritické incidenty v multikulturnim prostredi.
V rdmci projektu probéhlo shromazdéni kritickych incidentd a jejich analyza. Projekt je feSen v mezindrodnim
konsorciu univerzit. Vysledky projektu byly predstaveny v ramci Research Open Day 2024. V ramci programu
Erasmus+ byla Skola zapojena do dalSiho tfiletého mezinarodniho projektu Sustainable Transportation pod
vedenim Seindjoki University of Applied Sciences.

Skola se také zapojila do projektu financovaného The Chartered Institute of Management Accountants (CIMA)
a do t¥i projekti COST Action (viz kapitola 8).Na narodni trovni se $kola zapojila do t¥i vyznamnych projektt TACR:
NCK pro primyslovy 3D tisk, Navrh strategického ramce vysokoskolského vzdélavani pro sektor automotive
a VRTOUCH/Modularni souprava pro aplikace v prostorové omezenych prostfedich s ekologicky Setrnym
pohonem. Dalsi informace o téchto projektech jsou uvedeny v kapitole 8.

b) Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly.

V roce 2024 nebyla SAVS udélena mezindrodni nebo nérodni ocenéni.

c) Mezinarodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji soucasti, véetné zahranicnich akreditaci.

Skoda Auto Vysoka $kola v roce 2014 ziskala mezinarodni akreditaci studijnich programt a specializaci v oblasti
Ekonomika a management od Accreditation Council for Business Schools and Programs (ACBSP). Skoda Auto
Vysoka skola pracuje systematicky nejen na udrZeni nastaveného systému standardizace studijnich programd,
specializaci a predmétl, vystupl z uceni, poskytovani zpétné vazby studentim apod., ale na neustdlém
zlepSovani ve viech oblastech aktualizovanych akreditaénich standardt ACBSP.

V letech 2016, 2018 a 2022 Skoda Auto Vysoka $kola pravidelné reportovala pokroky v procesech zlep$ovani
kvality v predkladanych Quality Assurance Reports. V roce 2023 byly zahajeny pfipravy na reakreditaci ACBSP,
ktera probéhla v roce 2024 na zakladé predloZené akreditacni zpravy (tzv. Self-Study Report) a tfidenni navstévy
akreditacnich komisari, uskutecnéné v zari 2024. Proces reakreditace byl Uspésné zavrSen a na listopadovém
zasedani Rada komisafl (Board of Commissioners) a studijni programy a specializace v oblasti Ekonomika
a management ziskaly mezinarodni akreditaci ACBSP na dal$ich 10 let. V roce 2026 bude Skoda Auto Vysokd kola
predkladat Status Report, nasledné v roce 2028 Quality Assurance Report.
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11 Treti role vysoké skoly

a) Vysoka skola zhodnoti své plsobeni v oblasti prenosu poznatkti do praxe (napf. centra pro pfenos
poznatku a technologii, inkubatory, spin-off).

Pfenos poznatkl do praxe se déje zejména prostfednictvim feSen projektl aplikovaného vyzkumu, které jsou
popsany v kapitole 8, a dale pak prostiednictvim Siroké $kaly kurzG CZV realizovanych pro zakazniky z
podnikatelské sféry.

Vyznamnou pfileZitosti k pfenosu poznatk( do praxe byl v roce 2024 opét Research Open Day, béhem kterého
prezentovali akademicti pracovnici SAVS pozvanym zastupctim z akademickeé i korporatni sféry vysledky své tvaréi
¢innosti.

b) Vysoka skola charakterizuje svoje pisobeni v regionu (nejen v regionu svého sidla, ale i pfipadnych
dalSich). Uvede, jakym zplisobem probiha spoluprace s regionalnimi samospravami a vyznamnymi
institucemi v regionu (nap¥. na pripravé strategii a pland rozvoje regionu, feSeni environmentalnich a
socialnich problémt.)

Skoda Auto Vysoka $kola je jedinou vysokou $kolou ve mésté Mlada Boleslav i v jejim $ir§im okoli. Je vyznamnym
prvkem pfispivajicim k rozvoji mésta Mladd Boleslav jako centra vzdélanosti v regiondlnim i nadregionalnim
smyslu. DaleZitou roli hrala v regionalnim méfitku v roce 2024 SAVS v pomoci a integraci valeénych uprchlikd
z Ukrajiny. Vedeni Skoly spolupracuje se samospravnymi organy statutdrniho meésta Mladd Boleslav
a Stredoceského kraje. Spoluprace se rovné? realizuje s Okresni hospodaFskou komorou Mlada Boleslav. SAVS
Uzce spolupracuje s Nadaénim fondem Skoda Auto a do spoluprace se statutarnim méstem Mlada Boleslav se
zapojuje i jeho prostfednictvim. Reditelka SAVS je Elenkou spravni rady tohoto nadaéniho fondu. Zastupkyné
SAVS plsobi v poradnim sboru Ufadu prace Stfedoceského kraje.

Vyznamnym projevem regionalniho plsobeni je i spoluprace se stfednimi $kolami a ptisobeni v ramci CZV, které
jsou popsany v samostatnych kapitoldch. Sem patii mj. EduWeek — vzdélavaci akce pro pedagogy ZS a SS nebo
vzdélavaci akce pro vychovné poradce SS. Pracovnik Katedry ekonomie a prava se zapojuje do projektu Advokati
do skol.

| v roce 2024 Skoda Auto Vysoka $kola usporadala charitativni akci na pomoc détskému domovu a také senioréim
a dale v utulky Dogsy. Rovnéz se zapojila do dobrovolnickych akci zamérenych na vysadbu stromu.

c) Vysoka skola charakterizuje své nadregionalni plisobeni a vyznam (existuje-li).

Pracovnici SAVS se aktivné Ucastni spole¢enského diskursu na drovni CR, mj. formou medialnich vystoupeni
a plsobenim ve verejném prostoru. Soucasti této Cinnosti je i poradenska ¢innost ve vztahu k vladé a dalsSim
organiim verejné moci a spravy (mj. Narodni ekonomicka rada vlady, Poradni sbor ministerstva spravedInosti pro
ekonomiku). Rada akademickych pracovnikd SAVS je hodnotiteli Ndrodniho akreditaéniho Gradu pro vysoké
Skolstvi a néktefi plsobi v poradnich organech Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace.

SAVS je $kolou nadregionalniho charakteru. Zjevné to dokumentuje u? sam fakt, Ze vice ne? 75 % jejich studentd-
obé&antl CR pochazi z oblasti mimo okres Mlada Boleslav. V roce 2024 se zvysil podil zahrani¢nich studentl —
témér 22,3 % studentd mélo jiné ob&anstvi, nez CR.

Internacionalni charakter je déle podminén i Gzkym sepjetim s globalné pUsobici spole¢nosti Skoda Auto a.s.
a vysokou aktivitou Skoly v ramci programu Erasmus+. Projevuje se Sirokou siti spolupracujicich partnerskych
vzdélavacich i podnikatelskych subjektl, zejména v rdmci EU a v oblastech kli¢ovych trhé Skoda Auto a.s.
(mj. Cina, Rusko, Indie, Izrael). Tato sit umozZiuje studentim a akademikdm $koly &etné mezinarodni kontakty,
které napf. na Urovni magisterského studia znamenaji, Ze dlouhodobé kolem 30 % absolvent(i vstupuje na trh
prace s nejméné pulrocni zahrani¢ni studijni nebo praktikantskou zkusenosti.

Nadregionalni charakter SAVS se projevuje i vyznamnym zapojenim vysoké gkoly do mezinarodnich a narodnich
projektll a expertni ¢innosti nadregionalniho charakteru, a to véetné naplnovani treti role vysoké skoly.
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12 Cinnosti vysoké $koly v souvislosti s dopady valeéného stavu na Ukrajiné

a) Vysoka skola uvede, jakym zplisobem reagovala v pribéhu roku na dopady vale¢ného stavu na Ukrajiné,
a to véetné pfipadného zhodnoceni dopadi (je-li relevantni) a ne/Uspesnosti aktivit. Navrh oblasti: zajem
o studium ze strany ukrajinskych studujicich po 24. 2. 2022, aktivity vysoké skoly, dobrovolnické aktivity
studentli a zaméstnancu.

Ve SAVS studovalo k 31. 12. 2024 celkem 78 student(l se statnim obc&anstvim Ukrajina, co? je o 19 vice nez ke
stejnému datu v roce 2023 a o 46 vice nez na pocatku ruské agrese vici Ukrajiné.

Vsem studentdim z Ukrajiny, ale i Ruska byla nadale nabizena a v pfipadé potfeby poskytnuta pomoc skolniho
psychologa. Vedeni Skoly rovnéz nadale podnikalo preventivni kroky k zamezeni jakychkoliv konfliktiim nebo
diskriminaci uvniti akademické obce, které by byly diisledkem ruské agrese. Zadné jevy tohoto typu nebyly
zaznamenany.

Néktefi ukrajinéti studenti se zapojili do integraénich projektt pro ukrajinské uprchliky, které SAVS v roce 2024
uskutecnovala.

V Mladé Boleslavi a okoli naglo utocisté velké mnozstvi vale¢nych uprchliki. SAVS se i v roce 2024 nadale velmi
intenzivné zapojovala do procesu jejich integrace. Od po¢atku roku 2023 zahajila rozsahly strednédoby vzdélavaci
projekt — Vzdélavaci program pro ukrajinské ucitelky. Byl uré¢en ukrajinskym ucitelkdm vyucujicim na zakladnich
Skolach v Mladé Boleslavi. Zaméfoval se na rozvoj Ceského jazyka, interkulturnich kompetenci, didaktickych
dovednosti, znalosti IT, Ceské legislativy a anglického jazyka. Projekt probihal do ¢ervna roku 2024. Kontakty se
skupinou Ucastnic byly udrZzovany po cely rok 2024, zejména v podobé jejich zapojeni do vyzkumnych projekta
realizovanych Katedrou jazykové pfipravy a interkulturnich kompetenci

Dalsim projektem, ktery byl zahajen v srpnu roku 2023 a pokracoval do ¢ervna roku 2024, byl Integracni projekt
pro ukrajinské déti a dospélé.

Jeho soucasti byl priméstsky tabor, jazykové kurzy ceského a anglického jazyka pro déti i dospélé, kurzy
matematiky, IT a anglického jazyka pro déti, které se nedostaly na SS a také zapojeni studentd SAVS jako asistentd
ve vyuce v ryze ukrajinskych tfidach na zS v Mladé Boleslavi.

Do realizace obou projekt byli zapojeni akademicti i neakademicti pracovnici skoly, cesti i ukrajinsti studenti
Skoly a do priméstskych taborl také jiz nékolik kvalifikovanych ukrajinskych ucitelek z fad vale¢nych uprchlik(.

Celkem se obou programi v souhrnu se zucastnilo vice nez 200 ukrajinskych déti a dospélych.
Oba programy byly finanéné podporeny z Nadaéniho fondu Skoda Auto v celkové vysi pFesahujici 600 tis. K&.

V pfijimacim Fizeni pro akademicky rok 2024/2025 bylo podano 61 pfihlasek uchaze¢l s obc¢anstvim Ukrajina.
Ve srovnani s akademickym rokem 2023/2024 se jedna o nérust o 22 uchazecd.

Ani vroce 2024 nebyly, SAVS jako soukromé vysoké gkole poskytnuty ze statniho rozpocétu 7adné finanéni
prostfedky, které by mohly byt vyuZity na podporu ukrajinskych studentl skoly.
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13 Podpora well-beingu v akademickém prostiedi: genderova rovnost a bezpecné prostredi.

SAVS si je védoma, e aktivum v podobé spokojenych a Uspé&$nych zaméstnancii a zaméstnankyri, akademik(
a akademicek, student( a studentek a v neposledni fadé absolventid a absolventek nelze ni¢im nahradit, a proto
je budovani well-beingu prioritou.

a) Vysoka skola uvede, jakym zptisobem se zabyva problematikou sexualniho a genderové podminéného
obtéZovani a kdo jsou cilové skupiny opatieni (studujici, zaméstnanecké skupiny, pfipadné dalsi).
Konkrétné uvede, jaka preventivni opatieni zavedla (napf¥. vzdélavaci aktivity a materidly, opatfeni a
vycvik), jak chrani bezpeci a potieby obéti (nap¥. transparentni anonymizovany proces oznamovani a
dalsi ustanoveni), jaky ma v této oblasti zaveden postup pro Feseni pfipadd obtéZovani (disciplinarni
opatieni, legdlni postup proti osobam, které se provini), jaké sluiby poskytuje obétem, svédkiim a
pachateliim, jak se zapojuje do hledani fesSeni a spoluprace s dalSimi aktéry s cilem sniZit vyskyt jevu,
jak mapuje vyskyt jevu a jaké komplexni ucelené politiky i strategie (interni dokumenty), které
problematiku oSetfuji zavedla.

Vysoka Skola vydala v prvnim Ctvrtleti interni dokument Metodika feSeni sexualniho obtéZzovani a jinych typa
nevhodného chovani. S dokumentem se povinné sezndmili vSichni zaméstnanci a zaméstnankyné vcetné
studentl a studentek. Dokument byl preloZen i do anglického jazyk z divodu zahranic¢nich osob pUsobicich na
Skole. V dokumentu je obsaZena definice sexualniho obtéZovani véetné ostatnich forem nevhodného chovania je
vymezen postup reseni jednotlivych pfipadd. Na Skole pUsobi dvé ombudsosoby, kterym je mozné nahlasovat
nevhodné chovani. Kontakt na né je uveden na webovych strankdch Skoly véetné jejich fotografie a pfedstaveni,
aby si pfipadny nahlasovatel mohl vybrat dle svych preferenci. Ombudosoby jsou povinny fesit kazdy pfipad s
vysokou anonymitou. Veskera hlaseni jsou uchovavana ombudsosobami a k formulafdim maji pfistup pouze ony.
Informace o vydani Metodiky byla zasldana formou emailu na vSechny zaméstnance a vSechny studenty.

Regenf jednotlivych hladeni je nasledujici: Pokud je pachatelem nevhodného jednani student, preda kontaktni
osoba piipad k fedeni Disciplinarni komisi, kterd o prestupku rozhodne dle Disciplinarniho fadu SAVS. Jestlize je
pachatelem zaméstnanec nebo akademicky pracovnik, zvazi kontaktni osoba zdvaznost nahlaseného chovani
a preda reSeni bud' Etické komisi, ktera dale fesi dle Statutu a jednaciho rfadu Etické komise, nebo nadfizenému
obvinéného zaméstnance. V pfipadé, zZe pachatel nebo obét je zaroven ¢lenem Etické komise, postupuje se dle
Statutu a jednaciho rfadu Etické komise. Jestlize je pachatelem nebo obéti ¢len Disciplinarni komise, postupuje se
dle Disciplinarniho fadu.

Dale byla v roce 2024 vyuZivana zprovoznéna platforma ,Nenech to byt“, ktera slouzi primarné k nahlasovani
whistleblowingu, ale mlZe byt vyuZita i pro nahlaseni sexualniho obtéZovani, pfipadné dalSiho nevhodného
chovani.

Skola také uzaviela spolupraci s psychologickou poradnou a svym zaméstnanciim a studentlim je oteviena
moznost psychologické porady kdykoli o ni zaZadaji. Informace byla uvefejnéna na zaméstnaneckém portdlu.
Jakykoli zajemce o psychologickou pomoc se mliZe obratit na poradnu napfimo, a v souvztaznosti ke Skole tedy
plné anonymné.
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b) Vysoka skola uvede, zda ma v oblasti strategie fizeni lidskych zdroji vypracovan plan genderové
rovnosti (napf. v ndvaznosti na kritérium téasti v programu, pozadavek GACR nebo vladni Strategii pro
rovnost Zen a muzl 2021+). Pokud ano, pfida odkaz na jeho umisténi (a umisténi dalSich souvisejicich
dokumentq, jako je genderovy audit, plan implementace, zprava/y o implementaci planu) na svych
internetovych strankach. V pfipadé, Ze plan genderové rovnosti nema, strucné uvede, zda principy
genderové rovnosti zajistuje jinymi zpGsoby a jak konkrétné (napf. v jakych dokumentech mimo
kariérni fad zohledfnuje slad'ovani rodinného a profesniho Zivota, zda a jakym zplisobem je genderova
rovnost zohlediiovana v obsazovani vedoucich mist a nominaci do odbornych organi, a zda existuji
programy podpory vyrovnanéjSiho zastoupeni Zen a muzi na jednotlivych védecko-pedagogickych
hodnostech).

Platnost prvniho planu genderové rovnosti (dale GEP) skoncil koncem roku 2024. Nyni skola prochazi evaluaci
starého planu a stanoveni bodU v planu novém. V novém planu budou body rozdéleny stejné jako v pripadé
prvniho planu, do sekci Genderova rovnost ve vedeni a rozhodovani, Sladovani osobniho a pracovniho Zivota
a organizacni kultura, Genderova rovnost v ndboru a kariérnim ristu, Integrace genderové dimenze do obsahu
vyzkumu a vzdélavani, Opatreni proti genderové podminénému nasili véetné sexualniho obtéZzovani a Sbér
a monitoring genderové rozliSenych dat. V pribéhu roku 2024 probihalo nékolik Skoleni zaméfenych na
genderovou rovnost. Vsechna Skoleni spadala do projektu Bez Rozdilu, ktery skola ziskala v roce 2023, a ktery
pochdzi z Operacniho programu Zaméstnanost plus-Diverzitni a flexibilni pracovni kultura. Do projektu byli
v ramci Skoleni zapojeni vedouci zaméstnanci a zaméstnankyné, aby mohli ziskané znalosti uplatfiovat na svych
pozicich a zadroven byla u nékterych Skoleni nabizena moZnost zucastnit se i dalsim zaméstnanclm. Timto
zplUsobem doslo ve vétsiné pripadd k podnétné diskuzi z hlediska genderové rovnosti na nasi § Opakované byl
podpofen projekt spolecného vysokoskolského predmétu Inovativni trendy v fizeni mezinarodnich
dodavatelskych fetézcl. Vznikl ve spolupraci Skoda Auto Vysoké $koly (SAVS), a Ostbayerische Technische
Hochschule (OTH), Regensburg, s vyuzitim dil&i finanéni podpory Cesko-bavorské vysokogkolské agentury. Tato
aktivita probéhla v Ginoru 2024 prezenéné. Dal$im Uspéchem SAVS je zapojeni do projektu SusTrans (Sustainable
Transportation), Erasmus + (KA220-HED), kterého se Ucastnime jako partner konsorcia. Koordinujici instituci je
Seindjoki University of Applied Sciences, Finsko; dalSimi partnery jsou Ostbayerische Technische Hochschule
Regensburg, Thomas More Mechelen-Antwerp. Prace na projektu, zahajena na prelomu listopadu a prosince
2021 prvnim prezencnim setkanim ve Finsku Uspésné pokracovala v roce 2024 spole¢nymi aktivitami, vyukou a
praci na vystupech v souvislosti s finalizaci projektu ke konci roku. Garantujicim pracovi§tém na SAVS je Katedra
logistiky a fizeni kvality.

V roce 2022 se SAVS stala partnerem projektu EIT Urban Mobility zaméFeného na digitalizaci, implementaci
podnikatelské Cinnosti a startupovych aktivit do studijnich pfedmétd a program(. Projekt koordinovany OTH
Regensburg, Némecko, je dvoulety a probihal v nasledujicim ¢asovém obdobi 1. 7. 2022 — 30. 6. 2024. V roce
2024 se v ramci tohoto projektu podafrilo realizovat radu vzdélavacich aktivit zamérenych na téma inovaci,
podnikani a zakladani novych firem (start-ups) v narodnim i mezindrodnim prostfedi. Na pocatku roku 2024
podala SAVS nékolik Erasmus+ #adosti o projekty z vyzvy KA2.

V prosinci 2024 byl zahajen projekt Brilliant Artificial Intelligent Toolkit — Higher Educational Institutions (BAIT-
HEI) z vyzvy KA220-HED. Projekt se zaméfuje na vyvoj inovativnich nastrojl pro skoleni, ktery ma za cil vybavit
a posilit akademicky personal vysokoskolskych instituci k tomu, aby ucelné a smysluplné vyuzivali umélou
inteligenci v klicovych oblastech. Jednd se o projekt, v rdmci kterého vystupuje SAVS jako koordinator ve
spoluprdci s partnery z Belgie, Itdlie, Spanélska, Finska. Némecka, Chorvatska, Irska a Slovenska. Projekt bude
probihat v obdobi od prosince 2024 do listopadu 2027.

Dal$im ziskanym mezinarodnim projektem je Automotive Computing for Mobility Innovation vyzvy Erasmus
Mundus Design Measures. Projekt je zaméren na rozvoj spole¢ného magisterského studijniho programu. Tento
projekt probiha ve spolupraci s Unicorn University, Zilinskou univerzitou, Seindjoki University of Applied Sciences
a Transilvania University of Brasov v obdobi od listopadu 2024 se zakoncenim v lednu 2026.

V ramci vyzvy “Capacity Building in the Field of Vocational Education and Training” (CB-VET) byl podan projekt
RenForce s nazvem “Strengthening Work Force Potential in the Renewable Energy Sector”. Projekt je zaméren
na sektor obnovitelnych zdrojl energie. Projekt dale usiluje o modernizaci stavajicich vzdélavacich program( a
zlepsenim znalosti personalu. SAVS se tohoto projektu Gcastni jako partner v konsorciu vedeném Riseba
University of Applied Sciences. Na konci roku 2024 bylo oznameno Uspésné ziskani projektu, pricemz realizace
bude zahajena aZ v roce 2025.
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c) Vysoka skola popise zpisoby, kterymi posiluje pokrok v oblasti integrace genderu v obsahu vyzkumu a
vyuky. Ve smyslu popsani reflexe genderovych specifik ve zkoumanych tématech i zaméfrenim vyzkumii,
predchazeni genderovym stereotypiim ve vyuce apod.

Skoda Auto Vysokd gkola je nyni v procesu evaluace hodnoticich dokumentd externimi posuzovateli, jejichz
hodnoceni rozhodne o udéleni ocenéni HR Award, které se soustfeduje na posilovani dimenze genderové
rovnosti v oblasti vyzkumu a vyvoje. Vzhledem k velikosti organizace Skola zada o ocenéni jako celek Cili veskeré

pldanované aktivity jsou smérovany s platnosti pro vSechny zaméstnance, véetné téch zarazenych v oblasti védy
a vyzkum.
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14 Posilovani institucionalni odolnosti vici nelegitimnimu ovliviiovani / posilovani bezpeénosti vyzkumu

Vysokd Skola popiSe postup pro zvySovéani bezpecnosti vyzkumu/ institucionélni odolnosti viéi nelegitimnimu
ovliviiovani ve vysokoskolském a vyzkumném prostfedi, a to dle nasledujicich instrukci:

a) Vysoka skola shrne, jakym zplisobem se zabyva problematikou bezpeénosti vyzkumu a s ni souvisejicim
zvySovanim odolnosti viéi nelegitimnimu ovliviiovani.

SAVS pozorné sleduje dokumenty v oblasti bezpeénosti vyzkumu na narodni i evropské trovni a fidi se jimi ve své
kazdodenni praxi. Jednd se o Doporuceni Rady EU o posileni bezpecnosti vyzkumu, na ndrodni drovni pak
metodické dokumenty MSMT Posilovani odolnosti v(&i nelegitimnimu ovliviiovani ve vysokokolském
a vyzkumném prostfedi, Metodické doporuceni k fizeni rizik bezpe€nosti vyzkumu na institucionalni Urovni
a Metodické doporuceni due diligence a fizeni rizik spoluprace. Déle pak dokument MV CR Provlivovy manual
pro sektor vysokych skol, stejné jako vyroéni zpravy NUKIB a BIS

Dale vysoka Skola konkrétné uvede:

b) Zda implementuje konkrétni opatfeni, politiky i strategie. Jakym zplsobem je dana problematika
systematicky ukotvena a zda je definovana konkrétni osoba odpovédna za problematiku souvisejici
s nelegitimnim ovliviiovanim na pfislusnych organizacnich arovnich.

Tyka se to napf spoluprace s vyzkumnymi subjekty z Ruské federace a Cinské lidové republiky, pfipadné dal$ich
problematickych zemi co do bezpe&nostnich rizik. SAVS na rozdil o minulych let spolupraci jak s jednotlivci, tak
s univerzitami a dalSimi subjekty z téchto zemi zcela ukoncila.

c) Jaké jsou cilové skupiny navrzenych opatieni (vyzkumnici, studujici, zaméstnanecké skupiny, pfipadné dalsi).

Na workshopu viech zaméstnanct SAVS byl prezentovan postup tykajici se kybernetické bezpecnosti. V této
oblasti SAVS jiz prijala pfislu§né vnitini smérnice: Politika fizeni systému bezpecnosti informaci NO.30.02
a Bezpecnost IT NO.6.06

d) Jakym zplsobem zvySuje podvédomi o dané problematice a jaka preventivni opatfeni zavedla (napf.

vzdélavaci aktivity a materidly), zda ma v této oblasti strukturované zavedeno interni fizeni rizik a postup
pro feseni pfipadli spojenych s nelegitimnim ovliviiovanim.

SAVS zatim nepfijala vnitini pfedpis, ktera by pokryval vedkerou problematiku v této oblasti; ten je zatim ve stadiu
pfiprav.

s s v

e) Zda a jak se zapojuje do hledani feseni a spoluprace s dalSimi aktéry ¢i partnery na narodni i mezinarodni
urovni s cilem minimalizovat rizika spojena s nelegitimnim ovliviiovanim ve vysokosSkolském prostredi.
Popise, jak mapuje vyskyt pripadnych incidentti a jaké komplexni ucelené politiky Ci strategie (interni
dokumenty), které problematiku oSetfuji, implementovala. Pokud jsou dokumenty dostupné na webu,
uvede relevantni odkaz.

f) Zda a jakym zplisobem je problematika nelegitimniho ovliviiovani zohledriovana p¥i uzavirani dohod, smluv,
memorand, udélovanim zastit, pronajmu prostor atd.

V navrhu projektu OP JAK, vyzva Vyzkumné prostfedi SAVS napldnovala fadu ¢&innosti v aktivité 9 Nastaveni
systému pro zvySovani institucionalni odolnosti vici nelegitimnimu ovliviiovani, ovsem za pfedpokladu, Zze navrh
ziska finan¢ni podporu.
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hodnot, uvadéjte v MS Excelu nulu.

Zadame vysoké skoly, aby tabulkova pFiloha vyroéni zpravy o &innosti byla odevzdavana v elektronické podobé MS Excel. Zaroven vysoké skoly zadame, aby neménily strukturu a formatovani tabulkové pilohy (vyjma pFipadi
uvedenych niZe). Pokud se pfislusna tabulka vysoké skoly netykd, ponechte ji, prosim, prazdnou (nevyplfiujte —, x, nulu apod.). V nékterych pfipadech viak hodnota nula muZe byt relevantni; tam, kde vysoka $kola dosahuje nulovych

Zakladni metodické pokyny:

- Pokud jsou v tabulce poptavana studia, zahrnuti jsou ob&ané CR + cizinci; zapsani v akreditovaném studijnim programu; véetné samoplatcd, se studenty vyjetymi na kratkodobém studijnim pobytu, bez student pfijetych na kratkodoby
studijni pobyt, bez Gi¢astnikd kurzi CZV (§ 60 zakona o vysokych $kolach) a bez icastnik( mezinarodné uznavanych kurz@ (§ 60a).

(Bc., Mgr., NMgr.).

-V pfipadé, Ze je tabulka ¢lenéna podle typu studia, tzn. véetné doktorského studia, vykazuje se nové doktorské studium dle formy studia (tzn. prezenéni a kombinované, respektive distanéni studium), jak je tomu u ostatnich typu studii

- Udaje v tabulkach jsou vykazovany k 31. 12., neni-li uvedeno jinak.

- Zadame ty vysoké $koly, které ne nedéli na fakulty, aby z jednotlivych tabulek (tam, kde je to relevantni) odstanily fadky tykajici se fakult a vyplInily pouze Gdaje za celou vysokou kolu (pfi zachovani smyslu tabulky/ vykazovanych hodnot)

- Zadame vysoké gkoly, aby byl p¥i rozgifovéni tabulek (doplfiovanim dalsich fakult) zachovany pfednastavené vzorce (jejich smysl), jsou-li v pfislu$né tabulce obsazené (tyka se zejména souctd za fakulty).

- Zadame vysoké $koly, aby nahradily v celém dokumentu vyraz "Vysoka $kola (ndzev)" ndzvem své vysoké koly.

Tab. 2.1: Akreditované studijni programy
(potty)

Cislo a nazev tabulky Popis metodiky

Akreditované studijni programy (pocty v jednotlivych Siroce vymezenych oborech klasifikace ISCED-F podle typu studia a formy studia) podle fakult, pfipadné jinych soucéasti uskutecénujicich
akreditovany studijni program nebo jeho &st. Do sloupce celkem se zahrnuji poty studijnich programt (pouze programd, nikoliv studijnich obor) za kazdy typ a formu studia zvlast (tzn. jednd
se o celkovou sumu studijnich program Bc. prezenéni + Bc. komb./distanéni + Mgr. prezenéni + Mgr. komb./distan¢ni atd.).

Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce
(pocty)

Akreditované studijni programy (pouze programy, nikoliv studijni obory) v cizim jazyce (pocty v jednotlivych Siroce vymezenych oborech klasifikace ISCED-F podle typu studia a formy studia)
podle fakult, pfipadné jinych soucéasti uskutecrujicich akreditovany studijni program nebo jeho ¢ast. Programem v cizim jazyce se rozumi takovy program, ktery ma v cizim jazyce akreditovany
alespori jeden ze svych obord.

Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree
studijni programy realizované se
zahraniéni V§

Studijni programy tzv. joint/double/multiple degree. Vykazuje se pfehled o akreditovanych studijnich programech sefazenych dle typu programu (bakalaiské, magisterské, navazujici magisterské,
doktorské). Uvedte pocet aktivnich studii k 31. 12. (vztahujicich se ke studentiim vasi vysoké 3koly) v jednotlivych studijnich programech. Joint/double/multiple degree studijni programy jsou
zaloZeny na spolupraci mezi dvéma nebo vice institucemi na spole¢né akreditovaném studijnim programu vedoucimu k udéleni spole¢ného titulu, nebo vice tituld.

Vysoka skola vyplni i dopliujici tabulku Souhrnné informace k tab. 2.3.

Udaje vykazované do tabulek 2.3 a 2.4 jsou exkluzivni - jeden studijni program nem{ize byt zafazen do obou tabulek zaroven.

Tab. 2.4: Akreditované studijni programy
uskutecriované spolecné s jinou vysokou
Skolou nebo s vefejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR

Akreditované studijni programy uskuteériované spoleéné s jinou vysokou $kolou & s vefejnou vyzkumnou instituci (napf. AV CR) se sidlem v CR (nazev studijniho programu,vé. $iroce vymezeného
oboru klasifikace ISCED-F, a oznacdeni spolupracujici instituce). Vykazuje se prehled o akreditovanych studijnich programech sefazenych dle typu programu (bakalafské, magisterské, navazujici
magisterské, doktorské.) Uvedte pocet aktivnich studii k 31. 12. v jednotlivych studijnich programech.

Udaje vykazuje pouze VS, kterd ma studijni program akreditovany. Nevykazuji se studijni programy realizované spole¢né s poboc¢kami zahraniénich vysokych $kol ptisobicich na Gizemi CR.

Vysoka skola vyplni i dopliujici tabulku Souhrnné informace k tab. 2.4.

Udaje vykazované do tabulek 2.3 a 2.4 jsou exkluzivni - jeden studijni program nemiize byt zafazen do obou tabulek zéroveii.

Tab. 2.5: Akreditované studijni programy
uskuteéniované spolecné s vyssi odbornou
Skolou

Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssi odbornou skolou (nazev studijniho programu, v¢. Siroce vymezeného oboru klasifikace ISCED-F, a oznaceni spolupracujici
instituce). Vykazuje se prehled o akreditovanych studijnich programech setazenych dle typu programu (bakalarské, magisterské, navazujici magisterské, doktorské). Uvedte pocet aktivnich studii
k 31. 12. v jednotlivych studijnich programech.

Vysoka Skola vyplni i dopliujici tabulku Souhrnné informace k tab. 2.5.

Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani
(CZV) na vysoké kole (potty realizovanych
kurzd)

Pocet realizovanych kurzi celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké kole v déleni dle délky trvani kurzu (v hodinach), jejich zamé¥eni a $iroce vymezeného oboru klasifikace ISCED-F.

Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani
(CZV) na vysoké $kole (pocty téastnika,
fyzickych osob)

Pocet Géastniki kurzt celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole v déleni dle délky trvani kurzu (v hodinach), jejich zaméreni a $iroce vymezeného oboru klasifikace ISCED-F.




Tab. 2.8: Kurzy celoZivotniho vzdélavani
(CZV) na vysoké kole (potty realizovanych
kurzi a jejich u€astniki) - microcredentials

Pocet realizovanych kurz(i celoZivotniho vzdélavani (CZV), jejich# forma a vystupy odpovidaji evropskému pfistupu k microcredentials (mikrocertifikaty) a pocty Géastnikd téchto kurz(i, v déleni
dle jejich zaméreni a Siroce vymezeného oboru klasifikace ISCED-F.

Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych
studijnich programech (pocty studii)

Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty v jednotlivych Siroce vymezenych oborech klasifikace ISCED-F podle typu studia a formy studia, v€etné rozliseni formy doktorského
studia). Uvedte pocty zahrani¢nich studentd (bez studentd pfijetych na kratkodoby studijni pobyt) a poéty Zen v rdmci daného typu studia a formy studia na jednotlivych fakultach. Vykazuji se
pocty studii, nikoliv fyzické osoby. Zahrnuta jsou aktivni studia k 31. 12.

Tab. 3.2: Studenti - samoplatci (pocty
studii)

Studenti — samoplatci (pocty v jednotlivych Siroce vymezenych oborech klasifikace ISCED-F podle typu studia a formy studia, nové vcetné rozliseni formy doktorského studia) podle fakult,
ptipadné jinych soucasti uskuteériujicich akreditovany studijni program nebo jeho ¢ast. O samoplatce se jedna v pfipadé, kdy je studium plné hrazeno studentem(kou) z vlastnich prostfedkd v
pfipadé studia v cizim jazyce (§ 58, odst. 4). Vysoka $kola je nevykazuje v poctech studentli rozhodnych pro uréeni vyse statniho pFispévku na vzdélavaci ¢innost. Viykazuji se pocty studii, nikoliv
fyzické osoby (jedna fyzicka osoba muze mit vice studii). Zahrnuta jsou aktivni studia k 31. 12.

Tab. 3.3: Studijni neuspésnost 1. ro¢niku
studia (v %)

Podil nedspé$nych studii v prvnim roce studia. Razeno dle fakult a pfipadné jinych soucasti uskuteériujicich akreditovany studijni program nebo jeho &ast. Ukazatel vychazi z podilu velikosti
kohorty studii zapocatych v kalendarnim roce n=2023 (X) a souctu nelspésnych studii této kohorty v kalendarnim roce n=2023 a kalendarnim roce n+1=2024 (Y). Vypocet je tedy nasledujicim
zlomkem: ,,Mira studijni netdspésnosti=Y/X". Vykazuje se podil pfed¢asné ukoncenych studii, nikoliv fyzickych osob (jedna fyzickd osoba mohla pfed¢asné ukondit vice studii). Za pfed¢asné
ukoncend studia se povaZzuji studia ukoncena pro nesplnéni pozadavk( nebo vylouc¢enim ze studia (dle ¢iselniku SIMS kody 2, 3, 6 a 7). Studia ukonéena prestupem na jiny studijni program nejsou
povaZovana za neuspésné ukonéena studia (tzn. vstupuji do parametru X, ale nevstupuji do parametru Y).

Tab. 3.4: Stipendia studentim podle tGéelu
stipendia (pocty fyzickych osob)

Stipendia studentim dle poctu studentd, ktefi je obdrzeli ¢i pravidelné pobirali v daném roce (dle Gcelu stipendia). Vykazuji se poéty fyzickych osob (stipendistt), kterym byly vyplaceny
jednotlivé druhy stipendii, nikoliv pocty udélenych stipendii (pr.: Dostane-li dana osoba v daném kalendafnim roce mimofadné stipendium vice nez jedenkrat za rok, uvede se do poctu
studentl pouze jedenkrét). Déle se vykazuje primérnd vyse jednoho vyplaceného stipendia (dle poznamky a pfikladu uvedeného pod tabulkou).

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych
studijnich programi (po¢ty absolvovanych
studii)

Absolventi akreditovanych studijnich programa, podle fakult, pfipadné jinych soucasti uskuteériujicich akreditovany studijni program nebo jeho &ast (pocty v jednotlivych Siroce vymezenych
oborech klasifikace ISCED-F podle typu studia a formy studia). Vykazuiji se pocty absolvovanych studii, nikoliv fyzické osoby. Zahrnuti jsou ob¢ané CR + cizinci; studium v akreditovaném studijnim
programu ukonéené Uspésnym vykonanim statni zkousky (§ 55); véetné samoplatct, véetné absolvovanych studii studentu vyjetych na kratkodobém studijnim pobytu, bez absolvovanych
kratkodobych studijnich pobyt( zahrani¢nimi studenty, bez CZV a mezindrodné uznavanych kurzdl. Zahrnuta jsou studia Uspé$né absolvovana v obdobi 1. 1. —31. 12.

Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Zajem o studium na vysoké skole (pocet prihlasek do bakalafskych, magisterskych, navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich program( podle fakult, pfipadné jinych soudasti
uskuteénujicich akreditovany studijni program nebo jeho &ast a Siroce vymezenych obor( klasifikace ISCED-F, pocty uchazedu (tzn. poéet fyzickych osob), polet pfijeti a pocet zapist ke studiu).
Vykazuji se Udaje o pfijimacim fizeni vé. zahrani¢nich uchazedu. V pfipadé poétu , pFijeti” a ,zapist” se nejedna o potty fyzickych osob, tzn. jedna osoba pfijata/zapsana na vice studii vstupuje do
tabulky pravé tolikrat, kolikrat byla pfijata/zapsana. V pfipadé poctu uchazeél se vykazuji fyzické osoby takovym zpusobem, Ze v ramci jedné fakulty muazZe byt osoba uvedena vice nez jednou
(pokud si podala prihlasku do vice skupin studijnich programd), avsak v celkovém Udaji za fakultu bude uvedena pouze jedenkrat. Celkovy Udaj za fakultu tak neni souctem Udajd ze skupin
studijnich programil na této fakulté. Toté? plati i pro fakulty a celkovy tdaj za VS, kdy jeden uchaze¢ mize byt vykazan za vice fakult & souéasti VS. Udaje za VS celkem nejsou souctem tidajti z
fakult, ale odrazi realny stav zajmu o danou V5! Rozhodnym obdobim je kalendarni rok zapisu do studia (2024), tj. pfihlasky ke studiu a pfijati/zapsani studenti vztahujici se k zapistim ke studiu

probéhlym v roce 2024.

Vyhldska €. 277/2016 Sb. o pfedavéni statistickych ddaji vysokymi skolami - k dispozici na tomto odkazu: http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/legislativa

Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a
ostatni zaméstnanci celkem (pramérné
prepoctené pocty)

Potty akademickych a védeckych pracovnikd a ostatnich zaméstnanct za danou VS celkem (tedy nejen za fakulty, ale i za ostatni pracoviété VS) v dané struktute. Vykazuji se primérné
prepoctené pocty za rok 2024, tedy pocet pracovnikil pfepocteny na plny pracovni Gvazek (véetné DPC, mimo DPP). Uvadi se pocty Zen v jednotlivych kategoriich (akademicti, védecti a ostatni
zaméstnanci) i v poétu zaméstnanc( celkem za danou VS.

Udaje z této tabulky budou zaroveri pouzity pro ucely Hodnoceni vysokych kol podle Metodiky 17+ v Modulech M3, M4 a M5.

Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych,
védeckych a ostatnich pracovnikl (pocty
fyzickych osob)

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikii s uvedenim poctu Zen (v dané struktufe). Vykazuji se poéty fyzickych osob k 31. 12. (pouze osoby v pracovnim poméru, tedy bez
zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC). Do celkového poctu zahrnout zaméstnance v danych kategoriich za VS celkem (tzn. za jednotlivé fakulty + ostatni pracovisté celkem).
Udaje z této tabulky budou zarovei pouZity pro uéely Hodnoceni vysokych $kol podle Metodiky 17+ v Modulech M3, M4 a M5.

Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych
pracovnikl podle rozsahu pracovnich
uvazku a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazkid)

Vykazuji se fyzické osoby a rozsah jejich Gvazku. Po¢ty akademickych a védeckych pracovnikd podle rozsahu pracovnich Gvazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace (dle kvalifikace pouze u
akademickych pracovnikd, viz tabulka). Nejen za fakulty, ale i za ostatni pracoviité dané VS celkem. Vykazuiji se fyzické osoby k 31. 12. (pouze osoby v pracovnim poméru, tedy bez zahrnuti osob
pracujicich na DPP a DPC), nikoliv tvazky. V pfipadé, ze ma dany pracovnik vice tvazkd (na fakulté/vysoké $kole), tak rozhodny je ten pracovni pomér, ktery je vétsi. Kazda fyzicka osoba je tak v
ramci fakulty i vysoké skoly zapoctena pouze jednou (hodnota jejiho nejvyssiho uvazku).




Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické
osoby)

Vedouci pracovnici s uvedenim po¢tu Zen (dle organt/soucasti vysoké skoly). Vykazuji se pocty fyzickych osob k 31. 12. Uvédi se pocty fyzickych osob na drovni vysoké $koly (vie, co nespada pod
soucasti, napt. rektor, spravni rada) a na urovni jednotlivych souéésti (napr. dékan, vedouci katedry; spada sem i vysokoskolsky Ustav a statek). V pripadé akademického sendtu, védecké,
umélecké, akademické a spravni rady se vykazuji idaje za jejich ¢leny (bez ohledu na jejich pracovné-pravni vztah k VS). Do posledniho sloupce pred celkovym souétem se uvadi pocet vedoucich
pracovnikd uvedenych organiza¢nich jednotek (katedra, institut, vyzkumné pracovisté) ¢i obdobnych Utvart (podobné vyznamem, funkci, Grovni v organizaéni struktufe apod.) dle definice
uvedené pod tabulkou. Celkovy soucet za VS je prostym souctem predchzich Gdajt, nejedna se tak o pocet fyzickych osob.

Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s
cizim statnim obcéanstvim (pradmérné
prepoctené pocty)

Pocty akademickych a védeckych pracovnikd s cizim statnim ob&anstvim (v dané struktute). Nejen za fakulty, ale i za ostatni pracoviité dané VS celkem. Vykazuji se priimérné pfepoctené pocty za
rok 2024, tedy pocet pracovnikil pfepocteny na plny pracovni Gvazek (véetné DPC, mimo DPP).
Udaje z této tabulky budou zaroveri pouzity pro téely Hodnoceni vysokych $kol podle Metodiky 17+ v Modulech M3, M4 a M5.

Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a
profesofi (pocty)

Pocty docentt a profesor(i jmenovanych v daném roce s uvedenim jejich primérného véku. Vykazuji se fyzické osoby. Zahrnuty jsou habilitace a profesorska fizeni, které probéhly v daném
kalendafnim roce na dané VS (tzn. veskeré osoby, které byly jmenovany na dané VS, bez ohledu na to, zda kmenové spadaji pod tuto V3) a déle z toho pocet na dané VS nové jmenovanych
docentt a profesort, ktefi sou¢asné kmenové spadaji pod tuto VS. Dale se uvadéji poéty docenti a profesorti kménové spadajici pod danou VS, ktefi byli jmenovani na jiné VS.

Kmenovym zaméstnancem se pro Ucely této tabulky rozumi takovy, ktery spini alespon jednu z nasledujicich podminek:

- rozsah jejo Gvazku je na dané VS nejvysii z jeho dalsich p¥ipadnych Gvazka na jinych VS;

- rozsah jeho Gvazku na dané VS je roven alespori 0,8.

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do
programi mezinarodni spoluprace (bez
ohledu na zdroj financovani)

Zapojeni vysoké $koly do program® mezindrodni spoluprace v ramci tvardi ¢innosti (podle tabulky). Pokud se v rdmci polozky vy3e celkové dotace v tis. K& jedna o pfepocet z jiné zahrani¢ni mény,
prepocte VS ¢astku dle bézného/prevladajiciho/primérného kurzu pro danou ménu v daném roce. Uvedené &astky predstavuijici celkové finanéni zdroje projektti, véetné spolufinancovani MSMT,
tedy celkové (pFipadné doposud vyéerpané) éastky projektu, nikoliv &astky vyéerpané pouze v daném roce. Vykazuji se pocty projektl probihajicich v daném roce, poéty vyjezdi (u student(i a

uvadény vSechny programy bez ohledu na zdroj financovani.

Tab. 7.2: Mobilita studentt, akademickych
a ostatnich pracovniki podle zemi (bez
ohledu na zdroj financovani) (vysoka skola
bez dalSiho zdsahu pouze vyplni tabulku
pfislusnymi hodnotami)

Mobilita studentd (celkova a z toho virtualni, viz poznamka pod tabulkou), akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi (podle tabulky). Vykazuji se poCty vyjezdi (u student(, akademickych
a ostatnich pracovnikd, ktefi absolvovali zahraniéni pobyt) a poéty prijezdd (u studentt, akademickych a ostatnich pracovnikd, ktefi pijeli na danou VS) uskuteénéné v daném kalendainim roce. V
pfipadech vyjezdU i pfijezd( student se vykazuji pobyty, jejichz celkova délka trvani (tedy nikoliv pouze v priibéhu daného kalendarniho roku) byla delsi nez 2 tydny (14 dni) - zapoditavaji se tak i
pobyty, které zapoéaly v pfedchozim roce. V pfipadech vyjezd( i pfijezdi akademickych a ostatnich pracovnikd se vykazuji pobyty delsi nez 5 dni. Jsou uvddény vSechny programy bez ohledu na
zdroj financovani. Vysoka skola bez dalsiho zasahu pouze vyplni tabulku pfislusnymi hodnotami (nemaZe zemé, u kterych nebyla realizovana Zadna mobilita).

Tab. 7.3: Mobilita absolventi (pocty a
podily absolvovanych studii)

Vysoka Skola uvede pocet a podil studii ukoncenych absolvovanim v daném roce, v rdmci nichz byl absolvovan zahrani¢ni studijni pobyt nebo staz trvajici alespori 14 dni, v ¢lenéni dle typu
studijniho programu. Soucasné z absolventt doktorskych studijnich programi se vykuzuje pocet a podil téch, u kterych délka zahrani¢niho pobytu nebo staze dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni).
Zahrnuta jsou studia Uspésné absolvovand v obdobi 1. 1. —31. 12.

Tab. 8.1: Konference (spolu)pofadané
vysokou Skolou (pocty)

Konference (spolu)pofadané vysokou Skolou (pocet konferenci konanych v daném roce v déleni dle zplisobu realizace - fyzické a virtudlni). Vykazuji se pouze konference s vice nez 60 ucastniky a
konference s mezinarodni Gi¢asti, za jednotlivé fakulty a za ostatni pracovisté celkem. Vykazuji se veskeré konference, na jejichz organizaci se dand VS podilela. Pokud bude jedna konference s
vice ne7 60 Gcastniky a zaroveri bude i mezinarodni, vykaze ji VS do obou sloupctl. Pokud konference splni pouze jedno z kritérii, bude vykazana v ptislu$ném sloupci, pokud zadné z kritérii, VS ji
nevykaze.

Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry
podilejici se na vyuce a na praxi v
akreditovanych studijnich programech
(potty)

Pocty odborniki z aplikaéni sféry podilejicich se na vyuce v akreditovanych studijnich programech. Oddélené se vykazuji po¢ty odbornik z aplikacni sféry vénujicich se studentdm v rdmci vyuky
na VS (napt. lektofi v rémci kontaktni vyuky na seminafich, prednaskach), pocty odbornikd z aplikaéni sféry participujicich na vedeni zavéreéné prace a potty odborniké z aplikaéni sféry,
vénujicich se studentim na odbornych praxich. Tito odbornici se déle ¢leni na ty, ktefi maji s vysokou kolou (nebo jeji soucasti) pracovné pravni vztah &i nikoliv (véetné DPC a DPP).

Tab. 8.3: Studijni obory/programy, které
maji ve své obsahové naplni povinné
absolvovani odborné praxe po dobu
alespon 1 mésice (pocty)

Pocty akreditovanych studijnich obord, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu celkové (tedy v souctu) alespor 1 mésice (1 mésic = 160 pracovnich hodin)
za celé studium. Vykazuji se po¢ty studijnich obor k 31. 12. a celkovy pocet studii v téchto oborech k 31. 12.

Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledku
vyzkumu do praxe

Poéet nové vzniklych spin-off/start-up podnik( podpofenych vysokou skolou v daném roce, poéet podanych patentovych pfihlasek, pocet udélenych patentd, pocet zapsanych uZitnych vzor(,
pocet licenénich smluv uzavienych se subjektem aplikaéni sféry na vyuziti vysledkd vyzkumu, vyvoje a inovaci za dany kalendaini rok a celkovy pocet platnych smluv uzavienych se subjektem
aplika¢ni sféry na vyusiti vysledki vyzkumu, vyvoje a inovaci (tento Gdaj Gvest k 31. 12. 2024). Udaje se vykazuji za kalendarni rok, s rozlisenim na CR a zahraniéi (s vyjimkou spin-off/start-up
podnik, viz tabulka). Déle vysoka $kola uvede pfFijmy za rok 2024 z licenénich smluv, ze smluvniho vyzkumu, z vzdélavacich kurz( pro zaméstnance subjektu aplikaéni sféry a z poskytnutych
konzultaci a poradenstvi. Soukromé vysoké skoly uvedou pfijmy dle svého uvazeni.




Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Ubytovaci a stravovaci sluzby vysoké $koly. VS vykdze pocet podanych 7adosti o ubytovani nebo pocet rezervaci konkrétniho liizka, a to na zakladé vlastni zavedené praxe. Uvadény jsou také
pocty ukonéenych a upravenych smluv a pocty smluv s vyjimkou v souvislosti s vladnimi protipandemickymi opatienimi tykajicimi se ubytovani.

Tab. 12.2: Vysokoskolské knihovny

Vykazuje se pfirGstek knihovniho fondu v daném roce a knihovni fond celkem, dle ro¢niho vykazu Asociace knihoven vysokych $kol za dany kalendafni rok. P¥i vykazovani je nutné dodrzovat
platnou metodiku stanovenou AKVS. PFiriistek knihovniho fondu za rok a knihovni fond celkem v &lenéni na fyzické jednotky a na e-knihy v trvalém nakupu. Poget odebiranych titul periodik v
¢lenéni dle dostupnosti (fyzicky, elektronicky, pfipadné v obou formach). Do poctu titult v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pfipadé, Ze je
predpldcena tisténa forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).




Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici
Magisterské magisterské
Skoda Auto Vysoka $kola o.p.s. Bakalarské studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P |K/D P |K/D P |K/D P |K/D
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 6 4 6 3 19
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o ptiznivé zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
|VS CELKEM X 6 4 0 0 6 3 0 0 19
P = prezencni K/D = kombinované / distanéni

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program



tudijni programy v cizim jazyce (pocty)

Navazujici

Magisterské magisterské

Skoda Auto Vysoka $kola o.p.s. Bakalaiské studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P |K/D P |K/D P |K/D P |K/D

Skoda Auto Vysokd skola o.p.s.
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — veobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 2 1 1 6
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterindfstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
V3 CELKEM X 2 1 0 0 1 0 0 6

Pozn.: * = Fakulta nebo jind souéast vysoké 3koly uskuteénujici akreditovany studijni program

P = prezenc¢ni

K/D = kombinované / distanéni




uble/Multiple Degree studijni programy realizované se zahrani¢ni V$

Skoda Auto Vysoka $kola o.p.s.

Nazev programu 1

Partnerské organizace

University of Applied Sciences Upper Austria, Steyr, Austria

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double degree

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Bakaldfsky / navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev programu 2

Partnerské organizace

Seindjoki University of Applied Scineces, Finland

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double degree

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev programu 3

Partnerské organizace

University of Applied Sciences Dresden, Germany

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double degree

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev programu 4

Partnerské organizace

VIVES University of Applied Sciences, Belgium

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double degree

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.3

Navazujici
Bakalaiské [ Magisterské | magisterské | Doktorské | Celkem
Vysoka $kola (nazev) studium studium studium studium
Pocet studijnich programi 4 1

Pocet aktivnich studii v téchto programech




Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecfiované spolecné s jinou vysokou Skolou

Souhrnné informace k tab. 2.4

nebo s vefejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v CR

Navazujici
Bakalaiské | Magisterské | magisterské | Doktorské | Celkem
Skoda Auto Vysoka $kola o.p.s. Skoda Auto Vysoka $kola o.p.s. studium studium studium studium
Nazev studijniho programu 1 Pocet studijnich programt 0|
[Siroce vymezeny obor ISCED-F Pocet aktivnich studif v t&chto programech 0
Partnerska vysoka skola/ instituce*

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obor ISCED-F

Partnerskd vysoka 3kola/ instituce*

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Pozn.: *= Jedna se napfiklad o akreditované studijni programy uskuteériované spole¢né s AV CR &i s jinymi vefejnymi vyzkumnymi
institucemi se sidlem v CR.



Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskuteciiované spolecné s vyssi odbornou

3 Souhrnné informace k tab. 2.5
Skolou
Navazujici
Bakalarské | Magisterské gisterské | Doktorské | celkem
Skoda Auto Vysoka skola o.p.s. Skoda Auto Vysoka $kola o.p.s. studium | studium studium studium
Nazev studijniho programu 1 Pocet studijnich programi 0|
Siroce vymezeny obory ISCED-F Pocet aktivnich studii v téchto programech 0
Partnerska vyssi odbornad skola

Typ programu (bakala¥sky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vyssi odborna skola

Typ programu (bakalaFsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12.




Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty realizovanych kurzi)

Kurzy orientované na vykon
Skoda Auto Vysoka kola o.p.s. povolani Kurzy zajmové
od 16 do | vice neZ od 16 do | vice neZ
do 15 hod| 100 hod | 100 hod |do 15 hod| 100 hod | 100 hod [ U3V CELKEM

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavéni a vychova 01 2 2
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 2 3 5
Obchod, administrativa a pravo 04 0
P¥irodni védy, matematika a statistika 05 2 2
Informaéni a komunika&ni technologie 06 1 1 1 3
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 9 1 10
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
CELKEM X 12 5 0 0 2 3 0 22




Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty uéastnikdi, fyzickych osob)

Kurzy orientované na vykon

Z toho pocet tcastnika, jez
byli pFijimani do

Skoda Auto Vysoka $kola o.p.s. povolani Kurzy zajmové akreditovanych studijnich

do 15 | od 16 do | vice nez | do 15 | od 16 do | vice nez programu podle § 60 zakona
hod | 100 hod | 100 hod [ hod | 100hod | 100 hod | U3V CELKEM* o vysokych skolach

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00

Vzdélavani a vychova 01 118 118 0

Uméni a humanitni védy 02

Spoleéenské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03| 15 32 47 0

Obchod, administrativa a pravo 04

Ptirodni védy, matematika a statistika 05 32 32 0

Informacni a komunikaéni technologie 06| 4 11 43 58 0

Technika, vyroba a stavebnictvi 071 92 36 128 0

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08

Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni

podminky 09

Sluzby 10

CELKEM* X 111 79 32 161 383 0

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Gcastnit i vice kurzl, nemusi byt Udaj celkem souctem predchazejicich radka ¢i sloupcl, ale odrazi stav readlného
celkového poctu ucastnikl kurz(, tzn. jedna fyzicka osoba muze byt zapocitana vicekrat.




Tab. 2.8: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty kurzh a Géastnika) - microcredentials

Skoda Auto Vysoka $kola o.p.s. Pocet kurzii CELKEM Poéet Géastnikd kurzd CELKEM*
Orientovanych Orientovanych

na vykon Zajmovych| U3V na vykon Zajmovych u3v
povolani povolani

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0

Vzdélavani a vychova 01 0

Uméni a humanitni védy 02 0

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0

Obchod, administrativa a pravo 04 0

PFirodni védy, matematika a statistika 05 0

Informacni a komunikacni technologie 06 0

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0

Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0

Sluzby 10 0

CELKEM* X 0 0 0 0

Pozn.: * = Hodnota celkem u fyzickych osob - jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Ucastnit i vice kurz(, nemusi byt celkovy idaj souctem predchazejicich radku ci
sloupct, ale odrazi stav realného celkového poctu Ucastnikd kurz(, tzn. jedna fyzickd osoba mUze byt zapocitana vicekrat.



Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici
Magisterské magisterské
Skoda Auto Vysoka $kola o.p.s. Bakalaiské studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P |K/D P |K/D |K/D P |K/D
[Skoda Auto Vysokad skola o.p.s.
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 844 124 187 69 1224
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
VS CELKEM X 844 124 0 187 69 0 0 1224
Z toho pocet zen celkem X 276 47 85 24 432
Z toho pocet cizincl celkem X 254 15 49 11 329

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezencni
K/D = kombinované / distanéni




Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

Navazujici

Magisterské magisterské

Skoda Auto Vysoka $kola o.p.s. Bakalaiské studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P |K/D P |K/D P |K/D P |K/D

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 10 37 47!
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
[VS CELKEM X 10 0 0 0 37 0 0 0 47

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium v cizojazyéném studijnim hradi v pIné vysi sama a vysoka skola ji nevykazuje v poctech studentd
rozhodnych pro urceni vyse statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezenc¢ni

K/D = kombinované / distanéni



Tab. 3.3: Studijni netspésnost* 1. ro¢niku** studia (v %)

Skoda Auto Vysoka skola o.p.s. Bakalafské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM CELKEM
VS CELKEM 23,7% 32,1% 25,2% 8,6% 16,2% 10,7% 20,9%

Pozn.: * = Studijni nedspésnosti se rozumi podil poc¢tu studii zapocatych v kalendarnim roce n a souctu neuspésnych studii této kohorty v kalendarnich letech n a n+1. Viz Metodika.
Pozn.: ** = Jednd se o viechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké Skole v kalendafnim roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou skolu ¢i nikoliv.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni

Hodnota CELKEM neni soucet ani pramér pfedeslych hodnot (nap¥. pro P a K/D v uréitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Pfiklad:
V roce 2023 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalarskych studii. V témZe a nasledujicim roce jich bylo z této kohorty netspésné ukonceno 180. Studijni
neuspésnost této kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.



Tab. 3.4: Stipendia* studenttiim podle tcelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

Skoda Auto Vysoka skola o.p.s.

Ucel stipendia Poéty studenti | Primérna vyse stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 131 11713

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho
predpisu, § 91 odst.2 pism. c) 7 19600]

v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pfipadé tiZivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 2 33110]
v pripadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 544 12887
z toho ubytovaci stipendium 463 3726

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a)

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)

studentdim doktorskych studijnich programi dle § 91 odst. 4 pism. c)

jina stipendia
CELKEM*** 684 12 790

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedkdl, netykd se pouze prosttedk( z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané
stipendium za rok alespor jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena
pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet Castek této osobé vyplacenych.

Pozn.: ¥** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii pocty studentt celkem nejsou
souctem predchazejicich sloupcd, ale odrazi stav realného poctu studenta.

Priklad: Vysokou Skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentlim za rok celkové 15
000 K¢. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pficemz dva ho ziskali jedenkrat a treti student tfikrat. Primérna vyse
tohoto stipendia ¢inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).



Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty absolvovanych studii)

Navazujici
Bakalarské studium |Magisterské studium magisterské Doktorské studium CELKEM
studium
$koda Auto Vysoka $kola o.p.s. P [kro e [k/D P ko [p [k/D
Skoda Auto Vysokd skola o.p.s.
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 109 34 56 36 235
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informaéni a komunikaéni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 0
Sluzby 10 0
VS CELKEM X 109 34 0 0 56 36 0 0 235
Z toho pocet Zen celkem X 46 15 28 26 115
Z toho pocet cizinc celkem X 11 2 7 6 26

P = prezen¢ni, K/D = kombinované/ distanéni; vykazuji se pocty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. —31. 12.
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.



Bakalafské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

Pocet Pocet Pocet Pocet
uchazetd Potet uchazetd Potet | uchazetl Potet | uchazetd Potet
(Fyzické Potet | Potet | zapisike | (fyzické | Potet | Potet | zapisiike | (fyzické | Potet | Poget | zapisiike | (fyzické | Poget Potet | zapisti ke
|§koda Auto Vysoka $kola 0.p.s. osoby) prihlasek | pfijeti studiu osoby) | pfihlaek | pfijeti | studiu osoby) | pfihladek | pfijeti studiu osoby) | pfihlaSek| pfijeti studiu
[Skoda Auto Vysokd skola o.p.s.
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — veobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03
Obchod, administrativa a prévo 04 561 603 603 349 247 255 234 141
Pfirodni védy, ika a statistika 05
T ——— - 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09
Sluzby 10
| Vysokd Skola CELKEM X 561 603 603 349 0 0 0 247 255 234 141 0 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni program

P = prezenéni
K/D = kombinované / distanéni




Tab. 6.1: Akademicéti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (priimérné pfepoctené poéty*)

Akademiéti pracovnici

Védecti a odborni pracovnici**

Védecti, vyzkumni a Ostatni védecti,
CELKEM vyvojovi pracovnici Védecti pracovnici vyzkumni a
akademicti Odborni podilejici se na Mimotadni | Postdoktorandi nespadajici do vyvojovi Ostatni CELKEM
Skoda Auto Vysoka kola o.p.s. pracovnici Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti Lektofi pedagog. innosti profesofi ("postdok")*** | ostatnich kategorii | pracovnici**** | zaméstnanci***** | zaméstnanci
CELKEM 54,578 6,312 12,617 25,674 5,142 4,333 0,000 0,500 0,000 0,958 0,000 33,074 88,610
Celkem Zen 20,168 0,317 4,333 10,543 0,642 4,333 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 27,299 47,467

Pozn.: * = Primérnym prepodtenym poétem se rozumi podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (véemi pracovniky ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby
pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhéjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako souddst védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych

pracovniki na konkrétnim dkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvaréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim
mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho muze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: ¥*** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou &innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).
Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jednd se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
Pozn.: ¥***** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.




Akademicti pracovnici

Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikt (pocty fyzickych osob*)

Védecti a odborni pracovnici**

Védecti, vyzkumni Ostatni védecti,
a vyvojovi Véde¢ti pracovnici vyzkumni a

Skoda Auto Vysoka kola pracovnici Mimotadni Postdoktorandi nespadajici do vyvojovi Ostatni
0.p.s. Profesofi Docenti Odborni asistenti Asistenti Lektofi podilejici se na profesofi ("postdok")*** | ostatnich kategorii| pracovnici**** zaméstnanci***** z toho

CELKEM| zeny |[CELKEM| zeny |[CELKEM| zeny |CELKEM| Zzeny |CELKEM| zeny |[CELKEM| zeny |CELKEM| zeny |CELKEM| Zzeny |CELKEM| zeny |[CELKEM| zeny CELKEM zeny CELKEM Zeny
do 29 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 5 6 5
30-39 let 0 0 2 0 4 3 1 1 2 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 18 18 28 24
40-49 let 2 0 3 1 13 5 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 4 26 10
50-59 let 2 0 4 2 8 4 3 0 4 4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 6 5 28 15
60-69 let 3 0 3 1 3 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 11 2
nad 70 let 3 1 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 3
CELKEM 10 1 14 6 29 13 5 1 6 6 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0 38 32 105 59

Pozn.: * = Uvede se celkovy potet zaméstnancd/pracovnikli bez ohledu na vy3i Givazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztaht dle obéanského zakoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.
Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch.
Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako souéast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnik(i na konkrétnim
ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v rdmci tvirciho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle
toho muze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projekt.

Pozn.: ¥*** = Kategorie ,,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dal3i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.




vvs

Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikti podle rozsahu pracovnich tivazki a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazku)

Skoda Auto Vysoka gkola Akademicti pracovnici Védeéti pracovnici* CELKEM z toho Zeny
0.p.s.

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy tvazki CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do 0,3 3 1 2 1 5 3 0 0 0 0 10 5
0,31-0,5 4 0 0 0 2 1 2 2 2 0 10 3
0,51-0,7 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 3 3
0,71-1 4 0 11 4 21 8 8 4 0 0 44 16
VS CELKEM 11 1 14 6 29 13 11 7 2 0 67 27

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych kolach.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucdast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.



Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Reditel ustavu, vysokoskolského Vedouci pracovnik Vedouci
Rektor/D| Prorektor/P | Akademicky | Védecka/umélecka/ | Kvestor/ zemédélského nebo lesniho katedry/institutu/vyzkumn | pracovnici
Skoda Auto Vysoka $kola o.p.s. ékan rodékan senat akademicka rada |Tajemnik**| Spravnirada statku a ostatnich pracovit ého pracovisté**** CELKEM ****%
Vysokd Skola (ndzev) - droven VS/rektordtu,
nikoliv udaje za soucdsti VS 1 3 6 28 0 3 0 9 50
z toho Zeny 0 1 2 5 0 1 0 3 12
Fakulta 1 (ndzev)* 0
z toho Zeny 0
Fakulta 2 (ndzev)* 0
z toho Zeny 0
Vysokoskolské ustavy a zemédélské nebo
lesnické statky 0
z toho Zeny 0
Ostatni pracovisté celkem*** 0
z toho Zeny 0
Fakulty*, vysokoskoslIské tstavy a ostatni
pracovisté celkem 0 0 0 0 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0 0 0 0 0
Vysoka Skola CELKEM***** 1 3 6 28 0 0 9 50
z toho Zeny 0 1 2 5 0 0 3 12

Do tabulky se zaznamenavaji pouze soucasti vysoké skoly a pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvaréi ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo pifevod
technologii. Neuvadi se Gidaje za administrativni, Géelova zafizeni pro kulturni a sportovni éinnost, pro ubytovani a stravovani nebo k zajitovani provozu $koly.

Pozn.: * = pouze fakulty a soucésti pod né spadajici (dle vySe uvedené charakteristiky)
Pozn.: ** = podle zakona o vysokych Skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni, uméleckou nebo dal$i tviréi ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo pfevod technologii dle § 22 odst. c) zékona ¢. 111/1998 Sb.
Pozn.: **** = yyjmenovand a obdobna pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvirci ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo prevod technologii dle § 22 odst. c)
zdkona €. 111/1998 Sb., spadajici pod soucdst vysoké skoly.

Pozn.: ***** = (idaj celkem nemusi odrazet realny stav fyzickych osob (jedna osoba mize v ramci VS ¢&i fakulty zastavat vice pozic), jedna se o prosty soucet buriek.



Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim ob¢anstvim (primérné prepoctené pocty******)

A ip ici Védetti a odborni pracovnici**
Védecti, vyzkumni a Ostatni védecti,
vyvojovi pracovnici Védecti pracovnici vyzkumni a
Odborni podilejici se na Postd andi jici do vyvojovi Ostatni
Skoda Auto Vysoka $kola 0.p.s. Profesofi Docenti asistenti Asistenti Lektofi pedagog. Einnosti (" dok")*** h kategorii | p ici**** & AR
VS CELKEM
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 1
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 1 1 1
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na stdtni ob¢anstvi) 0 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké 3koly uskute¢fiujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = V&deckym pracovnikem se v tomto pFipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona &. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké 3koly do péti let po obhdjeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako sougast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim
zkusenych védeckych pracovnikid na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tviiréiho tymu. M4 s vyzkumnou instituci uzavfen pracovni pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po
sobé. Jeho/jeji mzda podIéha pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho muze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projekta.

Pozn.: **** = Kategorie , Ostatni védetti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou &innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi v3ichni dal3i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
Pozn.: ¥***** = pramérnym prepottenym poctem se rozumi podil celkového pottu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. véemi pracovniky (ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho
fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.



Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofri (pocty)

Pocet
Skoda Auto Vysoka 3kola o.p.s. Na dané V5* Vekm::)s;umer
Z toho Kmenovi zaméstnanci| | ;
kmenovi | VS jmenovani na jiné jmenovanych®**
Celkem zaméstnanci VS**
dané V§
VS Celkem
Profesofi jmenovani v roce 2024 0 0
z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2024 0 0
z toho Zeny

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendarnim roce na
dané VS, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profeso¥i kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docentll a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani

na jiné VS.

Pozn.: *** = V&kovy primér se vypoita z celkového poétu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo

celkového poctu).

Pozn.: **** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program




Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programl mezinarodni spoluprace (bez

ohledu na zdroj financovani)

Skoda Auto Vysoka $kola H2024/ 7. ramcovy program
0.p.Ss. EK
Z toho Marie-
CELKEM  |Curie Actions Ostatni CELKEM
Pocet projektt* 5 5
Pocet vyslanych studentd** 0
Pocet pfijatych studentd*** 0

Pocet vyslanych akademickych
a védeckych pracovnikg**** 2 2

Pocet pfijatych akademickych
a védeckych pracovnikg***** 0

Dotace v tis. KC¥***** 0

Pozn.: * = Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezdd) — ktefi v roce 2024 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji
se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2023. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4
tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = Pfijizdéjici studenti (tj. pocty prijezdl) — ktefi pfijeli v roce 2024; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zadal v roce 2023. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS
uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥*** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty vyjezdl) — ktefi v roce 2024 absolvovali zahraniéni
pobyt; zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichZz pobyt zacal v roce 2023.

vvvvv

pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2023.

Pozn.: ****** = Yyedené &astky pfedstavuji celkové finanéni zdroje projektd, véetné spolufinancovani MSMT.



Tab. 7.2: Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani)

Skoda Auto Vysoka 3kola o.p.s.

(vysoka skola bez dalSiho zasahu pouze vypini tabulku prislusnymi hodnotami)

Pocet vyslanych studenti*

studentt**

Zemé

Celkem

Absolvents

ké staze (z

celkem)***
skkk

Virtuilng'
(z celkem)

Virtuilng'
(z celkem)

Celkem

Pocet
vyslanych
akademicky
ch

pracovnikui
skkk

Pocet
pfijatych
akademicky
ch

pracovniku
skkkk

Pocet
vyslanych
ostatnich

pracovnikui
skkk

Pocet
prijatych
ostatnich

pracovnikui
skkkk

CELKEM za
zemi

Afghdanska islamska republika

Albanska republika

Alzirska demokraticka a lidova republika

Americké Panenské ostrovy

Andorrské knizectvi

Angolskd republika

Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda

Argentinska republika

Arménska republika

Aruba

Australské spolecenstvi

Azerbajdzanska republika

Bahamské spolecenstvi

Bailiwick Guernsey

Bailiwick Jersey

Bangladésska lidova republika

Barbados

Belgické kralovstvi

Belize

Béloruska republika

Beninska republika

Bermudy

Bhutanské kralovstvi

QIO|Q|Q|O|R|Q|IQ|Q|Q|QO|QO|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|QO|Q|Q|Q|Q|C




Bolivarovska republika Venezuela

Bonaire, Svaty Eustach a Saba

Bosna a Hercegovina

Botswanska republika

Bouvet(v ostrov

Brazilska federativni republika

Britské Panenské ostrovy

Britské izemi v Indickém ocednu

Bulharska republika

Burkina Faso

Burundska republika

Cookovy ostrovy

Cadska republika

Cernd Hora

Ceska republika

Cinska lidova republika

Danské kralovstvi

Demokraticka republika Svaty Tomas a Princav

Demokraticka republika Vychodni Timor

Departement Mayotte

Dominické spolecenstvi

Dominikanska republika

Dzibutska republika

Egyptska arabska republika

Ekvadorska republika

Estonska republika

Etiopska federativni demokraticka republika

Faerské ostrovy

Falklandy (Malviny)

Federace Svaty Krystof a Nevis

Federativni staty Mikronésie

Fidzijska republika

Filipinska republika

Finska republika

N|Q|IQ|Q|Q|Q|Q|O|R|IQIQ|QC|IQ|IQ|Q|QO|O|QO|Q|Q|Q|Q|Q|Q|O|R|Q|Q|QC|Q|Q|Q|Q|C




Francouzska Guyana

Francouzska jizni a antarkticka uzemi

Francouzska Polynésie

Francouzska republika

Gabonska republika

Gambijska republika

Ghanska republika

Gibraltar

Grenada

Groénsko

Gruzie

Guatemalska republika

Guinejska republika

Guyanska kooperativni republika

Heard(v ostrov a MacDonaldovy ostrovy

Honduraska republika

Chilska republika

Chorvatska republika

Indicka republika

Indonéska republika

Irdckd republika

franska isldmska republika

Irsko

Islandskd republika

Italskd republika

Jamajka

Japonsko

Jemenska republika

Jihoafricka republika

Jihosudanska republika

Jizni Georgie a Jizni Sandwichovy ostrovy

Jordanské hasimovské kralovstvi

Kajmanské ostrovy

Kambodzské kralovstvi

QIO|Q|Q|IQ|Q|Q|IQ|QO|IN|IN|Q|IQO|IQ|Q|Q|Q|Q|Q|O|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|C|O|N|Q|Q|C




Kamerunska republika

Kanada

Kapverdska republika

Kenska republika

Kolumbijska republika

Komorsky svaz

Konzska demokratickd republika

Konzska republika

Korejska lidové demokratickd republika

Korejska republika

Kosovska republika

Kostaricka republika

Kralovstvi Bahrajn

Kralovstvi Saudska Ardbie

Kralovstvi Tonga

Kubanska republika

Kuvajtsky stat

Kyperska republika

Kyrgyzska republika

Laoska lidové demokraticka republika

Lesothské kralovstvi

Libanonska republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichtenstejnské knizectvi

Litevska republika

Lotysska republika

Lucemburské velkovévodstvi

Madagaskarska republika

Madarsko

Malajsie

Malawiska republika

Maledivska republika

Maltska republika

QIO|Q|O|R|IQ|IQ|IQ|Q|Q|QO|QO|QO|Q|Q|Q|Q|Q|Q|O|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|QO|Q|Q|Q|Q|C




Marocké kralovstvi

Martinik

Mauricijska republika

Mauritanska isldmska republika

Mensi odlehlé ostrovy USA

Mnohondrodni stat Bolivie

Moldavska republika

Monacké knizectvi

Mongolsko

Montserrat

Mosambicka republika

Namibijska republika

Nepalska federativni demokraticka republika

Nezdvisly stat Papua Nova Guinea

Nezdvisly stdt Samoa

Nigerijska federativni republika

Nigerska republika

Nikaragujska republika

Niue

Nizozemské kralovstvi

Norské kralovstvi

Nova Kaledonie

Novy Zéland

Ostrov Man

Ostrovy Turks a Caicos

Pakistanska islamska republika

Palestinska autonomni zemi

Panamska republika

Paraguayska republika

Perudnska republika

Pitcairnovy ostrovy

Polskd republika

Portorické spolecenstvi

Portugalska republika

QI O|VN|Q|Q|Q|Q|QO|Q|Q|IQ|Q|O|R|Q|O|O|QO|QC|Q|Q|Q|Q|Q|Q|QO|Q|Q|Q|Q|Q|Q|o|C




Provincie Alandy

Rakouska republika

Region Guadeloupe

Region Réunion

Republika Guinea-Bissau

Republika Haiti

Republika Kazachstan

Republika Kiribati

Republika Mali

Republika Marshallovy ostrovy

Republika Myanmarsky svaz

Republika Nauru

Republika Palau

Republika Pobfezi slonoviny

Republika Rovnikova Guinea

Republika San Marino

Republika Severni Makedonie

Republika Sierra Leone

Republika Tadzikistan

Republika Trinidad a Tobago

Republika Uzbekistan

Republika Vanuatu

Rumunsko

Ruskd federace

Rwandska republika

Recka republika

Saharska arabska demokraticka republika

Salvadorska republika

Senegalska republika

Seychelska republika

Singapurska republika

Slovenska republika

Slovinska republika

Somalska federativni republika

QIWIWI|IQ|IQ|Q|Q|IQ|Q|Q|IO|N|Q|IQ|Q|Q|Q|Q|Q|O|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|o|m|o




Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Ir|

Spojené staty americké

Spojené staty mexické

Spolecenstvi Severni Mariany

Spolecenstvi Svaty Bartoloméj

Spolecenstvi Svaty Martin

Spolkova republika Némecko

Srbska republika

Stat Brunej Darussalam

Stat Eritrea

Stat Izrael

Stat Katar

Stat Spojené arabské emiraty

Sttedoafrickd republika

Sudanska republika

Sultandt Oman

Surinamska republika

Svata Helena, Ascension a Tristan da Cunha

Svata Lucie

Svaty Martin (NL)

Svaty Vincenc a Grenadiny

Svazijské kralovstvi

Syrska arabska republika

Salomounovy ostrovy

Spanélské kralovstvi

Spicberky a Jan Mayen

Srilanska demokratickd socialisticka republika

Svédské kralovstvi

Svycarska konfederace

Tanzanska sjednocena republika

Teritorium Guam

Teritorium Wallisovy ostrovy a Futuna

Thajské kralovstvi

Tchaj-wan
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Tokelau

Tozska republika

Tuniska republika

Tureckad republika

Turkmenistan

Tuvalu

Ugandska republika

Ukrajina

Uruguayskd vychodni republika

Uzemi Americka Samoa

Uzemi Kokosové (Keelingovy) ostrovy

Uzemi Norfolk

Uzemi Vanoéni ostrov

Uzemni spolecenstvi Saint Pierre a Miquelon

Vatikdnsky méstsky stat

Vietnamska socialisticka republika

Zambijska republika

Zemé Curacao

Zimbabwska republika

Zvlasétni administrativni oblast Cinské lidové req

Zvlasétni administrativni oblast Cinské lidové req

QIO|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|QO|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q]|C

Ostatni

(=)
W

Celkem 33 0 0 0 13 6 11 0 OI

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezd(l) — studenti, ktefi v roce 2024 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2023.
Pozn.: ** = Pfijizdéjici studenti (tj. pocty prijezd() — studenti, ktefi prijeli v roce 2024; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2023. Zapocitavaji se pouze studenti,
Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezd() — pracovnici, ktefi v roce 2024 absolvovali (ukondili) zahraniéni pobyt; zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2023. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: ¥*** = Pt¥ijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poCty ptijezd() — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2024; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2023.
Pozn.: *¥**** =/ tabulce 7.2 Mobilita studentl a akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi je uveden vycet viech zemi; icelem je usnadnéni zpracovani ziskanych udaj
MSMT. Soucasné by nemél predstavovat dodatecnou zaté? pro vysoké gkoly pii vyplriovani. V piipadé neexistence mobility z dané zemé nevyplfiujte prosim buriku.

Pozn.: *¥***** = Ahsolventskou stazi se rozumi prakticka stz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicu, kterd je zapocatd po UspésSném absolvovani studia a
ukoncena do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a prijimajici
Pozn.: ' = Pokud se virtualni mobilita na VS nerealizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala, ale nejsou dostupné Udaje, uvedte kvalifikovany odhad a buriku/buriky/sloupec
okomentujte (napt. kvalifikovany odhad). Pokud neni mozZné uvést kvalifikovany odhad, nechte butiku prazdnou a a buriku/buriky/sloupec okomentujte (napf. n/a).



Tab. 7.3: Mobilita absolventli** (pocty a podily absolvovanych studii)

Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium CELKEM**
$koda Auto Vysoka $kola o.p.s. podil | pocet podil | pocet podil | pocet podil | pocet podil pocet
Skoda Auto Vysokd skola o.p.s.

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem
svého studia vyjeli na zahraniéni pobyt v
délce alespon 14 dni 12,0% 17,0 14,0% 13,0 12,8% 30,0

Podil [%] a pocet absolventl doktorského
studia, u nichZ délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni) 0,0% 0,0

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fadku u kazdé fakulty) i za vysokou $kolu (vSechna prazdna pole za vysokou Skolu ve struktufe VZ) nejsou souctem ¢i
primérem za pfedchdzejici Udaje v fadcich ¢i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je potfeba vypoditat zvlast.



Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)

S poctem ucastnikt vys$sim nez 60 Mezinarodni konference**
Skoda Auto Vysoka skola o.p.s. Fyzické*** Virtudlni*** Fyzické*** Virtudlni***
Skoda Auto Vysokd skola o.p.s. 2
CELKEM 0 0 2 O'I

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Pozn.: ** = Mezindrodni konference je takova konference, které se Ucastni alespon jeden zahrani¢ni fecnik a jejiz
vsechny pfispévky jsou lokalizované do alespon jednoho z nasledujicich jazykl - angli¢tina, francouzstina, némcina, nebo
do jazyka vlastniho oborovému zaméreni dané konference, napf. pro filologické obory.

Pozn.: *** = Konference spada do kategorie, pokud se ji v dané formé zucastnilo vice nez 50 % ucastnikd (i odhadem).
Kategorie jsou vylucné.



Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Skoda Auto Vysoka skola
0.p.s. Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob podilejicich | Pocet osob podilejicich se na| Pocet osob podilejicich

Pocet osob podilejicich se na

Pocet osob podilejicich se na

Pocet osob podilejicich

se na vyuce vedeni zavérecné prace se na zajisténi praxi*** vyuce vedeni zavérecné prace se na zajisténi praxi***
CELKEM 1 6 133 148
z toho zeny 2 62

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tretiny casového rozvrhu na vyuce alespori jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavérecné prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym

zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky Gvazek i mimo V5/fakultu.
Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskuteériujici akreditovany studijni program/obor.
Pozn.: *** = Jednd se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.




Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe***

po dobu alespon 1 mésice* (pocty)

Skoda Auto Vysoka 3kola o.p.s.

Pocty studijnich
oborG/programi****

Pocty aktivnich studii

Bakalafské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské

Akademicky
profil

Profesni
profil

Akademicky
profil

Profesni
profil

Akademicky
profil

Profesni
profil

CELKEM

12

968

17

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespor 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pficemzZ se miZe jednat o soucast nékterého z predmét( ¢i o

samostatny pfedmét. Jedna se o odborné profesni praxe.

vy

studijni program




Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkt vyzkumu do praxe Souhrnné informace k tab. 8.4

Skoda Auto Vysoka kola o.p.s. Nové uzaviené licen¢ni smlouvy, Celkovy poéet |Celkové pFijmy

v ER V zahraniéi Poéet CELKEM P¥ijmy CELKEM smluvni vyzkum, konzultace, 11 2281 809 K&
poradentstvi a placené vzdélavaci

Pocet novych spin-off/start-up podnikd* kurzy pro zaméstnance subjekt(i Pramérny pFijem na 1 zakdzku

Patentové prihlasky podané 0 aplikacni sféry 207 437 K¢

Udélené patenty** 0

Zapsané uzitné vzory 1 1

Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12. 0

Licen¢ni smlouvy nové uzaviené 0

Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** 11 11 2281 809 K¢

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektl aplikaéni sféry***

Pozn.: *=Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou skolou v roce 2024 (pocty).

&

Pozn.: **=V poloZce "V zahranici" se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se pfijm( a hodnoty v tabulce u téchto polozek odpovidaji Vyroéni zpravé o hospodareni pro rok 2024 pro VVS (tab. &. 6). SVS vyplni
tyto polozky dle uvazeni.

Licencni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném uzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho a
pramyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vyndlezim, resp. zapsanym uzitnym vzortm, primyslovym vzordm, topografii polovodi¢ovych
vyrobkd, novym odriddm rostlin a plemenlm zvitat & k ochrannym znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na
sjednaném Uzemi k vykonu prav z dusevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani uréité dplaty (licenéni poplatky) nebo jiné majetkové
hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi i autorského préva ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakdzku, ktery vychazi ze spolupréce (interakce) specificky plnici pfedevsim vyzkumné potteby subjekt( aplikaéni sféry a vysokoskolska
instituce je pro subjekt aplikaéni sféry realizuje dle jeho poZadavki a potieb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany finanéni prostfedky. Typicky zahrnuje
rozsahlejsi projekty, originalni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potiebu). Neni rozhodujici, zda
finanéni prostiedky, které subjekt aplikaéni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochézi z vefejnych ¢ soukromych zdroji. Za smluvni vyzkum nelze povazovat pfipad,
kdy je vysoka Skola ptijemcem tcelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanci subjektd aplikaéni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka
0soba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MUzZe se jednat o podnikatelsky subjekt, organ vefejné spravy, neziskovou organizaci, apod. - vidy s podminkou, Ze hlavni
¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurzd, které jsou "na zakazku", tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde
o vycisleni nakladd uéastnik vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spoleénosti, ktera spliiuje vy3e uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé
s vybranou spolecnosti, nebot tato chtéla 3kolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZzeno na poskytnuti expertni rady, nézoru ¢i ¢innosti, jenz zavisi na vysoké mite intelektualnich vstupnich zdroju od vysokoskolské instituce
ke klientovi. Vysoka $kola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultaéni a poradenské sluzby subjektim aplika¢ni sféry. Hlavnim pozadovanym
vystupem konzultace neni vytvofeni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.



Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Skoda Auto Vysoka $kola o.p.s.

Lazkova kapacita koleji VS celkova 0

Pocet llzZek v pronajatych zafizenich 47

Pocet podanych zadosti/rezervaci o
ubytovéni k 31/12/2024 92

Pocet kladné vyfizenych
Zadosti/rezervaci o ubytovani k
31/12/2024 31

Pocet 1GzkodnU v roce 2024 11516

Celkovy pocet ukoncenych smluv
(pandemie)*

Celkovy pocet upravenych smluv
(pandemie)**

Celkovy pocet smluv s vyjimkou
(pandemie)***

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce
2024 studentm**** 4724

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce
2024 zaméstnancim vysoké
Skoly**** 2816

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce
2024 ostatnim stravnikm**** 17517

Pozn.: * = PocCet smluv, které byly v pribéhu roku ukonceny v
dusledku vladnich protipandemickych opatfeni tykajicich se
ubytovani.

Pozn.: ** = Polet smluv, které byly v pribéhu roku upraveny v
dusledku vladnich protipandemickych opatfeni tykajicich se
ubytovani. Nemusi se jednat o formalni Upravu smlouvy, ale i
zménu jejiho plnéni - typicky se jedna o snizeni ceny ubytovani
v pripadé, Ze je ubytovani studentovi ponechano, ackoliv neni
fyzicky vyuzivano.

Pozn.: *** = Pocet smluv, které zlstaly v platnosti na vyjimku ze
zakazu ubytovani plynouci z vladnich protipandemickych
opatteni tykajicich se ubytovani. Jedna se napf. o studenty s
nafizenou pracovni povinnosti, dobrovolniky, studenty, ktefi
prohlasili vysokoskolskou kolej za své bydlisté apod.

Pozn.:****=Vzhledem k prfechodu
zavodniho stravovani na jiného
poskytovatele jsou pfistupna data az
od 7/2024



Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Skoda Auto Vysoka $kola o.p.s. Pocet

Prirustek knihovniho fondu za rok 531
z toho pfirtistek fyzickych jednotek 516
z toho prirtstek e-knih v trvalém nakupu

Knihovni fond celkem 26771
z toho fyzickych jednotek 26719
z toho e-knih v trvalém nakupu 52

Pocet odebiranych titulti periodik:

- fyzicky 24

- elektronicky (odhad)* 0
- v obou formach** 4

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama
predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo elektronické
verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny
pristup v ramci konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu tituld v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde
jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pfipadé, Ze je predplacena tisténa
forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma
atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované
tituly, nikoliv knihy a periodika, kterd jsou soucasti predplacenych
,balik(” od vydavatell odborné a védecké literatury.



Tab.14.1: Posilovani instituciondlni odolnosti vici nelegitimnimu

ovliviiovani - pocet incidentd a proskolenych osob

Poéet incidenti**

Pocet proskolenych
Skoda Auto Vysoka skola o.p.s. osob* Nahlasenych Setfenych***
0 0 0|

Pozn.: * = Pfechodné ustanoveni pro rok - pokud za rok 2024 neexistuji presné zaznamy, VS uvede
kvalifikovany odhad a tuto skutec¢nost v tabulce okomentuje.

Pozn.: ** = Incidentem se rozumi udalost, kterou nékdo z ¢lend akademické obce, administrativné-
technického personalu, nebo jakakoliv jind osoba nahlasi v souladu s internimi predpisy a
metodikami osobé povérené za feseni posilovani odolnosti vici nelegitimnimu ovliviiovani.

Pozn.: *** = Setfenym incidentem se rozumi takovy incident, ktery si ze strany vysoké
Skoly vyzadal postup v souladu se zdkladni nebo podrobnou due diligence podle
Metodického doporuéeni (viz hypertextovy odkaz), kterym se definuje minimalni rozsah
due diligence a fizeni rizik spoluprace s tfetimi stranami v ramci posilovani odolnosti
vysokoskolského a vyzkumného prostredi vici nelegitimnimu ovliviiovani, anebo jiny
podobny postup, jehoZ disledkem bylo rozhodnuti o nutnosti mitigace rizik, kterd vysoka
Skola prFi vyhodnocovani incidentu identifikovala.




