Eticky kodex Skoda Auto Vysoké $koly z.u.

Skoda Auto Vysoka $kola disledné odmita jakoukoli formu diskriminace. Ke véem zaméstnanciim,
zaméstnankynim, studentliim a studentkam pfistupuje s respektem a rovnosti, bez ohledu na jejich
pohlavi, genderovou identitu, rasu, etnicky plvod, nabozZenstvi, vék, zdravotni stav, sexualni orientaci
¢i jiné sociokulturni odliSnosti.

Pouziti maskulinnich gramatickych tvar(i vtomto dokumentu slouZi vyhradné ke zjednoduseni textu a
vztahuje se rovnocenné na viechny osoby bez rozdilu.

Preambule

Skoda Auto Vysoka kola z.u. (déle jen SAVS) poskytuje rovné ptileZitosti viem svym akademickym
pracovnikiim, zaméstnanciim, ¢lenlim organG SAVS a daldim externim spolupracovnikdim (dale
spole¢né jen ,pracovnici SAVS“) a studentlm, a zarucuje viem spravedlivé a rovné zachazeni, bez
ohledu na jejich pohlavi, vék, ndrodnost, rasu, sexualni orientaci, naboZenské vyznani nebo kulturni
odlisSnosti. Dava jim prostor k plnému rozvoji v oblasti studia, pedagogické a administrativni prace,
véetné vyzkumné a tvardi ¢innosti.

Vzdélavaci, vyzkumnd a tvaréi ¢innost na SAVS i vztahy lidi vi&i sobé navzajem, vici spoleénosti a vaci
Zivotnimu prostredi maji ¢init zadost obecné uznavanym mravnim standarddim, pfi¢emz vychodiskem
je tzv. zlaté pravidlo moralky: ,Jak byste chtéli, aby lidé jednali s vdmi, tak vy jednejte s nimi.”

V souladu se svym postavenim na SAVS piijimaji ¢lenové akademické obce, zaméstnanci SAVS tento
Eticky kodex, jimZ se prihlasuji k uvedenym hodnotdm a postojim pfi reprezentaci a plnéni
mnohotvarného poslani vysoké skoly. Svym jednanim se usiluji pfispivat k vdZnosti a Sifeni dobrého
jména SAVS a jejiho zakladatele, akciové spole¢nosti Skoda Auto, a.s.

Tento eticky kodex je zavazny pro pracovniky SAVS a studenty.
CAST 1.Spolecné zasady

1.1. VSichni ¢lenové akademické obce SAVS ostatni zaméstnanci a ¢lenové orgdnd SAVS zachovavaji
pfi své ¢innosti zdkony, pravni predpisy a vnitfni predpisy SAVS. Usiluji o vysoky standard etického
jedndni a dodrzuji pravidla vyplyvajici z tohoto kodexu. Neobhajuji a nekryji neetické chovani.

1.2. Pedagogické, vyzkumné a tvlrci ¢innosti, studiu, administrativni prdci ¢i jinym svéfenym ukollim
se vénuji s plnym nasazenim. Své znalosti a dovednosti soustavné prohlubuji a vhodnym,
pfimérenym zplsobem je sdileji v rdmci akademické obce a vyuzivaji ke spolecensky prospésnym
ucelam.

1.3. Respektuji lidska prava a zakladni svobody, mezi néZ patti pravo na Zivot a zdravi, nedotknutelnost
osoby a jejiho soukromi, pravo na zachovani lidské dustojnosti, osobni cti a dobré povésti,
svoboda mysleni, svédomi, naboZenského vyznani a projevu, i svoboda védeckého badani. Snazi
se predchazet jednani, jez by tato prava a svobody porusovalo.



1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Cti svobodu slova a aktivné podporuiji kritické mysleni, pluralitu a svobodnou vyménu nazorl a
informaci. Kritiku a alternativni nazor uplatnuji ohleduplné a s respektem.

Chovaji se Cestné a zdvofrile ke viem lidem na akademické pidé a svym jedndnim neomezuji
ostatni pfi vykonu prace na SAVS.

Nevyuzivaji akademickou pudu pro uplatfiovani zajma politickych stran a hnuti.

Varuji se stfetu zajmU a korupce, a v pfipadé, Ze takova situace nastane, dle vnitfniho pfedpisu
SAVS ji vhodnym zplisobem ozndmi a neprodlené ukonéi jedndni, které stiet zajma ¢&i riziko
korupce zaklada.

Odmitaji diskriminaci na zakladé rasy, etnického plvodu, narodnosti, ideologie, ndbozenského
vyznani, svétového nazoru, véku, pohlavi, sexualni orientace, fyzického handicapu, jazyka,
spole¢enského plvodu nebo majetkovych pomérd. Vacéi vsem lidem jednaji s respektem, bez
ohledu na sociokulturni odliSnosti. DodrZuji princip rovného pfistupu a rovnych pfilezZitosti.
Vystupuji proti vSem projeviim zneuZivani postaveni a proti sexualnimu obtéZovani.

Podporuji pozitivni pfistup k osobam se specifickymi potfebami a zlepSovani podminek pro jejich
zapojeni v akademické komunité.

Bez souhlasu dotfené osoby nepofizuji zaznam jejiho projevu nahrdvanim ci fotografovanim,
takovy zdznam nesifi, ani neumoZiuji tiretim osobam jeho Sireni.

V souladu se svym postavenim a zdsadami ochrany Zivotniho prostfedi ohleduplné vyuzZivaji majetek
Skoly a podle svych moznosti jej chrani prfed poskozenim. Tento majetek nezneuzivaji k soukromym
zajmUm nebo k prospéchu osobnimu ¢i prospéchu treti osoby. PFfi praci s vypocetni technikou
nepouzivaji nelegalni software a dodrzuji pravidla pro praci v pocitacové siti skoly.

1.10.Pracovnici SAVS maji povinnost dodrzovat zdkony a etické normy v souladu se svym povolanim.

2.1.

Sexudlni, partnerské &i jinak intimni vztahy mezi pracovniky SAVS a studenty, nad kterymi maji
nebo by mohli mit pfimou pedagogickou nebo dohledovou odpovédnost, vytvareji potencial pro
stfet zajmU a jsou proto nepfijatelné. Dodrzovani etickych norem a profesiondlnich hranic je
nezbytné pro ochranu studentd, vytvoreni bezpeéného prostiedi a minimalizaci rizika poruseni
obecné platnych pravnich predpist i vnitfnich predpisl a navazujicich internich norem.

Vyse uvedenym nejsou zpravidla dotéeny rodinné vztahy. V pripadé vzajemnych rodinnych vztahl
je pracovnik SAVS o této skuteénosti povinen bez zbyteénych odkladd informovat nadfizeného
nebo vedouciho pfrislusné katedry nebo oddéleni.

CAST 2. Pedagogicka ¢innost

Akademicti pracovnici dbaji na pfimérenost a Unosnou miru svych pracovnich nebo studijnich
zavazkl na SAVS i mimo ni, které by nemély presahnout 1,5 nasobek plného pracovniho tGvazku.



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

Jsou odpovédni za kvalitu vlastni vyuky studentl vsouladu s aktudlnim stavem védeckého
poznani v daném oboru. Vénuji se kolektivni, ptipadné individudlni vyuce a vychové student,
napomahaji rozvoji jejich samostatného a kritického mysleni, viestranné podporuiji jejich rozvoj,
tvaréi a publikacni Cinnost, a pomahaji jim navazovat vnéjsi kontakty, véetné kontaktl
mezinarodnich.

Pro tcely vyuky také udrzuji vysokou kvalitu jimi poskytovanych studijnich pomicek, véetné jejich
souladu s aktudlnimi vysledky védeckého poznani.

Jednaji se studenty spravedlivé, komunikuji s nimi otevienym a korektnim zptsobem, neuchyluji
se k jejich podcenovani, poniZzovani a jakémukoliv znevaZovani.

PFi hodnoceni student( postupuji transparentné, objektivné a nezaujaté.
CAST 3. Vyzkumna a tvaréi ¢innost

Akademicti pracovnici zaméruji svoji vyzkumnou a tvirci ¢innost na rozsifovani hranic lidského
poznani, rozvoj vzdélanosti a oblast inovaci.

Pti své védecké a tvlrdi praci reflektuji nejnovéjsi vyvoj ve svém oboru, odpovidaji za pfimérenost,
presnost a objektivitu pouzitych metod a dbaji na to, aby nedoslo k jejich zkreslovani. Pecuji o
data, o jejich presny popis a standardni zplsoby jejich ochrany a archivace. Dbaji o to, aby postupy
i vysledky vyzkumné a tvlrci prace byly prezkoumatelné.

DodrZuji zasady ochrany duSevniho vlastnictvi, a to jak pfi vlastni prdci, tak i pfi nakladani s
tvorbou druhych, a dbaji na uvadéni spravné afiliace vysledkd vyzkumné a tvlrci ¢innosti. Vytvori-
li dilo v rdmci svych pracovnépravnich povinnosti, aplikuji na néj reZim zaméstnaneckého dila.

Prezentuji se jako autofi nebo spoluautofi vysledkll pouze tehdy, jestlize jich sami dosahli
nebo k nim tvaréim zpldsobem prispéli; disledné se vyvaruji jakékoliv formy plagiatorstvi.

Prostredky svérené na vyzkum vyuzivaji ucelné a efektivné. Jsou si védomi své odpovédnosti vici
spole¢nosti, zaméstnavateli i poskytovatellim, jejichZ prostfedky vyuZzivaji.

CAST 4. Administrativa

Administrativni zaméstnanci se fidi zasadami kolegialniho chovani ke spolupracovnikiim, dalSim
zaméstnancdm SAVS, spocivajicimi v respektovani jejich osobnosti, prava na vyjadreni
nezavislého nazoru a prava svobodné volby vlastniho pfistupu k akademickym ¢innostem, pokud
neni v rozporu s vnitinimi predpisy a dal$imi predpisy SAVS a za piedpokladu, Ze tato volba je v
souladu s normami obvyklymi v daném oboru a s timto kodexem.

Se vSemi partnery skoly i navstévniky jednaji s respektem a vstricné.

K zdsadam moralniho jednani patti kolegialni chovani ke studentlim, zaloZené na respektovani
osobnosti student(, principu svobody pfistupu ke vzdélani, postaveni studentli jako
pravoplatnych a rovnocennych ¢leni akademické obce, a v neposledni fadé tvrci prace studentd
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6.1.

6.2.

prostfednictvim uznani jejich rovnhocenného postaveni autorl nebo spoluautor( pfi uplatiovani
a zverejniovani vysledk(l vyzkumu a vyvoje.

Odmitaji projevy diskriminace, ¢i projevy natlaku zaloZzeného na funkénim postaveni. Neuplatiuji
postoj falesné kolegiality, spocivajici v toleranci k pripadidm porusovani obecnych moralnich
principll a pravidel tohoto kodexu.

CAST 5. Studium

vvvvv

prohlubuji své znalosti a rozviji své schopnosti, aby se pfipravili na vykon povolani ve svém oboru.

S kazdym a za vsech okolnosti jednaji Cestné, oteviené, s respektem, bez predsudkil a jako rovni
s rovnym.

Jsou si védomi svych prav vyplyvajicich z postaveni studenta, kterd radné vyuzivaji, a zaroven jsou
vazani plnénim povinnosti, spocivajicim v aktivni G¢asti na povinné vyuce a v dodrzovani instrukci,
které jim v prab&hu studia sdéluji akademicti a administrativni pracovnici SAVS v souladu
s obecné zavaznymi pravnimi predpisy a vnitfnimi pfedpisy vysoké skoly.

Odmitaji chovani, které je v rozporu s etickymi principy. Nedopoustéji se poniZovani ¢i natlaku.

Vyvaruji se vsech podob necestného jednani v souladu s Pravidly radného jedndni studenta
v pribéhu viech klasifikacnich procest na SAVS v platném znéni, ktera jsou ptilohou tohoto
Etického kodexu.

Disciplinarni pfestupky studentl, mezi néz patti zejména:

a) jakakoliv forma podvadéni, opisovani ¢i neopravnéné spoluprace pfi plnéni studijnich
povinnosti, jakoZ i dalsi formy poruseni akademické poctivosti,

b) agresivni nebo jiné nevhodné chovani vici ¢lenim akademické obce nebo zaméstnancim
vysoké skoly,

c) podkopavani vérohodnosti a dobrého jména vysoké skoly

jsou v gesci Disciplinarni komise SAVS v souladu s Disciplindrnim Fddem SAVS v platném znéni.
PFi vyznamnych pfileZitostech v souvislosti se studiem (imatrikulace, statni zavérecné zkousky,

promoce, apod.) jsou si védomi dUlezZitosti téchto udalosti a svym chovanim a oblékanim k nim
adekvatné pfistupuji.

CAST 6. Eticka komise

K posuzovdni podnétli ve véci dodrzovani Etického kodexu SAVS akademickymi pracovniky a
zaméstnanci SAVS se ustavuje Etickd komise SAVS. K posuzovani podnétl ve véci dodrzovani
Etického kodexu SAVS studenty SAVS je ptislusnd Disciplinarni komise SAVS.

Podrobnosti tykajici se ustanoveni, slozeni a ¢innosti Etické komise SAVS upravuje Statut a jednaci
¥ad Etické komise SAVS.



7.1.

7.2.

CAST 7.Zavéreéna ustanoveni

Vsichni akademicti pracovnici, zaméstnanci a studenti SAVS jsou povinni se s timto Etickym
kodexem sezndmit a je pro né zavazny. Dokument je dostupny v Informaénim systému SAVS.

Pro poradenstvi ¢i konzultace v zalezitostech Etického kodexu se zfizuje e-mailova adresa
eticky.kodex@savs.cz.



