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SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s.
Vyroéni zprava 2021 Studijni programy, organizace studia a vzdéldvaci ¢innost

1 Uvod

1.1 Zakladni udaje o vysoké skole

Uplny nazev soukromé vysoké skoly (déle jen ,SV5“):

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s.

Nazev vysoké skoly v angli¢tiné:

SKODA AUTO University

Pouzivana zkratka nazvu SVS:
SAVS

Adresa SVS:
Na Karmeli 1457

293 01 Mlada Boleslav
Stfedocesky kraj

Telefon: +420 326 823 040
WWW: WWW.Savs.cz
Typ vysoké Skoly: neuniverzitni

Datum a &.j. udéleni statniho souhlasu k pisobenf jako SVS:
4. dubna 2000, &.j. MSMT-16493/2000-30 pro SKODA AUTO a.s. Vysoka $kola
23. biezna 2013, ¢.j. MSMT-11008/2013-30 pro SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o. p. s.

IC: 29142890
RID: 7P000

Nejvyssi predstavitel SVS:
feditel — statutarni organ obecné prospésné spolecnosti:

doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.

rektor — samospravny akademicky organ vysoké skoly:

doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.
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Organizacni schéma vysoké Skoly:
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Studijni programy, organizace studia a vzdéldavaci cinnosti

0d svého vzniku v roce 2000 do r. 2013 byla SKODA AUTO Vysoka gkola soudasti struktury spole¢nosti SKODA
AUTO a. s. jako samostatné oddéleni. Od r. 2013 je SKODA AUTO Vysoka $kola obecné prospéinou spole¢nosti.
SKODA AUTO a.s. je jejim zakladatelem.

Statni souhlas byl SKODA AUTO VYSOKE SKOLE o.p.s. udélen Rozhodnutim MSMT ¢&. j. MSMT-11008/2013-30 ze
dne 26. bfezna 2013. Zaroveri byly timto Rozhodnutim udéleny SKODA AUTO YSOKE o. p. s viechny akreditace
studijnich obord akreditovanych a realizovanych ve SKODA AUTO a.s. Vysoké $kole. Byla tak zajiténa kontinuita
v plsobeni SKODA AUTO Vysoké gkoly v nové pravni formé, je? bylo zahajeno dne 1. 9. 2013.

Spravnimi organy obecné prospéiné spolecnosti jsou feditel, spravni rada, dozor¢i rada. Reditel je statutarnim
organem obecné prospéSné spolecnosti. Samospravnymi akademickymi organy vysoké Skoly jsou rektor,
akademicka rada, akademicky senat, disciplinarni komise a rada pro vnitfni hodnoceni. Rektorem vysoké Skoly je
reditel obecné prospésné spole¢nosti. Za hospodareni a vnitfni spravu zodpovida spolu s feditelem kvestor.

Cleny spravni a dozor¢i rady jmenuje zakladatel vysoké gkoly. Reditele a rektora jmenuje spravni rada. Kvestora
jmenuje rektor na zakladé predchoziho souhlasu spravni rady. Rektor jmenuje akademickou radu, disciplinarni
komisi a radu pro vnitfni hodnoceni, pficemz jednu tfetinu ¢lenl rady pro vnitfni hodnoceni jmenuje na navrh
akademické rady a jednu tfetinu na navrh akademického senatu. Akademicky senat je poradnim organem rektora
volenym akademickou obci.

V roce 2021 pracovaly vysSe uvedené spravni a samosprdvné organy v tomto persondlnim obsazeni:

Spravni rada

Ing. Bohdan Wojnar predseda spravni rady

Dipl.-Ing. Karsten Schnake clen

Dipl.-Kfm. Klaus-Dieter Schiirmann, MBA clen

Dipl.-Vw. Christian Schenk Clen (od 1. 11. 2021)

Dozorci rada

Mgr. David Kavan predseda dozorci rady

Alois Kauer clen

Dipl.-Kffr. Anke Bujara Clenka (do 31. 10. 2021)
Ing. Dana Némeckova, MBA Clen (od 1. 11. 2021)

Reditel a rektor
doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.

Rektorovi jsou podftizeni:

e Magr. Petr Sulc, prorektor pro studijni zaleZitosti a fizeni kvality,

e Jan Lachman, Dr., prorektor pro védu a vyzkum,

e  Magr. Lenka Stejskalova, MBA, prorektorka pro zahrani¢ni vztahy,
e Ing. Pavel Strach, Ph.D. et Ph.D., feditel programu MBA,

e Ing. Sandra Lacinova, kvestorka,

e vedouci kateder.

Prorektorovi pro studijni zalezitosti a fizeni kvality jsou podfizeny studijni oddéleni a oddéleni organizace,
provozu a ICT.

Prorektorovi pro védu a vyzkum projektové oddéleni a knihovna, prorektorce pro zahrani¢ni vztahy zahraniéni
oddéleni.

Kvestorce podléhaji provozni utvary vysoké Skoly — personalistika, PR, obchod a marketing, controlling,
Ucetnictvi, nakup a treasury a pravni sluzby.

Zakladnimi organiza¢nimi Utvary vysoké skoly jsou katedry, které realizuji pedagogickou cinnost, tviréi ¢innost
a treti roli vysoké Skoly.
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Akademicka rada

V r. 2021 pracovala akademicka rada ve slozeni:

Doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc. (predseda)

SKODA AUTO Vysoké $kola

Ing. Vladimir Benes, Ph.D.

SKODA AUTO Vysoka gkola

Doc. Ing. Jifina BokSova, Ph.D.

SKODA AUTO Vysoka skola

Ing. Josef Bradac, Ph.D.

SKODA AUTO Vysoké $kola

Doc. Ing. Romana Cizinska, Ph.D.

SKODA AUTO Vysoké skola

Prof. Ing. Vojtéch Dynybyl, Ph.D.

SKODA AUTO Vysoké skola

Doc. Ing. Jan Fabry, Ph.D.

SKODA AUTO Vysoka $kola

Ing. Sandra Lacinova

SKODA AUTO Vysoké skola

Jan Lachman, Dr.

SKODA AUTO Vysoka gkola

Prof. Ing. Radim Lenort, Ph.D., ALog., ING-PEAD IGIP

SKODA AUTO Vysoké skola

Doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D.

SKODA AUTO Vysoka gkola

Doc. Ing. Jana Pfikrylova, Ph.D. SKODA AUTO Vysoké $kola
Prof. Ing. Vaclav Repa, CSc. SKODA AUTO Vysoka gkola
Mgr. Lenka Stejskalovd, MBA SKODA AUTO Vysoka gkola

Prof. Ing. Jiti Strouhal, Ph.D.

SKODA AUTO Vysoka gkola

Prof. Ing. Stanislav Saroch, Ph.D.

SKODA AUTO Vysoké skola

Doc. JUDr. Vaclav Smejkal, Ph.D., D.E.A.

SKODA AUTO Vysoka $kola

Doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D. et Ph.D.

SKODA AUTO Vysoka gkola

Mgr. Petr Sulc

SKODA AUTO Vysoké skola

Ing. Milan Dufek

(od 1. 10. 2021)

SKODA AUTO a.s.

Ing. Jan Frydrych

(od 1. 10. 2021)

SKODA AUTO a.s.

Ing. Mojmir Hampl, MSc., PhD.

Narodni rozpoctova rada

Ing. Martin Hrdlicka, Ph.D., MBA

SKODA AUTO a.s.

Doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D.

Vysoka Skola ekonomickd v Praze

Doc. Ing. Zuzana Kucerova, Ph.D.

Vysoka skola bariska — Technicka univerzita Ostrava

Doc. Ing. Martin Kvizda, Ph.D.

Masarykova univerzita

Prof. Ing. Petr Louda, CSc.

Technicka univerzita v Liberci

Doc. Ing. Jaroslav Machan, CSc.

Ceské vysoké uceni technické v Praze

Mgr. Petr Resl

SKODA AUTO a.s.

Ing. Jana RaZi¢kova

(do 30. 9. 2021)

SKODA AUTO a.s.

Prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.

Vysoka skola ekonomickd v Praze
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Rada pro vnitini hodnoceni

V r. 2021 pracovala rada pro vnitini hodnoceni ve sloZeni:

Doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc. predseda
Prof. Ing. Stanislav Saroch, Ph.D. mistopredseda
Ing. Josef Bradac, Ph.D. clen —na ndvrh akademického senatu
Doc. Ing. Romana Cizinska, Ph.D. ¢lenka —na navrh akademického senatu
Prof. Ing. Vojtéch Dynybyl, Ph.D. clen —na ndvrh akademického senatu
Jan Lachman, Dr. ¢len
Prof. Ing. Radim Lenort, Ph.D., Alog., ING-PEAD IGIP ¢len —na navrh akademické rady
Mgr. Lenka Stejskalova, MBA ¢lenka —na navrh akademické rady
Prof. Ing. Jifi Strouhal, Ph.D. ¢len  —nanavrh akademické rady
Bc. Daniel Svoboda ¢len —na navrh akademického senatu,
student
Doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D. et Ph.D. clen —na navrh akademické rady
Mgr. Petr Sulc ¢clen
Akademicky senat
V r. 2021 pracoval akademicky sendt v ndsledujicim slozZeni:
Komora akademickych pracovnikt
Ing. Josef Bradac, Ph.D. predseda
Doc. Ing. Jitina BokSova, Ph.D. clenka
Doc. Ing. Jan Fabry, Ph.D. clen
Ing. Martin Juhas clen
Mgr. Petr Kasal clen
Doc. Ing. Jana Ptikrylova, Ph.D. clenka
Studentska komora
Vlastimil Braun mistopredseda
Kristina Fajtlova clenka
Ondrej Holik clen
Bc. Veronika Novotna clenka
Bc. Andrea Stutzbartova clenka
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1.2  Zastoupeni soukromé vysoké Skoly v reprezentaci ¢eskych vysokych skol

Organizace Zastupce skoly Funkce v organech reprezentace

Ceska konference rektor( Doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.

mistopredseda (do 11. 2. 2021)
Rada vysokych skol Mgr. Petr Sulc ¢len predsednictva (od 12. 2. 2021)
¢len komise pro SVS

Rada vysokych skol Bc. Vlastimil Braun ¢len studentské komory RVS

1.3 Vize SKODA AUTO Vysoké skoly a jeji strategické cile

SKODA AUTO Vysoka gkola je $pickovd ceskd vysokd Skola se zaméfenim na podnikohospodarské
a technickoekonomické studijni programy, systematicky Gzce spolupracujici se spole¢nosti SKODA AUTO a.s.
a s dalSimi vyznamnymi partnery z vyrobni i nevyrobni sféry, zejména ze sektoru automobilového primyslu. Jako
vysoka Skola zaloZena globalné plsobici nadnarodni primyslovou korporaci propojuje jedineénym zplsobem
akademickou excelenci s profesni pfipravou posluchaci a teorii s praxi, a to s drazem na internacionalizaci a pfi
zachovéani vysokych akademickych narok(. Jako soudast mezinarodnich akademickych siti spolupracuje
s renomovanymi zahrani¢nimi a tuzemskymi univerzitami. Spoluvytvafi firemni kulturu spole¢nosti SKODA AUTO
a.s., kultivuje pfitomnosti akademické obce mésto Mladda Boleslav jako centrum vzdélanosti a pfivadi mladé lidi
z celého svéta do regionu Mladé Boleslavi. Zaroven je aktivni i v dal$ich mistech plsobnosti spole¢nosti SKODA
AUTO a.s. v CR i v zahranié¢i, véetné hlavniho mésta Prahy, kde rozviji v izké spolupraci se spole¢nosti SKODA
AUTO a.s. ¢innost své pobocky.

PFi sméfovani k takto definované vizi napliiuje SKODA AUTO Vysoka kola poslani, jeho? podstatou je pfipravovat
Spickoveé kvalifikované podnikohospodarské odborniky a odborniky kombinujici technické a podnikohospodarské
znalosti a dovednosti, pfipravené pro préci v prostiedi nadnarodné pusobicich primyslovych spole¢nosti.

Toto poslani je konkretizovano v strategickych dokumentech SKODA AUTO Vysoké $koly, a to zejména
v dokumentu Strategie SKODA AUTO Vysoké $koly 2022-2026, schvaleném predstavenstvem spole¢nosti SKODA
AUTO a.s., v Strategickém zaméru SKODA AUTO Vysoké $koly na obdobi od r. 2021 a v kazdoroénich planech jeho
realizace.

Uvedené dokumenty stanovuji pro SAVS predevsim tyto strategické cile:

e Rozvoj akreditovanych studijnich program(l bakalarského a navazujiciho magisterského studia v pfimé
navaznosti na nejnovéjsi vysledky védy a vyzkumu v pfislusnych specializacich tak, aby co nejlépe slouzily
potfebdam personalniho rozvoje globdlné plsobicich primyslovych podnikd véetné zakladatelského
podniku SKODA AUTO a daldich partnerskych podnikd z vyrobni inevyrobni sféry vCR i v zahraniéi.
Specifické potfeby globdlné pusobicich pramyslovych podnikd zajistuje predmétova skladba
akreditovanych studijnich programd, ktera vedle ekonomickych a dalSich studijnich pfedmétd obvyklych
ve studijnich programech podnikohospodaiského zaméreni obsahuje rovnéz technické predméty
arozsahly blok jazykové a interkulturni pripravy. Nedilnou soucdsti rozvoje akreditovanych studijnich
programu je zkvalitiovani fizené odborné praxe, ktera je organickou slozkou vsech studijnich programi
SAVS, profesné i akademicky zamérenych. Odborna praxe se uskuteériuje ve spole¢nosti SKODA AUTO a.s.
nebo v dalich partnerskych podnicich SAVS v CR, v jinych zemich EU i v tietich zemich,

e Vyuziti dosazené mezindrodni akreditace ACBSP pro dalsi rozvoj skoly véetné Usili o ziskani institucionalni
akreditace oblasti vzdélavani Ekonomické obory,

e Rozvoj internacionalizace zahrnujici rozsahly program akademickych mobilit vcéetné zahranicnich
studentskych praxi, rozsifovani sité partnerskych instituci pro budovani double degree program,
mezindrodnich vyzkumné i aplikacni projekty i orientaci na ziskdvani studentl do akreditovanych
navazujicich magisterskych i bakaldrskych studijnich program( a programu celoZivotniho vzdélavani
Master of Business Administration v anglickém jazyce,

e Pripravu doktorského studijniho programu Ekonomika a management, resp. Business Administration.
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e Kontinudlni inovace viech studijnich programi a specializaci na zakladé rozvoje vyucovanych obor(
a reflexe zmén znalostnich potieb zpracovatelského priimyslu, zejména automobilového. Pfi tom SAVS
vyuziva vysledky prace rad studijnich programu.

e Rozvoj pobocky Praha s cilem vybudovat postupné v Praze druhy plnohodnotny kampus vysoké Skoly
srovnatelny s kampusem v sidle skoly v Mladé Boleslavi. Vyuzivat synergie plynouci z prazské lokace
pobocky, mj. téZ ve vztahu k prazskym aktivitdm zakladatele vysoké $koly spole¢nosti SKODA AUTO a.s.
a k prazské inovacni a start up-ové scéné,

e Rozsifeni a modernizaci podpory kombinovanych a distanénich forem vzdéladvani prostfednictvim
virtudlniho vzdélavaciho prostredi (virtual learning environment — VLA),

e Systematicky rozvoj védecké, vyzkumné a konzultacni cinnosti odpovidajici strukture a zaméreni
akreditovanych studijnich program(. Vyzkum se bude nadale orientovat na jedné strané na spolupraci se
spole¢nosti SKODA AUTO a.s. a s dal$imi spole¢nostmi koncernu Volkswagen, na strané druhé na
spoluprdci s kvalitnimi domacimi a zahrani¢nimi univerzitnimi pracovisti na narodnich i mezinarodnich
projektech aplikovaného vyzkumu.

Priifezovym cilem souvisejicimi se viemi vy$e uvedenymi prioritami je systematicky personalni rozvoj SAVS
a kontinualni zlepSovani personalniho zabezpeceni realizovanych studijnich program.

1.4 Zmeény ve vnitinich predpisech v roce 2021
Vr. 2021 doslo k registraci nebo ke zménam téchto vnitfnich predpist vysoké skoly:
e Akreditacni rad,
e Disciplinarni rad,
e Jednaci rad Akademického senatu,
e Stipendijni rad,

s v

e Volebnitfad Akademického senatu.

1.5 Poskytovani informaci podle § 18 zakona €. 106/1999 Sh., o svobodném pFfistupu
k informacim

Vroce 2021 nebyla Skole poddna Zadna Zadost o poskytnuti informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim.
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2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

2.1 Akreditované studijni programy

Akreditované studijni programy
$KODA AUTO Vysoks skola Bakalarské Navazulicl ) o) v
studium magisterské studium
P K/D P K/D
Siroce vymezené obory ISCED-F
Obchod, administrativa a pravo 6 4 6 3 19
CELKEM 6 4 6 3 19

Vsechny studijni programy uvedené v tabulce vyse byly v pribéhu roku 2021 popsany metodikou vysledk( uceni
v souladu s R&mcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky.

2.2  Akreditované studijni programy v cizim jazyce

Akreditované studijni programy v cizim jazyce
$KODA AUTO Vysoki skola Bakalarské Navazujici CELKEM
studium magisterské studium
P K/D P K/D
Siroce vymezené obory ISCED-F
Obchod, administrativa a pravo 2 1 2 1 6
CELKEM 2 1 2 1 6

VSechny studijni programy uvedené v tabulce vyse byly v pribéhu roku 2021 popsany metodikou vysledkd uceni
v souladu s R&mcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky.

12



SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s.
Vyrocni zprava 2021
Studijni programy, organizace studia a vzdéldavaci cinnosti

2.3 Studijni programy joint/double/multiple degree

Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

SKODA AUTO Vysoka skola

Nazev programu

Double Degree program bakalarskych studijnich
obor(/specializaci

Podnikovd ekonomika a management
obchodu/Management obchodu (SAVS)

a Global Sales Management (UASS)

Partnerské organizace

University of Applied Sciences Steyr, Rakousko

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

2010

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

7 resp. 6 semestr(, z toho 1 semestr v partnerské skole

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia,
véetné pfijimani studentd a ukonceni

Do programu jsou pfijimani vynikajici studenti
bakalafskych studijnich obor(i obou VS v poctu cca
3 ro¢né za kazidou VS. Studenti absolvuji 5 semestrd
v domovské VS a 1 vyménny semestr v partnerské VS.
Pfedmétova skladba semestru v partnerské VS je
upravena smlouvou obou VS.

Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Uspésnym absolventdim programu je vydavéan diplom
a dodatek k diplomu v domovské VS a dale také diplom
partnerské VS.

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény studentt?

Vymény student( jsou realizovany v rozsahu
1 semestru s podporou v rdmci programu EU
Erasmus+.

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2021

0
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Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

SKODA AUTO Vysoka skola

Nazev programu

Double Degree program navazujicich magisterskych
studijnich obord/specializaci:

Globdlni podnikdni a marketing/Mezindrodni
marketing (SAVS)

a Global Sales Management Master (UASS)

Partnerské organizace

University of Applied Sciences Steyr, Rakousko

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

2012

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

4 semestry, z toho 1 semestr v partnerské Skole

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd
a ukonceni

Do programu jsou pfijimani vynikajici studenti
navazujicich magisterskych studijnich oborl v poctu
cca 3 ro¢né za kazdou VS. Studenti absolvuji 3 semestry
v domovské VS a 1 vyménny semestr v partnerské VS.
Pfedmétovd skladba semestru v partnerské VS je
upravena smlouvou obou VS.

Jakym zplisobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Uspéénym absolventiim programu je vydavan diplom
a dodatek k diplomu v domovské VS a déle také diplom
partnerské VS.

Vymény studentd jsou realizovdny vrozsahu
Jakym zplisobem jsou realizovany vymény studentl? |1 semestru spodporou vramci programu EU
Erasmus+.
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2021 3
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Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

SKODA AUTO Vysoka skola

Nazev programu

Double Degree program bakalarskych studijnich
obord/specializaci:

Podnikovd ekonomika a management obchodu
/Management obchodu (SAVS)

a Bachelor of Business Administration in International
Business

University of Applied Sciences Seinajoki

Partnerské organizace

University of Applied Sciences Seinajoki

Ptidruzené organizace

Pocatek realizace programu

2015

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

7 resp. 6 semestry, z toho 2 semestry v partnerské skole

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd
a ukonceni

Do programu jsou pfijimani vynikajici studenti
bakalaiskych studijnich obori obou VS v poétu cca 1-2
ro¢né za kazdou VS. Studenti absolvuji 4, resp. 5 semestr
v domovské VS a 2 vyménné semestry v partnerské VS.
Pfedmétova skladba semestrd v partnerské VS je
upravena smlouvou obou VS.

Jakym zplisobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Uspéénym absolventim programu je vydavan diplom
a dodatek k diplomu v domovské VS a déle také diplom
partnerské VS.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény
studentud?

Vymény student(l jsou realizovany v rozsahu 2 semestri
s podporou v rdmci programu EU Erasmus+.

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2021

0
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Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

SKODA AUTO Vysoka skola

Nazev programu

Double Degree program bakalarskych studijnich
program / specializace:

Ekonomika a management: logistika a management
kvality (SAVS)

a Hochschule fir Technik und Wirtschaft Dresden -
University of Applied Sciences, Faculty of Business
Administration (HTW)

Partnerské organizace

University of Applied Sciences Dresden, Némecko

Ptidruzené organizace

Pocatek realizace programu

2021

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

7 semestrd, z toho 2 semestry v partnerské Skole

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, v€etné prijimani
studentl a ukonceni

Do programu jsou ptrijimani vynikajici studenti
bakalaiskych studijnich programd obou VS v poétu az
4 roéné za kazdou VS. Studenti absolvuji 5 semestri
v domovské VS a 2 vyménné semestry, z nich? jeden
v partnerské VS a druhy v podniku v zemi partnerské VS.
Pfedmétova skladba semestrl v partnerské VS je
upravena smlouvou VS.

Jakym zplisobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Uspésnym absolventlim programu je vydavan diplom a
dodatek k diplomu v domovské VS a dale také diplom
partnerské VS.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény
studentl?

Vymeény studentd jsou realizovany v rozsahu 2 semestri
s podporou v ramci programu EU Erasmus+.

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2021

0

2.4  Akreditované studijni programy uskute¢fiované mimo sidlo vysoké Skoly

nebo ve spolupréci s jinou VS nebo VOS

SKODA AUTO Vysoka $kola uskuteériovala v roce 2021 ve své pobocce v Praze navazujici magistersky studijni
program Ekonomika a management v prezencni formé studia. Ddle pak bakalafsky studijni program Ekonomika
a management, resp. jeho studijni obory/specializace Podnikové ekonomika a fizeni lidskych zdrojd/Rizeni
lidskych zdroji a Podnikovd ekonomika a finanéni management/Financni fizeni a bakalarsky studijni program
Podnikova ekonomika a manazerska informatika v prezencni formé studia. Personalni zabezpeceni vyuky bylo
totozné s persondlnim zabezpecenim vsidle Skoly. Vyuka byla plné realizovana v pronajatych prostorach
v budové Vysoké skoly ekonomické v Ekonomické ulici v Praze.

SKODA AUTO Vysoka $kola nerealizovala v roce 2021 7adné studijni programy spole¢né s jinou VS se sidlem v CR.

SKODA AUTO Vysoka kola nerealizovala v roce 2021 74dné studijni programy spole¢né s vy$si odbornou $kolou.

2.5 Kreditni systém studia, vyuZiti metodiky vysledkd uceni

Studium ve SKODA AUTO Vysoké gkole je organizovano pomoci kreditniho systému. Kazdému predmétu nalezi
podle studijniho planu pocet kreditd odpovidajici primérné studijni zatéZi nezbytné kjeho zdarnému
absolvovani. Studijni zatéz pripadajici na 1 kredit je stanovena na 28 hodin. Studijni zatéZz jednoho semestru
predstavuje 30 kreditl. V bakalarském studijnim programu Ekonomika a management akreditovaném podle
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legislativy platné do roku 2016 je tfeba ziskat nejméné 180 kreditli za celé studium, v nové akreditovaném
profesnim bakalarském studijnim programu Ekonomika a management 210 kredit(, pficemz 30 kreditd je
udélovano za vykonani odborné praxe. V navazujicim magisterském studijnim programu Ekonomika
a management je to nejméné 120 kredit( za celé studium. Kredity se pridéluji s klasifikaci, tj. zkouskou, nebo
klasifikovanym zdpoctem a bez klasifikace, tj. zapoctem. Bakalarské studium i navazujici magisterské studium
jsou zakonceny statni zavére¢nou zkouskou, jejiz soucasti je obhajoba zavérecné prace.

Kreditni systém umozriuje kvantifikované hodnoceni pribéhu studia. Zakladni princip kreditniho systému spociva
v tom, Ze studium se neuzavird po absolvovani urcitého poctu let studia, ale po ziskani urcitého poctu kreditl
a slozeni zkousek rGznych typl. Kreditni systém umozZnuje jednotlivym studentlim individudlni volbu jejich
studijniho tempa.

Kreditni systém je Uspésné vyuZivan pfi organizaci zahrani¢nich mobilit student(l, predevsim v rdmci programu
Erasmus. Studentdm, ktefi absolvuji jeden studijni semestr na nékteré z partnerskych skol v zahranici, je na
zakladé kreditnich hodnot Uspésné zakoncenych predmétl, umoznén transfer téchto studijnich vysledk( a pIné
uznani v ramci studijniho programu SKODA AUTO Vysoké $koly.

V prabéhu let 2012 a 2013 byly do charakteristik vSech studijnich pfedmétl zakomponovany detailni popisy
vystupll z uceni (learning outcomes) a zaroven byla dlsledné realizovana uprava systému klasifikace, ktera
umoznuje preciznéjsi ohodnoceni vysledk( studentl v jednotlivych predmétech a je nastrojem pro jejich
presnéjsi srovnavéani se studijnimi vysledky a systémy klasifikaci na jinych VS vEU i mimo ni. Struktura
charakteristik (sylab() vSech pfedmétl tak plné odpovida pozadavkim ECTS.

V roce 2017 byl zahajen proces, jehoz cilem je upfesnéni formulace vystupll z uéeni v jednotlivych pfedmétech,
lepSiho provazani jejich hodnoceni s klasifikaci v pfedmétech, nastaveni detailnéjsiho hodnoceni jejich
dosahovani a vytvoreni systému zpétné vazby studentlm k jejich dosahovani. V pribéhu roku 2019 byl vyse
popsany systém zpétné vazby uplatfiovan v plném rozsahu. V kazdém studijnim predmétu jsou na zakladé
jednotné metodiky stanoveny vystupy z u€eni. Zavérecna klasifikace v jednotlivych studijnich pfedmétech je
vyjadrena stupni 1 — vyborné, 2 — velmi dobre, 3 — dobfe, 4 — nevyhovél a déle udajem o splnéni pozadavki
vyjadienym v %. Dale je vkaZidém studijnim prfedmétu vyhodnoceno formativnim zplsobem dosaZeni
jednotlivych vystupd z uceni. Student tak ziskdva detailni zpétnou vazbu ke své praci v predmétu. Vyhodnoceni
vystupu z uceni pobiha s plnou podporou informacniho systému AlIS, ve kterém jsou jeho vysledky také dostupné
studentdm.

SKODA AUTO Vysoka $kola vydava vsouladu se zdkonem o vysokych $kolach viem absolventim dodatek
k diplomu, jehoz obsah a struktura odpovidd modelu vytvorenému Evropskou komisi, Evropskou radou
a organizacemi UNESCO/CEPES.

SKODA AUTO Vysoka $kola je od roku 2013 drzitelem DS Label.
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2.6  Dalsi vzdélavaci aktivity mimo uskutecnovani akreditovanych studijnich program

2.6.1 Kurzy celozivotniho vzdélavani

Systém nabidky kurzi celoZivotniho vzdélavani pro firemni sektor i vefejnost je vystavén na odborném potencialu
akademickych pracovnikd skoly. Nabidka kurzl je prabézné aktualizovana. V roce 2021 doslo k vyznamnému
narlstu poctu kurza i jejich ucastnikd. Vétsina kurzd byla realizovana online formou.

V roce 2021 uskutecnila skola v ramci programu celozZivotniho vzdélavani tyto kurzy:

Nazev kurzu Pocet osob Rozsah [hod.]
Trénink Diversity Wins@ VW 92 4,5
MS Teams 91 1,5
Live webinar Disruptive Leadership 240 1,5
Autonomni vozidla 8 3
Soucasné trendy v logistice a fizeni dodavatelskych fetézcu 20 3
Live webinar Disruptive Leadership ENGLISH 65 1,5
Pocitacova prezentace, podminky tvorby a predvedeni 14 2
Modelovani proces( 4 3
Krizovy selfmanagement 3
Metody umélé inteligence 8 3
Analyza a fizeni zasob 1. ¢ast 11 2
Analyza a Fizeni zasob 2. &ast 11 2
Optimalizace v dopravé 15 4
Psychologie stresu 20 4
PocitaCovd simulace v logistice 6 4
Brand Management in the Automobile Industry ENGLISH 10 4
Syndrom vyhoreni a jeho prevence 16 4
Alutentic‘fnost, diverzita a inkluze jako hnaci sila kreativity a inovaci v 5 3
tymu

Celostni systémové mysleni v fizeni dodavatelskych retézcl 18 3
Targeting the Green Generation 177 1,5
Theory of Supply Chain Resilience Management in the face 145 1,5
EDU week 2021 871 27
Komunikace s obtiznym klientem aneb jak se branit manipulaci 9

Certifikat 1ISO 19011 3

Uvod do soutéZniho prava v automobilovém prémyslu 69 1,5
Budouci trendy vyvoje automobilového primyslu 10

Logistika online hrou

Psychologické prekazky racionalniho rozhodovani

PFipravny kurz Matematiky 29 30
Ptipravny kurz Fyziky 8 20
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Rozsah a pocty ucastnikd jednotlivych kurzd zachycuji nasledujici 2 tabulky:

Kurzy celoZivotniho vzdélavani na vysoké skole-pocty kurza*
Kurz;ll orlentova?el Kurzy zajmové u3sv CELKEM
na vykon povoldni

do | od 16 | viceneZ | do od 16 vice nes
Siroce vymezené obory ISCED-F | 15 |do 100 100 15 | do 100 100 hod

hod.| hod. hod. |hod.| hod. )
Vzdélavani a vychova 1 1
Spolecensvke,v%dy, Zurnalistika 20 20
a informacni védy
Obcf,\od, administrativa 1 1
a pravo
Pfirodni védy, matematika ) 5
a statistika
Informacn'l a komunikacni 1 1
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi 2 2
CELKEM 44 2 1 47

Kurzy celoZivotniho vzdélavani na vysoké skole-pocty ucastniku*
Kurzy orientované na vykon .. .
<. Kurzy zajmové

povolani
<. , do , . | do | od16 | vice neZ usv CELKEM
Siroce vymezené 15 od 16 do | vice nez 15 | do 100 100
obory ISCED-F hod. 100 hod. | 100 hod. hod.| hod. hod.
Vzdélavani a vychova 871 871
Spolecenské védy,
Zurnalistika 636 636
a informacni védy
Obchod,
administrativa 314 314
a pravo
PFirodni védy,
matematika 37 37
a statistika
Informacni
a komunikaéni 119 119
technologie
Technika, vyroba

S 18 18

a stavebnictvi
CELEKM 1087 37 871 1995

*vietné programu MBA
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Program CZV: Executive Weekend MBA

SKODA AUTO Vysoka kola zacala v bieznu 2018 vyucovat v ramci profesniho celoZivotniho vzdélavani exekutivni
vikendovy studijni program MBA ,Global Business in Automotive Industry”. Studijni program je akreditovdn
CAMBAS (Ceskou asociaci MBA $kol) a ACBSP (Accreditation Council for Business Schools and Programs).
Exekutivni vikendovy studijni program MBA se realizuje pod zastitou a v prostorach Cesko-némecké obchodni
a pramyslové komory v Praze. Program rovnéz zastituje AutoSAP — SdruZzeni automobilového prdmyslu. Studijni
program MBA je vyucovan zcela v anglickém jazyce exkluzivnimi pfednasejicimi z CR i ze zahranidi. Studium MBA
je urcéeno kariérnim profesiondlim v automobilovém primyslu, absolventkdm a absolventim alespon
bakalarského stupné studia. Studium trva 18-24 mésicl. V roce 2021 program Uspésné absolvovalo 10 studentd,
v disledku pandemie nebyl zahdjen novy béh programu.

Program CZV: Online MBA

SKODA AUTO Vysoka $kola zacala v prosinci 2020 vyucovat v ramci profesniho celozivotniho vzdélavani online
MBA studijni program, ktery je realizovan v ramci akreditace ACBSP (Accreditation Council for Business Schools
and Programs). Online MBA studijni program probiha zcela v prosttedi MS Teams v anglickém jazyce. V roce 2021
v programu studovalo 19 studujicich, absolventek a absolventl alespori bakalafského stupné studia z Ceské
republiky, Indie, Némecka a Nového Zélandu. Studium trvd 24 mésicl, pricemz v prvnich 18 mésicich je kazdy
kalendaini mésic rozvrhovan k vyuce pravé jeden studijni modul — kurz. V roce 2021 v programu studovalo
27 studentd. Prvni absolventky a absolventi jsou o¢ekavani v roce 2022.

2.6.2 Diskusni féra a dalsi odborné akce zorganizované SKODA AUTO Vysokou $kolou v roce 2021

Termin Ndzev Predndsejici

prof. Ing. Jifi Strouhal, Ph.D.
doc. Ing. Jitina BoksSova, Ph.D.
Ing. Josef Horak, Ph.D.

L prof. Ing. Radim Lenort, Ph.D.
13.-14.1.2021 I(-\::ZSIEQeRr?r: Syifl?ﬁ!d;;;ég’cmk doc. Ing. Romana Cizinska, Ph.D.
Ing. Eva Jadernd, Ph.D.

Ing. Eva Svejdarova, Ph.D., M.A.
Ing. David Stas, Ph.D.

Ing. Emil Velinov, Ph.D.

Cesta EU k udrzitelnosti Ing. Tomas Kozelsky

22.11.2021 L .
v automobilovém primyslu Ing. Radek Novak

2.6.3 Odborna praxe

Odborna praxe je povinnou soucasti bakalarského studijniho programu. Jeji rozsah je stanoven na 20 pracovnich
tydn( a je zafazena v 5. semestru studia.

Nize uvedend tabulka zobrazuje detailné umisténi studentl v pribéhu této povinné odborné praxe
do jednotlivych oblasti spole¢nosti SKODA AUTO a.s. a u dal$ich partnerskych spole¢nosti.
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Odborné praxe
tuzemské zahraniéni
Misto praktikantského pobytu Pocet Misto praktikantského pobytu Pocet

oblast G (vedeni, PR) 14

oblast P (vyroba, logistika) 15

oblast B (ndkup) 7
SKODA . Koncernové
AUTO oblast E (technicky vyvoj) 10 znacky

oblast V (prodej, marketing) 19

oblast F (finance a IT) 9

oblast S (personalistika) 25
Celkem SKODA AUTO 99 Celkem koncernové znacky 0

Notar Okresu 1
Serpukchov

partnerské spole¢nosti 7 ALEF-BANK 1
Externi Dalsi zahranicni
firmy spoleénosti Shanyrak Azia Logistic 1

ostatni 75
Celkem externi spolecnosti tuzemské 82 Celkem externi spolecnosti zahrani¢ni 3
Celkem tuzemské 181 Celkem zahranicni 3

V akademickém roce 2021/2022 absolvoval povinnou odbornou praxi celkem 184 studenti.

Student absolvuje odbornou praxi na zékladé vlastni volby ve spole¢nosti SKODA AUTO a.s., partnerské
spolecnosti v Ceské republice nebo v zahranidi, pfevazné v rdmci koncernu VW. Viechny znacky koncernu VW
maji detailné propracovany vnitini systém odbornych studentskych praxi, ktery davad dobrou zaruku kvalitni
naplné praktikantskych pobytl student( SAVS. Vztahy s externimi poskytovateli odbornych praxi jsou osetfeny
Smlouvou o uskutecnéni praktikantského pobytu mezi Skolou a prislusnym poskytovatelem praxe.

Zpétna vazba po absolvovani je zajistovana pisemnym standardizovanym ,,Potvrzenim o absolvovdni povinné
praxe a hodnocenim praktikanta“, a ,,Zprdvou studenta z odborné praxe”. V téchto dokumentech je specifikovana
napli cinnosti, kterd byla studentovi béhem praxe uréena a rozsah ukoll, které plnil a obsazeno je také
hodnoceni vykonu studenta v priibéhu praxe jeho vedoucim.

Obvykle je zaméreni ¢innosti béhem odborné praxe vychodiskem pro pozdéjsi volbu a zpracovani tématu
bakalarské prace studenta. Absolvovani odborné praxe je podminkou zadani bakalarské prace.
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Souhrnny prehled vysledkd hodnoceni praktikantl vedoucimi praxe v jednotlivych sledovanych kategoriich
zachycuje nasledujici graf:

Vysledky hodnoceni studentt SKODA AUTO Vysoké $koly
v ramci odborné praxe v roce 2021 (poéty studentti)

Hodnoceni pracovniho vykonu

160 156

142
140 132

146

126 123

100

80

59
60
46 46

40 38 36
28

20
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6
10 -0 .0 o I00 £0
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Kvalita prace Pracovni tempo Samostatnost Komunikaéni Schopnost tymové Spolehlivost
schopnosti prace

Vyborné ™ Velmidobre ™ Dobre Dostatecné

2.6.4  Dalsi aktivity

SKODA AUTO Vysoka $kola dale realizovala v roce 2021 na jednotlivych katedrach nad ramec standardni vyuky
v akreditovanych studijnich programech tyto aktivity:

Katedra jazykové pfipravy a interkulturnich kompetenci se podilela na fadé vzdélavacich aktivit organizovanych
pro studenty i vyucujici vysoké Skoly. Uskutecnilo se nékolik metodickych workshop( pro vyucujici katedry
k tématu mezinarodnich jazykovych certifikatd Cambridge a vyméné zkusenosti k novym trenddm vyuky cizich
jazyka.

Standardné probihaji individualni konzultace s akademiky ostatnich kateder k pfipravé odbornych predméti
vyucovanych v anglickém jazyce.

Vyucujici katedry se aktivné podileli na workshopech pro stfedoskolaky a verejnost v ramci kurz celoZivotniho
vzdélavani. V roce 2021 Uspéiné pokracovala spoluprace se spoleénosti SKODA AUTO a.s. na projektech
,Diversity wins @ VW*“a byla rozsifena o nabidku a realizaci jazykové vyuky pro odbory SKODA AUTO. Katedra
se také zapojuje do predndaskové cinnosti pro odbornou verejnost nabizenou Vzdélavacim institutem
stfedocCeského kraje VISK. V priibéhu roku 2021 bylo realizovdno 8 metodickych seminard a ukazkovych hodin
(online a onsite) na téma kritického mysleni pro uditele stfednich skol v Mladé Boleslavi, Koliné, Pribrami
a Rakovniku pod vedenim lektorky D. Sieglové.

Katedra kazdy semestr opakované zahrnuje prednasky odbornik(i z praxe do vyuky anglického jazyka
v magisterském stupni studia. Spoluprace probiha s firmou NMS Market Research. V bakaladiském stupni studia
se studenti mohou aktivné zapojit do video-konferenénich hodin ve spolupraci s partnerskou universitou v Siené
a rozvijet interkulturni komunikacni kompetence. V roce 2021 spoluprdce s partnerskymi univerzitami byla
rozsifena o tandemovou vyuku se studenty z Rakouska (Steyr) v rdmci mezinarodniho projektu Erasmus + KA2
CIICPD.

22



SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s.
Vyrocni zprava 2021
Studijni programy, organizace studia a vzdéldavaci cinnosti

Katedra je ¢lenem CASAIC (Ceskd A Slovenskd Asociace Jazykovych Center). V ¢ervnu 2021 katedra zorganizovala
setkani ¢lent asociace CASAIJC na plidé SAVS hybridni formou. Soudasti setkani byla volba do vyboru asociace,
kde byla znovuzvolena ¢lenka katedry L. Stejskalova.

SAVS je od roku 2017 certifikovanym zku$ebnim centrem pro Cambridgeské mezinarodni jazykové zkousky. Na
pocatku roku se uskutecnilo pravidelné proskoleni k potvrzeni certifikace ¢tyf vyucujicich jako oficidlnich
examinator( téchto mezinarodnich zkousek, konkrétné pro Cambridge — B2 First a Cambridge — C1 Advanced.
V €ervnu a v prosinci 2021 probéhly tyto zkougky pfimo na ptidé kampusu SKODA AUTO Vysoké gkoly.

Katedra fizeni vyroby, logistiky a kvality kaZzdoroc¢né realizuje zvané prednasky odbornikd z praxe, exkurze a déle
pracuje s talenty formou jejich zapojeni do védeckovyzkumné Cinnosti katedry. Katedra ma akreditaci Evropské
logistické asociace pro svou bakalarskou specializaci Logistika a management kvality. Diky tomu svym studentiim
s velmi dobrym prospéchem udéluje evropsky certifikat cEJLog. Pro studenty ostatnich specializaci a program(
jsou k dispozici bali¢ky predméts, umozniujici ziskat certifikaty Logisticky management | a Il pod zastitou Ceské
logistické asociace.

Katedra garantuje 4 predméty s tématikou logistiky, vyroby, nakupu a kvality, kde je vyuka realizovana formou
prednaéek manazer( jednotlivych oddéleni SKODA AUTO a.s. Jde o pfedméty Vybrané ptipady z logistické praxe
(manazefi logistiky), Vybrané otazky z oblasti nakupu (manaZzefi nakupu), Planovani vyroby v automobilovém
primyslu (manaZefi vyroby) a Vybrané kapitoly z managementu kvality (manazefi kvality).

Katedra vybudovala a ddle rozsifuje vyrobné-logistickou laboratof, kterd zahrnuje interaktivni vyukové sestavy
pro osvojeni dovednosti z oblasti nastroja stihlé vyroby (5S, SMED, Standardni pracovni postupy, JIT, Stabilni
vyroba) a vyvojovou sestavu trubkovych regdlovych systémi pro ziskani dovednosti jejich projektovani
a sestavovani. Laborator se primarné vyuziva v predmétech Metody stihlé vyroby, Metody Stihlé vyroby II
a Logistické praktikum, ale také v dalSich pfedmétech garantovanych katedrou. Kromé vybaveni vyrobné-
logistické laboratore katedra vyuziva ve svych predmétech také dalsi interaktivni formy vyuky: simulacni hru
Marketplace live - Supply Chain & Channel Management (v predmétu Simulace fizeni dodavatelskych retézca),
manazerské hry (napt. NLK hra, Beer game, on-line Beer game), e-kanbanovy systém IKS (v¢etné ¢tecek ¢arovych
kodi). Nedilnou soucasti vyuky je také specializovany software: Plant Simulation (SW pro pocitadovou simulaci
podnikovych procest), CPLEX, MPL (optimalizacni SW), Easy Cargo (SW pro nakladku a vykladku kamiona).

Ve spolupraci s Regensburg University of Applied Sciences (Némecko) je realizovan volitelny predmét Innovative
Trends in International Supply Chain Management, ktery je vyucovan pro tymy student( z obou univerzit. V rdmci
daného predmétu studenti absolvuji pfednasky zvanych odbornik(, navitévuji primyslové podniky v Ceské
republice a Némecku a fesi a prezentuji vysledky pripadovych studii. Katedra je rovnéz garantem mezioborového
predmétu Strategic Sustainability Management, na jeho? vyuce se podileji pracovnici ¢tyf kateder SAVS a ktery
zavrsuje znalosti a dovednosti studentt ziskané v pribéhu celého studia.

V rdmci predmétl vyucovanych pracovniky katedry jsou pofadany zvané prednasky odbornikl z praxe na vybrana
témata a exkurze. Jde o predméty Logistika podniku, Green logistika, Rizeni dodavatelskych Fetézcl, Stihlé
dodavatelské retézce, Organizace a fizeni vyroby Il, Pocitatova simulace logistickych procesd a Management
kvality. V roce 2021 byly realizovany nasledujici prednasky: Tahovy princip v fizeni dodavatelskych retézct
(manufactus GmbH), Sustainability in SCM (Fair Venture), Inovace v logistice SKODA AUTO a.s. a Industry 4.0
(SKODA AUTO a.s.), Udrzitelnost v fizeni dodavatelskych Fetézct (Fair Venture), Zelena logistika SKODA AUTO
(SKODA AUTO a.s.), Zasobovani linek materialem, ¢innosti zavodové logistiky (SKODA AUTO a.s.), Pocitacova
simulace v praxi (Logio s.r.o0.), Procurement in times of elektromobility (SKODA AUTO a.s.), Concept of Waste and
Value Added (SKODA AUTO a.s.), Introduction of Plant Logistics Department (SKODA AUTO a.s.), Metody
a nastroje kvality (SKODA AUTO a.s.), Negotiation tools and methods (BMW).

Studenti predmét( Green logistika a Organizace a Fizeni vyroby Il pro logistiku a vyrobu SKODA AUTO a.s. fesili
a pred zastupci SKODA AUTO a.s. obhajovali semestralni projekty na konkrétni logisticka a vyrobni témata.

Kromé prednasek odbornik(l z praxe jsou pro studenty poradany prednasky zahrani¢nich odbornikd. Realizovany
jsou pravidelné v predmétech Rizeni dodavatelskych fetézcd, Stihlé dodavatelské fetézce, Management kvality
a Management kvality dodavatell. Pfednasejicimi jsou akademicti pracovnici ze Seinajoki Univerzity of Applied
Science (Finsko) a University of Zilina (Slovensko).
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TFi studenti navazujicitho magisterského studia specializace Rizeni mezinarodnich dodavatelskych fetézcd se
podileli na feseni dvou projektt smluvniho vyzkumu realizovanych pro SKODA AUTO a.s. a jednoho projektu SGS.

Béhem celého roku byli ¢lenové katedry aktivné zapojeni do prednasek dnl otevienych dvefi, studentskych
veletrhd (Gaudeamus) a v ramci spolupréce se stfednimi skolami.

Katedra ekonomie a prava se aktivné zapojuje do prednaskové Cinnosti pro odbornou i laickou verejnost nad
ramec standardni vyuky a podili se na propagaci Skoly. Jeji ¢lenové jsou aktivni v mnoha odbornych organizacich
na celostatni Urovni.

PhDr. Jiti Maly, Ph.D. se jako ¢len realiza¢niho tymu podilel na zpracovani projekt( , Aktualizace implementaéniho
planu Strategického ramce CR 2030“ a ,Narodni dobrovolny pfezkum Agendy 2030“ pro Ministerstvo Zivotniho
prostiedi CR. Pravidelné se Gcastnil jednani Narodniho konventu o EU, pofadanych Uradem vlady CR. Byl élenem
Editorial Review Board mezinarodniho akademického nakladatelstvi IGI Global.

Mgr. Pavel Neset, Ph.D. propagoval vzdélavaci aktivity, unikatni zaméreni, pfednosti a jedine¢nost studia na SAVS
na veletrhu vysokoskolského vzdélavani GAUDEAMUS. RovnéZ plsobi jako hodnotitel v komisich Narodniho
akreditacniho uradu.

Prof. Stanislav Saroch v roce 2021 pisobil jako predseda, ¢len komisi a oponent u obhajob diserta¢nich praci,
jmenovacich a habilitacnich fizeni, zejména na Vysoké Skole ekonomické v Praze a Masarykové univerzité v Brné.
Dale pusobil jako ¢len redakéni rady ¢asopisu Economic Perspectives zafazeného v databazi Scopus. Déle se
Ucastnil nékolika odbornych tematickych debat organizovanych v rdmci formdtu Ndrodniho konventu o EU
organizovanych Uradem vlady. Vedl| rovnéz tym, ktery v roce 2021 zpracoval studii ,Position and Perspectives
of the European Automotive Industry” a tym, ktery vydal studii ,Automobilovy priimysl v soudobé ekonomice:
Pozice, trendy a udrZitelnost”. Vydavatelem obou studii je SAVS.

JUDr. Petr Frischmann, LLM., Ph.D. v ramci projektu ,Experti do skol“ organizovaného Ceskou ekonomickou
spolecnosti prednesl prednasku na téma ,,Ochrana spotrebitele". V ramci celozivotniho vzdélavani byl realizovan
kurz Obchodni vyjednavani. Je také zapojen v ramci projektu ,,Advokdti do skol”.

Doc. JUDr. Vaclav Smejkal, Ph.D. byl pfednasejicim pro Webinaf ve Skoda Auto a.s. "Uvod do soutéZniho prava
v automobilovém primyslu (nejen pro pravniky)" v anglickém jazyce, ktery mél vysoce pozitivni ohlasy.

Katedra marketingu a managementu ukoncila v roce 2021 feSeni ukolu Studentské grantové soutéze pod
nazvem “UdrZitelnost v praxi retailovych spolec¢nosti a v chovani ¢eskych spotrebiteld”. Hlavni fesitelkou byla
Ing. Eva Jaderna, Ph.D., jez dale zaha&jila vedeni projektu pod titulem ,Multidisciplindrni pristupy k udrZitelnosti
hodnotového fetézce v Automotive” Interni grantové agentury SKODA AUTO Vysoké $koly. Katedra dale pod
vedenim hlavniho fesitele doc. Ing. Pavla Stracha, Ph.D. et Ph.D. ukondila feeni aplika¢niho projektu smluvniho
vyzkumu Analyza vefejného minéni o vybranych prvcich kvality Zivota v regionech Rychnovsko, Mladoboleslavsko
a Vrchlabsko a zahdjila feSeni aplikacniho projektu smluvniho vyzkumu pod ndzvem ,,Country Reports“ zabyvajici
se identifikaci triniho potencialu na vybranych zahraniénich trzich. Clen katedry Mgr. Emil Velinov, Ph.D. vedl
reSeni projektu ,Diversity, Equity and Inclusion practices in the German and Czech Automotive industry”
podporeného v ramci bilaterdlni ¢esko-bavorské spoluprace (BTHA, ve spolupraci s University of Regensburg).
Dr. Velinov rovnéz ved| projekt Studentské grantové soutéze SKODA AUTO Vysoké $koly, ktery bude feden i v roce
2022 a ktery nese nazev ,Diverzita a inkluze u firem v automobilovém sektoru na tizemi Ceské republiky”. Ve
spolupraci s University of South-Eastern Norway pokracovalo pod vedenim dr. Velinova fesSeni projektu
»Promoting Digitalization and Active Citizenship in Teaching Bachelor and Master Courses” podporeného
Norskymi fondy. Vyzkumna, stejné jako vzdéldvaci ¢innost byla v rdmci katedry stejné jako na celé skole ovlivnéna
pokracdujicimi opatfenimi v boji proti pandemii Covid-19. Katedra zajistovala realizaci specificky zaméfrenych
predmétl vedouci k ziskani certifikatd Nakupni expert pro studujici v navazujicim magisterském studijnim
programu Ekonomika a management, specializaci Mezinarodni marketing a Nakupni specialista pro studujici
v bakalarském studijnim programu Podnikova ekonomika a management, specializacich Management obchodu
a Logistika a management kvality za podpory odborné oblasti Nakup zakladatelské spole¢nosti SKODA AUTO.
Na zékladé Uspéiné spoluprace s odbornou oblasti nakup zakladatele $koly spole¢nosti SKODA AUTO byla
rozvijena myslenka dalSiho prohloubeni pfedméti a vzdélavaci ¢innosti pro nakup.

V ramci inovacnich a aktivizacnich forem vyuky byla vyrazné inovovana vyuka predmétu Marketing pod vedenim
Ing. Hany Volfové, Ph.D. Spolupraci mezi studujicimi SKODA AUTO Vysoké $koly a studujicimi CVUT v ramci
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projektu Formula Student zajistovala a studujici vedla Ing. Martina Beranek, Ph.D. Vznik kreativni ucéebny
iniciovala a ideovy navrh vytvofila Ing. Jana Pechovad, Ph.D. (zprovoznéni u¢ebny se ocekava v roce 2022).

Na katedre pUlsobil v roce 2021 jako externi pedagog s bohatou manaZerskou zkusenosti Ing. Zdenék Dvorak,
MIM. V tomto roce pedagogické plsobeni ukonéil inovaéni kou¢ PhDr. Karel Cerveny, MSc., MBA. Na hostujicich
prednaskach jsme privitali:
- Mgr. Lenka Chudomelova ze spolecnosti Behaviolabs v predmétu Marketingovy vyzkum,
- Ing. Miroslav Vlasak, SKODA AUTO, vedouci BN — Nakup — zavadéni novych produkt( v pfedmétu B2B
marketing,

- Tarun Jha, SKODA AUTO India, vedouci marketingu v pfedmétu Marketing a opakované v predmétu
Marketingova komunikace,

- Petr Pravda, Petra Kostkova, Ladylab v predmétu Marketingova komunikace,

- Dr. Vitor Braga, Director of CIICESI - Research and Innovation Centre on Business Sciences and
Information Systems, Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Felgueiras — Politécnico do Porto,
Portugalsko v rdmci pfedmétu Kreativni a inova¢ni management,

- prof. dr hab. Sebastian Bobowski a dr. Pawel Dobrzanski z Wro¢law University of Economics v rdmci
predmétu Mezindrodni management.

Katedra Fizeni lidskych zdrojii Uspéiné dokonéila fe$eni projektu védy a vyzkumu: Quick Reaction pro SKODA
AUTO a.s. Hlavni teditelkou byla Dr. Eva Svejdarova. Projekt mapoval pomoci sbéru primérnich dat a redersi
sekundarnich zdrojd kovidovou krizi ve firemnim prostfedi. Vysledkem projektu je pak soubor opatfeni véetné
navrhu krizového planu a planu krizové komunikace pro SKODA AUTO a.s. Navic z projektu vze$el novy model
fizeni nazvany Transformative Proactive Approach to Managerial Competences and Corporate Capabilities
Transforming Crisis into Competitive Advantage in VUCA Environment.

Mgr. Tibor A. Bre¢ka, MBA, LL.M. kromé stavajicich dvou kurz(i CZV: Syndrom vyhoteni a jeho prevence a kurz
v anglickém jazyce Work-Life Balance pfipravil jesté kurz Psychologie stresu.

Dr. Svejdarova dale pracovala na nasledujicich projektech a vzdélavacich akcich:

e Projekt védy a vyzkumu: VyuZiti EWA (Empowering Wholeness Agile) Learning didaktického modelu pro
firemni vzdélavani pro Akademii SKODA AUTO a.s.

Projekt navazuje na vysledky projektu Business antropologie. Vystupem je sada doporuceni klicovych témat
pro tvorbu mise, vize a strategie SKODA AUTO a.s., Stfedniho odborného udilisté strojirenského (SOUs) za
pomoci EWA didaktického modelu a jeho nasledna implementace do nékolika studijnich predméta.

e Projekt védy a vyzkumu: Power Distance — hierarchy pro SKODA AUTO a.s.
e Webinat: Disruptive Leadership v ¢estné a anglic¢ting, za&astnilo se pfes 300 manazer( SA.

e Webinar: Webinar EPALE — Disruptivni vzdéldvani - kompas pro 21. stoleti ziskal cenu za nejlepsi vzdélavaci
akci Elektronické platformy pro vzdélavani dospélych v Evropé.

e EduWeek: workshop Chyba! a zpétnd vazba byl vyhodnocen jako jeden z neptinosnéjsich v rdmci akce.
o Workshop: Autenticnost, rozmanitost a inkluze jako hnaci sila kreativity a inovaci ve vasem tymu.

e Tandemova vyuka v rdmci Online-Mobility Erasmus+, bylo realizovano 7 tandemovych seminard s Muenster
univerzitou v Némecku na téma Etika a interkulturni komunikace, kterého se zd¢astnilo 14 studentd SAVS
a 15 student z Némecka, celkem na projektu spolupracovalo 8 narodnosti.

Dr. Ingrid Matouskova priibézné poskytovala psychologické poradenstvi v oblasti zvladani osobnich problémi
a pladnovani profesionalni kariéry studentim i akademickym pracovnikéim SAVS.

Katedra kvantitativnich metod opét pfipravila pro nové nastupujici studenty intenzivni pfipravny kurz
matematiky. Nové byl nabidnut téz pfipravny kurz Fyziky, ktery je uréen zejména pro budouci studenty programu
Primyslovy management. Clenové katedry organizaéné zabezpecovali seznamovaci pobyt nové nastupujicich
student(l SAVS. Mgr. Petr Kasal Fidil ¢innost sportovniho klubu $koly USK. Mgr. Pavel Brom, Ph.D. a Mgr. Petr Kasal
uskutecnili nékolik prednasek pro studenty stfednich Skol s tématy z oblasti ICT a aplikované matematiky a fyziky.

Katedra se aktivné podili na rozvoji a podpore provozu technologii pro pfipravu vzdélavacich pomicek pro
distanéni vyuku. Na katedre probiha pfiprava a realizace rady smluvnich a vyzkumnych projektd ve spolupriaci se
Skoda Auto a dal3imi firmami. Clenové katedry byly souéasti Fegitelskych tym@ nékolika projektd smluvniho
vyzkumu a IGA, pfi¢emz zajistovali v ramci téchto tymu statistické zpracovani dat.
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Mgr. Pavel Brom, Ph.D., byl hlavnim Fesitelem projektu v rdmci grantového programu spole¢nosti SKO-ENERGO
s titulem Fyzikalni principy, bezpecnost, ekologi¢nost a ekonomicnost provozu riznych dopravnich prostfedkl v
letnich pfiméstskych taborech pro déti, ktery byl podporen vyrazné vyssim grantem neZ v predchozim roce
(navyseni o 75 %). Pro tyto aktivity i hlavni vyuku predmétu Fyzika se podafilo ziskat zbyvajici zakladni technické
vybaveni k provadéni vyznamnych experiment(. Aktualné P. Brom tesi budovani laboratore fyziky v novych
vyukovych prostorech SAVS.

Katedra financi a ucetnictvi

V zimnim semestru akademického roku 2021/2022 hostoval v ramci e-mobility Erasmus+ prof. Ing. Jifi Strouhal,
Ph.D. na Katedre Ucetnictvi a auditu Babes-Bolyai University Cluj Napoca (Rumunsko), a to v rdmci predmétu
Controlling.

Vletnim semestru akademického roku 2020/2021 predstavil studentim predmétu Nepfimé dané,
garantovaného prof. Strouhalem, specifika DPH jako hostujici lektor Ing. Filip Sinecky ze spole¢nosti EDAAT, s.r.o.,
odbornik s bohatou praxi a dafiovy poradce.

V letnim semestru 2020/2021 v ramci mezikatedraIni spoluprace mezi katedrou Fizeni lidskych zdroj(; katedrou
fizeni vyroby, logistiky a kvality a katedrou financi a U¢etnictvi probihala vyuka predmétu Strategic Sustainability
Management metodou ,,Blended learning”. Jednd se o studenty velmi ocefiovanou metodu vyuky, jeZ je zaloZena
na proaktivnim pristupu studentll a jimi bezprostfednim feseni zadanych modelovych situaci. Cilem vyuky
z pohledu KFU bylo definovat problematiku environmentalniho manaZerského tGéetnictvi vztahujici se k diléim
oblastem tohoto kurzu.

V zari 2021 se katedra financi a Ucetnictvi aktivné spolupodilela na realizaci obsahového zajisténi online odborné
prednasky, rozhovoru a diskuse v rdmci celotydenni akce SKODA GreenWeek, kterou poradala spole¢nost SKODA
AUTO a. s. pro vSechny své zaméstnance. Prednaska byla tematicky zamérena na oblast alokace
environmentalnich nakladd na udrZitelny produkt.

Na poli védy a vyzkumu je tieba zminit tiilety projekt TACR Eta "Nové vyzvy e-Government v celoevropském
kontextu pro zvyseni konkurenceschopnosti Ceské republiky" o rozpoctu presahujicim 5,3 mil. K¢, ktery je na
pracovisti feSen od roku 2018 do roku 2021. Za katedru pUlsobi v fesitelském tymu doc. Boksova, Mgr. Boksa,
dr. Horak a prof. Strouhal (Fesitel projektu). Vzhledem k interdisciplinarité tohoto vyzkumu na projektu rovnéz
participuji kolegové z daldich kateder prof. Saroch (Katedra ekonomie a prdva) a doc. Pavlica (Katedra fizeni
lidskych zdroj). V roce 2020 byly jako jedny z vystup( projektu publikovany knihy "Digital Czechia in Digital
Europe", a déle rozborova studie "Uroveri digitalizace a zdjem o digitdini sluzby z pohledi obéand, firem a tfadd",
a to jak v Ceském, tak v anglickém jazyce. Pravé anglické tituly pozitivné prispivaji k vyssi visibilité vysledk
projektu na nadnérodni Grovni a byly odbornymi kruhy velmi kladné pfijaty. Aplika¢nimi garanti (Ufad vlady CR
a Ministerstvo vnitra CR) tyto vystupy aktivné vyuzivaji pfi mezinarodnich jednanich. Projekt TACR byl v roce 2021
Uspésné obhajen.

Clenové finanéni sekce katedry (doc. Krabec a doc. Cizinskd) dale rozpracovavali jimi vytvoreny model oceriovani
nehmotnych aktiv, tzv. "Verifikovany interdependentni model", u néhoz kontinudlné v praxi potvrzuji jeho
aplikovatelnost. Doc. Cizinska vedla fesitelsky tym projektu SGS s nazvem "Analyza vybranych dopadi poplatkd
za nadlimitni emise CO2 na podnikové a ndrodni hospodarstvi", ktery pokracuje i v roce 2021. V bfeznu 2021 se
doc. Cizinska se téastnila nataceni v ramci seridlu Online Open Days.

V roce 2021 puUsobili na katedre financi a Ucetnictvi jako externi pedagogové danovi specialisté Ing. Aranka
Bergnerovd, ktera se jako zastupce SAVS zlcastnila v dubnu 2021 panelové diskuse Hospodaiskych novin
zamérené na problematiku zneuZivani danovych raji a opatfeni proti odliviim daniovych pfijmu. Jako finanéni
expert pak Ing. Ondfej Buben, finanéni manazer CSOB.
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Katedra informatiky

Clenové katedry informatiky (prof. Repa, Dr. Bene$) béhem kalendainiho roku 2020 pfipravili #adost o akreditaci
navazujiciho magisterského studijniho programu Podnikova ekonomika a manaZzerska informatika (PEMI) pro
prezenéni formu studia. Na pfelomu roku 2020/2021 byla Zadost podéna.

V pribéhu roku 2021 byla ¢leny katedry informatiky (prof. Repa, Dr. Bene$) zahéjena pfiprava zadosti o akreditaci
navazujiciho studijniho programu Podnikova ekonomika a manazerska informatika (PEMI) pro kombinovanou
formu studia. Na prfipravé se podili vice akademikl — autor(l studijnich opor pro vsechny vyucované predméty
tohoto studijniho programu. Zadost bude podana ve druhé poloviné roku 2022.

V pribéhu roku 2021 tesili ¢lenové katedry informatiky (prof. Repa, Dr. Benes) projekt pro SKODA AUTO a.s. —
»Jednotné Fizeni FTS” (Fahrerlose Transportsysteme). Cilem projektu byla analyza pfipravenosti dodavatell
robotickych transportnich zafizeni (AGV — Automated Guided Vehicles) na prijeti normy VDA 5050).

Také v roce 2021 pokracovala spoluprace se SEAMK Helsinky (reciprocni prednasky pedagogl - Ing. Juhas).

Pro Ministerstvo vnitra Ceské republiky vytvofil Dr. Bene$ zadavaci dokumentaci IS CC (Informaéni systém cloud
computingu).

Ke konci roku 2021 byl zahdjen projekt Modernizace vyuky — vybaveni a provoz laboratore ICT (Dr. Benes). Cilem
projektu je zfizeni laboratofe informacnich technologii pro vyzkum, teoretické a praktické vzdélavani
v pfedmétech Technickd infrastruktura a sitové technologie (TIST), resp. Algoritmizace a programovdni (AP),
které jsou povinnym pfedmeétem specializace Podnikovd ekonomika a manaZerskad informatika (PEMI). Studenti
studijniho programu PEMI (ale i akademicti pracovnici katedry informatiky) tak ziskaji platformu (teoretickou
i praktickou) pro Ucast na projektech IT (jako resitelé, resp. jako spoluresitelé).

Katedra spolupracuje se stfednimi Skolami pfi vyuce informatickych pfedmétli formou zvanych prednasek a také
navrhem témat z oblasti informatiky pro ro¢nikové, resp. zavérecné prace.

Clenové katedry téz Uzce spolupracuji s ¢eskym zastoupenim firmy IBM (zvané prednésky odbornik(l z praxe),
resp. se sdruzenim uzivatell technologii IBM — COMMON).

Do vyuky informatickych predmét jsou formou zvanych prednasek zapojeni odbornici z firmy SKODA AUTO a.s.:
Ing. David Zid (Skoda Auto): ,Agilni Fizeni projektl“. V predmétech Pldnovdni a Fizeni projektt informacnich
systémd, Rizeni projektu, Technickd infrastruktura a sitové technologie.

Ing. Pavel Simek (Skoda Auto): ,Zac¢lenéni IT Governance and Security do struktury IT ve SA“. V pfedmétech
Informatika podniku, Rizeni podnikové informatiky I, Technickd infrastruktura a sitové technologie.

Ing. Patrik Sulc (prezident ITSMF (Mezinarodni férum pro spravu IT sluZeb)): , Zkugenosti z Fizeni IT projektd a se
zavadénim ITIL“. V predmétech Informatika podniku, Rizeni podnikové informatiky I, Technickd infrastruktura
a sitové technologie.

Katedra strojirenstvi a elektrotechniky v ramci vyuky akreditovanych predmétll zaradila pfednasky odborniki
z praxe: doc. Ing. Jiti Machuta, Ph.D. (Slévarna a kovérna Skoda Auto a.s.) v pfedmétu Nauka o materidlu. Téma
prednasky , Tlakové liti slitin hliniku“ a v pfedmétu Strojirenskad vyroba. Téma prednasky , Technologie vyroby
bloku motoru“ (online pfednaska). Do wvyuky predmétl Automobilovd technika v bakaldiském studiu
a Mechanické ¢asti automobilu v magisterském studiu se zapojilo celkem 7 kolegli z technického vyvoje
z oddéleni EP. Pfednasena byla témata: Spalovaci motory, jejich periferie, pfevodové mechanismy, brzdné
soustavy a podvozkové sestavy. V rdmci zapojeni dalSich odbornikd z praxe probéhla jednani s oddélenim EEB
o moznosti zapojeni do vyuky magisterského predmeétu Elektrické a elektronické systémy automobilu.
Predpokladané zahajeni bylo naplanovano na LS 2022.

S ohledem na komplikovanou epidemiologickou situaci, nemohly byt uskute¢nény exkurze do provozii SKODA
AUTO.

Katedra zahdjila spolupraci s pramyslovymi firmami a ve spolupraci s nimi pfipravila prihlasky VaV projektd
do programu OP PIK.

V ramci smluvniho vyzkumu realizovala Katedra strojirenstvi a elektrotechniky projekt ,Grippery“, ktery zadala
firma SKODA AUTO, a.s.

Katedra se chce vénovat vyzkumu v oblasti umélé inteligence se zamérenim na aplikace ve strojirenstvi
a elektrotechnice. Katedra zahajila vyzkum v této oblasti diky podpore interni grantové agentury SAVS. Nové byla
v prostorech na Karmeli ztizena laborator 3D tisku a virtualni reality. Vybaveni 3D tiskarnou Priisa bylo zajisténo
diky sponzoringu SKODA AUTO, a. s. a vybaveni pro virtudlni realitu bylo zajisténo diky sponzoringu firem Hollen
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(HW) a Edgecom (SW). Laboratof byla ihned vyuzivana k vyukovym potfebam. Soucasné pFispéla k tomu, Ze SAVS
byla koncem roku ptizvana k pfipravé pfihlasky projektu do soutéze Narodni centra kompetence.

Katedra strojirenstvi a elektrotechniky se podilela na pfipravé konference ICAI 2022, kde budou v garanci katedry
realizovany 2 sekce zamérené na materidly, technologii, konstrukci a elektrotechniku a automatizaci. Konference
je naplanovdana na cerven 2022.
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3 Studenti
3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech
Pocet studentii v akreditovanych studijnich programech k 31. 12. 2021
Bakalaiské studium Navazujici n:naglsterske CELKEM
Studijni program studium
P K/D P K/D
Ekonomika a management 660 138 133 57 988
Podnlkovva eklo.nomlka . 74 7 1 82
a manazerska informatika
Primyslovy management 54 2 56
Business Administration 7 5 12
CELKEM 795 145 141 57 1138
3.2 Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech
Pocet netspésnych studentt v akreditovanych studijnich programech v roce 2021
Bakalarské studium Navazujici n:naglsterske CELKEM
Studijni program studium
P K/D P K/D
Ekonomika a management 101 45 13 5 164
Podnlkovva ek’o.nomlka . 1 1 12
a manazerska informatika
Primyslovy management 12 12
Business Administration 1 1 2
CELKEM 125 45 15 5 190
Studijni nedspésnost v 1. roéniku studia*!
BakalaFské studium Navazujici magisterské studium
CELKEM
P K/D Celkem P K/D Celkem
37,0% 52,3% 39,7 % 14,1 % 21,3 % 15,8 % 33,7%

*) Podil poctu studii zapo€atych v roce 2020 a souctu netspé&snych studii této kohorty v roce 2020 a 2021

Pticinami studijni nelspésnosti jsou zpravidla rozpor mezi schopnostmi studentd, jejich ochotou intenzivné
studovat a narocnosti studijnich povinnosti, pfipadné obtiZze pramenici z nutnosti soucasné zvladat narocné
pracovni a studijni povinnosti u studentd, ktefi jsou zaméstnani na plny pracovni Uvazek a studuji v kombinované
formé. Zvysena studijni nedspésnost byla do jisté miry zplsobena i pandemii, kterd vedla k vynucenym zménam
nutné zmény ve zpusobu vyuky a komunikace ve vzdélavacim procesu.

Studijni a zkugebni Fad SKODA AUTO Vysoké gkoly spolu s uzivanym kreditnim systémem umoziiuji studentlim,
ktefi nezvladaji prichod studiem v tempu daném standardnim studijnim pldnem, rozklad plnéni studijnich

povinnosti do delSiho obdobi.

V presemestralnim obdobi byl usporadan seznamovaci pobyt pro studenty nové nastupujici do 1. ro¢niku studia,
ktery byl vedle socializa¢nich aktivit zamé¥en také na zvy3eni informovanosti student( o systému studia ve SAVS.
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Dale byly v presemestralnim obdobi usporadany pripravné kurzy matematiky, anglického a ceského jazyka,
jejichz cilem bylo eliminovat budouci studijni nedspésnost.

V roce 2021 bylo poskytovano studijni poradenstvi studentlm. Probihala preventivni komunikace se studenty,
ktefi v pribéhu studia vykazovali slabsi studijni vysledky. Byla realizovana opatreni ke zvyseni ¢asového komfortu
studentl kombinované formy studia zejména v oblasti vypisovani termind zkousek.

Samozifejmosti je dostatecna kapacita konzultacnich hodin vSech akademickych pracovnikl $koly. Rovnéz byl
zaveden ,buddy system”, ktery kazdému uchazedi pfifazuje patrona z fad student( vy$sich roénikd, jenz mu jiz
pred zdpisem do studia i béhem prvniho semestru pomdha s orientaci ve vysokoskolském prostredi.

Vroce 2021 hrubad mira studijni nelspésnosti vyjadiena podilem pocet netspésnych studentii/pocet vSech
student(i ve srovnani s rokem 2020 vzrostla z 12,6 % v roce 2020 na 16,7 % v roce 2021. Pravdépodobné se tak
v roce 2021 do miry nedspésnosti v plné mite promitly disledky epidemickych opatreni.

Studijni neuspésnost studentld 1. rocniku vypoctena jako podil poctu studii zapocatych v roce t a souctu
neuspésnych studii této kohorty v roce t a t+1 se ve srovnani s predchozim rokem rovnéz pomérné vyznamné
zvysila na 33,7 % v roce 2021 oproti 27 % v roce 2020. Jednu z pficin |ze hledat v nuceném prechodu na on-line
formu vyuky v dlisledku pandemie. Nadale zGstava vysoka nelspésnost studentd v kombinované formé studia
bakalarského studijniho programu, na kterou se skola musi v roce 2022 zaméfrit.

Opatfeni pro omezovani prodluzovani studia

Kreditni studijni systém SAVS umoZiiuje studentlim zvolit individudlni tempo jejich studia. Vnitini predpisy $koly
nestanovuji maximalni délku studia v jednotlivych studijnich programech. Aktualnost nabytych znalosti je
zabezpecena ustanovenim Studijniho a zkusebniho radu Skoly, které omezuje maximalni dobu platnosti
dosazenych studijnich vysledk( v bakalafskych studijnich programech na 7 let a v navazujicich magisterskych
programech na 5 let. Po uplynuti této doby pozbyva studijni vysledek platnosti a student musi prislusny predmét
absolvovat v pIném rozsahu znovu. Toto opatieni, spolu se skutecnosti, Ze student plati Skolné v pIné vysi za
kazdy semestr, ve kterém je zapsan do studia, se ukazuje byt dostateCnou motivaci proti nadmérnému
prodluzovani délky studia.

3.3 Stipendia poskytovana studentim

V roce 2021 byla studentim skoly vyplacena stipendia v souladu se Stipendijnim fadem skoly.

Pfehled o poctu a prdmérné vyse stipendii poskytnutych v roce 2021 poskytuje nasledujici tabulka:

Stipendia studentim podle tcelu stipendia
SKODA AUTO Vysok3 $kola
Ucel stipendia Pocty studentt AL “”f: stipendia
Prospéchovd stipendia 114 11243
Socidlni stipendia 3 34200
Na podporu studia v zahranici 2 60 000
Mimoradna stipendia ve vysi Skolného ve vysi skolného 197 30619
pro studenty zafazené do Motivacniho programu pro
talentované uchazece
Ostatni mimoradna stipendia 42 4143
Ubytovaci stipendia 524 3770
CELKEM 659 14 515
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3.3.1  Vlastni specifické stipendijni programy

V roce 2021 Skola vyplacela prospéchova, ubytovaci a socialni stipendia, a stipendia na podporu vyjezdi studentl
do zemi mimo EU.

Za vlastni specificky stipendijni program Ize povazovat ,Motivacni program pro talentované uchazece”. Spociva
v poskytnuti stipendia ve vysi skolného nejlepsim 30-40 uchaze¢dm nastupujicim do 1. ro¢niku bakalafskych
studijnich program( a nejlepsim 5 — 10 uchazeclm nastupujicim do navazujicich magisterskych studijnich
programi. Uchazeci jsou vybirani podle predem stanovenych kritérii na zakladé vynikajiciho prospéchu béhem
studia na stfedni skole, vysledki v narodnich srovnavacich zkouskach SCIO, resp. vynikajiciho prospéch v pribéhu
bakalarského studia. Podminkou poskytovani tohoto stipendia po celou standardni dobu studia je dosazeni
nejméné 60 kreditl v kaZzdych dvou po sobé nasledujicich semestrech.

3.4 Poradenské sluzby

Poskytovanim studijniho poradenstvi je povéreno studijni oddéleni Citajici celkem 4 zaméstnance.
V odlvodnénych pfipadech se na studijnim poradenstvi podili i prorektor pro studijni zaleZitosti.

Studijni poradenstvi a poradenstvi spojené s pobytem v CR pro zahrani¢ni studenty a poradenstvi pro vyjizdéjici
studenty SAVS zaji$tuje International Office i studijni oddéleni a pfipadné prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Krizové poradenstvi poskytuje akademicky pracovnik Katedry fizeni lidskych zdrojd s pfislusnou odbornosti.

V roce 2021 pokracovala ¢innost ,buddy system*, ktery kazdému uchazeci o studium pfirazuje patrona z rad
studentl vyssich ro¢nik(, jenZz mu i po zapisu do studia pomaha s orientaci ve vysokoskolském prostredi. Patroni
jsou uchazeclm pridélovani regionalné. Ankety prokazuji, Zze ,buddy system” znaéné napomahd s adaptaci
studentl prvnich ro¢nika.

Dale ve skole plsobi pracovnik povéreny organizaci odbornych praxi studentl, ktery soucasné pusobi jako
poradce na tomto poli a spolu s vybranymi akademickymi pracovniky na poli kariérového poradenstvi. SKODA
AUTO Vysoka skola muzZe tézit i z tésné spoluprace s prisluSnymi personalnimi Gtvary spolecnosti v oblasti
uplatriovani svych absolvent(. | pres omezeni zplsobena epidemickou situaci byla i v roce 2020 poradana setkani
studentd SAVS s predstaviteli partnerskych spoleénosti, ktera byla zaméfena na moZnosti uplatnéni student( na
pozicich praktikantll nebo zaméstnanc(. Tato cinnost vyvrcholila uspofadanim jednodenniho veletrhu
pracovnich a praktikantskych prilezitosti-Career Day, kterého se zucastnilo 8 partnerskych spolecnosti. Career
Day byl usporadan on-line formou.

3.5 Identifikace a podpora studentu se specifickymi potrebami

Systém identifikace a podpory student( se specifickymi vzdélavacimi potfebami komplexné popisuje , Smérnice
rektora o studijni podpore poskytované uchazecim o studium a studentum se specidlnimi vzdéldvacimi
potfebami“. Na jejim zdkladé Skola poskytuje kazdému studentovi a uchazeci o studium se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami takovou podporu, jejimz cilem je vytvotit podminky pro maximalni vyuziti jejich
potencialu.

Pro potreby se specifickymi potfebami zplsobenymi jejich omezenou hybnosti je zfizeno vyhrazené parkovaci
stani v podzemnich garazich hlavni budovy skoly. Je zajistén bezbariérovy pfistup do vSech vyukovych casti
a vétiny dalsich prostor SKODA AUTO Vysoké $koly, véetné téch, které se nachazeji v aredlu firmy SKODA AUTO
a.s. i v pobocce Skoly v Praze.

Za studenty se specifickymi potfebami lze povaZovat i zahraniéni studenty. Pro tuto skupinu student( je zdarma
organizovdna vyuka Ceského jazyka v pribéhu jejich studia v rozsahu odpovidajicim jejich potfebdam. Této
skupiné studentl je déle poskytovano rozsdhlé poradenstvi a asistence v oblasti vizové problematiky
a problematiky ovérovani dosazeného vzdélani. International office, Katedra jazykové pripravy a interkulturni
komunikace poskytuje této skupiné studentll rovnéz interkulturni poradenstvi.

Soucasti podpory je ,buddy system”, do néhoz jsou cilené zapojovani i zahranic¢ni studenti.
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3.6 Prace s mimoradné nadanymi studenty a zajemci o studium

SKODA AUTO Vysokd $kola si je védoma vyznamu péce o nadané studenty, ktefi vyrazné pfispivaji k tvorbé
pozitivniho image skoly.

V probéhu roku 2021 pokracdovalo pfiznavani a vyplata prospéchovych stipendii na zakladé studijnich vysledka.

Byl navysen pocet uchazecl, ktefi jsou prijimani do Motivacniho programu pro talentované uchazece
o bakalarské i navazujici magisterské studium. Celkem nejlepsim 30-40 uchazec¢lim o studium na bakalarské
urovni a 5-10 uchazec¢lm o navazujici magisterské studium vybranym na zékladé vynikajiciho prospéchu béhem
studia na stfedni nebo vysoké Skole nebo vysledkl v Narodnich srovnavacich zkouskach SCIO bylo umoZznéno
absolvovat studium ve SKODA AUTO Vysoké gkole s pfiznanim stipendia ve vysi $kolného.

Pro studenty svysokou prakticky orientovanou motivaci pokracoval v plném rozsahu program dualniho
vzdélavani, ktery je detailné popsan v kapitole 4.4

Pokracovalo zapojeni nadanych studentl do vyzkumné prace odbornych kateder zejména v ramci projekt(
Studentské grantové soutéeZe nebo dalSich vyzkumnych projekt(.

Nadani studenti se zapojuji do mezinarodnich projektd. V pribéhu roku se podileji na pripravé a organizaci aktivit
v rdmci programu Erasmus+, spolupracuji na zajisténi diskusnich fér se zajimavymi hosty. Mimoradné nadani
studenti jsou vybirdni do aZ rocnich projektl zahraninich partner(i. Konkrétnim pfikladem je dlouhodoba
spoluprace se zahrani¢nimi podniky jako napf. Bentley Motors Ltd., VW UK, Skoda UK, VW Slovensko, Audi AG
Ingolstadt. Vybrani studenti jsou podporovani mimoradnymi stipendii na zahrani¢nich pobytech na partnerskych
universitdch mimo EU. Vroce 2021 byly bohuzel vSechny mobilitni aktivity nadale negativné poznamenany
epidemickou situaci.

Pro studenty s mimoradnymi jazykovymi znalostmi byl nadale nabizen individudini plan studia cizich jazyk(
odpovidajici Grovni jejich znalosti.

Viybrani studenti SAVS v roce 2021 zapoijili do projektu ,Formule student”, ktery je dlouhodobé realizovan ve
spolupraci s CVUT Praha. V soutéZnim tymu studenti SAVS zabezpetduji ekonomické kompetence. S cilem zvyseni
motivace student( byla prace na projektu zafazena do predmétu Tymovy projekt spoluprdce s praxi, ve kterém
studenti pracuji pod vedenim zkuseného akademického pracovnika. Pribéh projektu byl v roce 2020 znac¢né
ovlivnén omezenim souvisejicimi s epidemickou situaci.

3.7 Identifikace a podpora studentt se socioekonomickym znevyhodnénim

Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim mohou pozadat o poskytnuti socidlniho stipendia za podminek
ave vysi stanoveném zdakonem. Ddle mohou studenti pozadat o rozlozeni platby Skolného za jeden semestr
do dilcich splatek. Vyznamnym prvkem podpory student(l se socioekonomickym znevyhodnénim se stal program
dudlniho vzdélavani, ktery zajistuje zafazenym studentlm takové pfijmy, které umoznuji plné nebo z vétsi ¢asti
financovat naklady na studium.

3.8 Podpora rodicti mezi studenty

Matky mezi studentkami mohou v souladu se zdkonem vyuZzit moznost preruseni studia na nezbytné nutnou
dobu, ktera se nezapocitdvd do celkové maximalni doby preruseni studia. Ddle mohou pfipadné pozadat
o socialni stipendium nebo rozloZeni platby Skolného do splatek.
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3.9 Ubytovaci a stravovaci sluzby vysoké skoly

SKODA AUTO Vysoka $kola nedisponuje vlastnim ubytovacim zafizenim. Ubytovani studentd je oSetfeno
ramcovymi smlouvami s nékolika ubytovacimi zafizenimi v Mladé Boleslavi véetné objektu byvalého hotelu
Vénec, ktery je majetkem mésta Mlada Boleslav.

Ubytovani, stravovani
SKODA AUTO Vysoka gkola
Lazkova kapacita koleji VS celkova 0
Pocet llzZek v pronajatych zafizenich 35
Pocet podanych Zadosti o ubytovani k 31. 12. 2021 58
Pocet kladné vytizenych zadosti o ubytovani k 31. 12. 2021 38
Pocet 1Gzko/dnd v roce 2021 udaj nesledovan
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2021 studentdm 4741
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2021 zaméstnanclm vysoké skoly 4162
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2021 ostatnim stravniklim udaj nesledovan
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4 Absolventi
4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programi
Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty)
R . Navazujici magisterské
Bakalarské studium . CELKEM
studium
J K/D P K/D
Ekonomika a management 116 19 46 35 216
CELKEM 116 19 46 35 216

4.2 Spoluprace a udrZzovani kontaktti s absolventy

Absolventi obou forem a stupiili studia maji moZnost stat se ¢leny Klubu absolventii SKODA AUTO Vysoké skoly.
V soucasné podobé pracuje klub od roku 2010. Jeho prostfednictvim $kola udrzuje kontakty se svymi absolventy,
ktefi odesli do praxe, ziskdva od nich statisticky zajimavé Udaje a zve je na své odborné i spolecenské akce.
Technicky je kontakt s absolventy zajistén zfizenim specidlni mailové schranky, ktera je soucasti informacniho
systému gkoly. Cilem je nejen neztratit do budoucna kontakt s absolventy SKODA AUTO Vysoké gkoly, ale také je
aktivné zainteresovat na déni ve Skole.

Klub absolvent ma vlastni stranku v ramci webové prezentace SKODA AUTO Vysoké skoly, kde je mozné ziskat
zakladni informace. Jsou zde zverejnény rozhovory s Uspésnymi absolventy a informace o aktivitach klubu.

Clenové Klubu Absolventii SKODA AUTO Vysoké skoly jsou pravidelné zvani na nasledujici akce: odborna diskusni
féra a konference porddané Skolou, kulturnia sportovni akce. Ze své strany pak maji moznost poskytovat zpétnou
vazbu tykajici se napf. jejich uplatnéni na trhu price nebo nazort na akce, jichZ se zucastnili.

4.3 Sledovani zaméstnanosti absolventtl, opatieni pro jeji zvyseni

Skola pravidelné kazdoroéné provadi prizkum uplatnéni absolvent(l bakala¥ského i navazujiciho magisterského
studijniho programu. Vysledky tohoto priizkumu za rok 2021 jsou znazornény v nasledujicich grafech.

Uplatnéni absolventt bakalarského studijniho
programu, rok 2021

64

N 19

Studium SAVS = SA = Dodavatelé SA = Ostatni = Nezjisténo
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Uplatnéni absolventl navazujiciho magisterského
studijniho programu, rok 2021

= SA = Dodavatelé SA = Ostatni = Nezjisténo

Prizkum seivroce 2021, zejména na Urovni navazujiciho magisterského programu, vyznacoval vysokym podilem
absolventd, ktefi informaci o svém uplatnéni nechtéli poskytnout (v grafech oznadeno jako “nezjisténo”).
V nasledujicich letech je proto tfeba zaméfit se na zvySeni navratnosti tohoto Setfeni. Dale se jevi jako vhodné
vice vnitiné rozlisit kategorii ,,ostatni“.

Opatfeni pro zvySeni zaméstnanosti absolventl jsou soucdsti systému spoluprace s korporatni sférou -
Partnerského konceptu, ktery je detailnéji popsan v nasledujici kapitole 4.4.

4.4 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Vzhledem k tomu, Ze zakladatelem vysoké gkoly v jeji nové pravni formé je spoleénost SKODA AUTO a.s.,
spolupracuje $kola pfi podpore uplatnéni svych absolventl velmi Gzce zejména s timto nadnarodnim podnikem.

Vedeni skoly zformulovalo nové pojeti spoluprédce s podnikatelskou sférou pfi ptipravé absolvent( jiz v zavéru
roku 2013, které se postupné vyvinulo v uceleny systém nazvany , Partnersky koncept“. V roce 2021 pokracovala
skola v jeho ramci v systematické spolupraci s partnerskymi podniky. Spoluprace byla realizovana zejména témito
formami:

e odborna praxe studentti SAVS v podnicich,

e spole¢né vyzkumné a konzultaéni projekty,

e  zapojeni expertl z podnikové sféry do vyuky a vedeni zavérecnych praci,

e zapojeni expertl z partnerskych spolec¢nosti do rad studijnich programu a akademické rady skoly,

e spoluprace pfi pfipravé novych a inovaci stavajicich studijnich programd,

e vzdélavaci a konzultacni sluzby Skoly pro podniky.

Stdle vétsiho vyznamu nabyva v oblasti spoluprdce se zaméstnavateli program dualniho vzdélavani Study and
Work, ktery byl zahajen v roce 2019 se spole¢nosti Skoda Auto a.s. V roce 2020 se k programu vedle spole¢nosti
Skoda Auto a.s. také pfipojila spole¢nost Faurecia CZ (od roku 2022 zména nazvu spole¢nosti na FORVIA). V roce
2021 se do programu zapojila tfeti spole¢nost Kautex Textron Bohemia spol. s r.o.

Zajem o zafazeni do programu dudlniho vzdélavani v roce 2021 vyrazné vzrostl. V tomto roce z 80 uchazecl bylo
vy$e uvedenymi spole¢nostmi v naroéném vybérovém fizeni vybrano 17 studentd (Skoda Auto 10, Faurecia 5,
Kautex 3), ktefi byli do programu zarazeni. Tito studenti byli zapsani do 1. rocniku prezencni formy jednoho
z profesnich bakalarskych studijnich program(i/specializaci, které Skola uskuteénuje. Zaroven uzavreli smlouvu
se spole¢nosti Skoda Auto a.s., Faurecia, Kautex, které jim poskytuji vyrazné nadstandardni rozsah odborné praxe
a dalsi vzdélavaci piileZitosti. Ve spole¢nosti Skoda Auto jsou studenti velmi dobfe finanéné zabezpeceni diky
zvy$ené hodinové sazbé odmény béhem odborné praxe a také stipendiu ve vysi 5000 K&¢/mésic. Ucastnici
programu maji zaroven perspektivu nabidky zaméstnani po Uspésném absolvovani jejich studia.

V pribéhu roku 2021 byla porddana setkani studentl SAVS s predstaviteli partnerskych firem, kterd byla
zamérena na moznosti uplatnéni studentd na pozicich praktikantd nebo zaméstnanc(.

Vrcholem v této oblasti spolupridce bylo usporadani Career Day — veletrhu praktikantskych a pracovnich
prileZitosti, na kterém se studenttm predstavilo celkem 10 partnerskych spolecnosti. Career Day vsak byl v tomto
roce poznamenan epidemickymi omezenimi a konal se v on-line podobé.
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Skola periodicky statisticky sleduje uplatnéni svych absolventd a zvefejiiuje je na své webové strance.

Vedeni skoly trvale vénuje pozornost mife nezaméstnanosti absolventl. Nadstandardnim zplsobem je pak
sledovano uplatnéni absolvent( ve spole¢nosti Skoda Auto a.s.

V pribéhu roku 2021 byla navazana a rozvijena spolupréce s témito spoleénostmi:
Ernst & Young s.r.o.
AIMTEC a.s.
Montana s.r.o. Mlada Boleslav
Innov8 s.r.o.
Siemens, s.r.o., odstépny zavod Elektromotory Mohelnice
Magna Exteriors & Interiors (Bohemia) s.r.o.
ROHDE & SCHWARZ zavod Vimperk, s.r.o.
Continental Automotive Czech Republic s.r.o.
Kautex Textron Bohemia spol. s.r.o.
Odbory Kovo MB
AUTO JARQV, s.r.o.
Porsche Inter Auto CZ spol. s.r.o.
Honigsberg&Divel Datentechnik Czech s.r.o.
KPMG Ceska republika, s.r.o.
MAHLE Behr Mnichovo Hradisté s.r.o.
SCIO s.r.o.
DigiTech (dFfive E4t electronics for transportation) s.r.o.
M. Preymesser logistika s.r.o.
Klokocka Autosalon spol. s.r.o.
KIEKERT-CS, s.r.o.
Ipsos s.r.o.
Manufactus GmbH
SIC (Stfedoceské inovacni centrum)
HYPERA s.r.o.
Alevia s.r.o.
Ceska sporitelna a.s.
Teradata Ceska republika, spol. s r.o.
3BT software s.r.o.
Stfedoceské inovaéni centrum
Behavio Labs s.r.o.
Ceska logisticka asociace z.s.
DYNAMIC FUTURE s.r.o.
02 Family, s.r.o.
NMS Market Research s.r.o.
IBM Ceska republika spol. s r.o.
Komeréni banka a.s.
Marimex CZ, s.r.o.
LOGIO s.r.o.
mBlue Czech, s.r.o.
Faurecia- cz
BEEWATEC s.r.o.
HOLLEN CZ s.r.o.
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Zdjem o studium

5 Zajem o studium

5.1 Zajem o studium na vysoké skole

Zajem o studium na vysoké Skole
Bakalarské studium Navazujici magisterské studium

Studijni program Pocet Pocet ::;:;n ych Pocet Pocet ::;:;n ych

prihlasek | pFijatych ke studiu prihlasek | prijatych ke studiu
Ekonomika a management 347 (-104) | 347(-104) | 204(-35) | 146(-14) | 146(-14) | 96(-3)
Podnikova ekonomika
a manazerska informatika 84 (+9) 84 (+9) 42 (+12) 7 (+7) 7 (+7) 2 (+2)
Primyslovy management 46 (-1) 46 (-1) 31 5 (+5) 5 (+5) 2 (+2)
Business Administration 10 (+3) 10 (+3) 2 (-4) 10 (+2) 10 (+2) 4 (+3)
CELKEM 487 (-93) 487 (-93) 279 (-26) 168 (-1) 168 (-1) | 104 (+4)

Tabulka uvadi prislusné pocty a rozdily ve srovnani s rokem 2020.

Ve srovnani s rokem 2020 vyznamné klesl pocdet uchazecl a mirné poklesl pocet zapsanych studentl
v bakalarskych studijnich programech. Zajem o studium se dale mirné presouval z programu Ekonomika
a management knové akreditovanym programim Podnikovd ekonomika a manaZerskd informatika
a Primyslovy management. V navazujicich magisterskych programech zlstal pocet uchazecl témér shodny jako
v roce 2020, doslo ke zvySeni poctu zapsanych student(.

V roce 2021 byli uchazeci o studium pfijimdani bez pfijimacich zkouSek. Nové zapsani studenti bakalarskych
studijnich program( jsou provérovani testy obecnych studijnich predpokladid spole¢nosti Scio. Vysledky testovani
slouZi jako vyznamny ukazatel kvality uchazecua.

Vsichni zapsani uchazedi o pfijeti do bakalarskych studijnich programd rovnéz podstupuji testy z anglického
jazyka, které slouzi zejména ke stanoveni vstupni Urovné znalosti. Zahrani¢ni studenti v ¢esky vyucovanych
studijnich programech dale absolvuji diagnosticky test ¢eského jazyka.

5.2  Spoluprace se stfrednimi skolami

SKODA AUTO Vysoka skola intenzivné spolupracuje se stiednimi $kolami v oblasti informovani uchazedil
o studium. Kromé& mnoha jinych informaénich kanal(i jsou na stfedni $koly v CR zasildny zakladni informaéni
materialy $koly. Bohuzel v disledku pandemie Covidu nemohli zastupci SKODA AUTO Vysoké $koly navétévovat
stfedni $koly v celé CR a informovat jejich studenty o moZnostech studia ve SKODA AUTO Vysoké $kole.

V akademickém roce 2020/2021 byla bohuZel v disledku vladnich restrikci Gplné zastavena prednaskova cinnost
na strednich skolach. Se stfednimi Skolami vSak byla navdzana spoluprdce na socialnich sitich a vychovni poradci
studentlim preposilali elektronické broZury a jiné podklady, které byly pro studenty pfipraveny. Exkurze studentd
stfednich $kol do SKODA AUTO Vysoké $koly byly zastaveny a misto standardnich Dnii otevienych dvefi vznikla
celd série Online Open Days pro uchazece o studium ze stfednich skol. Na podzim roku 2021 byly pfimé osobni
navstévy a predndsky na stfednich Skoldch postupné obnovovany, avsak nedosahly ,predcovidového” rozsahu.

Studenti stfednich Skol i Skoly samotné jsou pravidelné informovany také o vhodnych vzdélavacich a kulturnich
akcich poradanych na SAVS.
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6 Zaméstnanci

V pribéhu roku 2021 byl pocet akademickych pracovnikd Skoly stabilizovany. Doslo k ¢astecné personaini
obméné.

Prehledné zachycuiji kvalifikaéni a vékovou strukturu akademickych pracovniku nasledujici tabulky.

6.1 Pfepoctené pocty akademickych a védeckych pracovniku

Akademicti a védecti a ostatni pracovnici *!
Akademiéti pracovnici S =
£ £
3 )
2|
= - ] = E' \E-
S g | B | §§ 5 i £ g N
= | 5| §| 8% | 2 z 2 3 =
S a a o8 < 3 S > o
Pfepocteny
pOEet 49,8 615 1116 23,9 418 310 26,3 76,1
Z toho Zeny 15,65 0,5 4,0 8,15 0,0 3,0 20,3 0 35,950
Fyzicky pocet 62 9 13 31 5 4 32 0 94

*) Bez akademickych a ostatnich pracovnik(i zaméstnanych formou DPP nebo spolupracujicich jako OSVC, pouze
prehled za zaméstnance v hlavnim pracovnim poméru.

Akademiéti a védeéti pracovnici **)

Akademicti pracovnici
5 = = = g CELKEM
z 2 2 | £EE | § iz £ S
< = el o+ k4 - o S
o o 8 5 2 = X o e
] a a o < s S s
Pfepocteny pocet 63,613 6,500 | 11,600 25,540 9,837 | 10,137 0 63,61

**) \/¢etné akademickych pracovnikl zaméstnanych formou DPP nebo spolupracujicich jako OSVC.
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6.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnik

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki -poéty fyzickych osob *!

Akademicti pracovnici sdetti
vedecti ) kem
odborni pracovnici
Profesofi Docenti R . Asistenti Lektofi
asistenti
= = = S S =
w wl w w w w
=l z |3 |z|% |z 5 z2|3|z2z| 3 |z
o RS o RS o RS o - o - o RS
do 29 let 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
30-39 let 0 0 2 0 8 5 1 0 1 1 0 0 12
40-49 let 2 0 4 1 12 3 2 0 2 2 0 0 22
50-59 let 2 0 3 0 7 4 2 0 1 1 0 0 15
60-69 let 2 0 3 2 3 0 0 0 0 0 0 0 8
nad 70 let 3 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4
CELKEM 9 1 13 4 31 12 5 0 4 4 0 0 62

*) Bez akademickych pracovnikd zaméstnanych formou DPP nebo spolupracuijicich jako OSVC.

6.3 Pocty akademickych pracovnikti podle rozsahu pracovnich tivazk( a nejvyssi dosazené

kvalifikace
Pocty akademickych pracovnikt podle rozsahu pracovnich tvazkd
a nejvyssi dosaZzené kvalifikace - pocty fyzickych osob*)
Akademicti pracovnici
=
& CELKEM
L a
Rozsahy tvazkl > > S > >
— c c 3] c c
> (O] [J] (72) [J] ()
o SN F= SN (6] SN ~— SN
s 2| E| 2 4al 2] 82
S| 2| gl |22 5| g cE
a N ° N [a = N o N
do 0,3 1 0 1 0 4 1 0 0 6
0,31-0,5 4 1 1 0 2 0 0
0,51-0,7 0 0 1 0 0 0 0 0
0,71-1,0 4 0 10 4 25 9 9 4 48
CELKEM 9 1 13 4 31 12 9 4 62

*) Bez akademickych pracovnikd zaméstnanych formou DPP nebo spolupracujicich jako OSVC.
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SAVS méla v roce 2021 celkem 2 akademické pracovniky s cizim statnim ob&anstvim, se kterym méla uzavieny
pracovné pravni vztah.

Pocty akademickych, védeckych a ostatnich pracovniki
s cizim statnim ob¢anstvim-primérné prepoctené pocty

‘S
f=
SKODA AUTO VYSOKA SKOLA 2
SKO v Spsso SKO Akademicti pracovnici Védecti pracovnici g *ﬁ
P >Q
2 E
o R
K]
c <
5 3,
g % 3
Q. g ‘;
S ¢ et
0O =
-§ >; \E
\§. sn 5
© % 5
= \E o \§.
c € 2 - %
[J] 5 @© ] — -y
4 £ < 5 € | @ *
@ N o O ] - *
i 8 ¢ 2|3 |tz
= — = e} — O c
2 2 £ < = | B3 o % | e S
g @ o o <] Q= 3 : s 0
‘S o K] 17 = - o° 2 (=] 8 O
e <3 o @ < W o| © < o O
a o (@) < - > al a o O a
VS CELKEM 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
v tom:
Némecko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polsko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rakousko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Slovensko 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
ostatni staty EU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ostatni staty mimo EU 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Zeny z celkoveh? p,octtJ , 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0
(bez ohledu na statni obéanstvi)

6.4 Pocty vedoucich pracovniku

Vedouci pracovnici — pocty fyzickych osob
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SKODA AUTO Vysoka skola o.p.s. 1 3 19 1 0 9 42
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6.5 Pocty docenttli a profesorli jmenovanych v roce 2021

V roce 2021 nebyli nové jmenovani zadni profesofi nebo docenti.

Nové jmenovani docenti a profesofri-pocty

Vékovy pramér

SKODA AUTO Vysoka skola Pocet nové
jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2021 0
z toho Zeny 0
Docenti jmenovani v roce 2021 0
z toho Zeny 0
CELKEM 0

6.6  Kariérni fad, motivacni nastroje pro odménovani zaméstnancti

Akademicti pracovnici jsou motivovani k odbornému kvalifikaénimu ristu. V systému odménovani je zapracovana
diferenciace vysSe platového ohodnoceni na zdkladé dosazené védecké a pedagogické hodnosti. Akademicti
pracovnici jsou ve svém Usili o odborny rlst podporovani takovymi nastroji, jako je pfima podpora edi¢ni
a publikacni ¢innosti nebo dale institut studijniho volna, ktery je zakotven v kolektivni smlouvé. Akademickym
pracovnikiim, ktefi dosahuji excelentnich vysledkd ve své tvirci ¢innosti, mohou byt vyrazné omezeny jejich
povinnosti v oblasti pedagogické a vytvoren tak prostor k dalsimu rozvoiji jejich tviréi ¢innosti.

V pribéhu roku 2021 byla realizovana rozvojova opatreni jednotlivych akademickych pracovnikd, kterd vychazela
z jejich osobnich rozvojovych plant reflektujicich cile Skoly popsané v jejich strategickych dokumentech
a reagujicich také na zjisténi obsazena ve zpraveé o vnitfnim hodnoceni a vystupy z akreditacnich fizeni vedenych
NAU i ACBSP.

VyuZiti kapacity jednotlivych akademickych pracovnik( a jejich dosahované vysledky byly v roce 2021 stejné jako
v predchazejicich letech sledovany pomoci systému hodnoceni jejich akademického vykonu v oblasti
pedagogické, védecké a tvardi ¢innosti a v oblasti naplfiovani 3. role vysoké skoly. Hodnoceni probiha periodicky
vidy za uplynuly akademicky rok. Vystupy hodnoceni slouzi vedoucim kateder a vedeni Skoly jako vyznamna
informace o celkovém akademickém vykonu jednotlivych pracovnik(l a jako vstup pro planovani pedagogické
i tvlrci Cinnosti na budouci obdobi. Akademicky vykon jednotlivych pracovnikd se pfimo promita i do jejich
odménovani ve formé vysSe osobniho ohodnoceni. Pravidla systému hodnoceni popisuje pfislusnd smérnice
rektora sSkoly.

6.7 Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikt

Vyznamny prostor byl vroce 2021 vénovan dalSimu rozvoji pokrocilejSich pedagogickych dovednosti a IT
kompetenci nezbytny pro realizaci vyuky online nastroji, ke které musela Skola v dlsledku epidemické situace
a prislusnych vliadnich natizeni kompletné pristoupit.

Kromé tvodnich skoleni zamérenych na vyuZiti nastrojd pro online vyuku (zejména MS Teams, ktery Skola plosné
pouzivala) bylo usporadano nékolik webinar zamérenych na sdileni zkusenosti a dobré praxe ve vyuce pomoci
téchto on line nastroju.

Nékolik akademickych pracovnik(l se zucastnilo workshopu metody Design Thinking od Grow with Google na
podporu kreativniho mysleni a déle vzdélavacich webinafl v rdmci akce EDU Tyden 2021 urcené rovnéz pro
rozvoj pedagogickych dovednosti.

V roce 2021 byl nadéle plné realizovan systém stanoveni a disledného hodnoceni dosahovani vystupl z uceni
jednotlivymi studenty v ramci jednotlivych pfedmétl. Tento systém vyznamné rozviji u kazdého akademického
pracovnika schopnost poskytovani nejen sumativniho, ale zejména formativniho hodnoceni studentd ve
studijnich predmétech.
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6.8 Plan genderové rovnosti, sladovani profesniho a rodinného Zivota

Zakladnim dokumentem, ktery definuje povinnost sSkoly zajistit rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, zejména
pokud jde o pracovni podminky, odmeénovani za praci a prilezitost dosahnout funkéniho postupu je Pracovni rad
SKODA AUTO Vysoké $koly, kapitola 5. Tentyz dokument také definuje jednotlivé moiné formy diskriminace
pracovnik(l nebo jejich obtéZovani na pracovisti, véetné obtéZovani sexualniho. Zaroven popisuje postup, ktery
mUzZe vyuZit zaméstnanec, pokud se domniva, Ze je zasaZzeno jakékoliv jeho pravo na rovné zachazeni nebo je
jakkoliv obtéZzovan. Problematiku ptipadného neetického jedndni v této oblasti upravuje i Eticky kodex skoly,
ktery byl prijat v roce 2021.

Ptripadna podezieni na projevy sexudlniho Ci jiného obtéZovani nebo Sikany na pracovisti jsou fesSena vedenim
skoly a pracovniky personalniho oddéleni v souladu se Zdkonikem prdce a Pracovnim fddem a ve spolupraci
s odborovou organizaci plsobici ve skole.

V krizovych situacich je vSem zaméstnancim Skoly k dispozici odborné psychologické poradenstvi. V pfipadé
pracovné pravnich sporl odborova organizace dale poskytuje pracovnikim bezplatné pravni sluzby.

V dalSich vnitfnich dokumentech jsou jednoznacné a genderové neutralné definovany pozadavky na vykon
jednotlivych pracovnich pozic. Pozice akademickych pracovnikl, administrativnich pracovnik(l ivedoucich
pracovnik( jsou obsazovany na zakladé otevienych vybérovych fizeni bez ohledu na genderovou pfislusnost.

Tabulka v kapitole 6.4 zachycuje zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich Skoly. Kromé uvedenych pozic byly dale
v roce 2021 vedoucimi studijniho oddéleni, zahrani¢niho oddéleni, informacniho centra a oddéleni controllingu
Zeny.

Pracovnici SAVS na zakladé Kolektivni smlouvy i v roce 2021 vyuZivali rozsahlou nabidku socidlnich benefit.
Vyznamna ¢ast téchto benefitl je uréena na podporu rodinného Zivota (nadstandardni volno pro rodice pecujici
o déti, podpora pti narozeni ditéte atd.). V souvislosti s epidemickymi omezenimi byl v maximalni mife vyuzivan
rezim “home office” umoznujici vykonavat podstatnou ¢ast svého pracovniho vykonu z domova bez nutnosti
dojizdét do mista sidla Skoly, coz kromé snizeni epidemickych rizik je & vyznamné i vzhledem k tomu, Ze znacna
¢ast pracovnikl skoly pochazi z mist vzdalenéjsich od mista sidla skoly.

Matky pecujici o déti predskolniho véku zpravidla vyuzivaji moznost pracovat po rodicovské dovolené na
zkraceny Uvazek odpovidajici jejich rodinné situaci.
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7 Internacionalizace

7.1 Strategie rozvoje mezinarodnich vztaht

SAVS ve Strategii Internacionalizace vychézi ze Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ MSMT, Strategie
internacionalizace vysokého $kolstvi na obdobi od roku 2021 MSMT, Strategie SAVS 2025+ a zasadnich
dokumentl EU pro vysoké skolstvi, zejména pro program Erasmus+ 2021-2027. Déle vychazi z doporuceni
Mezinarodniho evaluaéniho panelu v ramci komplexniho hodnoceni organizace dle Metodiky 2017+.

Doba primyslu 4.0 ve 21. stoleti zasadné zménila a méni trh prace, jeho strukturu a kvalitativni poZadavky na
vzdélavani. Na tyto zmény reaguje SKODA AUTO Vysokd $kola jako vzdélavaci instituce velmi flexibilné.
Globalizace, komunikaéni systémy a informacni technologie pfinaseji zmény ve zplsobu prace, vzdjemnych
interakci, komunikace a spoluprace. Vysoka skola reflektuje na tyto pozadavky, pracuje s pozadavky na pokrocilé
dovednosti a klicové kompetence absolventl, které predstavuji nejen technické a digitalni dovednosti, ale
predevsim transverzalni dovednosti jako jsou soft skills, kritické mysleni, feSeni problém, kreativita a schopnost
ddle se vzdélavat. K tomu dale patfi jazykové a interkulturni dovednosti, osobni odpovédnost a etické standardy.
To vie se odrazi ve viech oblastech ¢innosti SAVS v regionalni, narodni a zejména mezinarodni Grovni.

Hlavnim cilem strategie internacionalizace SAVS je dynamicky rozvoj $iroké $kaly mezinarodnich aktivit.

Mezindrodni mobilita hraje klicovou roli pfi zvysovani kvalifikace absolventl, napomaha jejich uplatnitelnosti na
trhu prace v mezinarodnim méfitku, pfispiva k transferu znalosti a dovednosti napftic¢ kontinenty a tim k dalSimu
rozvoji a modernizaci vysokého Skolstvi v Evropském i globalnim prostoru. Zaroven mezinarodni mobilita a
spolupréce vytvéreji zakladnu pro rozvoj nejen vzdélavacich, ale i vyzkumnych projekt potfebnych pro dalsi
rozvoj zpracovatelského pramyslu.

Mezinarodni strategie vysoké skoly v oblasti spoluprace s vysokoskolskymi institucemi je dlouhodobé zamérena
na takové partnerské vysoké Skoly, které disponuji rozvinutou siti kontaktd s vyznamnymi podniky, idealné v
zaméreni na automobilovy nebo jiny strojirensky priimysl. Tento trend pokracoval i roce 2021. Zaroven byly
aktivné vyhledavany, implementovdny a rozvijeny dalsi platformy spoluprace, které poskytly Sirokou Skalu
prilezitosti pro své studenty, akademiky a dalsi zaméstnance v oblasti studii, praktickych stazi, vyukovych pobyta,
Skoleni a spole¢nych mezinarodnich projektd. A to zejména v situaci, kdy stale pretrvavajici pandemie covid 19
fadu mezinarodnich aktivit vyznamné limitovala.

Zakladni kritéria vybéru zahrani¢nich partnert z(stavaji dlouhodobé neménna a volba je zaloZena na monitoringu
a vyhodnocovani nasledujicich tfech kritérii:

1) Spolupracujici vysoké Skoly musi byt zaméreny na excelenci ve vzdélavani.
2) Partnefi sméruji do obdobnych odbornych oblasti, co se tyka jejich oborové skladby.
3) Partnefi by méli deklarovat svdj strategicky zajem na oboustranné vyhodné spolupraci v oblasti vymény

studentl a akademickych i jinych zaméstnanc(, pfi organizaci kratkodobych intenzivnich program( (napf. letni
Skoly), zdjem o spolecné projekty vyzkumu a vyvoje a také mit potencial pro studijni programy typu double-
degree nebo joint-degree.

Nasi korporatni zahranicni partnefi jsou lidry v oblasti automobilového primyslu & navaznych odvétvich
(dodavatelé, distribuéni sit). Takova partnerstvi jsou formovana s vizi potencialu pro spolupraci nejen v oblasti
praktickych stazi, zaméstnavani absolvent(, ale i s vyhledem spoluprace na spolecnych projektech vyzkumu a
vyvoje. Tato spoluprace je vysoce UspéSna zejména v ramci firem koncernu Volkswagen nebo v rdmci firem
skupiny SKODA AUTO.

Z hlediska geografického pokryti usiluje SAVS o rovnomérné rozprostieni partnerské sité v ramci Evropské unie,
stejné jako mimo Evropskou unii.

V ramci EU je posilovana spoluprace s vysokymi skolami v sousednich zemich. Vedle studentskych a
akademickych mobilit se zaméfujeme na dalsi formy spoluprace, jako jsou dlouhodobé vzdélavaci a tvarci
projekty, letni Skoly, kratkodobé aktivity. Zaroven se nadale posiluji vztahy se stavajicimi partnery. Pfeshranicni
spoluprace je velmi daleZitou soucdasti inovaci, modernizace a propojeni vysokoskolskych instituci s podniky a
dalSimi institucemi.

Stejné jako v roce 2020 i v roce 2021 byla zahrani¢ni spoluprdce vyznamné narusena pandemii Covid19.
Celosvétova zdravotni krize se promitla do véech oblasti fyzickych mobilit, nicméné SAVS a jeji zahraniéni partnefi
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dokazali na celou situaci reagovat rychle a situaci zvladnout a stabilizovat. Od zimniho semestru 2021/2022 se
mobility a dalsi aktivity studentd a zaméstnanc( zacaly vice rozvijet smérem k navratu do pre-covidové doby.

Studentské mobility byly na jafe 2021 po komunikaci s Uéastniky a partnery organizovany on-site, on-line ¢i jako
blended mobilita s ohledem na aktudlni situaci v zemi vyjezdu a CR. V pfipadé praktickych staZi byla vétsina
mobilit nadale s tim, ze k obnoveni dojde po stabilizaci situace. Zasadni pro SAVS bylo, aby studenti na vyjezdu i
studenti ptijizdéjici byli v poradku a necelili jakymkoli zdravotnim i jinym problémim zplsobenych pandemickou
situaci.

Pro prijizdéjici studenty byl na zacatku letniho, respektive zimniho semestru usporadan orientacni tyden.
Zahrani¢nim studentdm byla poskytnuta potfebnd podpora a pomoc jak ze strany zaméstnanc( zahrani¢niho
oddéleni, tak od student( v Buddy systému. Jednalo se zejména o zaleZitosti spojené s karanténou, testovanim,
omezenim pohybu, povinnosti nosit ochranu Ust a nosu a dalsi vladnich opatreni, ve kterych bylo nutné se
orientovat a potiebné véci i fyzicky zajistit.

Zimni semestr AR 21/22 se nesl i nadéle v duchu omezeni, nicméné prezencni forma vyuky ptinesla rozvolnéni a
pozvolny nastup spolecnych aktivit. VSe v ramci platnych opatreni.

Zaméstnanecké mobility byly v obdobi rozvolnéni organizovany on-site, v Uzké spolupraci s partnery probéhla i
fada on-line mobilit.

SAVS, Katedra jazykové pfipravy a interkulturnich kompetenci, pracovala intenzivné na aktivitdch a vystupech
ttiletého projektu ,Critical Incidents in Intercultural Communication and Promoting Diversity“. Partnery projektu
jsou vysoké skoly z Rakouska, Némecka, Finska a Itdlie s jejichz aktivni participaci se podafilo realizovat blended
intensive programe (,letni skolu“), tandemovou vyuku a dalsi spoleéné workshopy.

Projekt ,,Woche der Nachbarschaft” ve spolupraci s HTW Dresden, Némecko, ktery ziskal finan¢ni podporou
Cesko-némeckého fondu budoucnosti jiz v roce 2020 a musel byt z dGvodu Covid 19 ¢asové odloZen byl pfipraven
k realizaci.

Opakované byl podporfen projekt spoleéného vysokoskolského predmétu Inovativni trendy v fizeni
mezinarodnich dodavatelskych Fetézcl. Vznikl ve spolupraci SKODA AUTO Vysoké koly (SAVS), a Ostbaierische
Technische Hochschule (OTH), Regensburg, s vyuzitim dil¢i finanéni podpory Cesko-bavorské vysokogkolské
agentury. Tato aktivita probéhla v hybridni formé v tinoru 2021.

SKODA AUTO Vysoké $kola byla i nadale zapojena jako partner do centralizovaného projektu EU Joint University
Enterprise Learning. Tento projekt zahajeny v fijnu 2017 (z ddvodu zmény jednoho z partner(i a pandemii Covid
19 byl nasledné prodlouzen do konce roku 2021 a pak do podzimu 2022 je zaméren na spolupraci vysokych skol
s podnikovou sférou, transfer know-how mezi evropskymi a mimoevropskymi institucemi, reflexi na pozadavky
zaméstnavatell a zvySeni uplatnitelnosti absolventd na trhu prace. Projekt je koordinovan University of Siena,
Italie, a kromé& SKODA AUTO Vysoké gkoly jsou evropsti partnefi University of Kent, Velkd Britanie, Vilnius
University, Litva, EU-China Economics and Politics Institute, CR. Neevropsti partnefi projektu jsou Nanjing
University, Cina, UEH Ho Chi Minh, Vietnam a BUH University Ho Chi Minh, Vietnam. V rdmci tohoto projektu se
resitelské tymy setkaly v roce 2019 na prakticky zamérenych workshopech. Jednalo se o pfipravu vyukovych
materialil a jejich budouci implementaci do vyuky s ohledem na potfeby praxe. V lednu 2020 se na SKODA AUTO
Vysoké Skole uskutecnilo vyrocni zasedani viech partner( projektu a nasledné probéhl tydenni workshop pro
vietnamské a Cinské partnery projektu. Dalsi aktivity projektu byly realizovany on-line, v prosinci 2020 usporadala
SAVS pro partnery dal$i prakticky workshop, tentokrét v rezimu on-line. V roce 2021 byly pfipraveny a realizovany
dalsi workshopy, projekt by mél byt ukonéen na podzim 2022.

SKODA AUTO Vysoka $kola v roce 2020 ziskala grant projektu EHP-Norskych fondd. | v rdmci tohoto projektu
musely byt fyzické mobility preplanovany na dalsi rok, probéhly mobility virtualni, na konci roku 2021 se
uskutecnily mobility fyzické a dalsi jsou naplanovany na rok 2022.

Dal$im Uspéchem SKODA AUTO Vysoké skoly na poli zahraniéni spoluprace je partnerstvi v projektu SusTrans
(Sustainable Transportation), Erasmus + (KA220-HED) , kterého se Ucastnime jako partner konsorcia. Koordinujici
istituci je Seindjoki University of Applied Sciences, Finsko; dalSimi partnery jsou Ostbayerische Technische
Hochschule Regensburg, Thomas More Mechelen-Antwerp. Prace na projektu byla zahajena na prelomu
listopadu a prosince 2021 prvnim prezenénim setkanim ve Finsku. Garantujicim pracovi§tém na SAVS je Katedra
logistiky a Fizeni kvality.

Spoluprace SKODA AUTO Vysoké $koly se zahraniénimi partnery se neomezuje jen na studentskou mobilitu.
Vyznamnou Cast predstavuje mobilita akademikd a zaméstnancll, Ucast expertl na vyuce, zapojeni do
vyzkumnych tymd a projektti a implementace vysledkil do procest a vyuky na SKODA AUTO Vysoké gkole.
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Projekty zahrani¢ni spoluprace jsou kromé programu Erasmus+ financovany z programu EHP, CNFB, BTHA,
pripadné ze stipendijnich programt SKODA AUTO Vysoké $koly a dalsich, zejména vnitfnich zdroj(.

Mezindrodni aktivity v roce 2021 byly i nadale ovlivnény pandemii Covid 19. Rada z planovanych akci byla
zruena, dalsi pak byly realizovany on-site / on-line:

. Orientacni tyden pro zahrani¢ni studenty, anor 2021 (on-site).

. Orientacni tyden pro zahraniéni studenty, zari 2021 (on-site).

o Erasmus Info Days on-site

o Projekt CIICPM, transnational meetings leden-prosinec 2021 on-line, blended intensive programme

09/2021-02/ 2022

. Individudlni setkani s partnery, pohovory se studenty a akademiky (incoming/outgoing) on-line dle
aktualni potreby.

7.2  Zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich program, v¢. Mobilit

V roce 2021 vyjeli na zahraniéni vzdéldvaci mobilitu nasledujici akademiéti pracovnici SKODA AUTO
Vysoké skoly:

Vyucujici: Bradac Josef

Misto: Bosna a Hercegovina, University College "CEPS - Center for business studies" Kiseljak

Datum: 13.01.2021 - 20.01.2021

Téma: virtudlni mobilita, Active safety on vehicles

Vyucujici: Folta Martin

Misto: Finsko, Seinajoki University of Applied Sciences

Datum: 30.04.2021 - 07.05.2021

Téma: virtudIni mobilita, Quality management in Automotive Industry

Vyucujici: Jadernd Eva

Misto: Polsko, Silesian University of Technology

Datum: 12.04.2021 - 14.04.2021

Téma: virtualni mobilita, Corporate Social Responsibility

Vyucujici: Wicher Pavel

Misto: Finsko, Seinajoki University of Applied Sciences

Datum: 17.05.2021 - 19.05.2021

Téma: virtudlni mobilita, Sustainibility Logistics and Supply Chain Management

Vyucujici: Velinov Emil

Misto: Ruskd Federace, HSE - Nizhny Novgorod

Datum: 15.03.2021 - 16.04.2021

Téma: virtuadlni mobilita,Marketing Research, International Entrepreneurship, HR Management

Vyuéujici: Strach Pavel

Misto: Rakousko, University of Applied Sciences Upper Austria

Datum: 29.06.2021 - 30.06.2021

Téma: Cooperation with Global Sales and Marketing Department, participation in Master’s final
exams

Vyucujici: Velinov Emil

Misto: Ruska Federace, Ural Federal University, Russia

Datum: 13.07.2021 - 13.07.2021

Téma: virtualni mobilita, Doing business in Russia and worldwide: innovative solutions for challenging
times

Vyucujici: Bradac Josef

Misto: Finsko, Seinajoki University of Applied Sciences

Datum: 12.04.2021 - 16.04.2021
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Téma: virtuadlni mobilita, Active and passive safety of vehicles
Vyucujici: Juhas Martin
Misto: Finsko, Seinajoki University of Applied Sciences
Datum: 08.11.2021-12.11.2021
Téma: Digital photography, editing digital photography
Vyucujici: Beranek Martina
Misto: Finsko, Seinajoki University of Applied Sciences
Datum: 08.11.2021-12.11.2021
Téma: Management (software StratSim)

Vyuéujici: Cizinska Romana

Misto: Belgie, VIVES University College

Datum: 22.11.2021-26.11.2021

Téma: Business creates value

Vyuéujici: Strach Pavel

Misto: Rakousko, University of Applied Sciences Upper Austria
Datum: 20.10.2021 - 24.10.2021

Téma: Product, service and brand management

Vyucujici: Krabec Tomas

Misto: Belgie, VIVES University College

Datum: 22.11.2021-26.11.2021

Téma: Corporate finance

Vyucujici: Wicher Pavel

Misto: Finsko, Seinajoki University of Applied Sciences

Datum: 08.12.2021 - 10.12.2021

Téma: virtudlni mobilita, Sustainability Logistics and Supply Chain Management
Vyucujici: Strouhal Jiri

Misto: Rumunsko, Babes Bolyai University Cluj Napoca
Datum: 13.12.2021-17.12.2021

Téma: virtudIni mobilita, International Accounting, financial statements analysis
Vyuéujici: Svejdarova Eva

Misto: Némecko, University of Applied Sciences Miinster
Datum: 04.11.2021-17.12.2021

Téma: virtudlni mobilita, Intercultural competences

V roce 2021 byly v rdmci programu Erasmus+ uskutecnény nasledujici zaméstnanecké vyjezdy, které mély za
ukol upevnéni spoluprace, rozsifeni kompetenci, schopnosti a dovednosti a pfipadnou pfFipravu budoucich

spoleénych projekta:

Pfijmeni Jméno od Do Misto

Folta Martin 04.07.2021 10.07.2021 Quality Austria

Borkovec Ale$ 10.07.2021 17.07.2021 EC English language school, Malta
Neset Pavel 10.07.2021 17.07.2021 EC English language school, Malta
Loskot Hana 12.07.2021 17.07.2021 EC English language school, Malta
Prevuinakova Tereza 12.07.2021 17.07.2021 EC English language school, Malta
Velinov Emil 21.07.2021 26.07.2021 Duale Hochschule Villngen-Schwenningen
Cizinskd Romana 09.08.2021 13.08.2021 Atlantic Language, Ireland
Velinov Emil 15.08.2021 29.08.2021 University of Economics-Varna
Bukovanova Barbora  04.10.2021 05.10.2021 Dualna akademia Slovakia
Lachman Jan 04.10.2021 05.10.2021 Dudlnd akademia Slovakia
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Rimalova Denisa 04.10.2021 05.10.2021 Dudlnd akademia Slovakia

Stejskalova Lenka 04.10.2021 05.10.2021 Dudlna akademia Slovakia

Stejskalova Lenka 29.11.2021 01.12.2021 Seinajoki University of Applied Sciences

V roce 2021 byla nové navazana spoluprace s témito zahranicnimi vysokymi Skolami a organizacemi:
Mackenzie Presbyterian University (Brazilie)
Transilvania University of Brasov (Rumunsko)

Stavajici partnefi SAVS — vysoké $koly a organizace:
Vysoké skoly:
Belgie
Artevelde University College, Ghent
VIVES University of Applied Sciences Kortrijk-Roeselare-Torhout
Bosna a Hercegovina
University College "CEPS - Centre for Business Studies" Kiseljak
Bulharsko
Technical University, Sofia
University of Economics - Varna
Brazilie
Mackenzie Presbyterian University
Cina
School of economics & management Tongji
Nanjing University of Aeronautics and Astronautics
Dansko
VIA University College, Horsens
Estonsko
TTK University of Applied Sciences
Finsko
Seindjoki University of Applied Sciences
Francie
EPF Graduate School of Engineering, Sceaux
BBA INSEEC - European Business School Bordeaux/Lyon/Paris
Chorvatsko
University of Zagreb

Indie
Parul University
Island
Reykjavik University
Izrael
Interdisciplinary Center Herzliya (lzrael)
Italie

Marche Polytechnic University, Ancona
University of Sassari
University of Siena

Kazachstan
Suleyman Demirel University

Litva
Aleksandras Stulginskis University
Vilnius University

Madarsko
University of Sopron
Budapest Business School

Némecko
Eberhard Karls Universitat Tibingen
HHL Leipzig Graduate School of Management
HfWU Nuertingen-Geislingen University
Ostfalia Universtiy of Applied Sciences
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PFH Private University of Applied Sciences
Regensburg University of Applied Sciences
Rosenheim University of Applied Sciences
Technical University Ingolstadt
University of Applied Sciences Amberg-Weiden
University of Applied Sciences Aschaffenburg
University of Applied Sciences Dresden
University of Applied Sciences Koblenz
University of Applied Sciences Munster
University of Applied Sciences Zwickau
Hof University of Applied Sciences
Duale Hochschule Bade-Wiirttemberg Villingen-Schwenningen
Norsko
Aalesund University College
Polsko
SGH Warsaw School of Economics
University of Bialystok
University of Economics in Katowice
University of Lodz
University of Szczecin
Wroclaw School of Banking
Wroclaw University of Economics
Silesian University of Technology
WSB University in Gdansk
Poznan University of Economics and Business
Portugalsko
Polytechnic Institute of Porto
Portucalense University Infante D. Henrique
Instituto Politécnico do Cavado e do AVE
Rakousko
Management Center Innsbruck
University of Applied Sciences Upper Austria
University of Applied Sciences of WKW
Rusko
National Research University Higher School of Economics in Nizhny Novgorod
Ural Federal University
Samara State University
Rumunsko
Universitatea Babes-Bolyai
Transilvania University of Brasov
Recko
Technological Educational Institute of Athens
Slovensko
Technical University of KoSice
Comenius University in Bratislava
Slovak University of Agriculture in Nitra
University of Economics in Bratislava
University of Zilina
Slovinsko
University of Maribor
University of Novo Mesto
Spanélsko
Mondragon University, Arrasate
Svédsko
Blekinge Institute of Technology
Turecko
Alanya HEP University
Isik University
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Sakarya University
Tajwan
Shih Hsin University
Velka Britanie
University of Kent
Vietham
University of Economics Ho Chi Minh City
Banking University of Economics Ho Chi Minh City

Partnerské podniky:

Cina
Audi China
Volkswagen Shanghai
Volkswagen China
Indie
Volkswagen Pune
Némecko
Audi
Skoda Auto Deutschland
Volkswagen Deutschland
Porsche AG
Polsko
Volkswagen Poland
Rusko
Volkswagen Russia
Slovensko

Skoda Auto Slovakia
Volkswagen Slovakia
Slovinsko
Porsche Ljubljana
Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska
Bentley Motors
Skoda Auto United Kingdom
Volkswagen UK
Irsko
Volkswagen Ireland
Spanélsko
GRAN HOTEL SOL NET
Seat
VW-AUDI Espana
Svédsko
Volkswagen Sweden

Zahraniéni pedagogové a odbornici z praxe, ktefi v roce 2021 piisobili ve SKODA AUTO Vysoké 3kole:

Vyucujici:  Plotnikov Mikhail

Instituce: Higher School of Economics Nizhny Novgorod
Datum: 28.04.2021 12.05.2021 Virtual Teaching
Téma: International Management

Vyucujici: Imppola Jorma Jaakko

Instituce: University of Applied Sciences Seinajoki

Datum: 15.04.2021 17.05.2021 Virtual Teaching

Téma: Quality and Lean Management, Sustainable Management and Logistics Management
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Vyucujici:
Instituce:
Datum:

Téma:

Vyucujici:
Instituce:
Datum:

Téma:

Vyucujici:
Instituce:
Datum:

Téma:

Vyucujici:
Instituce:
Datum:

Téma:

Vyucujici:
Instituce:
Datum:

Téma:

Vyucujici:
Instituce:
Datum:

Téma:

Butriumova Nadezhda

Higher School of Economics Nizhny Novgorod
11.04.2021 30.04.2021 Virtual Teaching

International Management

Svansson Einar

Reykjavik University

15.10.2021 19.10.2021 Teaching
Internationalisation of service companies

Bobowski Sebastian
Wroclaw University of Economics and business
06.09.2021 10.09.2021 Quality training, job shadowing

Indoor air quality and health' within a network of universities

Dobrzanski Pawel

Wroclaw University of Economics and business

06.09.2021 10.09.2021 Quiality training, job shadowing
Indoor air quality and health' within a network of universities

Braga Vitor
Porto Polytechnic
06.12.2021 09.12.2021 Teaching

Methodological approaches to the study of entrepreneurship

Ruppe Cathrin

University of Applied Sciences Munster (FH Minster)
21.10.2021 16.12.2021 Virtual Teaching
Intercultural competences
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Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programt
Programy EU pro vzdélavani ,
& ve YEUP f . Ostatni programy
a pfipravu na povolani
, 5 e
SKODA AUTO h-] =
- - c {7
Vysoka Skola " o g S
+ 9 = o) c ¢ >
5121222353 2| | 8E |3
£ o 2 e € o — a ] o5 = =
8| E| 2 |s|5|8| 5|5 |8|2/8¢8zZ|4a
a | o] o 3|1 2| &5 | f|o| S| <|xes o] ©
Pocet projektd 10 10
Pocet vyslanych
ysiany 48 48
student(
Pocet pfijatych
p QJ y 37 37
student(
Pocet vyslanych
akademickych 8 8
pracovnik(
Pocet pfijatych
akademickych 2 2
pracovnikll a odbornikd
Pocet vyslanych 0 0
ostatnich pracovnikd
Pocet pfijatych 0 0
ostatnich pracovnikd

7.3  Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje

Skola nebyla v roce 2021 zapojena do mezinarodnich program( vyzkumu a vyvoje.
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7.4 Mobilita studentt a akademickych pracovnikl podle zemi

Mobilita studentd, akademickych pracovniki, odbornikd a ostatnich zaméstnanct podle zemi
SKODA AUTO Vysoka 3kola Poéet studenti 0:;2‘::;?:22::2’?2: sar:g:tr:‘i:g;ﬁ
Zemé vyslanych prijatych vyslanych prijatych
Belgie 2
Bosna a Hercegovina 1
Bulharsko 1
Dansko 3
Finsko 4 1
Francie 1
Chorvatsko 1 3
Indie 50
Irsko 1
Island 1
Malta 4
Némecko 3 4 2 1
Polsko 2
Rakousko 6 1 2
Rumunsko 1
Rusko 4 1 2
Slovensko 1
Slovinsko 1
Spanélsko 1
Velkd Britanie 1
CELKEM 15 65 19 7

7.5 Podpora ucasti studenti na zahrani¢nich mobilitnich programech

Pro podporu student( na zahrani¢nich mobilitnich programech jsou vyuzivany standardni nastroje programu
Erasmus+. Pro podporu studentt vyjizdéjicich do zemi mimo plsobnost programu Erasmus+ ma skola pFipraven
vlastni stipendijni program.

Administrativni podporu poskytuje vyjizdéjicim studentdm International Office. Jazykovou a interkulturni
pripravu zajistuje International Office ve spolupraci s Katedrou jazykové pfipravy a interkulturnich kompetenci.

7.6 Integrace zahranicnich ¢lenti akademické obce do svého Zivota

Zahraniéni ¢lenové akademické obce s trvalym pracovnim pomérem na SAVS byli jiz pred nastupem do SAVS plné
adaptovani na zivot v CR. S pripadnym prekonavanim interkulturnich rozdili poméaha International Office
a odborni akademicti pracovnici Skoly povéreni interkulturnim poradenstvim. Zahraniéni vyucujici pfijizdéjici
v ramci mobilitnich programi na kratsi obdobi se tési podpore International Office, prislusné katedry a v pfipadé
potieby interkulturniho poradenstvi podpore povéreného odborného akademického pracovnika.

Vroce 2021 byla vsak pritomnost zahrani¢nich vyucujicich na akademickych mobilitach silné omezena
epidemickymi opatifenimi a vétsi cast mobilit se tak uskutec¢riovala online formou.
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8 Vyzkumn3, vyvojova, umélecka a dalsi tvarci ¢innost
8.1 Napliovani strategického zaméru v oblasti vyzkumné,

vyvojové a dalsi tvaréi Cinnosti
SKODA AUTO Vysoka $kola realizuje vyzkum a vyvoj predeviim ve specializacich v rdmci akreditovanych studijnich
programi Ekonomika a management, Podnikovd ekonomika a manaZerska informatika a Primyslovy
management pro bakalafskou i navazujici magisterskou formu studia. Evaluace kvality vysledk( téchto cinnosti
je provadéna dvéma zplsoby — za prvé formami popsanymi v systému vnitiniho hodnoceni kvality SKODA AUTO
Vysoké skoly, ktery je uz zminén vyse v této zpravé, za druhé dle aktudlni Metodiky hodnoceni vyzkumnych
organizaci 2017+. Skola byla na zikladé podrobnych externich hodnoceni provedenych akreditaéni komisi
i odborem védy a vyzkumu MSMT a posléze i RVVI jiz na zacatku roku 2012 zatazena na seznam vyzkumnych
organizaci dle zdkona 130/2002 Sb. a souvisejicich pfedpist v aktualnim znéni. Toto zafazeni bylo potvrzeno i po
transformaci Skoly v jinou pravni formu. Od roku 2017 se nachazi i na seznamu vyzkumnych organizaci, nové
vedeném MSMT. Vroce 2020 SKODA AUTO Vysoka $kola dobrovolné vstoupila do komplexniho procesu
hodnoceni v oblasti VaV. Za timto Gcelem sestavila mezindrodni evaluaéni panel, schvdleny MSMT. Doporuéeni
vzesla z procesu hodnoceni poslouzi dalSimu rozvoji vyzkumné cinnosti Skoly, véetné managementu vyzkumu. Na
zakladé vysledkd hodnoceni byla skole pFidélena podpora na DKRVO, kterda umozZni v garantované vysi po dobu
péti let financovat zejména interni vyzkumné granty a kvalitni publikace. Skola tak nadale naplfiuje tu &ast
Strategického zdméru, ktery se tykd rozvoje kvality a excelence véetné ambice stat se Skolou univerzitniho typu
s doktorskym studijnim programem. SKODA AUTO Vysokd skola pravidelné sleduje i uroveri vydajd
na vyzkumnou a tvirci ¢innost véetné té Casti vydajl, které souvisi s prenosem informaci o vysledcich vyzkumné
a vyvojové ¢innosti ke studentdm (research led teaching). Konkrétni data a Cisla jsou uvedena nize.

8.2  Propojeni tvlirci a vzdélavaci ¢innosti

Tvlrci ¢innost akademickych pracovnik( a jeji vysledky organicky proristaji do inovace obsahu vyuky odbornych
predmétd. Propojeni je dano predevsim personalni unii vyzkumnych pracovnikl a vyudujicich, ktera je témér 100
%. Na prvnim misté se jedna o zpracovani diplomovych praci. Povinné, povinné volitelné i volitelné predméty
jsou vyucovany akademickymi pracovniky, ktefi provadéji publikacni a dalsi tvaréi ¢innost v tematickych okruzich,
odpovidajicich vyucované materii. Odbornému zaméreni vyucujicich (vedoucich zavérecnych praci) odpovidaji
témata zavérecnych praci, zpracovavanych jimi vedenymi studenty. Na katedrach profilujicich vyukovych domén
studijnich programa, oborl a specializaci jsou vedeny projekty zakladniho, smluvniho ¢i aplikovaného vyzkumu,
stejné tak jako projekty studentské grantové soutéze.

8.3 Zapojeni studentt do tvtrci ¢innosti

Skola ma vlastni pravidla Studentské grantové soutéZe v podobé témér identické s pravidly stejnojmennych
souté?i na VVS. Pro rok 2021 $kola ziskala prostfedky na specificky vyzkum od MSMT na zakladé kritérii
stanovenych ministerstvem. Studenti navazujiciho magisterského studia maji moznost zapojit se do projektl
Studentské grantové soutéze predevsim prostfednictvim zpracovani kvalifikacnich praci. Nékteti se zapojuji i do
dalsich projektd zédkladniho, aplikovaného a smluvniho vyzkumu, ktery je na katedrach realizovan.

8.4 Ucelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace ziskané v roce 2021

(o Nazev projektu Poskytovatel Pridélené prostredky

1 Nové YYZVY e-Government v celo'el/ropfkem kqntextu TA ER 1105 930,66 K&
pro zvyseni konkurenceschopnosti Ceské republiky

5 Vyvoj nového SW od spole¢nosti DYNAMIC FUTURE MPO OP PIK 518 446.- K&

s.r.o. - Prediktivni planovaci aplikace 4.0
3. | Podpora specifického vyzkumu na VS MSMT 280 323,- K¢
Dotace na stabilizacni ¢ast instituciondlni podpory

4. na dlouhodoby koncepéni rozvoj VO MSMT 1210292,-Ke
Zvyseni instituciondlni podpory na DKRVO na zakladé

5. | vysledku kompletniho hodnoceni VS provedeného | MSMT 231781,- K&
v roce 2020
Digital Joint Teaching and Research Proposal: Joint

6. | online teaching and research projekct in the area of | BTHA 38 173,05 K¢

COVID-19 anti-crisis management
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8.5 Podpora studentti doktorskych programt a pracovnikd na post-doktorskych pozicich

SKODA AUTO Vysoka $kola zatim nemd vlastni doktorské studium, pracovnici na postdoktorandskych pozicich
jsou podporovani v ziskavani postdoktorandskych juniorskych grantt GACR a dalgich projekti jinych grantovych
agentur, jakoZ i projektl Interni grantové agentury a projektd smluvniho vyzkumu.

8.6  Projekty tvurci ¢innosti feSené v roce 2021

V roce 2021 byly na vysoké skole feSeny nasledujici projekty vyzkumné a tvarci ¢innosti:

aplikace 4.0.

Naklady projektu
€. | Hlavni Fesitel Nazev projektu Poskytovatel | Obdobi [tis. KE]
2020 celkem
Nové vyzvy e-Government
v celoevropském kontextu 2018
prof. Ing. L, x s
1. Jiki Strouhal. Ph.D pro zvyseni TA CR az 1106 5305
- 7 konkurenceschopnosti Ceské 2021
republiky
Vyvoj nového SW od spol. 2018
prof. Ing. DYNAMIC FUTURE s.r.o. - MPO v
2. . Y . az 518 5704
Radim Lenort, Ph.D. | Prediktivni planovaci OP PIK 2021
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Projekty smluvniho vyzkumu v roce 2021:

x P . . , Naklady projektu
C. | Hlavni resitel Nazev projektu Poskytovatel Obdobi v roce 2021
Vyuziti EWA (Empowering
Mgr. Eva Svejdarova Whol Agile) Learni « ;
1. | 8T ZvaVEICArova Wholeness Agile) Learning | ) AuT0 a5, | 2020-2022 497 000 K¢
Ph.D., M.A. didaktické metody pro firemni
vzdélavani pro Akademii SA
doc. Ing. Pavel Strach, .
Vyzk traktivit ésta MB «
2. | Ph.D. et Ph.D. yzium atraktivity mesta VB, | < obA AUTO a.s. | 2020-2021 62 200 K&
« region Vrchlabi
Mgr. Petr Sulc
doc. Ing. Pavel Strach, Vyzkum atraktivity mésta MB
3. | Ph.D. et Ph.D. ¥ . 4 ! SKODA AUTO a.s. 2020-2021 62 200 K¢
< region Rychnov
Mgr. Petr Sulc
doc. Ing. Pavel Strach, | Analyza vefejného minéniv « .
4, SKODA AUTO a.s. 2020-2021 472 000 K
Ph.D. et Ph.D. regionu Mlada Boleslav ¢
5, | doc. Ine. Pavel Vyvoj inflace a jeho prognoza $KODAAUTO a.s. | 2021-2022 86 242 K¢
" | Mertlik, CSc. ol ) prog -
Mer. Eva Sveidarova Quick Reaction (Fast Forward
6. Pth‘ " ) " | After Covid) pro GKT $KODAAUTO a.s. | 20202021 | 1195600 K&
e Management komunikace SA
doc. Ing. Koncepce statistického
7. | Pavel Mertlik, CSc. zpracovani dat a AutoSAP 2021 30 480 K¢
Megr. Petr Sulc makroekonomické analyzy V.
< Country market reports (vyzkum
doc. Ing. Pavel Strach, | , ! , « .
8. PECD Ne. Favel Strach, | vvoje predem definovanych $KODAAUTO a.s. | 2021-2022 1000 000 K&
o region( a statt)
Vyzkum pouZzivani metod a
Ing. et Ing. Martin YZ .op ‘ L , SC&C Partner,
9. nastrojli v oblasti planovani a 2021 X
Folta, Ph.D., EUR ING L, . N spol.sr.o.
zlepsovani kvality a Stihlé vyroby
Mgr. Diversity wins — Adaptace
10. | Dagmar Sieglova, Skolicich materiald na kulturni SKODA AUTO a.s. | 2019-2021 110 500 K¢
M.S.Ed., Ph.D. prostiedi CR
doc. Ing. P. Mertlik, Analyza pracovni neschopnosti ve
11. cse. vza prac P $KODAAUTO a.s. | 2021-2022 226 875 K¢
< spolecnosti SKODA AUTO a.s.
Mgr. P. Sulc
Mgr. Eva Svejdarovs, «
12. | V€ P;’T) V&J :rova Hierarchy Power Distance $A Akademie 2021 66 780 K&
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x P . . , Naklady projektu
C. Hlavni resitel Nazev projektu Poskytovatel Obdobi v roce 2021
13, doc. Ing. Jifi David, St9d|e voyu2|t| robot|c!<y’ch’ SKODA AUTO as. | 2021 247 800 K&
Ph.D. gripperd pro vychystavani
Ine. David Holman Pocitacova simulace
14. Phg.D ! robotickych sekvencnich SKODA AUTO a.s. | 2021 -2022 142 800 K¢
o pracovist
15, | Mer. Martin Cech, Studie vyuziti autonomnich $KODAAUTO a.s. | 2021-2022 | 249 600 K&
Ph.D. vysokozdviznych vozik{
16. E)rof. Ing. Vaclav ?{tud|’e moznosti jednotného SKODA AUTO as. | 2021 249 600 K&
Repa, CSc. fizeni FTS
Celkem 4699 677 K¢
Projekty Studentské grantové soutéze:
. . Naklad .
Naklady | Naklady | > Y | Naklady
(o Hlavni resitel Nazev projektu Katedra | Obdobi | 2020 2021 (plan) celkem
tis. K¢ tis. K¢ L tis. K¢
[ 1|0 ] [tis. K¢] [ ]
| U(:rz'lltelvohst v plraVX| y 2020
1. | & , retariovych spoiecnostt |y pm as 99 129 X 228
Eva Jadernd, Ph.D. | a v chovani Ceskych
Y L e 2021
spotrebitell
Analyza vybranych
doc. Ing. dopadt poplatkd za 2020
2. | Romana Cizinska, | nadlimitni emise CO2 na KFU az 63 20 X 83
Ph.D. podnikové a narodni 2021
hospodarstvi
S Elver2|ta atlnklutﬁ u , 2021
3. ng. Emil Velinov, |firemvau 0]m0 | (v)verr] KMM a3 « 150 148 298
Ph.D. sektoru na uzemi Ceské
. 2022
republiky
8.7 Konference poradané SKODA AUTO Vysokou $kolou v roce 2021

V roce 2020 SKODA AUTO Vysoka $kola potadala prvni roénik mezinarodni védecké konference o automobilovém
primyslu s nazvem International Conference on Automotive Industry 2020 (ICAI 2020). Konference bude
organizovana v dvouletém cyklu, dalsi ro¢nik se tudiz uskutecni ve dnech 9. - 10. ¢ervna 2022. Cilem konference
je stimulovat odborné diskuse a prispét k rozvoji mezindrodnich védeckych siti s odbornymi zamérenimi
odpovidajicimi profilaci odbornych kateder SAVS ve spojeni se specifickymi problémy odvétvi automobilového
pramyslu.

8.8 Podil vydajli na VaV cinnost

Podil vydajd na VaV ¢innost a prenos jejich vysledkd na studenty $kola dle interni metodiky opakované reportuje
nékolika institucim — pocinaje €SU a konce RVVI. V roce 2011 v ramci probihajici dariové optimalizace firma
SKODA AUTO na zéakladé spoluprace s auditorskou firmou Deloitte nechala pro SKODA AUTO Vysokou $kolu
zpracovat i vykaz pro ucely danové optimalizace nakladd. Z metodiky tohoto vypoctu vychazela skola i v r. 2020
pfi stanoveni podilu vydajli na VaV pro ucely prokazani struktury vydaji v ramci Zadosti o zarazeni na seznam
vyzkumnych organizaci. Metodika zlstdva zachovana i pro dalsi obdobi a jeji aktudlni vysledek za r. 2020 je
k dispozici v ndsledujicim grafu:
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Naklady jednotlivych &innosti SAVS v %

0,1%

m pedagogicka ¢innost m védecko-vyzkumna ¢innost

® administrativa W ostatni (cestovani apod.)

Zdroj: AlS SKODA AUTO Vysoka $kola

8.9 Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskutec¢novani studijnich programu

V roce 2021 pokracovala Skola v systematické spolupraci na tvorbé a uskutecriovani studijnich programu
s aplikacnfi sférou v ramci automobilového primyslu i mimo néj.

Aplikacni sféra se podili na tvorbé a inovacich studijnich programd zejména systematickou praci v ramci rad
studijnich programi, které jsou poradnim odbornym orgdnem garanta studijniho programu a jejichz ¢innost je
podrobné popsana ve vnitfnich predpisech skoly. V radach studijnich programi je zastoupeno Siroké portfolio
,stakeholderd”.

Spoluprace s aplikaéni sférou na uskutecriovani studijnich programi je realizovana zejména témito formami:
odborné praxe studentt SAVS v podnicich, program dudlniho vzdélavani, ktery je detailné popsan v kapitole 4.4,
zapojeni expertll z podnikové sféry do vyuky v podobé jednorazovych prednasek v rdmci jednotlivych studijnich
predmétl, nebo i kompletni vyuce specialnich volitelnych pfedmétd reflektujicich aktualni vyvoj v praxi, vedeni
a oponovani zavérecnych praci, pilotni projekt systému dualniho vzdélavani, realizaci exkurzi do vybranych
provoz( partnerskych spole¢nosti.

V ramci externich i internich vyzkumnych a poradenskych projektd, v nichZ jsou zapojeni akademicti pracovnici
gkoly, existuje vyznamnd spolupréce s nékolika oblastmi spole¢nosti SKODA AUTO a.s. a daldimi partnerskymi
spole¢nostmi. Konkrétné se jednd predevSsim o oblast marketingového vyzkumu, pouziti exaktnich
optimalizacnich metod v logistice a ndkupu, personalistice, statistice.
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Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce, vedeni zavérecnych praci a vedeni odborné praxe
v akreditovanych studijnich programech (pocty):

SKODA AUTO Vysoka skola Vyuka LU ;a:\al‘e:irecnych Vedeni odborné praxe
CELKEM 89 3 184

Studijni programy, které maiji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespon
1 mésice (pocty):

SKODA AUTO Vysoka skola Pocet programu Pocet studentt v téchto programech
CELKEM 12 943

8.10 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a pfenosu inovaci

V oblasti komeréniho vyuZziti vysokych kvalifikaci vlastnich zaméstnanct skola neplanuje jit cestou zakladani
podplrnych Utvar( typu centra transfer(l technologii, coZ je jisté soudobou vyzvou pro fadu velkych ¢eskych
technickych univerzit, ani cestou zakladani spin-off firem.

Vzhledem ke své velikosti a zaméreni chce rozvijet vnitini organizaéni schémata a motivacni systémy pro prodej
konzultacnich sluzeb, odpovidajicich specializacim kmenovych akademickych pracovnikd a vyucovanych oboru.
Skola ma rovné? vnitini smérnici upravujici rozdélovani prijmi plynoucich z dusevniho vlastnictvi mezi instituci
a jeji zaméstnance.

8.11 Podpora horizontalni mobility studentl a akademickych pracovniki

SAVS systematicky podporuje horizontalni mobilitu studentl propracovanym systémem povinnych praxi
student(l bakalafského studia v délce 5 mésicl. Praktikantské pobyty jsou zafazeny do patého semestru a jsou
uskutecriovany predevsim ve firmé SKODA AUTO, u jejich dodavatelskych firem a v $iroké siti partnerskych firem.
V navazujicich magisterskych studijnich programech Priamyslovy management a Podnikovd ekonomika
a manazerska informatika je zarfazena povinnd praxe v rozsahu celkem 3 mésicQ. V navazujicim magisterském
studijnim programu Ekonomika a management je odborna praxe v délce az 3 mésicl zarazena jako volitelny
predmét.

Kromé zavedenych jedno ¢i dvousemestralnich studijnich pobytl na partnerskych univerzitdch mohou studenti
v ramci programu Erasmus+ uskutecnit pracovni staZe v rozvétvené siti zahranicnich partnerskych instituci
(viz kapitola 7). Program Erasmus+ vyuZzivaji hojné k mobilitdm i akademicti pracovnici skoly.

8.12 Pusobeni skoly na regionalni a nadregionalni trovni

SKODA AUTO Vysoka $kola je jedinou vysokou $kolou ve mésté Mlada Boleslav i v jejim iréim okoli. Je
vyznamnym prvkem pfispivajicim krozvoji mésta Mladd Boleslav jako centra vzdélanosti v regionalnim
i nadregiondlnim smyslu. Vedeni Skoly Uzce spolupracuje se samosprdvnymi organy statutarniho mésta Mlada
Boleslav na tvorbé strategickych regionalnich dokumentl. Vyznamnym projevem regionalniho plsobeni je
i spoluprace se stfednimi Skolami, kterd je popsana v samostatné kapitole.

SAVS je, i pres to, Ze nepatii mezi nejvétsi vysoké skoly v CR, $kolou nadregionélniho charakteru. Zjevné to
dokumentuje uz sam fakt, Ze vice nez 75 % jejich studentld pochdzi z oblasti mimo okres Mlada Boleslav.
Viceméné stabilni ziistal v roce 2021 podil zahrani¢nich studenttl (20 % student( mélo jiné ob&anstvi nez CR).

Internacionalni charakter je dale podminén i tzkym sepjetim s globalné psobici spole¢nosti SKODA AUTO a.s.
a vysokou aktivitou Skoly v rdmci programu Erasmus+. Projevuje se Sirokou siti spolupracujicich partnerskych
vzdélavacich i podnikatelskych subjekt(i, zejména v rdmci EU a v oblastech kli¢ovych trh(i SKODA AUTO a.s. (Cina,
Rusko, Indie). Tato sit umoZiuje studentlim a akademikdm Skoly éetné mezinarodni kontakty, které napf. na
Urovni magisterského studia znamenaji, Zze dlouhodobé kazdy druhy absolvent vstupuje na trh prace s nejméné
pulroéni zahraniéni studijni nebo praktikantskou zkusenosti.
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9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych €innosti

V souvislosti s nabytim Ucinnosti zakona ¢. 137/2016 Sh. (tzv. ,velka“ novela zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
gkolach) SAVS pripravila novelizace viech svych vnitinich predpis@ a pripravila nové vnitini predpisy aplikujici
novd ustanoveni vysokoskolského zdkona. VSechny nové a novelizované vnitini pfedpisy byly v srpnu roku 2017
MSMT registrovany. Pro zaji$tovéni kvality a hodnoceni realizovanych dokumentd byl kli¢ovy vznik, registrace
a aplikace vnitfniho predpisu Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti
a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti (dale Pravidla zajistovani kvality).

Pravidla zajistovani kvality ustanovuji systém zajitovani kvality, postupy hodnoceni a odpovédnosti. Zaroveri
definuji strukturu Zpravy o vnitfnim hodnoceni vzdélavaci a tvlrci ¢innosti a souvisejicich ¢innosti.

Dal3im vyznamnym milnikem v budovani systému zajistovani kvality bylo ustanoveni Rady pro vnitini hodnoceni,
k némuz doslo v kvétnu 2017. SloZeni Rady je uvedeno v kapitole 1.1

Na zékladé Pravidel zajistovani kvality byla v 2. poloviné roku 2017 zpracovana Zprava o vnitfnim hodnoceni

vzdélavaci a tvlréi &innosti a souvisejicich ¢innosti SAVS za rok 2017 (ZVH).
Rada pro vnitini hodnoceni schvalila ZVH na zac¢atku roku 2018.

Rada pro vnitini hodnoceni schvdlila v ivodu roku 2021 Dodatek za rok 2020 ke Zpravé o vnitfnim hodnoceni
vzdélavaci a tvirédi ¢innosti a souvisejicich ¢innosti SAVS za rok 2017

Rada pro vnitfni hodnoceni v pribéhu roku 2021 v plném rozsahu pracovala jako vnitfni akreditaéni organ, ktery

schvaluje predkladané akreditaéni zadosti a také diléi zmény ve studijnich planech studijnich programf, véetné
zarazeni novych volitelnych pfedmétd.

Viyznamnym aktérem v systému zajistovdni kvality byly ve SAVS byly v roce 2021 Rady studijnich programi.

Strategickym cilem SAVS schvélenym predstavenstvem spole¢nosti SKODA AUTO a.s. a akademickymi organy
SAVS v ramci Dlouhodobého zaméru na obdobi 2016-2020 a Strategického zaméru na obdobi od r. 2021 je ziskani
institucionalni akreditace pro oblast vzdélavani Ekonomické obory. V roce 2021 bylo, po dikladném posouzeni
stavu pripravenosti na akreditacni proces, vedenim skoly pfijato rozhodnuti zahajit prace na pripravé akreditacni
Zadosti. Predpoklad podani této Zadosti Narodnimu akreditaCnimu Uradu je ve 3. ¢tvrtleti roku 2022. V souvislosti
s ptipravou zadosti byl vyznamnym zplsobem rozvijen vnitini systém Zajistovani a hodnoceni kvality SKODA
AUTO Vysoké skoly. Byly dopracovany nebo upraveny nékteré vnitfni dokumenty a rovnéz navrieno inovované
schéma vnitfniho systému hlavnich hodnoticich a kontrolnich procest, podle kterého bude systém fungovat od
roku 2022. Schéma je zndzornéno na nasledujicim obrazku:

Systém vnitfniho hodnoceni a zajistovani kvality
pribéh a hlavni procesy

Rok 5

Rok 1 ‘ | Rok 2 I | Rok 3 | | Rok 4 | ‘ {Rok 1 nového cyklu)

Komplexni hodnoceni Dodatek k ZVH, kontrola Dodatek k ZVH, kentrola Dodatek k' ZVH, kontrola Komplexni hodnoceni
kvality, vzdélavaci, tviiréi plnéni napravnych a plnéni ndpravnych a plnéni ndpravnych a kvality, vzdélavaci, twargi
ch dnnosti rozvojowych opatfeni rozvojovych opatireni rozvojovych opatreni a souvisejicich &innosti

H a povéfeni VH a povereni Provadi: RVH a povereni
oordinuie
Sy fizeni kuality)

Hodnocenivzdélavaci
€innosti ve studijnich
programech a vybranych Zkratky:
souvisejicich E&innosti RWH — Rada pro vnitini hodnoceni
ZVH - Zprédva o vnittnim hodnoceni’
SP - studijni programy
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V roce 2021 byly rozhodnutim NAU akreditovén profesné zaméfeny navazujici magistersky studijni program
Podnikova ekonomika a manazerska informatika. Ddle byla podana zadost o rozsifeni akreditace navazujiciho
magisterského studijniho programu Ekonomika a management o specializaci Rizeni lidskych zdrojl
v mezindrodnim prostiedi. Toto roziifeni bylo rozhodnutim NAU schvaleno v Gvodu roku 2022.

Akreditaci a rozsiteni akreditace lze povaZzovat za velmi pozitivni vysledek vnéjsiho hodnoceni kvality Skoly.

Vyznamnym prvkem vnitfniho hodnoceni kvality je studentské hodnoceni. V roce 2021 byl pro jeho realizaci opét
vyuzit inovovany novy modul informacniho systému AlIS, ktery umoznuje realizovat hodnoceni diferencované na
nékolika drovnich od vyucujicich a garantd studijnich predmétl pres vedouci kateder az po garanty studijnich
program( a vedeni gkoly. SAVS se stala historicky prvni VS uzivajici p¥isluény informacni systém, kterd k tomuto
vicestupriovému hodnoceni pfistupuje.

V roce 2020 SKODA AUTO Vysoka gkola dobrovolné vstoupila do komplexniho procesu hodnoceni v oblasti VaV.
Za timto Ucelem sestavila mezinarodni evaluaéni panel, schvaleny MSMT. Skola byla hodnocena zndmkou D,
nicméné doporuceni vzesla z procesu hodnoceni poslouzi dalSimu rozvoji vyzkumné cinnosti Skoly, véetné
managementu vyzkumu. Skola mimo jiné v roce 2022 piipravuje zalozeni vyzkumného centra se zaméienim
na vyzkum v oblasti automobilového primyslu. Na zakladé vysledkd hodnoceni byla skole ptidélena podpora
na DKRVO ve vysi 1442 tis. K¢, kterd umozni v garantované vysi po dobu péti let financovat zejména interni
vyzkumné granty a kvalitni publikace. Vedeni Skoly usiluje o zapojeni do mezindrodnich konsorcii za Ucelem
ziskani zahrani¢niho vyzkumného grantu.

SKODA AUTO Vysoka gkola v roce 2014 ziskala instituciondlni mezinarodni akreditaci ACBSP. Akreditace byla
udélena s péti tzv. notes, doporucenimi pro zlepseni. V letech 2016—2018 byla dokoncena a v plném rozsahu
realizovana opatreni smérujici k cili odstranéni téchto notes a v roce 2018 byla predlozena druhd kontrolni zprava
dle pozadovanych akredita¢nich kritérii, Quality Assurance Report. Skola dale v roce 2021 pracovala systematicky
nejen na udrZeni nastaveného systému standardizace studijnich program(, specializaci a pfedmétd, vystupl
z uCeni, poskytovani zpétné vazby studentim apod., ale na neustidlém zlepSovani ve vSech oblastech
aktualizovanych akreditaénich standard( ACBSP. Dva akademicti pracovnici Skoly se v pribéhu roku 2021 aktivné
zapojovali do hodnoticich procest ACBSP na jinych VS, coz umoziiovalo pienos dobré praxe do fungovani SAVS.

Dalii kontrolni zprava bude predlozena v zaFi 2022, o reakreditaci se bude SAVS uchazet v roce 2024.
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10 Narodni a mezinarodni excelence vysoké Skoly

10.1 Mezinarodni a vyznamna narodni vyvojova a tvurci ¢innost

V roce 2021 byla Skola aktivné zapojena do feseni rozsahlého mezinarodniho projektu Joint Enterprise University
Learning podporovaného z programu Erasmus+. Soucasti projektového tymu jsou vysoké skoly z Itdlie, Velké
Britdnie, Litvy, CR, Ciny a Vietnamu. Projekt je zaméFen zejména na pienos zkusenosti evropskych vysokych $kol
ze spoluprace s budoucimi zaméstnavateli na asijské partnery projektu.

Dale byl rfeSen projekt Erasmus+ Critical Incidents in Intercultural Communication and Promoting Diversity
(Kritické incidenty v mezikulturni komunikaci a podpora rozmanitosti), ktery se béhem planovaného ttiletého
obdobi zaméri zejména na kritické incidenty v multikulturnim prostredi. V ramci projektu probéhne shromazdéni
kritickych incident( a jejich analyza. Projekt bude zpracovan v mezinarodnim konsorciu univerzit. Vysledky
projektu budou predstaveny béhem planované mezinarodni konference v roce 2023.

V rdmci programu Erasmus+ je Skola zapojena do dalSiho tfiletého mezindrodniho projektu Sustainable
Transportation pod vedenim Seindjoki University of Applied Sciences.

S Universitou South-Eastern Norway SAVS Feéi tiilety projekt v rdmvci Fondd EHP a Norska Promoting
Digitalization and Active Citizenship in Teaching Bachelor and Master Courses.

S podporou Bayerisch — Tschechische Hochschulagentur byl realizovan projekt: Diversity, Equity and Inclusion
practises in the German and Czech Automotive industry.

10.2 Clenstvi SKODA AUTO Vysoké $koly v mezinarodnich a narodnich asociacich, organizacich
a sdruzenich a v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Organizace Status
Accreditation Council for Business Schools and Programs ¢len
Ceska spole¢nost ekonomicka ¢len
Ceska marketingova spole¢nost clen
Ceska a slovenska asociace uditelll jazykovych center na vysokych $kolach ¢len
European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS) ¢len
Ceska a slovenska asociace uditelll jazykovych center na vysokych $koldch (CASAIC) ¢len
Ceska logisticka asociace ¢len
GNSS Centre of Excellence ¢len
Lean & Green Czech clen
CAMBAS ¢len
Asociace pracovnikd universit ¢len
Svaz knihovnik( a informacnich pracovnik( ¢len
SDRUK — SdruZeni knihoven ¢len
Autoklastr Ostrava clen
Autosap clen
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Akademicti pracovnici vysoké skoly byli v roce 2021 cleny téchto profesnich a odbornych organizaci:

Mgr. Lenka Stejskalova, MBA
European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS)
Ceska a slovenska asociace ucitelt jazykovych center na vysokych gkolach (CASAIC)
Association of Teachers of English of the Czech Republic (ATECR)
Clen akreditaéni komise CAMBAS

Mgr. Dagmar Sieglova, M.S.Ed., Ph.D.
European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS)
Ceska a slovenska asociace ugiteld jazykovych center na vysokych $kolach (CASAIC)
Jazykovédné sdruzeni CR

Mgr. Pavlina Pfibramska
European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS)
Ceska a slovenska asociace ugiteld jazykovych center na vysokych $kolach (CASAIC)

Mgr. Vladimira Soukupova
European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS)
Ceska a slovenska asociace ugiteld jazykovych center na vysokych $kolach (CASAIC)

Mgr. Zuzana Havlisova
European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS)
Ceska a slovenska asociace uditelll jazykovych center na vysokych $koldch (CASAIC)

Doc. Ing. Eva Jarosova, CSc.
Ceskou agentura pro standardizaci -Technicka normalizaéni komise TNK 4 - predsedkyné
UNMZ (Ustav pro normalizaci, mé¥eni a zku$ebnictvi)
Ceska statisticka spole¢nost
Ceska spole¢nost pro jakost

Prof. Ing. Radim Lenort, Ph.D.
GNSS Centre of Excellence (garant institucionélniho ¢lenstvi SAVS)
Ceska logisticka asociace (garant institucionalniho ¢lenstvi SAVS)
Clen Komory logistickych auditor(
Clen Slovenské spolecnosti logistiky
Clen redakéni rady ¢asopisu Acta Logistica
Clen redakéni rady ¢asopisu Transport & Logistics
Narodni akreditacni Urad pro vysoké skolstvi, hodnotitel, Ekonomické obory, Doprava
Hodnotitel a ¢len komise Logistické inovaéni ceny SKODA AUTO a.s.

Doc. Mgr. Ing. Frantisek Zapletal, Ph.D.
Clen International Society on MCDM
Clen Ceské spole¢nosti pro operaéni vyzkum
Clen European Working Group on Stochastic Optimization

Ing. David Stas, Ph.D.
Clen Komory logistickych auditord

Ing. et Ing. Martin Folta, Ph.D., EUR ING
International Automotive Task Force (mezinarodni certifikacni auditor IATF 16949 tfeti stranou s licenci
v automobilovém primyslu)
Qualitdts Management Center im Verband der Automobilindustrie e.V. (mezinarodni auditor procesu
s licenci dle metodiky VDA 6.3, skolitel metodiky auditor procesu dle VDA 6.3, zkuSebni komisaF auditor(
procesu dle metodiky VDA 6.3)
European Federation of National Engineering Associations (FEANI) — ¢len klubu evropskych inZzenyr(i (EUR
ING Club)
Ceska spole¢nost pro jakost (individudlni ¢lenstvi)
Clen redakéni rady v ¢asopisu ,,Drustvena i tehnicka istrazivanja“ vydavany University College "CEPS -
Center for Business Studies" Kiseljak (Bosna a Hercegovina)

Ing. David Holman, Ph.D.
Clen Komory logistickych auditor(
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Ing. Josef Bradac, Ph.D.
Ceska spole¢nost pro mechaniku
Ceska spole¢nost pro nové materialy a technologie
Ceska spole¢nost pro jakost

JUDr. Ing. Ales Borkovec, Ph.D.
Ceska advokatni komora
Redakéni rada ¢asopisu Vsehrd
Common Law Society
Spolecnost pro cirkevni pravo

Doc. Ing. Stanislav Saroch, Ph.D.
Clen védeckého grémia Ceské bankovni asociace
Clen redakéni rady scopusového ¢asopisu Narodohospodarsky obzor
Editor ¢asopis Soucasna Evropa a Ceska Republika,
Clen Ceské spole¢nosti ekonomické
Hodnotitel Narodniho akredita¢niho Uradu pro vysoké skolstvi, v oblasti Ekonomické obory

Mgr. Pavel Neset, Ph.D.
Institut certifikace Ucetnich, a.s. (zkuSebni komisaf Manazerska ekonomika)
Narodni akreditacni urad pro vysoké skolstvi, hodnotitel, Ekonomické obory

Doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.
Clen Masarykovy demokratické akademie

Doc. Ing. Vladislav Flek, CSc.
Hodnotitel vybranych vysledk( vyzkumu, vyvoje a inovaci, Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace, Ufad vlady
CR
Doc. JUDr. Vaclav Smejkal, Ph.D.
Ceska asociace pro evropska studia
Ceska spole¢nost pro mezinarodni pravo
Ceska asociace pro souté?ni pravo
International League of Competition Law
Rozhod¢i soud pfi Hospodaiské komore CR a Agrarni komore CR.
Editorial Committee Prague Law Working Papers.
Redak¢ni rada Juridiceskij véstnik KUBSU (Kubanska statni univerzita, Rusko)

JUDTr. Petr Frischmann, Ph.D.
Ceska advokatni komora
Rozhod¢i soud p¥i Hospodarské komote CR a Agrarni komore CR
Ochranny svaz autorsky
Clen redakéni rady The Journal of Culture

Prof. Ing. Jifi Strouhal, Ph.D.
Asociace profesnich Géetnich Ceské republiky, z.s. — predseda dozoréi komise
Svaz Ucetnich Praha, z.s. - pfedseda Revizni komise spolku
Clen védecké rady - Slezska universita, Obchodné-podnikatelské fakulta Karvind
Clen védecké rady - Viysoka $kola prava a podnikani
Clen oborové rady doktorského studia - Slezska universita, Obchodné-podnikatelskd fakulta Karvina
Clen ediéni rady - International Advances in Economic Research (vydavatel Springer - databaze Scopus,
Web of Science Emerging Sources)
Clen ediéni rady - Journal of Competitiveness
(vydavatel FaME UTB Zlin — databaze Web of Science)
Clen edi¢ni rady - International Journal of Entrepreneurial Knowledge
(vydavatel VSPP - databaze ERIH+)
Hodnoceni RVVI metodika 2017+ (SKV)
Hodnoceni projektti GACR, TACR a Vyskumnej agentury
Hodnoceni studijnich programd SAAVS (Slovensko), MS Litva, MS Estonsko, FIIBA (MBA programy)

Doc. Ing. Jifina Boksov3, Ph.D.
Komora auditort Ceské republiky, zkouskovy komisar a lektor pro KACR
Clen Poradniho sboru ministra spravedinosti CR pro ekonomii (od 2017)
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Doc. Ing. Tomas Krabec, Ph.D.
Clen Poradniho sboru ministra spravedinosti CR pro ekonomii a forenzni obory (od 2020)

Ing. Lukas Moravec, Ph.D.
Clen Fidiciho vyboru International Fiscal Association, Ceska republika

Doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D.
IACCM, tj. International Association of Cross-Cultural Competence and Management, WU Wien
Clen redakéni rady ¢asopisu ,,Sciencia et Societas”
Clen Ceské asociace psychologt prace a organizace

PhDr. Ingrid Matouskova, Ph.D.
Clen redakéni rady védeckého ¢asopisu ,,Socioekonomické a humanitni studie,
(Studies of Socio-Economics and Humanities) v tisténé i elektronické verzi; databaze ERIH PLUS
Clen mezinarodniho konsorcia Consortium for Security Research Projects
Clen Asociace forenznich psychologt Cech, Moravy a Slezska
Clen Ceské asociace psychologd prace a organizace
Clen Stfedocdeské asociace manazerek a podnikatelek

PhDr. Alemayehu Kumsa, Ph.D.
Clen redakéni rady védeckého ¢asopisu ,Casopis pro historické socidlni védy: Historickd sociologie”
Historical Sociology: A Journal of Historical Social Sciences. Charles University.
Masarykova Ceska sociologickd spole¢nost, ¢len
Ceska asociace pro socialni antropologii (CASA), ¢len
Oromo Studies Association (OSA), ¢len
International Sociology Association (ISA), clen
International Sociology Association (ISA) Research Committee 01
(RCO1 Armed Forces and Conflict Resolution), ¢len
BaroTumsa Institute (Oromo Scholars and Professions, Reregistered in US-Washington D.C.), Member

Mgr. Eva Svejdarova, Ph.D.
SIETAR Europa — Society for Intercultural Education Training and Research
The American Educational Research Association (AERA)
Paulo Freire Institute UCLA
The World Council of Comparative Education Societies (WCCES)
European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS)
Ceska a slovenska asociace ugiteld jazykovych center na vysokych $kolach (CASAIC)
Diversitylnc — benefits of diversity in the workplace

Mgr. Tibor A. Brecka, MBA, LL.M.
Ceska asociace pro psychoterapii
American Psychological Association (APA)
Ceska kriminologicka spole¢nost
Technicka normaliza¢ni komise 148 Prevence kriminality a ochrany obyvatel
Asociace bezpecna Skola, vedouci sekce Psychologie
Asociace forenznich psychologt Cech, Moravy a Slezska
Ceska psychoterapeuticka spole¢nost Ceské lékaiské spol. J.E.Purkyné

Doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D. et Ph.D.
Clen redakéni rady Marketing Science & Inspiration
Clen Bylaws Committee of Accreditation Council for Business Schools and Programs
Clen Revizni komise CAMBAS
Expertni hodnotitel European Marketing Confederation

Mgr. Emil Velinov, Ph.D.
Clen Academy of International Business
Clen European International Business Academy

Ing. Eva Jaderna, Ph.D.
Clenka Ceské marketingové spole¢nosti

Doc. Ing. Jan Fabry, Ph.D.
¢len Ceské spoleénosti pro operaéni vyzkum
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Prof. Ing. Josef Jilek, CSc.
Clen Standing Committee on Accounting, Reporting and Auditing (SCARA) pfi European Banking Authority
(EBA) v Londyné
¢len Corporate Reporting Standing Committee (CRSC) pfi European Securities and Markets Authority
(ESMA) v Pafizi
Clen LTG Project Group pfi European Insurance and Occupational Pensions Authority (EIOPA) ve
Frankfurtu nad Mohanem

Prof. RNDr. Vaclava Pankova, CSc.
Ceska ekonometricka spole¢nost
Ceska spole¢nost operaéniho vyzkumu

Ing. Vaclav Zd'arek, MSc., Ph.D.
Clen Ceské spole¢nosti ekonomické
Clen Royal Economic Society
Clen European Economic Association

Ing. Vladimir Benes, Ph.D.
COMMON Ceska republika (spoleéenstvi uzivateld technologii IBM)
JCMF (spolupréce formou zvanych prednések)

Prof. RNDr. Jaroslav Pokorny, CSc.
Association for Computing Machinery (mezinarodni u¢ena spolec¢nost pulsobici v oblasti vypocetni
techniky)
Institute of Electrical and Electronics Engineers (mezindrodni neziskova profesni organizace usilujici
o vzestup technologie souvisejici s elektrotechnikou)
International Federation for Information Processing (narodni predstavitel)

Prof. Ing. Vaclav Repa, CSc.
Clen oborové rady doktorského studijniho programu Aplikovana informatika Fakulté informatiky
a statistiky Vysoké Skoly ekonomické v Praze
Central-European Association for Business Process Management (predseda rady garantu)
Slovenska asociacia pre procesné riadenie (¢len predsednictva)
Spolecny ridici vybor pro eGovernment a sluzby informacni spolecnosti ve verejné spravé Rady viady
pro informacni spolecnost (¢len)

Prof. Ing. Jifi VofFisSek, CSc.

Clen redakéni rady ¢asopisu Information Technology Applications

Clen redakéni rady ¢asopisu International Journal of Systems Engineering

Clen oborové rady programu Systémové inzenyrstvi a informatika oboru Informatika v ekonomice
na ekonomické fakulté VSB - Technické univerzity Ostrava

Clen oborové rady doktorského studijniho programu Systémové inZenyrstvi a informatika oboru
Informaéni management na PEF CZU v Praze

Clen Ceské spole¢nosti pro systémovou integraci

Doc. Ing. Jifi David, Ph.D.
Ceské spole¢nosti pro tdribu (¢len)
Ceskomoravské spole¢nosti pro automatizaci (¢len predsednictva)

Prof. Ing. Vojtéch Dynybyl, Ph.D.

Clen redakéni rady MM Spektrum Science
Externi oponent agentury TACR

Ing. Jifi Sobotka, Ph.D.
CSVZP - Ceska spole¢nost pro vyzkum zpracovani plechu

Ing. Lukas Moravec, Ph.D.
Clen Fidiciho vyboru International Fiscal Association, Ceska republika
Clen Ceské spole¢nosti ekonomické

Ing. Josef Horak, Ph.D.
Institut certifikace svazu Ucetnich, a. s. — zkouskovy komisar
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10.3 Mezindrodni a narodni ocenéni vysoké Skoly

V roce 2021 skola neobdrzela Zadna mezinarodni nebo narodni ocenéni.

10.4 Mezindrodni hodnoceni vysoké Skoly

SKODA AUTO Vysoka gkola v roce 2014 ziskala institucionalni mezinarodni akreditaci ACBSP. Akreditace byla
udélena s péti tzv. notes, doporuéenimi pro zlepseni. SKODA AUTO Vysokd gkola zahdjila ¢innosti, které vedou
k postupnému odstranéni téchto notes. V roce 2016 byly na zdkladé Quality Assurance Report 3 notes
odstranény, v roce 2018 pak SAVS splnila akreditaéni kritéria pro odstranéni zbyvajicich 2 notes.

SKODA AUTO Vysoka $kola pracuje systematicky nejen na udrzeni nastaveného systému standardizace studijnich
programi, specializaci a predmétdl, vystupl z uleni, poskytovani zpétné vazby studentim apod., ale na
neustalém zlepSovani ve vsech oblastech aktualizovanych akreditacnich standard( ACBSP.

Dalsi kontrolni zprava bude predlozena v zafi 2022, o reakreditaci se bude SAVS uchazet v roce 2024.
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11 Tretirole vysoké skoly

11.1 Prenos poznatki do praxe

Pfenos poznatkd do praxe se déje zejména prostfednictvim feSen projektd aplikovaného vyzkumu, které jsou
popsany v kapitole 8, a dale pak prostfednictvim Siroké $kaly kurzG CZV realizovanych pro zakazniky
z podnikatelské sféry.

11.2 Pusobeni v regionu

SKODA AUTO Vysoka s$kola je jedinou vysokou $kolou ve mésté Mlada Boleslav i v jejim Sir$im okoli. Je
vyznamnym prvkem pfispivajicim k rozvoji mésta Mladad Boleslav jako centra vzdélanosti v regionalnim
i nadregionalnim smyslu. Vedeni Skoly Uzce spolupracuje se samospravnymi organy statutdrniho mésta Mlada
Boleslav na tvorbé strategickych regionélnich dokumentd. Vyznamnym projevem regionalniho plsobeni je
i spoluprace se stfednimi Skolami, ktera je popsana v samostatné kapitole.

11.3 Nadregionalni plisobeni a vyznam

SAVS je gkolou nadregionalniho charakteru. Zjevné to dokumentuje uz sam fakt, e vice ne? 75 % jejich student-
obé&anti CR pochdzi z oblasti mimo okres Mlad4 Boleslav. Stabilni z(istal v roce 2021 podil zahraniénich studentd
- ptiblizné 20 % studentd mélo jiné ob&anstvi ne? CR.

Internacionalni charakter je dale podminén i Gzkym sepjetim s globalné pusobici spole¢nosti SKODA AUTO a.s.
a vysokou aktivitou Skoly v rdmci programu Erasmus+. Projevuje se Sirokou siti spolupracujicich partnerskych
vzdélavacich i podnikatelskych subjekt(l, zejména v ramci EU a v oblastech klicovych trhéi SKODA AUTO a.s.
(mj. Cina, Rusko, Indie, Izrael). Tato sit umoZfiuje studentlim a akademikiim $koly ¢etné mezinarodni kontakty,
které napt. na Urovni magisterského studia znamenaji, Ze dlouhodobé kolem 50 % absolventl vstupuje na trh
prace s nejméné pulro¢ni zahrani¢ni studijni nebo praktikantskou zkusenosti.

Nadregionalni charakter SAVS se projevuje i vyznamnym zapojenim vysoké $koly do mezindrodnich a narodnich
projektll a expertni ¢innosti nadregionalniho charakteru, a to véetné naplnovani treti role vysoké skoly (v r. 2021
zejména projekt budovani kapacit v oblasti propojeni vysokych kol v Ciné a Vietnamu s praxi Joint Enterprise
University Learning — JEUL).
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12 Infrastruktura

12.1 Knihovna SAVS

Knihovna SAVS

SKODA AUTO Vysoka skola 1
Pfirtistek knihovniho fondu za rok 554
Knihovni fond celkem 25591

Pocet odebiranych titulli periodik:
o fyzicky 24
o elektronicky 4

Knihovna SKODA AUTO Vysoké $koly eviduje ve svém fondu témér 25 600 dokumentti.

Ve studovné a mediatékach nabizi knihovna 68 mist, ktera diky pripojeni k internetu a velkokapacitnim tiskarndm
slouzi nejen k vyhledavani, ale i k dalsimu zpracovani novych informaci a poznatka.

V roce 2021 bylo evidovano témér 10 000 vypujcek, v naprosté vétsiné Slo o vypujcky monografii.

Knihovna disponovala v roce 2021 nejmodernéjsi pocitacovou technikou, pficemz PC slouzi jednak jako
internetova pracovisté pro studenty, stejné tak umoznuji vyhledavat informace o fondu knihovny v katalogu
systému TRITIUS i praci s odbornymi databdzemi.

Knihovna byla v roce 2021 élenem prestiznich profesnich svazll a organizaci Ceské republiky (SKIP — Svaz
knihovnikd a informacnich pracovnikd, SDRUK — SdruZeni knihoven).

Studenti prazské pobocky vyuzivaji knihovnu VSE na Jiznim Mésté, kam formou daru SAVS doplfiuje povinnou
i doporucenou literaturu.

12.2 Elektronické informacni zdroje

Elektronické informacni zdroje jsou zastoupeny odbornymi databazemi:
- ASPIl — Automatizovany systém pravnich informaci,
- EMERALD OPERATIONS, LOGISTICS & QUALITY — 16 titull ¢asopist z uvedenych obor,
- JSTOR ARTS & SCIENCE VI a JSTOR BUSINESS Il — nékolik stovek tituld ¢asopist z uvedenych obord,
- TAYLOR & FRANCIS BUSINESS, MANAGEMENT & ECONOMICS - nékolik stovek tituld casopisl
z uvedenych obord.
- DNNT - Dila nedostupna na trhu — databaze Narodni knihovny.

Dale knihovna excerpuje volné elektronické informacni zdroje (rezim Open Access), pfipravuje také studentlim
prehledy materiald k citacim a pripravé zavéreénych praci.

12.3 Informacni a komunikacni sluzby, informacni technologie

12.3.1 Technické vybaveni arealu Na Karmeli

V modernim arealu Vzdélavaciho centra Na Karmeli ma SKODA AUTO Vysoka $kola k dispozici celkem 15 u¢eben,
které jsou vybaveny audiotechnikou, napevno umisténym dataprojektorem, elektricky ovladanym promitacim
platnem a pocitacem s pripojenim k internetu. Tfi specializované pocitacové ucebny jsou vybaveny celkem 56
osobnimi pocitaci pro studenty a 3 pocitali pro pedagoga. Vsechny pocitae jsou pfipojeny k internetu.
V pocitatovych ucebnach je napevno umistény dataprojektor, elektricky ovlddané platno, audio technika
a vizualizér. Specializované jazykové ucebny jsou vybaveny napevno umisténym dataprojektorem, elektricky
ovladanym platnem, audio a video technikou umoznujici reprodukci a zaznam zvuku a reprodukci videa z riznych
zvukovych a datovych nosicl. Jazykové udebny jsou také vybaveny pocitatem s pfipojenim na internet
a vizualizérem, ktery umoziiuje promitani obrazu z tiSténych a jinych predloh.

Dva prednaskové saly s kapacitou 143 mist kazdy, které je mozné diky mobilnim sténam spojit, pfipadné propojit
s atriem budovy a vytvorit tak dostatecny prostor pro rfadnou vyuku, pfipadné pro dalSi vzdélavaci nebo
spolecenské akce. Kazdy prednaskovy sal je vybaven dvéma pocitaCi s dotykovym displejem a pfipojenim
k internetu, tfemi dataprojektory, elektricky ovladanym platnem, vizualizérem a audio technikou, véetné
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bezdratovych mikrofond. PFi videoprodukci lze pfepinat mezi reZzimy velkoplosného zobrazeni (signal z jednoho
projektoru na celé platno) a dudlnim zobrazenim (signdl ze dvou projektor(i vedle sebe — napf. prezentace
a vizualizér). K prednaskovym salim nalezi mistnost reZie, ze které je mozno ovladat veskerou techniku a zajistit
tak podporu veskerym akcim.

Pfednaskovy sal a jedna standardni ucebna jsou vybaveny technikou pro realizaci hybridni vyuky. Vybaveni
dalSich uceben je planovano na dalsi obdobi.

Pro dalsi operativni online schlizky jsou k dispozici mobilni zafizeni Jabra.

Centralni propojeni audio, video a IT techniky v prednaskovych salech a atriu budovy umoznuje sdileni zvuku
aobrazu a je tedy mozné napfiklad vyuzit dataprojektory, ozvuceni a plazmové obrazovky umisténé v atriu
k pfenosu obrazu a zvuku z prednaskovych salll a zpfistupnit tak déni v pfednaskovych salech sirsimu publiku,
pripadé zobrazeni libovolnych informaci z internetu, nebo prezentaci déni v budové skoly.

Studenti maji k dispozici studovnu, ve které jsou k dispozici pocitace pfipojené k internetu a knihovna. Diky
zapojeni multifunkénich zafizeni, umisténych na chodbach, do spolecné pocitacové sité s pocitaci ve studovné
a ucebnach, mohou studenti tato zafizeni vyuzivat k tisku i kopirovani.

Ve vnitfnich prostorech skoly je pIné k dispozici internetové wi-fi pfipojeni, které studentim umoziiuje z vlastnich
mobilnich zafizeni (notebooky, tablety, mobilni telefony) pfistup k internetu a tisk na skolnich multifunkénich
zafizenich.

12.3.2 Technické vybaveni pobocky v Praze

V pobocce v Praze je jedna specializovand pocitatovd ucebna s 25-ti osobnimi pocitaci pro studenty a jednim
pocitatem pro pedagoga. V dalSich 9 standardnich ucebnach je k dispozici pocitac pro vyucujiciho.

Vsechny pocitace jsou pFipojené k internetu, k dispozici je multifunkéni zafizeni pro kopirovani a tisky pedagogt
i student(.

Diky VPN propojeni s kampusem Na Karmeli je v pobocce v Praze mozné pouzivat vsechny IT sluzby instalované
na serverech v Mladé Boleslavi.

12.3.3 Dalsi informacni sluzby

Skola vyuZiva informacni systém AIS, ktery implementovala v roce 2007. Systém AIS obsahuje vlastni
e-learningovy modul. Diky svym standardnim funkcim (jako napf. pfima e-komunikace mezi vyucujicim
a studentem a studenty navzajem, cilené vystavovani studijnich materiald, diskuze k jednotlivym predmétim
apod.) je AIS distan¢ni oporou sam o sobé.
Vedle e-learningového modulu AlIS vyuZivd Skola pro tvorbu a sdileni elektronickych studijnich opor také systém
Moodle, ktery je s AIS propojen na Urovni sdileni identit uZivatelQ.
Dalsi nardst poctu uplatnéni moznosti elektronického testovani, které je soucasti systému AlS, byl umoznén diky
vzniku novych testovych bazi. Elektronické testy byly vyuZity pro pribézné ovérovani znalosti studentt v pribéhu
semestru, jako zdpoctové testy i jako forma zkousky. V nékterych predmétech elektronické testovani plné
nahradilo pisemné casti zkouSek. Elektronické testovani umozniuje ndhodné vybéry otdzek, automatické
vyhodnoceni testu a preneseni vysledk( do zkuSebni zpravy. Tim je zarucena objektivita a rychlost vyhodnoceni
testu a také objektivita vybéru otazek, protoze tento vybér neni ovlivnén vyucujicim. Studenti ihned po
dokonceni testu znaji vysledek, coz pfinasi dllezZity efekt zpétné vazby pro studenta.
Systém AIS Skola pouZiva i pro vedeni vnitfnich studijnich, manaZerskych a administrativnich procesu.
Soucasti systému AlS je kromé jiného:

e osobni management — mj. Skolni e-mail, vedeni elektronickych zZadosti,

e nastroje pro Fizeni studijnich procest — mj. vedeni studijni evidence, elektronicka pfihlaska ke studiu,

elektronické prihlasovani na zkousky,

e manazerska nadstavba - agregovana studijni data pro vedouci management skoly,

e vedeni povinnych evidenci - matrika studentd, vykazy UIS, evidence pro Cizineckou policii CR,

e  klub absolventd,

e védeckovyzkumny modul.

Systém AIS je prlibézné aktualizovan a doplriovan o nové funkcionality. V roce 2021 doslo mj. k témto Upravam:
e elektronizace protokolu statnich zkousek,
e elektronizace schvalovani zkusebnich zprav,
e elektronizace schvalovaciho procesu zadani zavérecnych praci,
e nasazeni modernizovaného algoritmu pro odhalovani plagiatl seminarnich a zavérec¢nych praci,
e podpora konani dil¢ich statnich zkousek,
e podpora vydavani elektronickych studentskych prikazd ISIC/ALIVE
e afadadalSich.

69



SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s.
Vyroc¢ni zprava 2021 Infrastruktura

Od roku 2014 je plné vyuZivan systém ROGER pro automatické generovani rozvrht, ktery je plné navazan na
skolni informacni systém AIS.

Soucasti systémové infrastruktury je také propojeni AIS s Ucetnim systémem Pohoda. Veskeré pohledavky
a zdvazky plynouci ze studijnich procesd (Skolné, stipendia, dalsi poplatky spojené se studiem apod.) jsou
generovany v pfislusnych agenddch AIS a automaticky prendseny do systému Pohoda s mechanismy zaruky
konzistence dat.

Soucasti dodavky je technickd podpora poskytovana formou helpdesku.

Za vnéjsi informacni systém povazujeme www stranky vysoké Skoly www.savs.cz, prostiednictvim kterych Skola
informuje uchazece o studium a verejnost ve dvou jazykovych mutacich.

Funkci vnitfniho informacéniho systému vedle AIS plni také Zaméstnanecky portal (intranet), ktery je zejména
zdrojem praktickych provoznich informaci a asistentem pfi hledani feseni zaméstnaneckych zélezitosti
(personalistika, mzdova politika, sluZebni cesty, benefity, pedagogickd administrativa, informace odbornych
oddéleni atd.).

Za oficialni interni komunikaéni kandl povazuje SKODA AUTO Vysokd $kola a postovni schranku, kterou ma
v Office 365 zaloZenu kazdy student, zaméstnanec i externi pedagog. Diky moznosti vytvareni specifickych skupin
prijemcd je potfebna aktualni informace vZdy distribuovana cilené.

Aktualni déni ve sSkole je studentlim a ndavstévnikim skoly zprostfedkovano také projekci na velkoplosnych
obrazovkach v atriu budovy.

V roce 2020 disponovala vysoka Skola celkem 225 pocitadi, z ¢ehoz 99 pocitact bylo uréeno pro studijni Gcely.

Poditace pracovnikii SKODA AUTO Vysoké gkoly jsou pfipojeny k internetu. Veskeré softwarové i hardwarové
zabezpedeni provozu téchto poéitacd zajistuje interni IT oddéleni SKODA AUTO Vysoké gkoly.

Od roku 2018 skola plné vyuziva sluzby Office 365 (v aktudlni verzi Office 365 A3 pro studenty a zaméstnance.
Office 365 je systémoveé integrovan s AIS (user management a zasilani zprav) a tvofi pro viechny zaméstnance
i studenty primarni technologickou platformu pro ukladani, sdileni a archivovani dat (OneDrive) a elektronickou
postu (Kalendar). Dale je v Office 365 Siroce vyuzivan také SharePoint a MS Teams jako dopliikovy nastroj pro
komunikaci a sdileni pti vyuce i mimo ni.

V pocitacovych ucebndch je instalovan software Vision, ktery vyznamnou mérou podporuje préci vyucujiciho
a nabizi dal$i moZnosti pro moderni vedeni vyuky. Nabizi sledovani price studentt pfimo z pocitace vyucujiciho
a dava tak vyucujicimu moznost pfimého zasahu v pfipadé potfeby. Software Vision také nabizi ovladani pocitacd
na dalku a sdileni obrazovek, vcetné moznosti prezentovat obrazovku libovolného pocitace pomoci
dataprojektoru na platno a tak umoznit vSem nahled na rfeseni konkrétni vyukové situace.

Pro potreby vedeni vysoké Skoly a dalSich klicovych zaméstnancl jsou na Zaméstnaneckém portalu k dispozici
sestavy Business Intelligence prezentujici aktualni statistiky rozloZzeni studentd, uchazecl apod.
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13 Cinnosti vysoké $koly v souvislosti s dopady pandemie zplisobené koronavirem
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V oblasti vzdélavaci €innosti pokracovala skola v letnim semestru akademického roku 2020/2021 v dusledku
epidemickych opatfeni v realizaci online vyuky, kterd v pIném rozsahu nahrazovala prezencni formu. Online
vyuka tak probihala plné v souladu s platnym rozvrhem a v jeho plném rozsahu, tedy pfi zachovani vSech
rozvrhovych akci. Naddle byl pro online vyuku pouZivdn nastroj Microsoft Teams, ktery byl odpovidajicim
zplUsobem zpfistupnén vSem vyucujicim a studentam.

Vedeni skoly zabezpedilo prabéh online vyuky odpovidajicimi vnitfnimi opatfenimi a pokyny, vychazejicimi
z aktualné platnych vladnich natizeni. Byly vytvoreny podplrné metodické materidly pro vyucujici i studenty,
které jim usnadnili pfechod na online vyuku se zvolenym ndstrojem. Byla zafazena nadstavbova Skoleni dalSich
funkcionalit. Zaroven byla zfizena platforma pro sdileni zkuSenosti a dobré praxe mezi jednotlivymi vyucujicimi.

Zvlastni pozornost byla vénovana pribéhu klasifikaénich procest (zkouseni) v online prostredi, pro které byl
vytvoten samostatny metodicky pokyn. VSem zkousejicim bylo umoznéno zucastnit se Skoleni zamérenych na
organizaci klasifikacnich proces( v online prostredi s vyuzitim funkcionalit informacniho systému AIS a nastroje
MS Teams a jejich vhodného propojeni.

Lze konstatovat, zZe vzdélavaci ¢innost se podafilo ve vyse uvedenych obdobich zvlddnout velmi Uspésné. Svédci
o tom vysledky studentského hodnoceni, které bylo strukturou svych dotazli zaméreno pravé na to, jak skola
zvladla obdobi narusené vyuky. Studijni Uspésnost v jednotlivych predmétech zlistala nadéle i pres odliSnou
organizaci klasifikacnich procesli na obdobné arovni jako v predchazejicich epidemii nenarusenych obdobich.

V zimnim semestru akademického roku 2021/2022 realizovala skola vzdélavaci ¢innosti jiz téméf v pIném rozsahu
v prezencni formé. Aby nebyla vyuka narusSovana rozsahlymi karanténnimi opatfenimi, bylo pfijato nafizeni
o povinném zakryti dychacich cest po celou dobu pobytu ve skole véetné vyuky. Ve zvlasté odlvodnénych
pripadech byla v omezené mife vyuzivana i online forma nebo hybridni forma vyuky, pro kterou se skole podafrilo
vytvorit technické podminky.

Vyzkumna &innost SAVS probihala i v ¢aste¢né ztizenych podminkach pandemie, byt s omezenimi, kterd branila
v prezencni Ucasti na védeckych konferencich nebo uskute¢riovani mobilit v rdmci vyzkumnych projekt(. Nékteré
konference byly zruSeny Uplné. Tato skutec¢nost méla dopad na publikace v konferenénich sbornicich, publikovani
v odbornych ¢asopisech probihalo obvyklym zplsobem.

V oblasti tfeti role vysoké skoly byla realizovana fada krokd s cilem zachovani zakladnich funkcionalit na tomto
poli.

Podpora studentl byla realizovdana formou metodickych pokynl usnadrujici ucast na online vyuce,
permanentniho poradenstvi (linky) pro feseni problému s priilbéhem online vyuky a pfedevsim zintenzivnénim
komunikace mezi vedenim skoly, studijnim oddélenim, garanty a vyucujicimi prostfednictvim e-mailu, nastrojl
MS Teams a informacniho systému AIS. Nadale bylo studentim k dispozici krizové a studijni poradenstvi, ktera
se realizovala distan¢nim zplGsobem.

Knihovna SAVS pruiné reagovala na aktualni vyvoj pandemické situace dle dispozic Narodni knihovny. Nékolikrat
bylo nutné knihovnu uzavfrit Uplné, ale vSechny vypujcky byly prodlouzeny bez sankci az do doby, kdy bylo mozné
vraceni bud cestou k tomuto uUcelu porizeného biblioboxu nebo osobné. Diky uzké spoluprdci s Narodni
knihovnou byl studentdl i vyuéujicim SAVS zpfistupnén online knizni fond této instituce a Moravské zemské
knihovny v rdmci projektu Digitalni knihovna.

Byli podporovani studenti, ktefi se ve svych obcich ¢i jinde zapojili do dobrovolnickych aktivit a rdmci boje
s epidemii.
Zasadnim zpUsobem byla upravena vnéjsi komunikace skoly. Byla zcela realizovdna v elektronické podobé.

V zimnim semestru 2021/2022 byly postupné obnovovany komunikaéni metody zaloZzené na osobnim kontaktu,
zejména se stfednimi Skolami v regionu.

Nadale se dafilo udrzet na solidni Urovni spolupraci se zaméstnavatelskou sférou.

Byly realizovany vSechny praktikantské pobyty vyplyvajici ze studijnich pland. Jejich organizace na konkrétnich
pracovistich se fidila aktudlné platnymi omezenimi.

Podafilo se, byt jiz druhym rokem v online formé, uskuteénit kazdoroéni setkani studentl se zastupci
zaméstnavatel(l — Career Day. Rovné? bylo online formou zrealizovdno mnoho kurzt CZV, z nichi nékteré byly
zaméreny na praci s nastroji online vyuky a byly urceny pedagoglim stfednich a zakladnich skol.
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Vr. 2021 $kola pracovala vsouladu s dlouhodobym strategickym dokumentem ,Strategie rozvoje SAVS do
r. 2025“, ktery zakladatel SKODA AUTO Vysoké gkoly, spole¢nost SKODA AUTO a.s. schvalil v roce 2016, a to
vcetné financovani vysoké skoly do r. 2021. Tento strategicky dokument potvrzuje a dale rozviji strategické cile
SAVS stanovené ve Strategickém (Dlouhodobém) zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni
a dal$i tvarei ¢innosti SKODA AUTO Vysoké $koly na obdobi 2016—2020 a stanovuje nové ambiciézni cile do r. 2025.

V roce 2021 zastéval slou¢ené funkce rektora a reditele SAVS doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.

Vroce 2021 skola nadale realizovala akreditovany bakalarsky profesni studijni program Ekonomika
a management v prezencni i kombinované formé s obory Podnikova ekonomika a management obchodu,
Podnikova ekonomika a finanéni management, Podnikovd ekonomika a fizeni provozu, logistiky a kvality
a Podnikova ekonomika a fizeni lidskych zdroji v prezencni formé a zaroven i podle nové legislativy akreditovany
bakalarsky studijni program Ekonomika a management se specializacemi Management obchodu, Financ¢ni fizeni,
Logistika a management kvality a Rizenf lidskych zdroji. Rovnéz byly uskuteériovany novéjsi bakalarské profesni
studijni programy Podnikova ekonomika a manazZerska informatika v prezencni i kombinované formé studia
a Primyslovy management v prezen¢ni formé studia

Dale byla realizovana vyuka v anglicky vyucovanych bakalarskych studijnich programech Economics and
Management a Business Administration.

Celkem se do studia zapsalo 279 novych bakalarskych student(, coZ je o 8,8 % méné neZ v roce 2020.

Byl realizovan akademicky orientovany navazujici magistersky studijni programu Ekonomika a management
v prezencni i kombinované formé studia v akreditovanych oborech Globalni podnikani a finanéni fizeni podniku,
Globalni podnikani a marketing a Podnikovd ekonomika a management provozu. V prezencni formé studia
v akreditovaném oboru Globalni podnikdni a pravo a zaroven i podle nové legislativy akreditovany studijni
program Ekonomika a management se specializacemi Mezindrodni marketing, Finance v mezinarodnim
podnikani, Rizeni mezinarodnich dodavatelskych fetézcl, Mezinarodni podnikani a pravo.

Dale byla realizovana vyuka v anglicky vyu€ovanych navazujicich magisterskych studijnich programech Economics
and Management a Business Administration.

Byla zahajena vyuka v nové akreditovanych navazujicich magisterskych profesnich studijnich programech
Primyslovy management a Podnikova ekonomika a manaZzerska informatika

Ke studiu se v pribéhu roku zapsali celkem 104 novi studenti, coZ je o 3 % vice neZ v roce 2020.

Vyuka v navazujicich magisterskych programech byla vroce 2021 opét zahajovana nejen od zimniho, ale
i (vzhledem k délce bakalarského programu 3,5 roku) od letniho semestru pfislusného akademického roku.

Vedle vyuky v sidle Skoly byla v pobocce v Praze realizovana vyuka v prezenéni formé bakalarského studijniho
programu Ekonomika a management a v prezencni formé navazujictho magisterského studijniho programu
Ekonomika a management.

Studium ve SAVS v roce 2021 Gspéiné zakoncili 216 absolventd, z toho 135 absolventd ziskalo akademicky titul
bakalar (Bc.) a 81 absolvent( akademicky titul inZenyr (Ing.).

Celkovy pocet studentt k 31. 12. 2021 byl 1 138, co? je ve srovnani s predchozim rokem pokles o 3,2 %. Dosavadni
nardst poctu studentd Skoly se tak zastavil.

V roce 2021 ziskala Skola akreditaci profesné zaméfeného navazujiciho studijniho programu Podnikova
ekonomika manazerska informatika. Dale Skola predloZzila Zadost o rozsifeni akreditace akademicky zaméreného
navazujiciho studijniho programu Ekonomika a management o specializaci Rizeni lidskych zdroji v mezindrodnim
prostiedi, které bylo NAU schvaleno na zac¢atku roku 2022. Obé akreditace byly udéleny na dobu 5 let.

V personalnim zabezpeceni studijnich program{ dochazelo v roce 2021 pouze k ¢asteénym obménam. Celkové
bylo persondlni zabezpeleni vsech studijnich program( velmi stabilizované a vzhledem k velikosti Skoly
poskytovalo zaruku individuadlniho pfistupu a intenzivniho kontaktu se studenty. Nadale rostl podil vyuky
zabezpecované akademickymi pracovniky s pracovnim pomérem v rozsahu plného uUvazku, ktefi v personalnim
zabezpeceni zcela dominuji jako prednasejici a garanti vice nez 90 % predmétud zarazenych do studijnich plana.

Skola je jiz od roku 2012 zafazena na seznam vyzkumnych organizaci dle zdkona 130/2002 Sb. a souvisejicich
predpist v aktudlnim znéni. V rdmci doporudeni vzeslych z procesu mezinarodniho hodnoceni Skola planuje
zaloZeni vyzkumného centra pro studium problematiky automobilového primyslu a intenzivné pracuje na
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mozZnostech zapojeni do mezinarodnich i tuzemskych konsorcii za Ucelem ziskani vyzkumnych grantd jak
mezinarodnich, tak tuzemskych poskytovatel(l. Na zdkladé vysledkd hodnoceni Skola Cerpala prvnim rokem
podporu na DKRVO, kterou vyuziva zejména k financovani internich vyzkumnych projektl a kvalitnich publikaci.

V roce 2021 bylo ukonceno feSeni projektu Nové vyzvy e-Government v celoevropském kontextu pro zvyseni
konkurenceschopnosti Ceské republiky a projektu Vyvoj nového SW od spole¢nosti DYNAMIC FUTURE s.r.o.,
Prediktivni planovaci aplikace 4.0 podpotenych agenturou TACR, resp. z programu MPO OP PIK.

Skola se v roce 2021 i pres epidemicka omezeni intenzivné zapoijila do fe$eni rozsahlého mezinarodniho projektu
JEUL (Joint Enterprise University Learning), jeho? je soucasti spolu s dal$imi 7 VS z Itélie, Velké Britanie, Litvy, Ciny
a Vietnamu a nové se zapojila do feseni dalSich dvou mezinarodnich projektli Erasmus+ a jednoho projektu tzv.
Norskych fondda.

Byly opét podany nové projektové 7adosti GACR a TACR, bohuZel 7adnad neziskala grantovou podporu.
Pokracovala prace na projektech vrdmci SGS. Nadale se dynamicky rozvijela vyzkumna cinnost v oblasti
aplikovaného a smluvniho vyzkumu.

Strategickym cilem SAVS schvédlenym predstavenstvem spoleénosti SKODA AUTO a.s. a akademickymi organy
SAVS v ramci Dlouhodobého zaméru na obdobi 2016-2020 a Strategického zaméru na obdobi od r. 2021 je ziskani
institucionalni akreditace pro oblast vzdélavani Ekonomické obory. V roce 2021 bylo, po dikladném posouzeni
stavu pripravenosti na akreditacni proces, vedenim Skoly pfijato rozhodnuti zahajit prace na ptipravé akreditac¢ni
Zadosti. Predpoklad podani této Zaddosti Narodnimu akreditacnimu Uradu je ve 3. ¢tvrtleti roku 2022. V souvislosti
s pfipravou #adosti byl vyznamnym zplsobem rozvijen vnitini systém Zajistovani a hodnoceni kvality SKODA
AUTO Vysoké skoly. Byly dopracovany nebo upraveny nékteré vnitini dokumenty a rovnéz navrzeno inovované
schéma vnitfniho systému hlavnich hodnoticich a kontrolnich procest, podle kterého bude systém fungovat od
roku 2022.

Pokracovala realizace spole¢ného double degree programu s partnerskou University of Applied Sciences Steyr na
Urovni bakalarského i navazujiciho magisterského studijniho programu a double degree programu s partnerskou
University of Applied Sciences Seinajokki. Ve spolupraci s Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Dresden-
University of Applied Sciences, Faculty of Business Administration byl pfipraven novy bakalafsky double degree
program urceny pro studenty specializace Logistika a management kvality bakalarského studijniho programu
Ekonomika a management.

Uskutecnily se dalsi studijni a akademické pobyty na partnerskych Skolach v zahranici, praktikantské pobyty
v zahrani¢nich firmach, ale i pobyty zahrani¢nich studenti ve SAVS. Studentskymi vyménami pokracovala
spoluprace s vysokymi Skolami mimo EU. Byly podepsany dalsi bilaterdlni smlouvy s novymi partnerskymi
vysokymi Skolami.

Celkem 184 studenti tfetiho ro¢niku bakalarského studijniho programu absolvovalo od zafi 2021 do Unora 2022
odborny praktikantsky pobyt. Vice ne? polovina z nich plsobila ve spole¢nosti SKODA AUTO a.s., 3 studentd
sbiralo i pres epidemicka omezeni zkusenosti v zahranici.

Pokradovalo rozsifovani sité partnerskych vyrobnich i nevyrobnich podnik(, které poskytovaly studentské
praktikantské pobyty a s nimiz byly realizovany i dalsi formy spoluprace, napf. Career Day. Byl posilovan
dlouhodobé udrzitelny systém kooperace vysoké Skoly a Sirokého okruhu prestiznich zaméstnavateld.

Vyznamnym zplisobem se oproti roku 2020 i letim predchazejicim zvysil pocet kurzG CZV i jejich Gcastnika.
Vétsina kurzl byla realizovana online formou.

Za rostouciho zajmu uchazec( pokracovala realizace unikatniho programu duélniho vzdélavani. Ke spolupraci na
jeho uskutedriovani se vedle spole¢nosti Skoda Auto a.s. pFipojily i spole¢nosti Faurecia—cz a Kautex.

Predkladana vyrocni zprava podava informace o ¢innosti SKODA AUTO Vysoké $koly o.p.s. za rok 2021.

Viyrocni zprava o &innosti SKODA AUTO Vysoké skoly byla vypracovdna ve smyslu ustanoveni § 42 zakona
¢.111/1998 Sb. o vysokych skoldch a 0 zméné a doplnéni dalsich zakon( (zakon o vysokych skolach).

Mgr. Petr Sulc a kolektiv
Mlada Boleslav, 3. ¢ervna 2022
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