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1 Uvod

1.1 Zakladni udaje o vysoké skole

Uplny nazev soukromé vysoké skoly (dale jen ,SV5“):

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s.

Nazev vysoké skoly v anglictiné:

SKODA AUTO College

PouZivand zkratka nazvu SVS:
SAVS

Adresa SVS:
Na Karmeli 1457

293 01 Mlada Boleslav
Stiredocesky kraj

Telefon: +420 326 823 024
WWW: WWW.Savs.cz
Typ vysoké Skoly: neuniverzitni

Datum a &.j. udéleni statniho souhlasu k plisobeni jako SVS:
4. dubna 2000, &.j. MSMT-16493/2000-30 pro SKODA AUTO a.s. Vysoka skola
23. biezna 2013, &.j. MSMT-11008/2013-30 pro SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o. p. s.

[of 29142890
RID: 7P000

Nejvyssi predstavitel SVS:
feditel — statutarni organ obecné prospésné spolecnosti:

doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.

rektor — samospravny akademicky organ vysoké skoly:

doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.
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Organizacni schéma vysoké Skoly:

Dozorti rada

Spravni rada

Disciplinarni komise

Akademicky senat Akademicka rada Rada provnitmi
hodnoceni
i Reditel - Rektor =
Prorektor pro
Kvestor studijnizaleitosti
fizeni kvality
Personalistika Studijni codéleni Ml ke, ghaae
aICcT
PR, obchod a Proeklor pro wida,
marketing wyizkum
Controlling
UuEetnictvi, nakup 3 Podpora projektd Knihovna
Treasury
S Ha Prorektor pro L g a
Pravni sluzby R & [Zahmanitni oddélen
Reditel MEA
programu
h 4
Katedry
KMhl:Iath 7 KRJ KRLZ
ramarketingu 3 : o i o "
AR Katedrafinanci 3 ufetnictvi Katedra rizeni lidskych zdroju
il Tty g N e bt
. F rajazykove plipravy 2 ra kvantitativnic
Kated ko
R ETIIONNE S interkultumich koempetanci metod
K ated jir i mkﬁt&j fizenivyroby P
ra strojirenstv 3 ra fizeniwyroby, . .
Katedra inf: t
elekirotechniky logistiky = kvality R
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0d svého vzniku v roce 2000 byla SKODA AUTO Vysoka gkola soudasti struktury spole¢nosti SKODA AUTO a. s.
jako samostatné oddéleni.

V &ervenci roku 2012 rozhodlo pfedstavenstvo spole¢nosti SKODA AUTO a.s. o transformaci SKODA AUTO Vysoké
gkoly do podoby samostatné pravnické osoby vytvofenim nové obecné prospéiné spole¢nosti SKODA AUTO
Vysoka Skola o.p.s.

Statni souhlas byl SKODA AUTO Vysoké gkole o.p.s. udélen Rozhodnutim MSMT &. j. MSMT-11008/2013-30 ze
dne 26. bfezna 2013. Zaroven byly timto Rozhodnutim udéleny SKODA AUTO Vysoké gkole o. p. s vechny
akreditace studijnich obor( akreditovanych a realizovanych ve SKODA AUTO a.s. Vysoké $kole. Byla tak zaji$téna
kontinuita v pisobeni SKODA AUTO Vysoké koly v nové pravni podobé o.p.s.

PUsobeni v nové pravni podobé bylo zahajeno dne 1. 9. 2013.
Spravnimi organy vysoké $koly v pravni formé o.p.s. jsou feditel, spravni rada, dozor¢i rada. Reditel je statutarnim
organem Skoly. Samospravnymi akademickymi organy vysoké skoly jsou rektor, akademicka rada, akademicky

senat, disciplinarni komise a rada pro vnitfni hodnoceni. Rektorem je reditel vysoké Skoly. Za hospodareni
a vnitini spravu vysoké Skoly zodpovida spolu s feditelem kvestor.

Cleny spravni a dozor¢i rady jmenuje zakladatel vysoké $koly - spole¢nost SKODA AUTO a.s. Reditele a rektora
jmenuje spravni rada. Kvestora jmenuje rektor na zakladé souhlasu spravni rady. Rektor jmenuje akademickou
radu, disciplinarni komisi a radu pro vnitfni hodnoceni, pficemz jednu tfetinu ¢lenl rady pro vnitfni hodnoceni
jmenuje na ndvrh akademické rady a jednu tfetinu na navrh akademického senatu. Rada pro vnitfni hodnoceni
byla ustavena v kvétnu 2017. Akademicky sendt je poradnim organem rektora volenym akademickou obci.

V roce 2020 pracovaly vySe uvedené spravni a samospravné organy v tomto personalnim obsazeni:

Spravni rada

Ing. Bohdan Wojnar predseda sprdvni rady

Dipl.-Wirt.-Ing. Dieter Seemann clen (do 31. 8. 2020)
Dipl.-Ing. Karsten Schnake clen (od 1. 9. 2020)
Dipl.-Kfm. Klaus-Dieter Schiirmann, MBA ¢len

Dozorci rada

Mgr. David Kavan predseda dozorci rady

Dipl.-Ing. Carsten Brandes clen (do 31. 1. 2020)
Dipl.-Kffr. Anke Bujara clenka

Alois Kauer clen (od 1. 2. 2020)

Reditel a rektor

doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.

Rektorovi jsou dale podfizeni 3 prorektofi/prorektorky:
e prorektor pro védu a vyzkum,
e prorektor pro studijni zalezitosti a fizeni kvality,
e prorektorka pro zahranicni vztahy,

a dale kvestorka, vedouci kateder a feditel programu MBA.

Prorektor pro studijni zalezitosti a fizeni kvality tidi studijni oddéleni a oddéleni organizace, provozu a ICT,
prorektor pro védu a vyzkum fidi projektové oddéleni a informacni centrum, prorektorka pro zahranicni vztahy
fidi oddéleni pro mezinarodni spolupréci (International Office).

Kvestorka fidi provozni Utvary vysoké skoly (personalistika, PR, obchod a marketing, controlling, icetnictvi, nakup
a treasury, pravni sluzby).

Zakladnimi organizacnimi slozkami vysoké skoly jsou katedry, na kterych je vytvaren prostor pro pedagogickou
a tvardi ¢innost a treti roli vysoké Skoly.
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Akademicka rada

V r. 2020 pracovala akademickd rada ve sloZeni:

Doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc. (pfedseda)

SKODA AUTO Vysoka skola

Ing. Vladimir Benes, Ph.D. (od 1. 6. 2020) | SKODA AUTO Vysoka gkola
Doc. Ing. Jifina BokSov4d, Ph.D. SKODA AUTO Vysoka gkola
Ing. Josef Brad4g, Ph.D. SKODA AUTO Vysoka skola
Doc. Ing. Romana Cizinska, Ph.D. SKODA AUTO Vysoka skola
Prof. Ing. Vojtéch Dynybyl, Ph.D. (od 1. 6. 2020) | SKODA AUTO Vysoka gkola
Doc. Ing. Jan Fabry, Ph.D. SKODA AUTO Vysoka skola
Doc. Ing. Eva Jarosova, CSc. (do 31.5.2020) | SKODA AUTO Vysoka gkola
Doc. Ing. Tomé&$ Krabec, Ph.D., MBA  (do 31.5.2020) | SKODA AUTO Vysoka $kola

Ing. Sandra Lacinova (od 1. 6.2020) | SKODA AUTO Vysoka gkola
Jan Lachman, Dr. (od 1.7.2020) | SKODA AUTO Vysoka $kola
Prof. Ing. Radim Lenort, Ph.D., ALog., ING-PEAD IGIP SKODA AUTO Vysoka gkola
Mgr. Pavel Neset, Ph.D. (do 31.5.2020) | SKODA AUTO Vysoka $kola
Doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D. SKODA AUTO Vysoka gkola
Prof. Dr. Ing. Otto Pastor, CSc. (do 31.5.2020) | SKODA AUTO Vysoka gkola
Doc. Ing. Jana Prikrylovd, Ph.D. SKODA AUTO Vysoka skola
Prof. Ing. Vaclav Repa, CSc. (od 1. 6. 2020) | SKODA AUTO Vysoka $kola
Mgr. Lenka Stejskalova, MBA SKODA AUTO Vysoka $kola
Prof. Ing. Jifi Strouhal, Ph.D. (od 1. 6. 2020) | SKODA AUTO Vysoka gkola
Prof. Ing. Stanislav Saroch, Ph.D. SKODA AUTO Vysoka kola
Doc. JUDr. Vaclav Smejkal, Ph.D., D.E.A. SKODA AUTO Vysoka $kola
Doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D. et Ph.D. SKODA AUTO Vysoka gkola
Mgr. Petr Sulc SKODA AUTO Vysoka $kola
Prof. Ing. Eva Cihelkova, CSc. (do 31. 5. 2020) | Paneurdpska vysoka skola
Doc. Ing. Jan Cadil, Ph.D. (do 31. 5. 2020) | Unicorn College

Ing. Mojmir Hampl, MSc., PhD. Ceska narodni banka

Ing. Martin Hrdlicka, Ph.D., MBA (od 1. 6.2020) | SKODA AUTO a.s.

Doc. Ing. Tomas Kincl, Ph.D. (od 1. 6.2020) | Vysoka skola ekonomicka
Prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc. (do 31.5.2020) | Vysoka skola ekonomicka
Doc. Ing. Zuzana Kucerovd, Ph.D. (od 30. 10. 2020) | Vysoka 3kola bariskd — Technicka univerzita Ostrava
Doc. Ing. Martin Kvizda, Ph.D. Masarykova univerzita Brno
Prof. Ing. Petr Louda, CSc. Technicka univerzita Liberec
Doc. Ing. Jaroslav Machan, CSc. Ceské vysoké uceni technické
Mgr. Petr Resl (od 1. 6.2020) | SKODA AUTO a.s.

Prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.

Vysoka skola ekonomicka

Ing. Jana Sramova

SKODA AUTO a.s.
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Rada pro vnitini hodnoceni

V r. 2020 pracovala rada pro vnitini hodnoceni ve sloZeni:

Doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc. predseda
Prof. Ing. Stanislav Saroch, Ph.D. mistopredseda
Ing. Josef Bradac, Ph.D. clen —na ndvrh akademického sendatu
Doc. Ing. Romana Cizinska, Ph.D. ¢lenka —na navrh akademického senatu
- clen —na navrh akademického senatu
Prof. Ing. Vojtéch Dynybyl, Ph.D. (od 1. 11. 2020)
Jan Lachman, Dr. clen (od 1. 11. 2020)
Prof. Ing. Radim Lenort, Ph.D., Alog., ING-PEAD IGIP ¢len —na navrh akademické rady
iy . clen —na navrh akademického senatu,
Be. Lukas patk student (do 29. 2. 2020)
Mgr. Lenka Stejskalova, MBA ¢lenka —na navrh akademické rady
. ¢len  —na ndvrh akademické rady
Prof. Ing. Jiti Strouhal, Ph.D.
rot. Ing. Jift Strounal, (od 1. 11. 2020)
¢len  —na ndvrh akademického senatu
Bc. Daniel Svobod ’
¢ Danietsvoboda student (od 1. 3. 2020)
Doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D. et Ph.D. ¢len  —na navrh akademické rady
Mgr. Petr Sulc clen

Akademicky senat

V r. 2020 pracoval akademicky sendt v nasledujicim slozeni:

Komora akademickych pracovnik

Doc. Ing. Jifina BokSova, Ph.D. ¢lenka
Ing. Josef Bradac, Ph.D. predseda
Doc. Ing. Jan Fabry, Ph.D. clen

Ing. Martin Juhas clen
Mgr. Petr Kasal clen

Doc. Ing. Jana Prikrylova, Ph.D. clenka

Studentska komora

Vlastimil Braun mistopredseda
Kristina Fajtlova clenka

Ondfej Holik clen

Bc. Veronika Novotna clenka

Bc. Andrea Stutzbartova ¢lenka
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1.2  Zastoupeni soukromé vysoké sSkoly v reprezentaci ¢eskych vysokych skol

Organizace Zastupce skoly Funkce v organech reprezentace
Ceska konference rektor( Doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.
Ly < mistopredseda,
Rada vysokych skol Mgr. Petr Sulc clen komise pro SVE
Rada vysokych skol Bc. Vlastimil Braun clen studentské komory RVS

(od 16. 9. 2019)

1.3 Vize SKODA AUTO Vysoké skoly a jeji strategické cile

SKODA AUTO Vysoka skola je $pickova ceska vysoka kola podnikohospodaiského zaméreni systematicky Uzce
spolupracujici se spole¢nosti SKODA AUTO a.s. a s dal$imi vyznamnymi partnery z vyrobni i nevyrobni sféry,
zejména ze sektoru automobilového primyslu. Jako vysoka Skola zalozenad globalné pusobici nadnarodni
pramyslovou korporaci propojuje jedine¢nym zptsobem akademickou excelenci s profesni pripravou posluchac
a teorii s praxi, a to s dirazem na internacionalizaci a pfi zachovani vysokych akademickych narok(. Jako soucast
mezindrodnich akademickych siti spolupracuje srenomovanymi zahrani¢nimi atuzemskymi univerzitami.
Spoluvytvaii firemni kulturu spole¢nosti SKODA AUTO a.s., kultivuje piitomnosti akademické obce mésto Mlada
Boleslav jako centrum vzdélanosti a privadi mladé lidi z celého svéta do regionu Mladé Boleslavi.

PFi sméfovani k takto definované vizi naplfiuje SKODA AUTO Vysoka $kola posléni, jeho? podstatou je pfipravovat
Spickové kvalifikované podnikohospodarské odborniky a odborniky kombinujici technické a podnikohospodarské
znalosti a dovednosti, pfipravené pro praci v prostiedi nadnarodné puasobicich priimyslovych spoleénosti.

Toto poslani je konkretizovano v strategickych dokumentech SKODA AUTO Vysoké $koly, a to zejména
v dokumentu Strategie rozvoje SAVS do r. 2025, schvaleném predstavenstvem spole¢nosti SKODA AUTO a.s.,
a v Strategickém zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni a dalsi tviréi ¢innosti SKODA AUTO
Vysoké Skoly na obdobi 2016 — 2020 a jeho aktualizacich.

Uvedené dokumenty stanovuji pro SAVS predevsim tyto strategické cile:

e Rozvoj akreditovanych studijnich program( bakalarského a navazujiciho magisterského studia v pfimé
navaznosti na nejnovéjsi vysledky védy a vyzkumu v pfislusnych specializacich tak, aby co nejlépe slouzily
potfebam personalniho rozvoje globdalné pusobicich primyslovych podnik( vcéetné zakladatelského
podniku SKODA AUTO a dalsich partnerskych podniki z vyrobni i nevyrobni sféry vCR i v zahranidi.
Specifické potfeby globdlné pusobicich pramyslovych podnikd zajistuje predmétova skladba
akreditovanych studijnich program, ktera vedle ekonomickych a dalsich studijnich pfedmétl obvyklych
ve studijnich programech podnikohospodaiského zaméreni obsahuje rovnéz technické predméty
arozsahly blok jazykové a interkulturni pripravy. Nedilnou soucasti rozvoje akreditovanych studijnich
programil je zkvalitiovéani fizené odborné praxe, ktera je organickou slozkou studijnich programd SAVS
a je? se uskuteciiuje ve spoleénosti SKODA AUTO a.s. nebo v daldich partnerskych podnicich SAVS v CR,
v jinych zemich EU i v tfetich zemich.

e Vyuziti dosazené mezindrodni akreditace ACBSP pro dalsi rozvoj skoly véetné usili o ziskani institucionalni
akreditace oblasti vzdélavani Ekonomické obory.

e Rozvoj internacionalizace zahrnujici intenzivnéjsi orientaci na ziskani studentl do akreditovanych
navazujicich magisterskych i bakalarskych studijnich programu v anglickém jazyce.

e Rozsifeni a zkvalitnéni sité partnerskych instituci pro budovani double degree program( a zaroven pro
pripravu doktorského stupné studia. Rozsiteni sité partner(l pro akademickou mobilitu v rémci programu
Erasmus+ a dalsi zvySovani objemu i kvality akademickych mobilit.

e Kontinudlni inovace obsahu vSech studijnich program( a specializaci na zdkladé rozvoje vyucovanych
obord, reflexe zmén znalostnich potfeb zpracovatelského primyslu, zejména automobilového a vysledk
prace rad studijnich program.
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Prednostni rozvoj studijnich specializaci ekonomicko-technického zaméreni v souladu s potifebami
zaméstnavatelské sféry, a to zejména smérem ke komerénimu inZenyrstvi a aplikované podnikové
informatice. Rozvoj programi celoZivotniho vzdélavani véetné programu typu MBA.

Rozvoj pobocky Praha scilem vybudovat postupné v Praze druhy plnohodnotny kampus vysoké Skoly
srovnatelny s kampusem v sidle skoly v Mladé Boleslavi. Vyuzivat synergie plynouci z prazské lokace
pobocky, mj. té7 ve vztahu k prazskym aktivitdm zakladatele vysoké koly spole¢nosti SKODA AUTO a.s.
a k prazské inovacni a start up-ové scéné.

Rozsifeni a modernizace podpory kombinovanych a distanénich forem vzdélavani prostrednictvim
virtualniho vzdélavaciho prostfedi (virtual learning environment — VLA).

Systematicky rozvoj védecké, vyzkumné a konzultaéni ¢innosti odpovidajici struktufe akreditovanych
studijnich programi. Vyzkum se bude nadale orientovat na jedné strané na spolupraci se spolecnosti
SKODA AUTO a.s. a s dal$imi spole¢nostmi koncernu Volkswagen, na strané druhé na spolupréci's kvalitnimi
domacimi a zahrani¢nimi univerzitnimi pracovisti tak, aby se Skola jako ostrov vysokych kvalifikaci stavala
postupné inverznim spin-off, prostfednictvim kterého bude moci do spole¢nosti SKODA AUTO a.s. proudit
know-how zvnéjsiho okoli. RozsSifeni a posileni spoluprdce stechnickymi vysokymi skolami a se
zahrani¢nimi vysokymi Skolami a vyzkumnymi organizacemi (internacionalizace védy, mezinarodni
vyzkumné projekty).

Logicky navazujicim cilem na cil pfedchozi, ktery bezesporu napomuze trvale zvysit odbornou kvalitu
avyzkumny potencial skoly, je udéleni akreditace doktorského studijniho programu Ekonomika
a management a ziskani statutu univerzitni vysoké Skoly. Systém doktorského studia bude vystavén na
vyzkumném zaméreni a zahraniénim partnerstvi SAVS.

Priifezovym cilem souvisejicimi se viemi vy$e uvedenymi prioritami je systematicky personalni rozvoj SAVS
a kontinualni zlepSovani personalniho zabezpeceni realizovanych studijnich program.

14

Zmény ve vnitinich predpisech v roce 2020

V r. 2020 doslo k registraci nebo ke zménam téchto vnitfnich predpist vysoké skoly:

15

Statut,

studijni a zkusebni Fad,

stipendijni Fad,

poplatky spojené se studiem,

jednaci rad rady pro vnitini hodnoceni,
jednaci rad akademické rady.

Poskytovani informaci podle § 18 zdkona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim

V roce 2020 nebyla Skole podana Zzadna zadost o poskytnuti informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim.
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Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

2.1

Akreditované studijni programy

Akreditované studijni programy

Bakalarské

Navazujici

SKODA AUTO Vysok4 skola studium magisterské studium CELKEM
P K/D P K/D

Siroce vymezené obory ISCED-F

Obchod, administrativa a pravo 6 4 5 3 18

CELKEM 6 4 5 3 18

Vsechny studijni programy uvedené v tabulce vyse byly v pribéhu roku 2020 popsany metodikou vysledk( uceni

v souladu s Ramcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky.

2.2

Akreditované studijni programy v cizim jazyce

Akreditované studijni programy v cizim jazyce

Bakalarské

Navazujici

SKODA AUTO Vysoka skola studium magisterské studium CELKEM
P K/D P K/D

Siroce vymezené obory ISCED-F

Obchod, administrativa a pravo 2 1 2 1 6

CELKEM 2 1 2 1 6

VSechny studijni programy uvedené v tabulce vyse byly v pribéhu roku 2020 popsany metodikou vysledkd uceni

v souladu s Ramcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky.
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2.3 Studijni programy joint/double/multiple degree

Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

SKODA AUTO Vysoka skola

Nazev programu

Double Degree program bakalarskych studijnich
obor/specializaci

Podnikovd ekonomika a management
obchodu/Management obchodu (SAVS)

a Global Sales Management (UASS)

Partnerské organizace

University of Applied Sciences Steyr, Rakousko

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

2010

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

7 resp. 6 semestrd, z toho 1 semestr v partnerské skole

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia,
véetné pfijimani studentd a ukonceni

Do programu jsou pfijimani vynikajici studenti
bakalafskych studijnich obor@i obou VS v poctu cca
3 roc¢né za kazdou VS. Studenti absolvuji 5 semestr
v domovské VS a 1 vyménny semestr v partnerské VS.
Pfedmétova skladba semestru v partnerské VS je
upravena smlouvou obou VS.

Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Uspésnym absolventlim programu je vydavan diplom
a dodatek k diplomu v domovské VS a déle také diplom
partnerské VS.

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény studentl?

Vymény student( jsou realizovany v rozsahu
1 semestru s podporou v rdmci programu EU
Erasmus+.

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2020

1
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Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

SKODA AUTO Vysoka skola

Nazev programu

Double Degree program navazujicich magisterskych
studijnich obor(/specializaci:

Globdlni podnikdni a marketing/Mezindrodni
marketing (SAVS)

a Global Sales Management Master (UASS)

Partnerské organizace

University of Applied Sciences Steyr, Rakousko

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

2012

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

4 semestry, z toho 1 semestr v partnerské skole

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, v€etné prijimani student( a
ukonceni

Do programu jsou pfijimani vynikajici studenti
navazujicich magisterskych studijnich obord v poctu
cca 3 roéné za kazdou VS. Studenti absolvuji 3 semestry
v domovské VS a 1 vyménny semestr v partnerské VS.
Pfedmétova skladba semestru v partnerské VS je
upravena smlouvou obou VS.

Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k
diplomu?

Uspéénym absolventlm programu je vydavan diplom
a dodatek k diplomu v domovské VS a dale také diplom
partnerské VS.

Vymény studentd jsou realizovany vrozsahu
Jakym zplsobem jsou realizovdny vymény studentd? |1semestru spodporou vramci programu EU
Erasmus+.
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2020 4
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Studijni programy, organizace studia a vzdéldvaci ¢innosti

Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

SKODA AUTO Vysoka skola

Nazev programu

Double Degree program bakalarskych studijnich
oborl/specializaci:

Podnikovd ekonomika a management obchodu
/Management obchodu (SAVS)

a Bachelor of Business Administration in International
Business

University of Applied Sciences Seinajoki

Partnerské organizace

University of Applied Sciences Seinajoki

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

2015

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

7 resp. 6 semestrd, z toho 2 semestry v partnerské skole

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, véetné pfijimani student(
a ukonceni

Do programu jsou pfijimani vynikajici studenti
bakalaiskych studijnich obori obou VS v poétu cca 1-2
ro¢né za kazdou VS. Studenti absolvuji 4, resp. 5 semestr
v domovské VS a 2 vyménné semestry v partnerské VS.
Pfedmétova skladba semestrii v partnerské VS je
upravena smlouvou obou VS.

Jakym zplisobem je vydavan diplom a dodatek
k diplomu?

Uspésnym absolventim programu je vydavan diplom a
dodatek k diplomu v domovské VS a déle také diplom
partnerské VS.

Jakym zplisobem jsou realizovany vymény
student(?

Vymény studentl jsou realizovany v rozsahu 2 semestri
s podporou v ramci programu EU Erasmus+.

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2020

0
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2.4  Akreditované studijni programy uskutec¢fiované mimo sidlo vysoké Skoly
nebo ve spolupraci s jinou VS nebo VOS

SKODA AUTO Vysoka $kola uskuteciovala v roce 2020 ve své pobodce v Praze navazujici magistersky studijni
program Ekonomika a management v prezencni formé studia. Dale pak bakalafsky studijni program Ekonomika
a management, resp. jeho studijni obory/specializace Podnikova ekonomika a fizeni lidskych zdroji/Rizeni
lidskych zdroji a Podnikova ekonomika a finanéni management/Financni fizeni a bakalarsky studijni program
Podnikovd ekonomika a manazerska informatika v prezencni formé studia. Personalni zabezpeceni vyuky bylo
totozné s persondlnim zabezpecenim v sidle Skoly. Vyuka byla plné realizovdna v pronajatych prostorach
v budové Vysoké skoly ekonomické v Ekonomické ulici v Praze.

SKODA AUTO Vysoka $kola nerealizovala v roce 2020 7adné studijni programy spole¢né s jinou VS se sidlem v CR.

SKODA AUTO Vysoka gkola nerealizovala v roce 2020 74dné studijni programy spole¢né s vy$si odbornou kolou.

2.5 Kreditni systém studia, vyuziti metodiky vysledk( uceni

Studium ve SKODA AUTO Vysoké gkole je organizovano pomoci kreditniho systému. Kazdému predmétu nalezi
podle studijniho planu pocet kreditd odpovidajici pramérné studijni zatéZzi nezbytné kjeho zdarnému
absolvovani. Studijni zatéz pripadajici na 1 kredit je stanovena na 28 hodin. Studijni zatéZz jednoho semestru
predstavuje 30 kredit(. V bakalarském studijnim programu Ekonomika a management akreditovaném podle
legislativy platné do roku 2016 je treba ziskat nejméné 180 krediti za celé studium, v nové akreditovaném
profesnim bakalarském studijnim programu Ekonomika a management 210 kredit(, pficemz 30 kreditd je
udélovano za vykonani odborné praxe. V navazujicim magisterském studijnim programu Ekonomika
a management je to nejméné 120 kredit( za celé studium. Kredity se pridéluji s klasifikaci, tj. zkouskou, nebo
klasifikovanym zdpoctem a bez klasifikace, tj. zapoctem. Bakaldrské studium i navazujici magisterské studium
jsou zakonceny statni zavére¢nou zkouskou, jejiz soucasti je obhajoba zavérecné prace.

Kreditni systém umoznuje kvantifikované hodnoceni priibéhu studia. Zakladni princip kreditniho systému spociva
v tom, Ze studium se neuzavird po absolvovani uréitého poctu let studia, ale po ziskani urcitého poctu kreditl
a sloZeni zkousek rlznych typl. Kreditni systém umoznuje jednotlivym studentim individualni volbu jejich
studijniho tempa.

Kreditni systém je Uspésné vyuzivan pfi organizaci zahrani¢nich mobilit student(, pfedevsim v rdmci programu
Erasmus. Studentlm, ktefi absolvuji jeden studijni semestr na nékteré z partnerskych skol v zahranici, je na
zakladé kreditnich hodnot Uspésné zakoncenych pfedmétl, umoznén transfer téchto studijnich vysledkd a piné
uznani v ramci studijniho programu SKODA AUTO Vysoké $koly.

V pribéhu let 2012 a 2013 byly do charakteristik vSech studijnich pfedmétl zakomponovany detailni popisy
vystupl z uceni (learning outcomes) a zaroven byla dlsledné realizovana uprava systému klasifikace, ktera
umoznuje preciznéjsi ohodnoceni vysledkld student(l vjednotlivych pfedmétech a je nastrojem pro jejich
presnéj$i srovnavani se studijnimi vysledky a systémy klasifikaci na jinych VS vEU i mimo ni. Struktura
charakteristik (sylabu) vsech predméti tak pIné odpovida pozadavkim ECTS.

V roce 2017 byl zahajen proces, jehoz cilem je upfesnéni formulace vystupl z uceni v jednotlivych pfedmétech,
lepSiho provazani jejich hodnoceni s klasifikaci v predmétech, nastaveni detailnéjsiho hodnoceni jejich
dosahovani a vytvoreni systému zpétné vazby studentlm k jejich dosahovani. V pribéhu roku 2019 byl vyse
popsany systém zpétné vazby uplatfiovan v plném rozsahu. V kazdém studijnim predmétu jsou na zdkladé
jednotné metodiky stanoveny vystupy z uceni. Zavérecna klasifikace v jednotlivych studijnich pfedmétech je
vyjadrena stupni 1 — vyborné, 2 — velmi dobre, 3 — dobfe, 4 — nevyhovél a dale udajem o splnéni pozadavk
vyjadienym v %. Dale je vkaidém studijnim predmétu vyhodnoceno formativnim zplsobem dosaZeni
jednotlivych vystuptd z uceni. Student tak ziskava detailni zpétnou vazbu ke své praci v predmétu. Vyhodnoceni
vystupu z uceni pobiha s plnou podporou informacniho systému AlS, ve kterém jsou jeho vysledky také dostupné
studentlm.

SKODA AUTO Vysoka gkola vydava v souladu se zdkonem o vysokych $koldch véem absolventim dodatek
k diplomu, jehoz obsah a struktura odpovidd modelu vytvorenému Evropskou komisi, Evropskou radou
a organizacemi UNESCO/CEPES.

SKODA AUTO Vysoka skola je od roku 2013 drzitelem DS Label.
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2.6 Dalsi vzdélavaci aktivity mimo uskutec¢novani akreditovanych studijnich programi

2.6.1 Kurzy celozivotniho vzdélavani

Systém nabidky kurzi celoZivotniho vzdélavani pro firemni sektor i vefejnost je vystavén na odborném potencialu
akademickych pracovnikd skoly. Nabidka kurz( je prabézné aktualizovana.

V roce 2020 realizovala SKODA AUTO Vysoka $kola v rdmci programu celoZivotniho vzdélavani tyto kurzy:

Nazev kurzu Pocet osob Rozsah [hod.]

Pocitacova simulace logistickych procest 4

Analyza a fizeni zasob

Efektivni obchodni vyjednavani a uzavirani smluv 9 7
MS Teams — (celkem 6 termin() 82 1,5
Syndrom vyhoreni a jeho prevence 8 4
Work-life balance 36 3
PFipravny kurz matematiky 39 30

Rozsah a podty ucastnik( jednotlivych kurz( zachycuji nasledujici 2 tabulky:

Kurzy celoZivotniho vzdélavani na vysoké skole - pocty kurzi*
Kurzy orientovane Kurzy zjmové U3V | CELKEM
na vykon povoldni
do | od 16 | viceneZ | do od 16 vice nes
Siroce vymezené obory ISCED-F | 15 |do 100 100 15 | do 100 100 hod
hod. | hod. hod. | hod.| hod. )
Spolecenské védy, Zurnalistika 5 5
a informacni védy
Ob,chod, administrativa a 1 1 1
pravo
Informacni a komunikaéni
) 6 6
technologie
Pfirodni védy, matematika a 1 1
statistika
Technika, vyroba a stavebnictvi 2 2
CELKEM 11 1 12
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Kurzy celoZivotniho vzdélavani na vysoké skole - pocty tucastnika*
Kurzy orientované na vykon .. ,
(. Kurzy zajmové
povolani
Siroce vymezené do | od16 vice nez 100 do | 0d16 | vice ne v CELIEM
b 15 | do100 | " 15 | do100 | 100
v hod.| hod. " |hod.| hod. | hod.

Spolecenské védy,
Zurnalistika a 44 44
informacni védy
Obchod,
administrativa a 9 30 39
pravo
Informacni a
komunikaéni 82 82
technologie
PFirodni védy,
matematika a 39 39
statistika
Technika, vyroba a

S 11 11
stavebnictvi
CELEKM 146 30 39 215

*vCetné programu MBA

Program CZV: Executive Weekend MBA

SKODA AUTO Vysoka $kola zacala v bieznu 2018 vyucovat v ramci profesniho celoZivotniho vzdélavéani exekutivni
vikendovy studijni program MBA ,Global Business in Automotive Industry”. Studijni program je akreditovdn
CAMBAS (Ceskou asociaci MBA $kol) a ACBSP (Accreditation Council for Business Schools and Programs).
Exekutivni vikendovy studijni program MBA se realizuje pod zastitou a v prostorach Cesko-némecké obchodni
a pramyslové komory v Praze. Program rovnéz zastituje AutoSAP — Sdruzeni automobilového primyslu. Studijni
program MBA je vyucovan zcela v anglickém jazyce exkluzivnimi prednésejicimi z CR i ze zahrani¢i. Studium MBA
je urceno kariérnim profesionaldm v automobilovém prdmyslu, absolventkdm a absolventim alesponi
bakalafského stupné studia. Studium trva 18-24 meésicd. V roce 2020 v disledku pandemie program nebyl
zahdjen.

Program CZV: Online MBA

SKODA AUTO Vysoka $kola zacala v prosinci 2020 vyucovat v rdmci profesniho celoZivotniho vzdélavani online
MBA studijni program, ktery je realizovan v rdmci akreditace ACBSP (Accreditation Council for Business Schools
and Programs). Online MBA studijni program probiha zcela v prostredi MS Teams v anglickém jazyce. Studium
vroce 2019 zahdjilo 19 studujicich, absolventek a absolventd alespori bakaldiského stupné studia z Ceské
republiky, Indie, Némecka a Nového Zélandu. Studium trva 24 mésicl, priCemz v prvnich 18 mésicich je kazdy
kalendaini mésic rozvrhovan k vyuce pravé jeden studijni modul — kurz.

18



SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s.
Vyroéni zprava 2020 Studijni programy, organizace studia a vzdéldvaci ¢innosti

2.6.2 Diskusni féra a dalsi odborné akce zorganizované SKODA AUTO Vysokou $kolou v roce 2020

Termin Ndzev Predndsejici

doc. J. Boksova
Ing. J. Horak
SEARCH O 0. rotnfk Ing. E. Jaderna
15.-16.01.2020 | (-oFARCH OPEN DAY =10, rocni Ing. E. $vejdarova
(celodenni cyklus prednasek)
Ing. D. Holman
Ing. P. Kasal

PhDr. J. Maly

Prednasejici ze zahranici i tuzemska
prezentovali své prispévky na téma
International Conference on Automotive Automotive Industry. Konferencni
Industry 2020 prispévky jsou vydany ve sborniku
a pfistupné na adrese:

https://cld.bz/za0i7qu

12.-13.11. 2020

2.6.3 Odborna praxe

Odborna praxe je povinnou soucasti bakalarského studijniho programu. Jeji rozsah je stanoven na 20 pracovnich
tydnu a je zafazena v 5. semestru studia.

Nize uvedenad tabulka zobrazuje detailné umisténi studentl v pribéhu této povinné odborné praxe
do jednotlivych oblasti spole¢nosti SKODA AUTO a.s. a u dalsich partnerskych spole¢nosti.

Odborné praxe
tuzemské zahraniéni
Misto praktikantského pobytu Pocet Misto praktikantského pobytu Pocet
oblast G (vedeni, PR) 10
oblast P (vyroba, logistika) 16 Skoda UK 1
oblast B (nékup) 8
SKODA o Koncernové
AUTO oblast E (technicky vyvoj) 8 znacky
oblast V (prodej, marketing) 21
oblast F (finance a IT) 12
oblast S (personalistika) 12
Celkem SKODA AUTO 87 Celkem koncernové znacky 1
PF VIMCOM-NEV LTD 1
, . . TRANSCARGOCOM S.R.L. 1
partnerské spolecnosti 6
Externi Dal3i zahraniéni | VIESSMANN WERKE 1
firmy spoleénosti GMBH
WOLFSECRET LDA 1
ostatni 62
JF MOTO S.R.O 1
Celkem externi spolecnosti tuzemské 68 Celkem externi spolecnosti zahrani¢ni 5
Celkem tuzemské 155 Celkem zahranicni 6
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V akademickém roce 2020/2021 absolvoval povinnou odbornou praxi celkem 161 student.

Student absolvuje odbornou praxi na zdkladé vlastni volby ve spole¢nosti SKODA AUTO a.s., partnerské
spole¢nosti v Ceské republice nebo v zahranidi, prevainé v ramci koncernu VW. Viechny znacky koncernu VW
maji detailné propracovany vnitini systém odbornych studentskych praxi, ktery dava dobrou zaruku kvalitni
naplné praktikantskych pobytd studentd SAVS. Vztahy s externimi poskytovateli odbornych praxi jsou o$etfeny
Smlouvou o uskutecnéni praktikantského pobytu mezi Skolou a pfislusSnym poskytovatelem praxe.

Zpétna vazba po absolvovani je zajistovana pisemnym standardizovanym ,,Potvrzenim o absolvovdni povinné
praxe a hodnocenim praktikanta®, a ,,Zpravou studenta z odborné praxe”. V téchto dokumentech je specifikovana
napln cinnosti, ktera byla studentovi béhem praxe urcena a rozsah ukoll, které plnil a obsazeno je také
hodnoceni vykonu studenta v pribéhu praxe jeho vedoucim.

Obvykle je zaméreni Cinnosti béhem odborné praxe vychodiskem pro pozdéjsi volbu a zpracovani tématu
bakalarské prace studenta. Absolvovani odborné praxe je podminkou zadani bakalarské prace.
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Souhrnny prehled vysledkli hodnoceni praktikantl vedoucimi praxe v jednotlivych sledovanych kategoriich
zachycuje nasledujici graf:

Vysledky hodnoceni student SKODA AUTO Vysoké skoly
v ramci odborné praxe v roce 2020 (pocty studentti)

Hodnoceni pracovniho vykonu

140 131

125
124 120

120
111 108

100

80

60 Zobrazovana oblast

40 - =
40 33 36
28
20
4 5 4
1 2
. - 0 - 0 = 0 - 0 00 = 0

Kvalita prace Pracovni tempo Samostatnost Komunikacni Schopnost tymové Spolehlivost
schopnosti prace

Vyborné ®Velmidobie ® Dobfe Dostatetné

2.6.4  Dalsi aktivity

SKODA AUTO Vysoka $kola déle zorganizovala vroce 2020 nad ramec standardni vyuky v akreditovanych
studijnich programech tyto vzdélavaci aktivity:

Katedra jazykové pripravy a interkulturnich kompetenci se podilela na radé vzdélavacich aktivit organizovanych
pro studenty i vyucujici vysoké Skoly. Uskutecnilo se nékolik metodickych workshopd pro vyucujici katedry
k tématu jazykovych certifikatd a vyméné zkusenosti k novym trenddm vyuky cizich jazyka.

Katedra je garantem jazykové vyuky zaméstnanct vysoké skoly, v roce 2020 se uskutecnila fada kurzl anglického
jazyka s cilovou urovni B1, B2 a C1 Spolecného evropského referenéniho ramce (SERR). Vyuka probihd s ¢eskym
vyucujicim anebo s rodilym mluvéim. Standardné probihaji individudlni konzultace s akademiky ostatnich kateder
k ptipravé odbornych pfedmétl vyucovanych v anglickém jazyce.

Vyucujici katedry se aktivné podileli na workshopech pro stfedoskoldky a verejnost. V lednu 2020 byl realizovdn
metodicky workshop , Teaching the 21st century students for language centers and beyond” pro jazykova centra
vysokych gkol CR. Také byla Uspééné prohloubena spoluprace se spole¢nosti SKODA AUTO a.s. na projektech
,Diversity wins @ VW*. Katedra se také zapojuje do predndskové Cinnosti pro odbornou verejnost nabizenou
Vzdélavacim institutem stfedoceského kraje VISK. V pribéhu roku 2020 bylo realizovano 6 metodickych seminari
a ukazkovych hodin (online a onsite) na téma kritického mysleni pro ucitele stfednich skol v Mladé Boleslavi,
Koliné, Pfibrami a Neratovicich. Béhem letnich prazdnin ¢lenové katedry zorganizovali workshop v AJ ,Vyndlezy
v automobilovém primyslu“ v ramci letniho détského tabora SAVS.

Katedra kazdy semestr opakované zahrnuje prednasky odbornik(li z praxe do vyuky anglického jazyka
v magisterském stupni studia. Spoluprace probihd s firmou NMS Market Research. V bakalarském stupni studia
se studenti mohou aktivné zapojit do video-konferenénich hodin ve spoluprdci s partnerskou universitou v Siené
a rozvijet interkulturni komunikacni kompetence.

Katedra je ¢lenem CASAIC (Ceskd A Slovenskd Asociace Jazykovych Center). Od roku 2019 katedra mé zastoupeni
ve vyboru asociace. Clenové katedry zajistovali realizaci metodického seminare ,Practical Education - training
the skills to complement theoretical knowledge” v rdmci mezinarodniho projektu JEUL.
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SAVS je od roku 2017 certifikovanym zkudebnim centrem pro Cambridgeské mezinarodni zkousky. Na poc¢atku
roku se uskutecénilo pravidelné proskoleni k potvrzeni certifikace ¢tyr vyucujicich jako oficidlnich examinatord
téchto mezindrodnich zkousek, konkrétné pro Cambridge — First a Cambridge - Advanced. V ¢ervnu 2020
probéhly tyto zkougky pf¥imo na ptidé kampusu SKODA AUTO Vysoké gkoly.

Katedra fizeni vyroby, logistiky a kvality kazdoroc¢né realizuje zvané prednasky odbornikl z praxe, exkurze a dale
pracuje s talenty formou jejich zapojeni do védeckovyzkumné ¢innosti katedry. Katedra ma akreditaci Evropské
logistické asociace pro svou bakalarskou specializaci Logistika a management kvality. Diky tomu svym studentim
s velmi dobrym prospéchem udéluje evropsky certifikat cEJLog. Pro studenty ostatnich specializaci a programa jsou
k dispozici balicky predmét(i, umozriujici ziskat certifikaty Logisticky management | a Il pod zastitou Ceské logistické
asociace.

Katedra garantuje 4 pfedméty s tématikou logistiky, vyroby, nakupu a kvality, kde je vyuka realizovdna formou
prednaéek manaZer( jednotlivych oddéleni SKODA AUTO a.s. Jde o predméty Vybrané piipady z logistické praxe
(manazefi logistiky), Vybrané otazky z oblasti ndakupu (manazeti nakupu), Planovani vyroby v automobilovém
pramyslu (manazefi vyroby) a Vybrané kapitoly z managementu kvality (manazefi kvality).

Katedra vybudovala a ddle rozsifuje vyrobné-logistickou laboratof, kterd zahrnuje interaktivni vyukové sestavy
pro osvojeni dovednosti z oblasti nastroja stihlé vyroby (55, SMED, Standardni pracovni postupy, JIT, Stabilni
vyroba). Laboratof se primarné vyuziva v predmétech Metody stihlé vyroby a Metody stihlé vyroby I, ale také
v dalSich predmétech garantovanych katedrou. Kromé vybaveni vyrobné-logistické laboratore katedra vyuziva ve
svych predmétech také dalsi interaktivni formy vyuky: simulaéni hru Marketplace live - Supply Chain & Channel
Management (v predmétu Simulace fizeni dodavatelskych fetézct), manazerské hry (napt. NLK hra, Beer game,
on-line Beer game), e-kanbanovy systém IKS (vCetné CteCek ¢arovych kédi). Nedilnou soucasti vyuky je také
specializovany software: Plant Simulation (SW pro pocitatovou simulaci podnikovych procest), CPLEX, MPL
(optimalizacni SW), Easy Cargo (SW pro nakladku a vykladku kamiona).

Ve spolupraci s Regensburg University of Applied Sciences (Némecko) je realizovan volitelny predmét Innovative
Trends in International Supply Chain Management, ktery je vyu¢ovan pro tymy studentd z obou univerzit. V ramci
daného predmétu studenti absolvuji prednasky zvanych odbornikd, navitévuji primyslové podniky v Ceské
republice a Némecku a fesi a prezentuji vysledky pripadovych studii. V roce 2020 probéhla plnohodnotna vyuka
daného predmétu vdistancni formé. Katedra je rovnéz garantem mezioborového predmétu Strategic
Sustainability Management, na jehoz vyuce se podileji pracovnici ¢tyi kateder SAVS a ktery zavriuje znalosti
a dovednosti student( ziskané v pribéhu celého studia.

V ramci pfedmétu vyucovanych pracovniky katedry jsou pofadany zvané predndasky odbornik(l z praxe na vybrana
témata a exkurze. Jde o pfedméty Logistika podniku, Green logistika, Rizeni dodavatelskych fetézcd, Stihlé
dodavatelské fetézce, Organizace a fizeni vyroby Il, Pocitacovd simulace logistickych procesti a Management
kvality. V roce 2020 byly realizovany nésledujici exkurze: Zelend logistika SKODA AUTO (SKODA AUTO a.s.),
Dodavky JIS ve SKODA AUTO (SKODA AUTO a.s.), Planovani logistiky ve SKODA AUTO (SKODA AUTO a.s.),
Zasobovani linek materialem (SKODA AUTO a.s.), Primysl 4.0 a inovaéni trendy v logistice SKODA AUTO (SKODA
AUTO a.s.), Digitalizace fizeni dodavatelského retézce (manufactus GmbH), Corporate Sustainability (Fair
Venture), Od cirkularni kancelare k cirkularni automobilité (Institut Cirkularni Ekonomiky). V ramci uvedenych
predméti studenti dale navitévuji klicové vyrobni a logistické Gseky ve SKODA AUTO a.s.: montazini linky voz(@,
poloautomatizovany sklad dild, dopravnikovy most, supermarkety, trailerové nadrazi, Green logisticka reseni
a CKD centrum. V roce 2020 probéhly uvedené exkurze on-line. K dalSim realizovanym on-line exkurzim patfily
»navstévy” ve spolecnostech Manga Automotive (CZ) s.r.o. a Proseat Mlada Boleslav s.r.o.

Studenti predmétu Green logistika se v roce 2020 ztGcastnili soutéze o nejlepsi projekt pro Logistiku SKODA AUTO
na téma , Zelena logistika v dobé klimatické krize“. V konkurenci deviti univerzit z CR a zahraniéi obsadili vyborna
prvni dvé mista. Student bakalarské specializace Logistika a management kvality také postoupil do finadle soutéze
Laurina&Klementa o nejlepsi zavére¢nou praci psanou ve SKODA AUTO v roce 2020. Studenti piredmét(i Green
logistika a Organizace a Fizeni vyroby Il pro logistiku a vyrobu SKODA AUTO a.s. Fesili formou semestralnich
projektd konkrétni logisticka a vyrobni témata.

Kromé prednasek odbornik( z praxe jsou pro studenty poradany pfednasky zahrani¢nich odbornikd. Realizovany
jsou pravidelné v predmétech Rizeni dodavatelskych fetézcd, Stihlé dodavatelské fetézce, Management kvality
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a Management kvality dodavatell. Pfednasejicimi jsou akademicti pracovnici ze Seinajoki Univerzity of Applied
Science (Finsko) a University of Zilina (Slovensko).

Student navazujiciho magisterského studia se podilel na reSeni projektu smluvniho vyzkumu Snizeni
bezpeénostnich rizik v disledku manipulacnich operaci na svafovné, realizovaného pro spole¢nost SKODA AUTO a.s.

Béhem celého roku byli ¢lenové katedry aktivné zapojeni do prednasek dnl otevienych dvefi, studentskych
veletrhd (Gaudeamus) a v ramci spolupréce se stfednimi skolami.

Katedra ekonomie a prdva se aktivné zapojuje do prednaskové c¢innosti pro odbornou i laickou verejnost nad
rdmec standardni vyuky a podili se na propagaci skoly.

PhDr. Jiti Maly, Ph.D. se jako clen realiza¢niho tymu podilel na zpracovani studie ,Podpora exportu a klicovych
sektorti“ pro spole¢nost SKODA AUTO a.s. a pro Pracovni skupinu Narodni ekonomické rady vlady pro ekonomiku.
Participoval na podani navrhu vyzkumného projektu ,U¢inky vyluénych pravomoci EU a jejich moznych zmén na
konkurenceschopnost EU“ (jako ¢len Fesitelského tymu navrhovaného projektu GA CR). Pravidelné se Géastnil
jednani Narodniho konventu o EU, pofadanych Ufadem vlady CR.

Mgr. Pavel Neset, Ph.D. propagoval vzdélavaci aktivity, unikatni zaméreni, pfednosti a jedine¢nost studia na SAVS
prostfednictvim online open day. Rovnéz plsobi jako hodnotitel v komisich Narodniho akreditacniho Ufadu.

Prof. Stanislav Saroch se v roce 2020 zGéastnil zvané piednasky na plénu konference PRIGO ,Hospodarskd
a socialni politika” (zafi 2020).

Viystoupil také s konferenénim prispévkem na mezinarodni konference ICEI pofadané VSB v Ostravé (SAROCH, S.,
SMEJKAL, V. Control of Concentrations in the EU and the Competitiveness Issue. In Proceedings of the Sth
International Conferenceon European Integration 2020. Ostrava, Czech Republic: VSB - Technical University
of Ostrava, 2020, s. 857-863. ISBN 978-80-248-4456-5).

Prof. Saroch byl hlavni organizitor a ,Chair person“ mezinarodni védecké konference ICAI (International
konference on Automotive industry) poradané SAVS pod patronaci rektora doc. Ing. Pavla Mertlika, CSc v roce
2020.

Jako ¢len komisi a oponent se Ucastnil obhajob disertacnich praci a habilitacnich Fizeni. Rovnéz plsobil jako
predseda ¢i ¢len nékolika hodnotitelskych komisi NAU. Dale pusobil jako ¢len redakéni rady ¢asopisu Economic
Perspectives zafazeném v databazi Scopus.

JUDTr. Petr Frischmann, Ph.D. v ramci projektu ,, Experti do $kol“ organizovaného Ceskou ekonomickou spole¢nosti
prednesl prednasku na téma ,Ochrana spotrebitele". Vramci celozZivotniho vzdélavani byl realizovan kurz
Obchodni vyjednavani. Je také zapojen v rdmci projektu ,,Advokdti do skol“.

Doc. JUDr. Vaclav Smejkal, Ph.D. vystoupil pred studenty Gymnazia Josefa Pekare v Mladé Boleslavi s prednaskou
na téma ,Jak prdvo EU usnadniuje pobyt, studium a Zivot”“.

Katedra marketingu a managementu zahdjila v roce 2020 feSeni tkolu Studentské grantové soutéze pod ndzvem
“Udrzitelnost v praxi retailovych spolecnosti a v chovani Ceskych spottebitel(”. Hlavni fesitelkou je Ing. Eva
Jadernd, Ph.D. Katedra dale pod vedenim hlavniho feSitele doc. Ing. Pavla Stracha, Ph.D. et Ph.D. fesila aplika¢ni
projekt smluvniho vyzkumu Analyza verejného minéni o vybranych prvcich kvality Zivota v regionech Rychnovsko,
Mladoboleslavsko a Vrchlabsko. Clen katedry Mgr. Emil Velinov, Ph.D. byl hnaci silou ziskani a fedeni projekts
podporenych z Norskych fond( a v rdmci bilateralni ¢esko-bavorské spoluprace. Konkrétné se jednalo o projekty
»Promoting Digitalization and Active Citizenship in Teaching Bachelor and Master Courses” (ve spolupraci
s University of South-Eastern Norway) a ,BLIC — Blended Learning International Cooperations” (v konsorciu
univerzit pod vedenim Duale Hochschule Baden-Wiirtemberg).

Katedra marketingu zajistovala realizaci specificky zamérfenych pfedmétl vedouci k ziskani certifikati Nakupni
expert pro studujici v navazujicim magisterském studijnim programu Ekonomika a management, specializaci
Mezindrodni marketing a Nakupni specialista pro studujici v bakalafském studijnim programu Podnikova
ekonomika a management, specializacich Management obchodu a Logistika a management kvality za podpory
odborné oblasti Nakup zakladatelské spole¢nosti SKODA AUTO.

Na katedre pUlsobili v roce 2020 jako externi pedagogové s bohatou manazerskou zkusenosti v automobilovém
primyslu Ing. Jifi Jira (ktery se u pfilezitosti dovrseni vyznamného Zivotniho jubilea rozhodl svou spolupréci
ukoncit) a Ing. Zdenék Dvorak, MIM. Pedagogicky pokracoval v ptisobeni inovaéni kou¢ PhDr. Karel Cerveny, MSc.,
MBA. Hostujici pfednasku pomoci prostfedk( vzdalené komunikace pfednesl v predmétu B2B Marketing clen
predstavenstva firmy SKODA AUTO zodpovédny za oblast nidkupu Karsten Schnake. Hostujici prednasku
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v pfedmétu Mezindrodni marketing v automobilovém primyslu v prostfedi MS Teams proved| pan Tarun Jha,
vedouci marketingu SKODA AUTO India. Na vyuce predmétu Marketingovy vyzkum se podileli odbornice
a odbornici z agentury pro vyzkum trhu Behavio Labs.

Katedra Fizeni lidskych zdrojl prizvala v iUnoru 2020 Dr. Cory Issacse ze Seinajoki University of Applied Science,
ktery vyucCoval predmét Social Communication jako intenzivni tydenni kurz.

Mgr. Tibor A. Bre¢ka, MBA, LL.M. realizoval dva kurzy CZV: Syndrom vyhoteni a jeho prevence a kurz v anglickém
jazyce Work-Life Balance. Inicioval také spolupraci s Transilvania University of Brasov, Rumunsko, EU.

Katedra tizeni lidskych zdroji Uspésné dokoncila feSeni projektu Studentské grantové soutéze pod nazvem
,Faktory ovliviiujici motivaci zaméstnancii cizincti k integraci v Ceské republice”, ktery se zaméroval na vyzkum
faktort, které napomadhaji Uspésné integraci a prispival tak k reSeni otazky zabyvajici se moznosti vyuZiti
pracovniho potencialu pracovnikii cizinc v Ceské republice”. Hlavni feitelkou byla Dr. Eva Svejdarova.

Dr. Svejdarova déle pracovala na nasledujicich projektech a vzdélavacich akcich:

e Projekt védy a vyzkumu: Quick Reaction pro SKODA AUTO a.s.

Projekt mapuje pomoci sbéru primarnich dat a resersi sekundarnich zdroju prvni vinu kovidové krize ve
firemnim prostredi. Vysledkem projektu je pak soubor opatreni véetné navrhu krizového planu a planu
krizové komunikace pro SKODA AUTO a.s.

e Projekt védy a vyzkumu: Business antropologie pro Akademii SKODA AUTO a.s.

Projekt vyuZiva antropologické teorie a praxe v byznysu pro potieby SKODA AUTO a.s., Stiedniho odborného
ucilisté strojirenského (SOUs).

e Projekt védy a vyzkumu: VyuZiti EWA (Empowering Wholeness Agile) Learning didaktického
modelu pro firemni vzdélavani pro Akademii SKODA AUTO a.s.

Projekt navazuje na vysledky projektu Business antropologie. Vystupem je sada doporuceni klicovych témat
pro tvorbu mise, vize a strategie SKODA AUTO a.s., Stiedniho odborného ucili§té strojirenského (SOUs) za
pomoci EWA didaktického modelu.

e Projekt védy a vyzkumu: Learning in the Flow of Work pro Akademii SKODA AUTO a.s.

Projekt se zamétuje na tvorbu unikatniho modelu firemniho vzdélavani, na takzvané vzdélavani v toku prace.
Cilem je navrhnout a otestovat inovativni a agilni metody firemniho vzdélavani, které budou vysoce
individualizované a ucelné za vyutziti online a hybridniho vzdélavani, cileného on-site vzdélavani, socidlniho
uceni, spoluprace expertnich tymu, nano-learningu, koucinku, mentorinku a dalsich.

e Projekt védy a vyzkumu: Power Distance — hierarchy pro SKODA AUTO a.s.
e Webinare: Disruptive Leadership v ¢e$tné a angli¢ting, zucastnilo se pfes 300 manazerd SA.

e Workshop: Autenti¢nost, rozmanitost a inkluze jako hnaci sila kreativity a inovaci ve vasem tymu.

Dr. Ingrid Matouskova priibézné poskytovala psychologické poradenstvi v oblasti zvladani osobnich problém(
a planovani profesionalni kariéry studenttim i akademickym pracovnikéim SAVS.

Katedra kvantitativnich metod pfipravila pro nové nastupujici studenty intenzivni pfipravny kurz matematiky.
Pocet UcastnikG se oproti predchozimu roku zdvojnasobil. Clenové katedry organizaéné zabezpecovali
seznamovaci pobyt nové nastupujicich student SAVS. management. Mgr. Pavel Brom, Ph.D. a Mgr. Petr Kasal
uskutecnili nékolik prednasek pro studenty stfednich skol s tématy z oblasti ICT a aplikované matematiky.

Katedra se aktivné podili na rozvoji a podpore provozu technologii pro pripravu vzdélavacich pomucek pro
distanéni vyuku. Na katedre probiha priprava a realizace rady smluvnich a vyzkumnych projekt( ve spolupréci se
Skoda Auto a daldimi firmami. Katedra zajistuje podporu statistického zpracovani dat vramci projektd
realizovanych na ostatnich katedrach.

Mgr. Pavel Brom, Ph.D., byl hlavnim fesitelem projektu podpoieného spole¢nosti SKO-ENERGO s titulem Fyzika
a technika pri cestovdni, jehoz prvni realizace s Uspéchem probéhla dne 25. 8. 2020 v programu priméstského
letniho tabora pro déti. Pro tyto aktivity i hlavni vyuku pfedmétu Fyzika se podatilo ziskat zbyvajici zakladni
technické vybaveni k provadéni vyznamnych experimentd.

Dne 27. listopadu 2020 byla SAVS diky aktivité Mgr. Pavla Broma, Ph.D. historicky poprvé zapojena do programu
tradi¢ni celorepublikové akce Noc védcd, jejiz termin byl z divodu pandemie posunut a akce musela probéhnout
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prevaziné online. Asi péti desitkdm zajemc( byly nazorné vysvétleny principy a zplsob fizeni modelu auta se
véesmérovymi koly.

Katedra financi a ucetnictvi je profilujicim odbornym pracovistém, které garantuje profesni bakalafsky studijni
obor Podnikova ekonomika a finanéni management a dale navazujici magistersky studijni obor Globalni
podnikani a financ¢ni fizeni podniku. Je zodpovédna za Casti statni bakalarské zkousky Podnikova ekonomika
a Podnikové vykaznictvi. Garantuje vyuku celoskolsky povinnych kurs( z oblasti finan¢niho ucetnictvi, finanéniho
fizeni a zdanéni.

V zimnim semestru akademického roku 2020/2021 vystoupila Assoc. Prof. Dr Natalie Gurvit$-Suits z Tallinn
School of Economics and Business Administration, Department of Business Administration s prednaskou v ramci
predmétl Mezindrodni standardy Ucetniho vykaznictvi | a Il garantovanych prof. Strouhalem. Pfednaska byla
vénovana vyuce etiky v uéetni profesi.

Na poli védy a vyzkumu je tfeba zminit tfilety projekt TACR Eta "Nové vyzvy e-Government v celoevropském
kontextu pro zvyseni konkurenceschopnosti Ceské republiky" o rozpoltu presahujicim 5,3 mil. K&, ktery je na
pracovisti reSen od roku 2018 do roku 2021. Za katedru pUsobi v fesitelském tymu doc. Boksova, Mgr. Boksa,
dr. Horak a prof. Strouhal (resitel projektu). Vzhledem k interdisciplinarité tohoto vyzkumu na projektu rovnéz
participuji kolegové z daldich kateder prof. Saroch (Katedra ekonomie a prdva) a doc. Pavlica (Katedra fizeni
lidskych zdroji). V roce 2020 byly jako jedny z vystupl projektu publikovany knihy "Digital Czechia in Digital
Europe", a dale rozborova studie "Uroveri digitalizace a zdjem o digitdini sluzZby z pohledti obéand, firem a dfadd",
a to jak v Ceském, tak v anglickém jazyce. Pravé anglické tituly pozitivné prispivaji k vyssi visibilité vysledk(
projektu na nadnarodni Grovni a byly odbornymi kruhy velmi kladné pfijaty. Aplika¢nimi garanti (Ufad vlady CR
a Ministerstvo vnitra CR) tyto vystupy aktivné vyuZivaji pfi mezinarodnich jednanich.

Clenové finanéni sekce katedry (doc. Krabec a doc. CiZinskd) dale rozpracovavali jimi vytvoifeny model oceriovani
nehmotnych aktiv, tzv. "Verifikovany interdependentni model", u néhoz kontinudlné v praxi potvrzuji jeho
aplikovatelnost. Doc. Cizinskd vedla fesitelsky tym projektu SGS s nazvem "Analyza vybranych dopadi poplatkd
za nadlimitni emise CO2 na podnikové a ndrodni hospoddrstvi", ktery pokracuje i v roce 2021. Doc. CiZinska se
Ucastnila nataceni v rdmci serialu Online Open Days.

V roce 2020 pUsobili na katedfe financi a Ucetnictvi jako externi pedagogové danovi specialisté Ing. Aranka
Bergnerova a Mgr. Ing. Jifi SimCnek. Jako finanéni expert pak Ing. Ond¥ej Buben, finanéni manazer CSOB.

Katedra informatiky je spolugarantujicim pracovistém bakalafského studijniho programu Podnikovd ekonomika
a manaZerskd informatika (PEMI, prezenc¢ni i kombinovana forma studia) v oblasti predmétll ManaZerské
informatiky. Zabezpecuje vyuku zakladnich informatickych predmét( i pro dalsi bakalafské studijni programy.
Katedra je zodpovédna za vyuku predmétll v ramci studijniho programu PEMI zamérenych na Algoritmizaci
a programovani, Technickou infrastrukturu a sitové technologie, Informacni systémy, Planovani a fizeni projektd
informacnich systém(, Datovou analyzu a databaze, Bezpec¢nost a ochranu dat, Rizeni podnikové informatiky
a Zaklady procesniho fizeni. V ramci volitelnych predmétd pak také na Zaklady teoretické informatiky
a Numerické metody.

Clenové katedry informatiky (prof. Repa, Dr. Bene$) béhem kalendainiho roku 2020 pfipravili Zadost o akreditaci
navazujictho magisterského studijniho programu Podnikova ekonomika a manazerska informatika (PEMI) pro
prezenéni formu studia. Na pfelomu roku 2020/2021 byla Zadost podéna.

Katedra spolupracuje se stfednimi Skolami pfi vyuce informatickych predmétl formou zvanych prednasek a také
navrhem témat z oblasti informatiky pro rocnikové, resp. zavérecné prace.

Clenové katedry téz Uzce spolupracuji s ¢eskym zastoupenim firmy IBM (zvané prednasky odbornikl z praxe),
resp. se sdruzenim uZivateld technologii IBM — COMMON).

Do vyuky informatickych pfedmét(i jsou formou zvanych prednasek zapojeni odbornici z firmy SKODA AUTO a.s.:
Ing. David Zid (Skoda Auto): ,Agilni Fizeni projektl“. V predmétech Pldnovdni a Fizeni projektt informacnich
systémd, Rizeni projektu, Technickd infrastruktura a sitové technologie.

Ing. Pavel Simek (Skoda Auto): ,Za¢lenéni IT Governance and Security do struktury IT ve SA“. V pfedmétech
Informatika podniku, Rizeni podnikové informatiky I, Technickd infrastruktura a sitové technologie.

Ing. Patrik Sulc (prezident ITSMF (Mezinarodni férum pro spravu IT sluzeb)): ,, Zkugenosti z Fizeni IT projektt a se
zavadénim ITIL“. V pfedmétech Informatika podniku, Rizeni podnikové informatiky |, Technickd infrastruktura
a sitové technologie.
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Katedra strojirenstvi a elektrotechniky je spolugarantujicim pracovistém bakaldfského studijniho programu
Primyslovy management v oblasti technickych pfedmétll z oboru strojirenstvi, elektrotechniky a automatizace.
Zabezpeduje vyuku technickych pfedmétl zaklady strojirenské vyroby a Zaklady automobilové techniky i pro dalsi
bakalarské studijni programy. V ramci své specializace je katedra zodpovédna za vyuku pfedmétld zamérenych
na strojirenskou vyrobu, konstruovani, technické vypocty, elektrotechniku a automatizaci.

V ramci rozvoje akreditaci studijnich programi se v roce 2020 katedra podilela zasadnim zplsobem na navrhu
akreditaéniho spisu studijniho programu Primyslovy management pro navazujici magisterské studium. Program
byl sestaven také s podporou konzultaci s vedoucim EP SKODA AUTO a.s. Ing. Martinem Hrdli¢kou, Ph.D. Zadost
byla podana v ¢ervnu 2020 a nasledné byla akreditace udélena na 5 let bez dalsich poZadavkd.

Vyuka probihala distanénim zplsobem v prostfedi MS Teams. ZkuSenosti s vyukou technickych predmétd timto
zpUsobem vsak nejsou pozitivni.

V ramci prednasek akreditovanych predmétd probéhly tyto pfednasky odbornikl z praxe:

doc. Ing. Jiti Machuta, Ph.D. (Slévarna a kovédrna Skoda Auto a.s.) v predmétu Nauka o materialu. Téma prednasky
,Tlakové liti slitin hliniku“ (online prednaska).

doc. Ing. Jiti Machuta, Ph.D. (Slévarna a kovarna Skoda Auto a.s.) v pfedmétu Zaklady strojirenské vyroby. Téma
prednasky , Technologie vyroby bloku motoru” (online prednaska).

S ohledem na komplikovanou epidemiologickou situaci, nemohly byt uskute¢nény exkurze do provozd SKODA
AUTO.

Katedra zahdjila spolupraci s priimyslovymi firmami a ve spolupraci s nimi pripravila pfihlasky VaV projekt do
agentury TACR. Projekty véak z dvodu nedostatku prostfedks nebyly vybrany k podore.

V ramci smluvniho vyzkumu realizovala Katedra strojirenstvi a elektrotechniky projekt , Technicka studie lodniho
zdvihadla Orlik“, ktery zadala firma Aquatis, a.s.

V pribéhu roku 2020 probéhla série jednani pracovnikél katedry s predstaviteli riiznych oddéleni SKODA AUTO,
béhem kterych byla postupné profilovana potencialni naplin védecko-vyzkumné cCinnosti katedry. Katedra se
bude perspektivné vénovat vyzkumu v oblasti umélé inteligence se zamérenim na aplikace ve strojirenstvi
a elektrotechnice. A dale se bude rozvijet v praktické ¢innosti se zamérenim na virtualni realitu.

Katedra strojirenstvi a elektrotechniky se zasadné podilela na usporadani konference ICAI 2020, kde byly
v garanci katedry realizovany 3 sekce zamérené na materialy, technologii, konstrukci a elektrotechniku
a automatizaci. Konference probéhla on-line na podzim 2020.

V pribéhu roku byla navazana spoluprace sTechnickou fakultou Ceské zemédélské univerzity, ktera byla
stvrzena ,memorandem o spolupraci“. Cilem je sdilet potencial obou $kol jak v oblasti pedagogiky, tak i v oblasti
védy a vyzkumu. Ke konkrétnim aktivitdm nedoslo z déivodu epidemiologické situace v CR.

V oblasti rozvoje lidskych zdrojd byla v roce 2020 vénovana pozornost pfipravé habilitacniho fizeni ¢lena katedry,
které bylo nasledné zahajeno v lednu 2021.

Ing. Josef Bradac. Ph.D. se zucastnil veletrhu Gaudeamus vlednu 2020 a podilel se i na realizaci programu
priméstského détského tabora SAVS predstavenim novych technologii a konektivity dneénich automobild, kterou
demonstroval na redlnych vozidlech.
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3 Studenti
3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech
Pocet studenti v akreditovanych studijnich programech k 31. 12. 2020
Bakalaiské studium Navazujici n:naglsterske CELKEM
Studijni program studium
P K/D P K/D
Ekonomika a management 738 153 126 75 1092
Podnlkovva ek,o.nomlka . a4 a4
a manazerska informatika
Primyslovy management 32 32
Business Administration 6 2 8
CELKEM 820 153 128 75 1176
3.2 Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech
Pocet neuspésnych studentt v akreditovanych studijnich programech v roce 2020
Bakalarské studium Navazujici n:naglsterske CELKEM
Studijni program studium
P K/D P K/D
Ekonomika a management 102 35 11 11 159
Podnikova ekonomika
Y L . 6 6
a manazerska informatika
Primyslovy management 4 4
Business Administration
CELKEM 112 35 11 11 169
Studijni nedspésnost v 1. roéniku studia*!
BakalaFské studium Navazujici magisterské studium
CELKEM
P K/D Celkem P K/D Celkem
28 % 42 % 31% 11% 11% 11% 27 %

*) Podil po¢tu studii zapo€atych v roce 2019 a souétu nelspéinych studii této kohorty v roce 2019 a 2020

Pricinami studijni neuspésnosti jsou zpravidla rozpor mezi schopnostmi studentd, jejich ochotou intenzivné
studovat a ndroc¢nosti studijnich povinnosti, pfipadné obtize pramenici z nutnosti soucasné zvladat narocné
pracovni a studijni povinnosti u studentd, ktefi jsou zaméstnani na plny pracovni Uvazek a studuji v kombinované

formé.

Studijni a zkusebni fad SKODA AUTO Vysoké skoly spolu s uzivanym kreditnim systémem umozfiuji studentim,
ktefi nezvladaji prichod studiem vtempu daném standardnim studijnim planem, rozklad plnéni studijnich

povinnosti do delSiho obdobi.

V presemestralnim obdobi byl uspofddan seznamovaci pobyt pro studenty nové nastupujici do 1. ro¢niku studia,
ktery byl vedle socializa¢nich aktivit zaméren také na zvy$eni informovanosti studentd o systému studia ve SAVS.
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Dale byly v presemestrdlnim obdobi usporaddny ptipravné kurzy matematiky, anglického a ceského jazyka,
jejichz cilem bylo eliminovat budouci studijni nedspésnost.

V roce 2020 bylo poskytovéano studijni poradenstvi studentim. Probihala preventivni komunikace se studenty,
ktefi v prabéhu studia vykazovali slabsi studijni vysledky. Byla realizovéana opatteni ke zvyseni ¢asového komfortu
student( kombinované formy studia zejména v oblasti vypisovani termin( zkousek.

Samozifejmosti je dostatecna kapacita konzultacnich hodin vSech akademickych pracovnikl $koly. Rovnéz byl
zaveden ,buddy system*, ktery kazdému uchazedi ptifazuje patrona z fad studentd vyssich roc¢nikd, jenz mu jiz
pred zapisem do studia i béhem prvniho semestru pomaha s orientaci ve vysokoskolském prostredi.

V roce 2020 zGstala hruba mira studijni nedspésnosti vyjadfena podilem pocet nedspésnych studentii/pocet vsech
student( ve srovnani s rokem 2019 na témér stejné trovni—12,6% v roce 2020, 12,4% v roce 2019. Vzhledem ke
skutecnosti, ze po cely rok 2020 byla organizace studia poznamenana epidemickymi opatienimi, Ize zachovani
miry neuspésnosti na témér neménné Urovni povaZovat za potésujici. Otazkou zlstava jeji vyvoj v roce 2021,
protoze nelze vyloucit, Ze doslo pouze k ,,odkladu” nedspésnosti do dalsSiho roku.

Studijni nelspésnost studentd 1. rocniku vypoctend jako podil poctu studii zapocatych v roce t a souctu
neuspésnych studii této kohorty v roce t a t+1 zUstala rovnéz ve srovnani s predchozim rokem na témér stejné
urovni -27% v roce 2020, 26,4% v roce 2019. Nadale z(istava vysoka nedspésnost studentli v kombinované formé
studia bakalafského studijniho programu, na kterou se $kola musi v roce 2021 naddle zamérovat. Rovnéz je treba
sledovat vyvoj na poc¢atku roku 2021 v souvislosti s moznou ,,odloZzenou” neuspésnosti.

3.3 Opatreni pro omezovani prodluzovani studia

Kreditni studijni systém SAVS umoZiiuje studentlm zvolit individualni tempo jejich studia. Vnitini predpisy skoly
nestanovuji maximalni délku studia vjednotlivych studijnich programech. Aktualnost nabytych znalosti je
zabezpecena ustanovenim Studijniho a zkusSebniho fddu Skoly, které omezuje maximalni dobu platnosti
dosazenych studijnich vysledk( v bakalarskych studijnich programech na 7 let a v navazujicich magisterskych
programech na 5 let. Po uplynuti této doby pozbyva studijni vysledek platnosti a student musi ptislusny predmét
absolvovat v plném rozsahu znovu. Toto opatieni, spolu se skutecnosti, ze student plati skolné v pIné vysi za
kazdy semestr, ve kterém je zapsan do studia, se ukazuje byt dostatecnou motivaci proti nadmérnému
prodluzovani délky studia.

3.4 Stipendia poskytovana studentim

V roce 2020 byla studentim Skoly vyplacena stipendia v souladu se Stipendijnim fadem skoly.

Pfehled o poctu a prdmérné vyse stipendii poskytnutych v roce 2020 poskytuje nasledujici tabulka:

Stipendia studenttim podle tcelu stipendia

SKODA AUTO Vysoka skola

Ucel stipendia Pocty studentli | Primérna vyse stipendia
Prospéchova stipendia 109 10532
Na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho

L .o 6 9667
pravniho predpisu
Socidlni stipendia 2 10950
Na podporu studia v zahranici 2 60 000

Mimoradna stipendia jina (ve vysi Skolného na podporu pfi
vyjezdu na zahranicni praxi, ve vysi Skolného pro studenty 214 29129
zafazené do Motivacniho programu pro talentované uchazece)

Ostatni mimoradna stipendia 52 1404
Ubytovaci stipendia 522 4031
CELKEM 686 14 609
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Nasledujici kapitola 3.4.1 detailnéji popisuje nékteré vlastni stipendijni programy.

3.4.1 \Vlastni specifické stipendijni programy

V roce 2020 skola vyplacela prospéchova, ubytovaci a socidlni stipendia, stipendia na vyzkumnou, vyvojovou
a inovacni ¢innost a stipendia na podporu vyjezd(l studentt do zemi mimo EU.

Za vlastni specificky stipendijni program lze povazovat ,Motiva¢ni program pro talentované uchazece”. Spociva
v poskytnuti stipendia ve vysi Skolného nejlepsSim 35 uchazeclm nastupujicim do 1. ro¢niku bakalarskych
studijnich program( a nejlepsim 5 — 10 uchaze¢Um nastupujicim do navazujicich magisterskych studijnich
programu. Uchazeci jsou vybirani podle pfedem stanovenych kritérii na zakladé vynikajiciho prospéchu béhem
studia na stfedni skole, vysledkli v narodnich srovnéavacich zkouskach SCIO, resp. vynikajiciho prospéch v priibéhu
bakalarského studia. Podminkou poskytovani tohoto stipendia po celou standardni dobu studia je dosazeni
nejméné 60 kreditl v kaZzdych dvou po sobé nasledujicich semestrech.

Déle je poskytovano stipendium ve vysi 4000 K¢ za semestr uchaze¢lm nastupujicim do navazujiciho
magisterského studijniho programu na zakladé velmi dobrého prospéchu v pribéhu bakalarského studia.

3.5 Poradenské sluzby

Poskytovanim studijniho poradenstvi je povéfeno studijni oddéleni C(Citajici celkem 4 zaméstnance.
V odlvodnénych pripadech se na studijnim poradenstvi podili i prorektor pro studijni zaleZitosti.

Studijni poradenstvi a poradenstvi spojené s pobytem v CR pro zahrani¢ni studenty a poradenstvi pro vyjizdéjici
studenty SAVS zajistuje International Office i studijni oddéleni a p¥ipadné prorektor pro zahrani¢ni vztahy.

Krizové poradenstvi zajistuje akademicky pracovnik Katedry fizeni lidskych zdroju s pFislusnou odbornosti.

V roce 2020 pokracovala ¢innost ,buddy system”, ktery kazdému uchazeci o studium pfifazuje patrona z fad
student vyssich ro¢nikd, jenZz mu i po zapisu do studia pomaha s orientaci ve vysokoskolském prostiedi. Patroni
jsou uchazecdm pridélovani regionalné. Ankety prokazuji, Ze ,buddy system” znaéné napomaha s adaptaci
student( prvnich roc¢nikd.

Dale ve skole plsobi pracovnik povéreny organizaci odbornych praxi studentl, ktery soucasné plsobi jako
poradce na tomto poli a spolu s vybranymi akademickymi pracovniky na poli kariérového poradenstvi. SKODA
AUTO Vysoka skola mUze téZit i z tésné spoluprace s prislusnymi personalnimi Utvary spolecnosti v oblasti
uplatiiovani svych absolvent(. | pfes omezeni zplsobena epidemickou situaci byla i v roce 2020 poradana setkani
student(l SAVS s predstaviteli partnerskych spole¢nosti, ktera byla zaméfena na moZnosti uplatnéni student na
pozicich praktikantll nebo zaméstnancll. Tato cinnost vyvrcholila uspordadanim jednodenniho veletrhu
pracovnich a praktikantskych pfilezitosti - Career Day, kterého se zluc¢astnilo 8 partnerskych spole¢nosti. Career
Day byl usporadan on-line formou.

3.6 Identifikace a podpora studentl se specifickymi potfebami

Systém identifikace a podpory studentl se specifickymi vzdélavacimi potfebami komplexné popisuje ,Smérnice
rektora o studijni podporfe poskytované uchazecim o studium a studentim se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami“. Na jejim zakladé Skola poskytuje kazdému studentovi a uchazeci o studium se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami takovou podporu, jejimz cilem je vytvofit podminky pro maximalni vyuziti jejich
potencidlu.

Pro potreby se specifickymi potfebami zplsobenymi jejich omezenou hybnosti je zfizeno vyhrazené parkovaci
stani v podzemnich garazich hlavni budovy skoly. Je zajistén bezbariérovy pfistup do vsech vyukovych c¢asti
a vétsiny dalsich prostor SKODA AUTO Vysoké $koly, véetné téch, které se nachazeji v aredlu firmy SKODA AUTO
a.s. i v pobocce Skoly v Praze.

Za studenty se specifickymi potfebami lze povaZovat i zahranicni studenty. Pro tuto skupinu studentl je zdarma
organizovana vyuka Ceského jazyka v pribéhu jejich studia v rozsahu odpovidajicim jejich potfebam. Této
skupiné studentl je déle poskytovano rozsihlé poradenstvi a asistence voblasti vizové problematiky
a problematiky ovérovani dosazeného vzdélani. International office, Katedra jazykové pfipravy a interkulturni
komunikace poskytuje této skupiné studentd rovnéz interkulturni poradenstvi.

Soucasti podpory je ,buddy system”, do néhoz jsou cilené zapojovani i zahranic¢ni studenti.
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3.7 Prace s mimoradné nadanymi studenty a zajemci o studium

SKODA AUTO Vysokéa $kola si je védoma vyznamu péce o nadané studenty, ktefi vyrazné prispivaji k tvorbé
pozitivniho image skoly.

V probéhu roku 2020 pokradovalo pfiznavani a vyplata prospéchovych stipendii na zakladé studijnich vysledkd.

Byl navysen pocet uchazecl, ktefi jsou pfijimani do Motivacéniho programu pro talentované uchazele
o bakalarské i navazujici magisterské studium. Celkem nejlepsim 35 uchazedlim o studium na bakalarské trovni
a 5-10 uchazeddm o navazujici magisterské studium vybranym na zakladé vynikajiciho prospéchu béhem studia
na stfedni nebo vysoké skole nebo vysledkll v Narodnich srovnavacich zkouskach SCIO bylo umoZznéno absolvovat
studium ve SKODA AUTO Vysoké $kole s pfiznanim stipendia ve vy&i $kolného.

Pro studenty s vysokou prakticky orientovanou motivaci pokracoval v plném rozsahu spustén program dualniho
vzdélavani, ktery je detailné popsan v kapitole 4.4

Pokradovalo zapojeni nadanych studentl do vyzkumné prace odbornych kateder zejména v rdmci projektd
Studentské grantové soutéZe nebo dalsich vyzkumnych projektd.

Nadani studenti se zapojuji do mezinarodnich projektd. V pribéhu roku se podileji na pripravé a organizaci aktivit
v rdmci programu Erasmus+, spolupracuji na zajisténi diskusnich for se zajimavymi hosty. Mimoradné nadani
studenti jsou vybirani do aZ rocnich projektl zahraniénich partnerd. Konkrétnim prikladem je dlouhodoba
spolupréce se zahrani¢nimi podniky jako nap¥. Bentley Motors Ltd., VW UK, Skoda UK, VW Slovensko, Audi AG
Ingolstadt. Vybrani studenti jsou podporovani mimoradnymi stipendii na zahrani¢nich pobytech na partnerskych
universitach mimo EU. V roce 2020 byly bohuZzel vSechny mobilitni aktivity negativné poznamenany epidemickou
situaci.

Pro studenty s mimofadnymi jazykovymi znalostmi byl nadale nabizen individualni plan studia cizich jazyk(
odpovidajici Urovni jejich znalosti.

Viybrani studenti SAVS v roce 2020 zapojili do projektu ,Formule student”, ktery je dlouhodobé realizovan ve
spolupréci s CVUT Praha. V soutéznim tymu studenti SAVS zabezpecuji ekonomické kompetence. S cilem zvygeni
motivace studentl byla prace na projektu zafazena do predmétu Tymovy projekt spoluprdce s praxi, ve kterém
studenti pracuji pod vedenim zkuSeného akademického pracovnika. Pribéh projektu byl v roce 2020 znac¢né
ovlivnén omezenim souvisejicimi s epidemickou situaci.

3.8 Identifikace a podpora studentti se socioekonomickym znevyhodnénim

Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim mohou pozadat o poskytnuti socidlniho stipendia za podminek
a ve vysi stanoveném zdkonem. Dale mohou studenti pozadat o rozlozeni platby Skolného za jeden semestr do
dil¢ich splatek. Vyznamnym prvkem podpory student( se socioekonomickym znevyhodnénim se stal program
dualniho vzdélavani, ktery zajistuje zafazenym studentim takové ptijmy, které umozniuji plné nebo z vétsi éasti
financovat naklady na studium.

3.9 Podpora rodici mezi studenty

Matky mezi studentkami mohou v souladu se zdkonem vyuzit moznost preruseni studia na nezbytné nutnou
dobu, ktera se nezapocitava do celkové maximalni doby preruseni studia. Dale mohou pfipadné pozZadat
o socialni stipendium nebo rozloZeni platby Skolného do splatek.
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3.10 Ubytovaci a stravovaci sluzby vysoké sSkoly

SKODA AUTO Vysokd $kola nedisponuje vlastnim ubytovacim zafizenim. Ubytovani student je oZetfeno
ramcovymi smlouvami s nékolika ubytovacimi zatizenimi v Mladé Boleslavi a nové téz nize popsanou smlouvou
o pronajmu. PoZzadované udaje jsou systematicky sledovany jen ¢astecné.

V roce 2020 skola usilovné jednala s predstaviteli mésta Mlada Boleslav o vyuziti objektu byvalého hotelu Vénec
pro ubytovani student( a jeho revitalizaci ve spolupraci s Nadaénim fondem Skoda Auto.

Vysledkem jednani, kterd byla velmi komplikovana epidemickou situaci, byl dohoda o prondjmu ¢asti ubytovaci
kapacity objektu pro potieby student( SAVS a pfislib roziteni spolupréace v budoucich letech.

Ubytovani, stravovani
SKODA AUTO Vysoké skola
Lazkova kapacita koleji VS celkova 0
Pocet lUZek v pronajatych zatizenich 17
Pocet podanych zadosti o ubytovani k 31. 12. 2020 16
Pocet kladné vyfizenych zadosti o ubytovani k 31. 12. 2020 8
Pocet lGZko/dnl v roce 2020 95
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2020 studentim 1356
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2020 zaméstnanctim vysoké Skoly 3567
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2020 ostatnim stravnikim 25977
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4 Absolventi
4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programti
Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty)
R . Navazujici magisterské
Bakalarské studium . CELKEM
studium
J K/D P K/D
Ekonomika a management 118 20 38 27 203
CELKEM 118 20 38 27 203

4.2 Spoluprace a udrzovani kontaktti s absolventy

Absolventi obou forem a stupriti studia maji moZnost stat se ¢leny Klubu absolventti SKODA AUTO Vysoké skoly.
V soucasné podobé pracuje klub od roku 2010. Jeho prostfednictvim Skola udrzuje kontakty se svymi absolventy,
kteti odesli do praxe, ziskavd od nich statisticky zajimavé Udaje a zve je na své odborné i spolecenské akce.
Technicky je kontakt s absolventy zajistén zfizenim specidlni mailové schranky, ktera je soucasti informacniho
systému $koly. Cilem je nejen neztratit do budoucna kontakt s absolventy SKODA AUTO Vysoké $koly, ale také je
aktivné zainteresovat na déni ve Skole.

Klub absolventd ma vlastni stranku v ramci webové prezentace SKODA AUTO Vysoké skoly, kde je mozné ziskat
zakladni informace. Jsou zde zverejnény rozhovory s UspéSnymi absolventy a informace o aktivitach klubu.

Clenové Klubu Absolventii SKODA AUTO Vysoké skoly jsou pravidelné zvani na nasledujici akce: odborna diskusni
fora a konference poradané skolou, kulturni a sportovni akce. Ze své strany pak maji moznost poskytovat zpétnou
vazbu tykajici se napf. jejich uplatnéni na trhu prace nebo nazort na akce, jichzZ se ziGcéastnili.

4.3 Sledovani zaméstnanosti absolventt, opatfeni pro jeji zvyseni

Skola pravidelné kazdoroéné provadi prizkum uplatnéni absolventd bakaldfského i navazujiciho magisterského
studijniho programu. Vysledky tohoto prizkumu za rok 2020 jsou zndzornény v nasledujicich grafech.

Uplatnéni absolvent( navazujiciho magisterského
studijniho programu, rok 2019

Ostani

= Negjisténo
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Uplatnéni absolventl navazujiciho magisterského
studijniho programu, rok 2020

= SA = Dodavatelé SA = Ostatni = Nezjisténo

Prizkum se i v roce 2020 se, zejména na Urovni navazujiciho magisterského programu, vyznacoval vysokym
podilem absolvent(l, ktefi informaci o svém uplatnéni neposkytli (v grafech oznadeno jako “nezjisténo”).
V nasledujicich letech je proto tfeba zaméfit se na zvySeni ndvratnosti tohoto Setteni. Dale se jevi jako vhodné
vice vnitiné rozlisit kategorii ,,ostatni.

Opatreni pro zvySeni zaméstnanosti absolventl jsou soucdsti systému spoluprace s korporatni sférou -
Partnerského konceptu, ktery je detailnéji popsan v ndsledujici kapitole 4.4.

4.4 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Vzhledem k tomu, Ze zakladatelem vysoké gkoly v jeji nové pravni formé je spole¢nost SKODA AUTO a.s.,
spolupracuje $kola pfi podpore uplatnéni svych absolventt velmi Gzce zejména s timto nadnarodnim podnikem.

Vedeni skoly zformulovalo nové pojeti spoluprace s podnikatelskou sférou pfi pfipravé absolvent( jiz v zavéru
roku 2013, které se postupné vyvinulo v uceleny systém nazvany , Partnersky koncept”. V roce 2020 pokracovala
Skola v jeho ramci v systematické spolupraci s partnerskymi podniky. Spoluprace byla realizovana zejména témito
formami:

e odbornd praxe student( SAVS v podnicich,

e spolecné vyzkumné a konzultacni projekty,

e zapojeni expertl z podnikové sféry do vyuky a vedeni zavéreénych praci,

e  zapojeni expertl z partnerskych spolec¢nosti do rad studijnich programu a akademické rady Skoly,

e spolupréce pfri pripravé novych a inovaci stavajicich studijnich programd,

e vzdélavaci a konzultaéni sluzby Skoly pro podniky.

Stdle vétsiho vyznamu nabyva v oblasti spoluprace se zaméstnavateli program dualniho vzdélavani, ktery byl
zahajen v roce 2019. V roce 2020 se k programu vedle spole¢nosti Skoda Auto a.s. pfipojila také spole¢nost
Fauercia-cz.

Zajem o zafazeni do programu dudlniho vzdélavani vroce 2020 vyrazné vzrostl. Z 53 uchaze¢l bylo vyse
uvedenymi spole¢nostmi v naroéném vybérovém fizeni vybrano 18, ktefi byli do programu zarazeni. Tito studenti
byli zapsani do 1. ro¢niku prezenéni formy jednoho z profesnich bakalarskych studijnich program(, které skola
uskuteériuje. Zaroveri uzavieli smlouvu se spole¢nosti Skoda Auto a.s. nebo Faurecia, ktera jim poskytuje vyrazné
nadstandardni rozsah odborné praxe a dalsi vzdélavaci pfilezitosti. Studenti jsou velmi dobre financné
zabezpedeni diky zvy$ené hodinové sazbé odmény béhem odborné praxe a ve spolec¢nosti Skoda Auto a.s. také
stipendiu ve vysi 5000 K&/mésic. U¢astnici programu maji zaroveri perspektivu nabidky zaméstnani po Gspésném
absolvovani jejich studia.

V pribéhu roku 2020 byla porddana setkdni studentd SAVS s predstaviteli partnerskych firem, kterd byla
zamérena na moznosti uplatnéni studentd na pozicich praktikantl nebo zaméstnanca.
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Vrcholem v této oblasti spoluprace bylo usporadani Career Day — veletrhu praktikantskych a pracovnich
prilezitosti, na kterém se studentim predstavilo celkem 8 partnerskych spolecnosti. Career Day vsak byl v tomto
roce poznamenan epidemickymi omezenimi a konal se v on-line podobé.

Skola periodicky statisticky sleduje uplatnéni svych absolventd a zvefejiiuje je na své webové strance.

Vedeni skoly trvale vénuje pozornost mife nezaméstnanosti absolventl. Nadstandardnim zplUsobem je pak
sledovano uplatnéni absolventt ve spole¢nosti Skoda Auto a.s.

V pribéhu roku 2020 byla navdzana a rozvijena spoluprace s témito spoleénostmi:
Ernst & Young s.r.o.
AIMTEC a.s.
Montana s.r.o. Mlada Boleslav
Innov8 s.r.o.
Siemens, s.r.o., odstépny zavod Elektromotory Mohelnice
Magna Exteriors & Interiors (Bohemia) s.r.o.
ROHDE & SCHWARZ zavod Vimperk, s.r.o.
Continental Automotive Czech Republic s.r.o.
Kautex Textron Bohemia spol. s.r.o.
Odbory Kovo MB
AUTO JAROV, s.r.o.
Porsche Inter Auto CZ spol. s.r.o.
Honigsberg&Diivel Datentechnik Czech s.r.o.
KPMG Ceska republika, s.r.o.
MAHLE Behr Mnichovo Hradisté s.r.o.
SCIO s.r.o.
DigiTech (dfive E4t electronics for transportation) s.r.o.
M. Preymesser logistika s.r.o.
Klokocka Autosalon spol. s.r.o.
KIEKERT-CS, s.r.o.
Ipsos s.r.o.
Manufactus GmbH
SIC (Stfedoceské inovaéni centrum)
HYPERA s.r.o.
Alevia s.r.o.
Ceska sporitelna a.s.
Teradata Ceska republika, spol. s r.o.
3BT software s.r.o.
Stfedoceské inovaéni centrum
Behavio Labs s.r.o.
Ceska logisticka asociace z.s.
DYNAMIC FUTURE s.r.o.
02 Family, s.r.o.
NMS Market Research s.r.o.
IBM Ceska republika spol. s r.o.
Komeréni banka a.s.
Marimex CZ, s.r.o.
LOGIO s.r.o.
mBlue Czech, s.r.o.
Faurecia- cz
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5 Zajem o studium

5.1 Zajem o studium na vysoké skole

Zajem o studium na vysoké Skole

Bakalarské studium Navazujici magisterské studium
o Pocet Pocet Pocet , Pocet Pocet Pocet ,
Studijni program zapsanych zapsanych

pihlasek | prijatjch |\ ' o | pFihldsek | prijatych || o L

Ekonomika a management

71(+4 71 (+4 57 (+6
LS 2019/2020 (+4) (+4) (+6)

Ekonomika a management

25 2020/2021 451(-95) | 451(-95) | 239(-79) | 89(+3) | 89(+3) | 42 (+2)

Podnikova ekonomika
a manazerska informatika 75 (+68) 75 (+68) 30 (+24)
Z52020/2021

Pramyslovy t 75
rumyslovy managemen 47 (+47) | 47 (+47) | 31(+31)

2020/2021

Business Administration LS

2019/2020 1(+1) 1(+1) 0
Business Administration ZS

2020/2021 7 (+7) 7 (+7) 6 (+6) 8 (+8) 8 (+8) 2 (+2)
CELKEM 580 (+57) 580 (+57) 306 (-18) | 169 (+13) | 169 (+13) | 101 (+10)

Tabulka uvadi pfislusné pocty a rozdily ve srovnani s rokem 2019.

Ve srovnani s rokem 2019 stoupl pocet uchaze¢l a mirné poklesl pocet zapsanych studentl v bakalarskych
studijnich programech. Zdjem o studium se ¢astec¢né presunul z programu Ekonomika a management k nové
akreditovanym programim Podnikova ekonomika a manaZerska informatika a Primyslovy management.
V navazujicich magisterskych programech doslo ke zvySeni poc¢tu uchazect i zapsanych student(.

V roce 2020 byli uchazeci o studium pfijimani bez pfijimacich zkouSek. Nové zapsani studenti bakalarskych
studijnich program( jsou provérovani testy obecnych studijnich pfedpoklad( spole¢nosti Scio. Vysledky testovani
slouzi jako vyznamny ukazatel kvality uchazeca.

Vsichni zapsani uchazedi o pfijeti do bakalafskych studijnich programd rovnéZ podstupuji testy z anglického
jazyka, které slouzi zejména ke stanoveni vstupni Urovné znalosti. Zahrani¢ni studenti v ¢esky vyucovanych
studijnich programech dale absolvuji diagnosticky test ¢eského jazyka.

5.2  Spoluprace se stfednimi Skolami

SKODA AUTO Vysokd skola intenzivné spolupracuje se stiednimi Skolami v oblasti informovéani uchazedd
o studium. Kromé& mnoha jinych informaénich kanal(i jsou na stfedni $koly v CR zasilany zakladni informacni
materialy $koly. BohuZel v diisledku pandemie Covidu nemohli zastupci SKODA AUTO Vysoké skoly navitévovat
stfedni $koly v celé CR a informovat jejich studenty o moZnostech studia ve SKODA AUTO Vysoké $kole.

V akademickém roce 2019/2020 pokracovala jesté v omezené mife prednaskova cinnost akademickych
pracovnik( SAVS na stfednich $kolach. V akademickém roce 2020/2021 byla viak tato ¢innost v dasledku vladnich
restrikci Uplné zastavena. Se stfednimi Skolami vSak byla navadzana spoluprace na socidlnich sitich a vychovni
poradci studentim preposilali elektronické broZury a jiné podklady, které byly pro studenty pfipraveny. Exkurze
student( stiednich $kol do SKODA AUTO Vysoké koly byly zastaveny a misto standartnich Dndl otevienych dvefi
vznikla celd série Online Open Days pro uchazece o studium ze stfednich skol.

Studenti stfednich skol i Skoly samotné jsou pravidelné informovany také o vhodnych vzdélavacich a kulturnich
akcich poradanych na SAVS.
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Zaméstnanci

6 Zaméstnanci

V pribéhu roku 2020 byl pocet akademickych pracovnik( Skoly stabilizovany. Doslo k ¢astec¢né persondlni

obméné.

Prehledné zachycuiji kvalifikaéni a vékovou strukturu akademickych pracovniku nasledujici tabulky.

6.1 Prepoctené pocty akademickych a védeckych pracovniki

Akademicti a védecti a ostatni pracovnici *!

Akademicti pracovnici :g :g
3 3
S S
= — o= — Q o
= - — N
g | 3 Et | 5 g £ | &
Z | 8 22 | 2 z 2 T | &
o a O < 3 o > o
Prepotteny
repocteny 50,40 | 6,60 11,70| 24,00 510| 3,00 26,43 76,83
pocet
Z toho Zeny 1540 | 0,550| 3,80| 8,10 0,00 3,00 22,43 0 37,83
Fyzicky pocet 63 9 14 31 6 3 31 94

*) Bez akademickych a ostatnich pracovnikd zaméstnanych formou DPP nebo spolupracujicich jako OSVC, pouze

prehled za zaméstnance v hlavnim pracovnim pomeéru.

Akademiéti a védeéti pracovnici **)

Akademicti pracovnici

5T — = =] s CELKEM
2 2 G S| s | 5 g S
N4 — [} - - o> v O
o o 8 R 2 X 3 -
] a a © < s S &
Pfepocteny poéet 57,950 6 11,750 820 7,370 ,410 0 57,95

**) \/¢etné akademickych pracovnikll zaméstnanych formou DPP nebo spolupracujicich jako OSVC.
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6.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniku

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki -poéty fyzickych osob *!

Akademicti pracovnici sdetti
vedecti 1 ) kem
odborni pracovnici
Profesofi Docenti R . Asistenti Lektofi
asistenti
= = = = = =
w wl w w w w
=l z|3|z|% 2| 5|z|/3/z2z| 3 |z
o RS o RS o RS o - o - o RS
do 29 let 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
30-39 let 0 0 1 0 7 4 2 0 1 1 0 0 11
40-49 let 2 0 5 1 13 3 2 0 1 1 0 0 23
50-59 let 2 0 4 0 8 4 1 0 1 1 0 0 16
60-69 let 2 0 3 2 3 0 0 0 0 0 0 0 8
nad 70 let 3 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4
CELKEM 9 1 14 4 31 11 6 0 3 3 0 0 63

*) Bez akademickych pracovnik(i zaméstnanych formou DPP nebo spolupracujicich jako OSVC.

6.3 Pocty akademickych pracovniktli podle rozsahu pracovnich tivazka a nejvyssi dosazené

kvalifikace
Pocty akademickych pracovnikt podle rozsahu pracovnich tvazkd
a nejvyssi dosaZzené kvalifikace - pocty fyzickych osob*)
Akademicti pracovnici
=
& CELKEM
L a

Rozsahy tvazkl > > S > >
— c c g c c
> (0] [J] [72] [J] ()
o SN F= SN (6] SN ~— SN
s 2| 5|2 |Ja 2|82
S o 3] o a2 6 S o
S + o + - + w0 +—
a N ° N [a ]l N o N
do 0,3 1 0 2 0 5 2 1 0
0,31-0,5 0 0 0 0 4 2 0 0
0,51-0,7 3 1 1 0 0 0 0

0,71-1,0 5 0 11 4 20 7 8 3 44

CELKEM 9 1 13 4 32 10 9 3 63

*) Bez akademickych pracovnikd zaméstnanych formou DPP nebo spolupracujicich jako OSVC.

37



SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s.
Vyroéni zprava 2020 Zaméstnanci

SAVS méla v roce 2020 celkem 1 akademického pracovnika s cizim statnim obc¢anstvim, se kterym méla uzavieny
pracovné pravni vztah.

Pocty akademickych, védeckych a ostatnich pracovniki
s cizim statnim obcanstvim - primérné prepoctené pocty

‘S
=
SKODA AUTO VYSOKA SKOLA e
SKO v Spsso SKO Akademicti pracovnici Védecti pracovnici g é
P i)
2 E
o R
K]
§ -
5 3,
g % 3
Q. g ‘;
3.5 3
S w £
\§. sn 5
c © =
— T S
s c g- S
c 1S = - %
[J] 5 @© ] — -y
4 £ < 5 € | @ *
5 S e < [ T *
5= = = > 5| £ S |2&
s E| 5| 5|5 | §g2 3|2 %3
Q - U =
“ 5] 8 (] £ - 3| B a 23
e <3 o @ < W o| © < o O
a o (@) < - > al a o O a
VS CELKEM 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
v tom:
Némecko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Polsko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rakousko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Slovensko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ostatni staty EU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ostatni staty mimo EU 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Zeny z celkoveh? p,octtj , 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
(bez ohledu na statni obéanstvi)
6.4 Pocty vedoucich pracovniku
Vedouci pracovnici — pocty fyzickych osob
S
z g S g
< 5 | 2 o e | 2
SKODA AUTO Vysoka skola o.p.s. ;. N = S
wokssarons | 1 208 IE 15T 3 15
= b T © T @ 0 \© = ] o I~
s | 2| 85|83 & 5| % |38 =
o« o < 3| <8 < » e > X o
SKODA AUTO Vysoka skola o.p.s. 1 3 27 1 3 0 9 50
z toho Zeny 0 2 6 0 0 2 12
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6.5 Pocty docentti a profesorli jmenovanych v roce 2020

Nové jmenovani docenti a profesofi - pocty

Vékovy pramér

SKODA AUTO Vysoka skola Pocet nové
jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2020 0
z toho Zeny 0
Docenti jmenovani v roce 2020 1 42
z toho Zeny 0
CELKEM 0

6.6 Kariérni fad, motivacni nastroje pro odménovani zaméstnancu

Akademicti pracovnici jsou motivovani k odbornému kvalifikaénimu ristu. V systému odménovani je zapracovana
diferenciace vysSe platového ohodnoceni na zdkladé dosazené védecké a pedagogické hodnosti. Akademicti
pracovnici jsou ve svém Usili o odborny rist podporovani takovymi nastroji, jako je prima podpora edicni
a publikacni ¢innosti nebo dale institut studijniho volna, ktery je zakotven v kolektivni smlouvé. Akademickym
pracovniklim, ktefi dosahuji excelentnich vysledkd ve své tvirci ¢innosti, mohou byt vyrazné omezeny jejich
povinnosti v oblasti pedagogické a vytvoren tak prostor k dalsimu rozvoji jejich tvaréi ¢innosti.

V pribéhu roku 2020 byla realizovana rozvojova opatreni jednotlivych akademickych pracovnikd, ktera vychazela
z jejich osobnich rozvojovych plant reflektujicich cile Skoly popsané v jejich strategickych dokumentech
a reagujicich také na zjiSténi obsazena ve zprdvé o vnitinim hodnoceni a vystupy z akreditacnich fizeni vedenych
NAU i ACBSP.

Vyuziti kapacity jednotlivych akademickych pracovniki a jejich dosahované vysledky byly v roce 2020 stejné jako
v predchazejicich letech sledovany pomoci systému hodnoceni jejich akademického vykonu v oblasti
pedagogické, védecké a tvardi ¢innosti a v oblasti naplfiovani 3. role vysoké skoly. Hodnoceni probiha periodicky
vidy za uplynuly akademicky rok. Vystupy hodnoceni slouzi vedoucim kateder a vedeni Skoly jako vyznamna
informace o celkovém akademickém vykonu jednotlivych pracovnik( a jako vstup pro planovani pedagogické
i tvlrci ¢innosti na budouci obdobi. Akademicky vykon jednotlivych pracovnik(i se pfimo promita i do jejich
odménovani ve formé vySe osobniho ohodnoceni. Pravidla systému hodnoceni popisuje pfislusnd smérnice
rektora skoly.

6.7 Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikd

Vyznamny prostor byl vroce 2020 prirozené vénovan rozvoji pedagogickych dovednosti a IT kompetenci
nezbytny pro realizaci vyuky online nastroji, ke které musela skola v disledku epidemické situace a pfislusnych
vladnich nafizeni kompletné pristoupit.

Kromé uvodnich skoleni zamérenych na vyuziti nastrojd pro online vyuku (zejména MS Teams, ktery skola plosné
pouzivala) bylo usporadano nékolik webinar zamérenych na sdileni zkuSenosti a dobré praxe ve vyuce pomoci
téchto on line nastroju.

V roce 2020 byl nadéle pIné realizovan systém stanoveni a disledného hodnoceni dosahovani vystupd z uceni
jednotlivymi studenty v ramci jednotlivych pfedmétd. Tento systém vyznamné rozviji u kazdého akademického
pracovnika schopnost poskytovani nejen sumativniho, ale zejména formativniho hodnoceni studentll ve
studijnich predmétech.

6.8 Plan genderové rovnosti, sladovani profesniho a rodinného Zivota

Zakladnim dokumentem, ktery definuje povinnost skoly zajistit rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci, zejména
pokud jde o pracovni podminky, odmeénovani za praci a pfilezitost dosahnout funkéniho postupu je Pracovni fad
SKODA AUTO Vysoké gkoly, kapitola 5. Tenty? dokument také definuje jednotlivé moiné formy diskriminace
pracovnikl nebo jejich obtéZovani na pracovisti, véetné obtéZovani sexudlniho. Zaroven popisuje postup, ktery
muZe vyuZit zaméstnanec, pokud se domniva, Ze je zasaZzeno jakékoliv jeho pravo na rovné zachazeni nebo je
jakkoliv obtézovan.
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Pfipadnd podezieni na projevy sexudlniho ¢i jiného obtéZovani nebo Sikany na pracovisti jsou feSena vedenim
skoly a pracovniky personalniho oddéleni v souladu se Zdkonikem prdce a Pracovnim fddem a ve spolupraci
s odborovou organizaci pUsobici ve skole.

V krizovych situacich je vSem zaméstnancim skoly k dispozici odborné psychologické poradenstvi. V pFipadé
pracovné pravnich spord odborova organizace dale poskytuje pracovnikiim bezplatné pravni sluzby.

V dalSich vnitfnich dokumentech jsou jednoznacné a genderové neutralné definovany pozadavky na vykon
jednotlivych pracovnich pozic. Pozice akademickych pracovnikd, administrativnich pracovnik( ivedoucich
pracovnik( jsou obsazovany na zakladé otevrenych vybérovych fizeni bez ohledu na genderovou pfislusnost.

Tabulka v kapitole 6.4 zachycuje zastoupeni Zen ve vedoucich pozicich Skoly. Kromé uvedenych pozic byly dale
v roce 2020 vedoucimi studijniho oddéleni, zahrani¢niho oddéleni, informacniho centra a oddéleni controllingu
Zeny.

Pracovnici SAVS na zékladé Kolektivni smlouvy i v roce 2020 vyuzivali rozsdhlou nabidku socialnich benefiti.
Vyznamna ¢ast téchto benefitl je uréena na podporu rodinného Zivota (nadstandardni volno pro rodice pecujici
o déti, podpora pti narozeni ditéte atd.). V souvislosti s epidemickymi omezenimi byl v maximalni mite vyuzivan
rezim “home office” umoznujici vykonavat podstatnou ¢ast svého pracovniho vykonu z domova bez nutnosti
dojizdét do mista sidla Skoly, coz kromé snizeni epidemickych rizik je € vyznamné i vzhledem k tomu, Ze znacna
Cast pracovnikl Skoly pochazi z mist vzdalenéjsich od mista sidla skoly.

Matky pecujici o déti predskolniho véku zpravidla vyuzivaji moznost pracovat po rodicovské dovolené na
zkraceny Uvazek odpovidajici jejich rodinné situaci.
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7 Internacionalizace

7.1 Strategie rozvoje mezinarodnich vztaht

Internacionalizace a dalsi rozvoj mezindrodnich vztahti na SKODA AUTO Vysoké gkole vychazi ze Strategie
internacionalizace vysokého $kolstvi v CR a zasadnich dokumentd EU pro vysoké $kolstvi a pat¥i k prioritdm
strategie vysoké skoly.

Mezindrodni mobilita hraje klicovou roli pfi zvySovani kvalifikace absolventll, napomaha jejich uplatnitelnosti na
trhu prace v mezinarodnim meéfritku, prispiva k transferu znalosti a dovednosti napfic kontinenty a tim k dalSimu
rozvoji a modernizaci vysokého Skolstvi v Evropském i globalnim prostoru. Zaroven mezinarodni mobilita
a spoluprace vytvari zékladnu pro rozvoj nejen vzdélavacich, ale i vyzkumnych projektli potfebnych pro dalsi
rozvoj zpracovatelského priamyslu.

Mezindrodni strategie vysoké Skoly v oblasti spoluprdace s vysokoskolskymi institucemi je dlouhodobé zamérenad
na takové partnerské vysoké skoly, které disponuji rozvinutou siti kontaktdl s vyznamnymi podniky, idedlné
v zaméreni na automobilovy nebo jiny strojirensky primysl.

SKODA AUTO Vysoka $kola zéroveri vyhledava a rozviji dalsi platformy spoluprace, aby poskytla Sirokou $kalu
prileZitosti pro své studenty, akademiky a dalsi zaméstnance v oblasti studii, praktickych stazi, vyukovych pobytd,
Skoleni a spole¢nych mezinarodnich projekta.

Zakladni kritéria vybéru zahrani¢nich partnert z(stavaji dlouhodobé neménna a volba je zaloZzena na monitoringu
a vyhodnocovani nasledujicich tfech kritérii:

1) Spolupracujici vysoké skoly musi byt zaméreny na excelenci ve vzdélavani.
2) Partnefi sméruji do obdobnych odbornych oblasti, co se tyka jejich oborové skladby.

3) Partnefi by méli deklarovat svij strategicky zajem na oboustranné vyhodné spolupraci v oblasti vymény
student( a akademickych i jinych zaméstnancd, pfi organizaci kratkodobych intenzivnich programa (napf.
letni Skoly), zajem o spolecné projekty vyzkumu a vyvoje a také mit potencial pro studijni programy typu
double-degree nebo joint-degree.

Nasi korporatni zahrani¢ni partnefi jsou lidry v oblasti automobilového primyslu ¢i navaznych odvétvich
(dodavatelé, distribu¢ni sit). Takova partnerstvi jsou formovana s vizi potencialu pro spolupraci nejen v oblasti
praktickych stazi, zaméstnavani absolvent(, ale i s vyhledem spoluprice na spoleénych projektech vyzkumu
a vyvoje. Tato spoluprace je vysoce Uspésna zejména v ramci firem koncernu Volkswagen nebo v ramci firem
skupiny SKODA AUTO.

Z hlediska geografického pokryti usiluje SAVS o rovnomérné rozprostieni partnerské sité v ramci Evropské unie,
stejné jako mimo Evropskou unii.

V ramci EU je posilovana spoluprace s vysokymi Skolami v sousednich zemich. Vedle studentskych
a akademickych mobilit se zaméfujeme na dalsi formy spoluprace, jako jsou dlouhodobé vzdélavaci a tvlrci
projekty, letni Skoly, kratkodobé aktivity. Zaroven se naddle posiluji vztahy se stavajicimi partnery. Pfeshranicni
spoluprace je velmi dlleZitou soudasti inovaci, modernizace a propojeni vysokoskolskych instituci s podniky
a dal$imi institucemi.

V roce 2020 byla zahrani¢ni spoluprace vyznamné narusena hned na pocdtku kalendarniho roku pandemii
Covid19. Celosvétova zdravotni krize se promitla do viech oblasti fyzickych mobilit, nicméné SAVS a jeji zahrani¢ni
partnefi dokdzali na celou situaci reagovat rychle a situaci zvladnout a stabilizovat.

Studentské mobility byly na jafe 2020 po komunikaci s u€astniky a partnery organizovany on-site, on-line ¢i jako
blended mobilita s ohledem na aktudlni situaci v zemi vyjezdu a CR. V pfipadé praktickych stazi byla vétsina
mobilit pferu$ena s tim, ze k obnoveni dojde po stabilizaci situace. Zasadni pro SAVS bylo, aby studenti na vyjezdu
i studenti prijizdéjici byli v poradku a necelili jakymkoli zdravotnim ¢i jinym problémdm zplisobenych
pandemickou situaci.

Pro pfijizdéjici studenty byl na zacatku letniho, respektive zimniho semestru usporddan orientacni tyden. Dalsi
planované aktivity musely byt zruseny. Nicméné zahrani¢nim studentim byla poskytnuta potfebna podpora
a pomoc jak ze strany zaméstnancl zahrani¢niho oddéleni, tak od studentl v Buddy systému. Jednalo se zejména
o zalezZitosti spojené s karanténou, testovanim, omezenim pohybu, povinnosti nosit ochranu ust a nosu a dalsi
vladnich opatfeni, ve kterych bylo nutné se orientovat a potrebné véci i fyzicky zajistit.
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Zimni semestr AR 20/21 se nesl i nadale v duchu omezeni, pfesto se podafilo nabidnout 3irsi skalu predmétl pro
on-line mobility pro studenty partnerskych instituci, stejné tak méli tuto moznost absolvovat nasi studujici
v zahranidi.

Zaméstnanecké mobility byly v obdobi rozvolnéni organizovany on-site, v Uzké spolupraci s partnery probéhla
i fada on-line mobilit.

SAVS, Katedra jazykové pripravy a interkulturnich kompetenci, podala a ziskala jako koordinujici instituce t¥ilety
projekt , Critical Incidents in Intercultural Communication and Promoting Diversity”. Partnery projektu jsou
vysoké Skoly z Rakouska, Némecka, Finska a Itdlie.

Na podzim 2020 byl poddn novy projekt ,,Woche der Nachbarschaft” ve spolupraci s HTW Dresden, Némecko,
ktery ziskal finan¢ni podporou Cesko-némeckého fondu budoucnosti. Z divodu pretrvavajici pandemie byla
realizace projektu presunuta na rok 2021.

ZacCatkem roku, v uUnoru 2020, byl opakované podporen projekt spolecného vysokoskolského predmétu
Inovativni trendy v fizeni mezindrodnich dodavatelskych retézci. Vznikl ve spolupraci SKODA AUTO Vysoké $koly
(SAVS), a Ostbaierische Technische Hochschule (OTH), Regensburg, s vyuzitim dil¢i finanéni podpory Cesko-
bavorské vysokoskolské agentury. Tato aktivita probéhla fyzicky jesté pred uzavienim hranic.

SKODA AUTO Vysoké $kola byla i nadale zapojena jako partner do centralizovaného projektu EU Joint University
Enterprise Learning. Tento tfilety projekt zahajeny v fijnu 2017 (z divodu zmény jednoho z partnert a pandemii
Covid 19 byl nasledné prodlouzen do konce roku 2021) je zaméren na spolupraci vysokych skol s podnikovou
sférou, transfer know-how mezi evropskymi a mimoevropskymi institucemi, reflexi na pozadavky
zaméstnavatell a zvySeni uplatnitelnosti absolvent( na trhu prace. Projekt je koordinovan University of Siena,
Itilie, a kromé SKODA AUTO Vysoké skoly jsou evropsti partnefi University of Kent, Velka Britanie, Vilnius
University, Litva, EU-China Economics and Politics Institute, CR. Neevropsti partnefi projektu jsou Nanjing
University, Cina, UEH Ho Chi Minh, Vietnam a BUH University Ho Chi Minh, Vietnam. V ramci tohoto projektu se
resitelské tymy setkaly v roce 2019 na prakticky zamérenych workshopech. Jednalo se o pfipravu vyukovych
materialil a jejich budouci implementaci do vyuky s ohledem na potieby praxe. V lednu 2020 se na SKODA AUTO
Vysoké Skole uskutecnilo vyrocni zasedani vSech partner( projektu a nasledné probéhl tydenni workshop pro
vietnamské a Cinské partnery projektu. Dalsi aktivity projektu byly realizovany on-line, v prosinci 2020 usporadala
SAVS pro partnery dal3i prakticky workshop, tentokrat v reZzimu on-line.

SKODA AUTO Vysoka gkola rovné? v roce 2020 ziskala grant projektu EHP - Norskych fond@. | v rdmci tohoto
projektu musely byt fyzické mobility pfeplanovany na dalsi rok, v soucasnosti probihaji v ramci aktivit projektu
mobility virtualni.

Spoluprace SKODA AUTO Vysoké $koly se zahrani¢nimi partnery se neomezuje jen na studentskou mobilitu.
Vyznamnou Cast predstavuje mobilita akademikd a zaméstnancl, Ucast expertld na vyuce, zapojeni do
vyzkumnych tymi a projektti a implementace vysledkil do procest a vyuky na SKODA AUTO Vysoké gkole.

V roce 2020 SKODA AUTO Vysoka $kola podala 7adost o dal$i Erasmus Charter for Higher Education pro
programové obdobi 2021 — 2027, ktery Uspésné ziskala. Vysoka skola bude mit i nadale moznost podavat Zadosti
o granty na projekty pro klicové akce 1 — vzdélavaci mobility jednotlivcl, a klicové akce 2 — spolupriace mezi
organizacemi a institucemi.

Projekty zahrani¢ni spoluprace jsou kromé programu Erasmus+ financovany z programu EHP, CNFB, BTHA,
pripadné ze stipendijnich programt SKODA AUTO Vysoké $koly a dalsich, zejména vnittnich zdroj(.

Mezinarodni aktivity v roce 2020 by zasadné ovlivnény pandemii Covid 19. Rada z planovanych akci byla zru$ena,
dalsi pak byly realizovany on-line:

* Vyrocni zasedani projektu JEUL, leden 2020 (on-site).

¢ Tydenni workshop v ramci projektu JEUL pro akademické zaméstnance NUAA, BUH a UEH na SAVS,
leden 2020 (on-site).

e Orientacéni tyden pro zahranic¢ni studenty, inor 2020 (on-site).

e QOrientacni tyden pro zahranic¢ni studenty, zafi 2020 (on-site).

e Erasmus Info Days (predcasné ukonceni mobilit, vy$si moce), jaro 2020 (on-line).
e Erasmus Goes Digital Thessaloniki 2020 conference, listopad 2020 (on-line).

e Zahajeni projektu CIICPM, transnational meetings 09/20, 11/20, 12/ 20 (on-line).
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e Tydenni workshop v rdmci projektu JEUL pro akademické zaméstnance NUAA, BUH a UEH na SAVS,

prosinec 2020 (on-line).

¢ Individudlni setkani s partnery, pohovory se studenty a akademiky (incoming/outgoing) on-line dle

aktualni potreby.

7.2  Zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich programu, v¢. mobilit

V roce 2020 vyjeli na zahraniéni vzdéldvaci mobilitu nasledujici akademiéti pracovnici SKODA AUTO

Vysoké skoly:
Vyucujici: doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D. et Ph.D.
Misto: Rakousko, University of Applied Sciences Upper Austria
Datum: 20. 10. 2020 — 24. 10. 2020
Téma: Marketing Synopsis
Vyucujici: doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D. et Ph.D.
Misto: Rakousko, University of Applied Sciences Upper Austria
Datum: 20. 10. 2020 - 24. 10. 2020
Téma: Marketing Synopsis
Vyucujici: Mgr. Emil Velinov, Ph.D.
Misto: Ruska federace, HSE University in Nizhny Novgorod
Datum: 1.11. 2020 - 30. 11. 2020 (20 hodin)
Téma: virtualni mobilita, Management and Marketing

Vyucujici: Ing. Martin Juhas

Misto: Finsko, Seindjoki University of Applied Sciences

Datum: 23.11.2020-25. 11. 2020

Téma: virtuadlni mobilita, using digital photography, editing digital photography
Vyucujici: Ing. Martina Beranek, Ph.D.

Misto: Finsko, Seindjoki University of Applied Sciences

Datum: 23.11. 2020

Téma: virtualni mobilita, Strategic Marketing Management

Vyucujici: Ing. Martina Beranek, Ph.D.

Misto: Finsko, Seindjoki University of Applied Sciences
Datum: 7.12.2020
Téma: virtuadlni mobilita, Strategic Marketing Management

V roce 2020 byla nové navazana spoluprace s témito zahrani¢nimi vysokymi Skolami a organizacemi:

Blekinge Institute of Technology (Svédsko),
Budapest Business School (Madarsko),
Management Center Innsbruck (Rakousko),
University of Economics — Varna (Bulharsko).

Stavajici partnefi SAVS — vysoké $koly a organizace:
Vysoké skoly:

Belgie

Artevelde University College, Ghent

VIVES University of Applied Sciences Kortrijk-Roeselare-Torhout
Bosna a Hercegovina

University College "CEPS - Centre for Business Studies" Kiseljak
Bulharsko

Technical University, Sofia

University of Economics - Varna
Dansko

VIA University College, Horsens
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Estonsko
TTK University of Applied Sciences
Finsko
Seindjoki University of Applied Sciences
Francie
EPF Graduate School of Engineering, Sceaux
BBA INSEEC - European Business School Bordeaux/Lyon/Paris

Chorvatsko
University of Zagreb

Island
Reykjavik University
Izrael
Interdisciplinary Center Herzliya (lzrael)
Italie
Marche Polytechnic University, Ancona
University of Sassari
University of Siena

Kazachstan
Suleyman Demirel University

Litva
Aleksandras Stulginskis University
Vilnius University

Madarsko
University of Sopron
Budapest Business School

Némecko
Eberhard Karls Universitdt Tubingen
HHL Leipzig Graduate School of Management
HfWU Nuertingen-Geislingen University
Ostfalia Universtiy of Applied Sciences
PFH Private University of Applied Sciences
Regensburg University of Applied Sciences
Rosenheim University of Applied Sciences
Technical University Ingolstadt
University of Applied Sciences Amberg-Weiden
University of Applied Sciences Aschaffenburg
University of Applied Sciences Dresden
University of Applied Sciences Koblenz
University of Applied Sciences Miinster
University of Applied Sciences Zwickau
Hof University of Applied Sciences
Duale Hochschule Bade-Wirttemberg Villingen-Schwenningen

Norsko
Aalesund University College

Polsko
SGH Warsaw School of Economics
University of Bialystok
University of Economics in Katowice
University of Lodz
University of Szczecin
Wroclaw School of Banking
Wroclaw University of Economics
Silesian University of Technology
WSB University in Gdansk
Poznan University of Economics and Business
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Portugalsko

Polytechnic Institute of Porto

Portucalense University Infante D. Henrique

Instituto Politécnico do Cavado e do AVE
Rakousko

Management Center Innsbruck

University of Applied Sciences Upper Austria

University of Applied Sciences of WKW
Rusko

National Research University Higher School of Economics in Nizhny Novgorod

Ural Federal University

Samara State University

Rumunsko
Universitatea Babes-Bolyai
Recko
Technological Educational Institute of Athens
Slovensko
Technical University of KoSice
Comenius University in Bratislava
Slovak University of Agriculture in Nitra
University of Economics in Bratislava
University of Zilina
Slovinsko
University of Maribor
University of Novo Mesto
Spanélsko
Mondragon University, Arrasate
Svédsko
Blekinge Institute of Technology
Turecko
Alanya HEP University
Isik University
Sakarya University
Tajwan
Shih Hsin University
Velka Britanie
University of Kent

Partnerské podniky:

Cina
Audi China
Volkswagen Shanghai
Volkswagen China
Indie
Volkswagen Pune
Némecko
Audi
Skoda Auto Deutschland
Volkswagen Deutschland
Porsche AG
Polsko
Volkswagen Poland
Rusko
Volkswagen Russia

Slovensko
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Skoda Auto Slovakia
Volkswagen Slovakia
Slovinsko
Porsche Ljubljana
Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska
Bentley Motors
Skoda Auto United Kingdom
Volkswagen UK
Irsko
Volkswagen Ireland
Spanélsko

GRAN HOTEL SOL NET

Seat

VW-AUDI Espana

Svédsko

Volkswagen Sweden

Zahraniéni pedagogové a odbornici z praxe, ktefi v roce 2020 piisobili ve SKODA AUTO Vysoké 3kole:

Vyucujici: Hannelore Simpelaere
Instituce: VIVES University of Applied Sciences
Datum: 7.2.2020-10. 2. 2020
Téma: CLIL methodology
Vyucujici: Cory Isaacs
Instituce: Seinajoki University of Applied Sciences
Datum: 16.2.2020—-22.2. 2020
Téma: Cross-cultural communication
Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programt
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7.3  Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje vé. mobilit

Skola nebyla v roce 2020 zapojena do mezinarodnich program( vyzkumu a vyvoje.

7.4 Mobilita studentli a akademickych pracovnikli podle zemi

Mobilita studentti, akademickych pracovnikl, odbornikl a ostatnich zaméstnanct podle zemi
3 Pocet akademickych pracovnikd,
SKODA AUTO Vysoka skola Pocet studenti odbornikt

a ostatnich zaméstnanct

Zemé vyslanych prijatych vyslanych prijatych
Belgie 1 3
Bosna a Hercegovina
Bulharsko
Dénsko 2
Cina
Estonsko
Finsko 1 1
Chorvatsko
Irsko
Italie 3 4
Izrael
Litva
Malta
Némecko 6 4 1
Norsko 2 1
Polsko
Portugalsko 5 1
Rakousko 7 3 1
Rusko 20 2
Recko
Slovensko 1
Slovinsko
Spanélsko 3 2
Turecko 2
Velkd Britanie 18
Vietnam
Spojené staty Americké
CELKEM 48 37 5 1

7.5 Podpora ucasti studentd na zahrani¢nich mobilitnich programech

Pro podporu studentl na zahrani¢nich mobilitnich programech jsou vyuzivany standardni nastroje programu
Erasmus+. Pro podporu studentd vyjizdéjicich do zemi mimo plsobnost programu Erasmus+ ma skola pfipraven
vlastni stipendijni program.
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Administrativni podporu poskytuje vyjizdéjicim studentim International Office. Jazykovou a interkulturni
pFipravu zajistuje International Office ve spolupréci s Katedrou jazykové pfipravy a interkulturnich kompetenci.

7.6 Integrace zahranicnich ¢lent akademické obce do svého Zivota

Zahraniéni ¢lenové akademické obce s trvalym pracovnim pomérem na SAVS byli jiz pred nastupem do SAVS plné
adaptovani na Zivot v CR. S pfipadnym prekonavanim interkulturnich rozdili pomaha International Office
a odborni akademicti pracovnici Skoly povéreni interkulturnim poradenstvim. Zahranicni vyucujici prijizdéjici
v ramci mobilitnich programi na kratsi obdobi se tési podpore International Office, pfislusné katedry a v pfipadé
potieby interkulturniho poradenstvi podpore povéreného odborného akademického pracovnika.

Vroce 2020 byla vSak pfitomnost zahrani¢nich vyucujicich na akademickych mobilitdch silné omezena
epidemickymi opatfenimi a vétsi ¢ast mobilit se tak uskuteériovala online formou.
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8 Vyzkumn3, vyvojova, umélecka a dalsi tvarci ¢innost

8.1 Napliovani strategického zdméru v oblasti vyzkumné,
vyvojové a dalsi tvirci Cinnosti

SKODA AUTO Vysoka $kola realizuje vyzkum a vyvoj predevim ve specializacich v rdmci akreditovanych studijnich
programi Ekonomika a management, Podnikova ekonomika a manazerskd informatika a Primyslovy
management pro bakaldtskou i navazujici magisterskou formu studia. Evaluace kvality vysledk( téchto ¢innosti
je provadéna dvéma zpUsoby — za prvé formami popsanymi v systému vnitiniho hodnoceni kvality SKODA AUTO
Vysoké skoly, ktery je uz zminén vySe v této zpravé, za druhé dle aktudlni Metodiky hodnoceni vyzkumnych
organizaci 2017+. Skola byla na zékladé podrobnych externich hodnoceni provedenych akreditac¢ni komisi
i odborem védy a vyzkumu MSMT a posléze i RVVI jiz na za¢atku roku 2012 zatazena na seznam vyzkumnych
organizaci dle zdakona 130/2002 Sb. a souvisejicich pfedpist v aktualnim znéni. Toto zaFazeni bylo potvrzeno i po
transformaci Skoly v jinou pravni formu. Od roku 2017 se nachdzi i na seznamu vyzkumnych organizaci, nové
vedeném MSMT. Vroce 2020 SKODA AUTO Vysoka $kola dobrovolné vstoupila do komplexniho procesu
hodnoceni v oblasti VaV. Za timto Gcelem sestavila mezindrodni evaluaéni panel, schvaleny MSMT. Doporuéenf
vzesla z procesu hodnoceni poslouzi dalSimu rozvoji vyzkumné cinnosti skoly, véetné managementu vyzkumu. Na
zakladé vysledkd hodnoceni byla skole ptidélena podpora na DKRVO, kterda umozZni v garantované vysi po dobu
péti let financovat zejména interni vyzkumné granty a kvalitni publikace. Skola tak nadale naplfiuje tu ¢ast
Strategického zdméru, ktery se tykd rozvoje kvality a excelence véetné ambice stat se Skolou univerzitniho typu
s doktorskym studijnim programem. SKODA AUTO Vysokd Skola pravidelné sleduje i Uroveri vydajd
na vyzkumnou a tvlrci ¢innost véetné té ¢asti vydaja, které souvisi s pfenosem informaci o vysledcich vyzkumné
a vyvojové Cinnosti ke studentdm (research led teaching). Konkrétni data a Cisla jsou uvedena nize.

8.2 Propojeni tvlrci a vzdélavaci ¢innosti

Tvardi ¢innost akademickych pracovnik( a jeji vysledky organicky proristaji do inovace obsahu vyuky odbornych
predmétd. Propojeni je dano predevsim personalni unii vyzkumnych pracovnikl a vyudujicich, ktera je témér 100
%. Na prvnim misté se jedna o zpracovani diplomovych praci. Povinné, povinné volitelné i volitelné predméty
jsou vyucovany akademickymi pracovniky, ktefi provadéji publikaéni a dalsi tvarci ¢innost v tematickych okruzich,
odpovidajicich vyuéované materii. Odbornému zaméreni vyucujicich (vedoucich zavérecnych praci) odpovidaji
témata zavérecnych praci, zpracovavanych jimi vedenymi studenty. Na katedrach profilujicich vyukovych domén
studijnich programd, oborU a specializaci jsou vedeny projekty zdkladniho, smluvniho ¢i aplikovaného vyzkumu,
stejné tak jako projekty studentské grantové soutéze.

8.3  Zapojeni studentt do tvlirci Cinnosti

Skola ma vlastni pravidla Studentské grantové soutéie v podobé témér identické s pravidly stejnojmennych
souté?i na VVS. Pro rok 2020 $kola ziskala prostiedky na specificky vyzkum od MSMT na zakladé kritérii
stanovenych ministerstvem. Studenti navazujiciho magisterského studia maji moznost zapojit se do projektl
Studentské grantové soutéze predevsim prostfednictvim zpracovani kvalifikacnich praci. Néktefi se zapojuji i do
dalsich projekttd zakladniho, aplikovaného a smluvniho vyzkumu, ktery je na katedrach realizovan.

8.4 Ucelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace ziskané v roce 2020

C. Nazev projektu Poskytovatel Pridélené prostredky

Nové vyzvy e-Government v celoevropském kontextu

= pro zvy$eni konkurenceschopnosti Ceské republiky TACR 1652 586,- K¢

2. | Podpora specifického vyzkumu na V§ MSMT 199 307,- K¢
Plural Voices of German and Czech MNCs subsidiaries’

3. Diversity&Inclusion Management Strategies in the | BTHA 158 000,- K¢

Czech Republic and Germany

Digital Joint Teaching and Research Proposal: Joint
4. | online teaching and research projekct in the area of | BTHA 256 660,- K¢
COVID-19 anti-crisis management

Vyvoj nového SW od spole¢nosti DYNAMIC FUTURE
s.r.o. - Prediktivni planovaci aplikace 4.0

MPO OP PIK 188 038,78 K¢
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8.5 Podpora studentti doktorskych programt a pracovnikd na post-doktorskych pozicich

SKODA AUTO Vysoka $kola zatim nema vlastni doktorské studium, pracovnici na postdoktorandskych pozicich
jsou podporovani v ziskavani postdoktorandskych juniorskych grantt GACR a dal$ich projektti jinych grantovych
agentur, jakozZ i projektd Interni grantové agentury a projektd smluvniho vyzkumu.

8.6  Projekty tvarci ¢innosti feSené v roce 2020

V roce 2020 byly na vysoké skole feSeny nasledujici projekty vyzkumné a tvlrci ¢innosti:

aplikace 4.0.

Naklady projektu
€. | Hlavni Fesitel Nazev projektu Poskytovatel | Obdobi [tis. KE]
2020 celkem
Nové vyzvy e-Government
v celoevropském kontextu 2018
prof. Ing. Ly, x .
1. Jiti Strouhal. Ph.D pro zvyseni TA CR az 1836 5305
= konkurenceschopnosti Ceské 2021
republiky
Vyvoj nového SW od spol. 2018
prof. Ing. DYNAMIC FUTURE s.r.o. - MPO .
2. . e , az 300 5704
Radim Lenort, Ph.D. | Prediktivni planovaci OP PIK 2020
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Projekty smluvniho vyzkumu v roce 2020:

Naklady projektu
€. | Hlavni fesitel Nazev projektu Poskytovatel Obdobi v roce 2020
[tis. K¢]
Vyuziti EWA (Empowering
Megr. Eva Svejdarova Whol Agile) Learni «
1. | Vel Lvasveidarova Wholeness Agile) Learning | « o0 AT 25, | 20202021 130,8
Ph.D., M.A. didaktické metody pro firemni
vzdélavani pro Akademii SA
doc. Ing. Pavel Strach, »
- Vyzk traktivit ésta MB «
2. | Ph.D. et Ph.D. yzkum atraktivity mesta VIS, | &k oDA AUTO as. | 2020-2021 519
< region Vrchlabi
Mgr. Petr Sulc
doc. Ing. Pavel Strach, Vyzkum atraktivity mésta MB
3. | Ph.D. et Ph.D. v raxtivity " | 3KODAAUTO as. | 2020-2021 396
« region Rychnov
Mgr. Petr Sulc
Snizeni bezpecnostnich rizik
4. | Ing. David Sta$, Ph.D. | v diisledku manipulaénich operaci | SKODA AUTO a.s. 2020 160
na svafovné
o Koncepce systému fizeni
Mgr. Martin Cech, . . _ i <
5. Pth - zpétnych tokl pouzitych baterii SKODA AUTO a.s. 2020 170
o elektromobil(
Mgr. Eva Svejdarovd, | Learning in the Flow of Work «
6. gr. Eva Svejdarova earnmg“nJ e Flow of Work pro $KODA AUTO as. 2030 40
Ph.D., M.A. Akademii SKODA AUTO a.s.
doc. Ing. Koncepce statistického
7. | Pavel Mertlik, CSc. zpracovani dat a AutoSAP 2020 24,7
Megr. Petr Sulc makroekonomické analyzy IV.
. & . ’ . . .
3 Mgr. Eva Svejdarova Busmess“avntropologle pro $KODA AUTO as. 2020 122,8
Ph.D., M.A. Akademii SA
prof. Ing. Technické feseni lodniho
9. | Vojtéch Dynybyl, . , AQUATIS a.s. 2020 250
zdvihadla Orlik
Ph.D.
Mgr. Diversity wins- Adaptace Skolicich
10. | Dagmar Sieglova material( na kulturni prostredi SKODA AUTO a.s. | 2019-2020 160
M.S.Ed., Ph.D. CR
rof. In Expertni podpora zavadeéni Siemens
11. [P N & konceptu One Piece Flow ve Elektromory 2019-2020 190
Radim Lenort, Ph.D. . e . .
spolecnosti Siemens Mohelnice Mohelnice
Celkem 2163,3
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Projekty Studentské grantové soutéze:

Naklady | Naklady | Naklady
€. | Hlavni fesitel Nazev projektu Katedra Obdobi 2019 2020 celkem
[tis. K] | [tis. KE] | [tis. K¢]
Ing. Fakt.ory 'ovlivﬁvujl'ci ] 2019
1. | EvaSveidarovs, | Metivaci zamestnancu KRLZ a2 1313 | 967 228
Ph.D. M.A. C'vacu,k mtegr'au 2020
v Ceské republice
Ing. Udri.itelpost v pralxi , 2020
2. | Evaladernd retallovy,ch, svpole,cnostl KMM az X 99 99
a v chovani ¢eskych
Ph.D. A 2021
spotrebiteld
Analyza vybranych
Doc. Ing. dopad( poplatk( za 2020
3. | Romana CiZinska, | nadlimitni emise CO2 KFU a? X 63 63
Ph.D. na podnikové a 2021
narodni hospodarstvi

8.7 Konference poradané SKODA AUTO Vysokou $kolou v roce 2020

V roce 2020 SKODA AUTO Vysoka kola poradala prvni roénik mezinarodni védecké konference o automobilovém
pramyslu s ndzvem International Conference on Automotive Industry 2020 (ICAI 2020). Cilem konference bylo
stimulovat odborné diskuse, prispét k rozvoji mezindrodnich védeckych siti s odbornymi zamérenimi
odpovidajicimi profilaci odbornych kateder SAVS ve spojeni se specifickymi problémy odvétvi automobilového
prdmyslu. Prvni ro¢nik konference probéhl (oproti ptivodnimu zaméru vzhledem k pandemii COVID-19) online
formou a zUcastnilo se jej pfes 60 Ucastnikl z 8 zemi svéta. Jednotlivé prispévky byly zaméfeny na oblast
automotive nejen z pohledu ekonomie, managementu, finan¢ni analyzy a hodnotovych fetézcd, ale i z hlediska
pravnich a technickych aspektl a supply chain managementu. Hlavnim védeckym vystupem konference je
sbornik, jenZ sestava z 30 prispévkd, které prosly dvoukolovym recenznim fizenim.

8.8 Podil vydajti na VaV cinnost

Podil vydajl na VaV ¢innost a prenos jejich vysledkd na studenty Skola dle interni metodiky opakované reportuje
nékolika institucim — pocinaje €SU a kon&e RVVI. V roce 2011 v ramci probihajici dariové optimalizace firma
SKODA AUTO na zakladé spolupréce s auditorskou firmou Delloite nechala pro SKODA AUTO Vysokou $kolu
zpracovat i vykaz pro ucely danové optimalizace ndkladid. Z metodiky tohoto vypoctu vychazela skola i vr. 2020
pti stanoveni podilu vydajl na VaV pro Ucely prokazani struktury vydaji v rdmci Zadosti o zafazeni na seznam
vyzkumnych organizaci. Metodika zlstava zachovana i pro dalsi obdobi a jeji aktudlni vysledek za r. 2020 je
k dispozici v nasledujicim grafu:
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Naklady jednotlivych &innosti SAVS v %

0,1%

m pedagogicka ¢innost m védecko-vyzkumna ¢innost

® administrativa W ostatni (cestovani apod.)

Zdroj: AlS SKODA AUTO Vysoka skola

8.9 Podil aplikaéni sféry na tvorbé a uskuteériovani studijnich programt

V roce 2020 pokracovala skola v systematické spolupraci na tvorbé a uskutecfiovani studijnich programd
s aplikaéni sférou v ramci automobilového prdmyslu i mimo né;j.

Aplikacni sféra se podili na tvorbé a inovacich studijnich programd zejména systematickou praci v ramci rad
studijnich program, které jsou poradnim odbornym organem garanta studijniho programu a jejichz cinnost je
podrobné popsana ve vnitfnich predpisech skoly. V radach studijnich programi je zastoupeno Siroké portfolio
,stakeholder(”.

Spoluprace s aplikaéni sférou na uskutecriovani studijnich programi je realizovana zejména témito formami:
odborna praxe studentt SAVS v podnicich, program dualniho vzdélavani, ktery je detailné popsan v kapitole 4.4,
zapojeni expertl z podnikové sféry do vyuky v podobé jednorazovych prednasek v ramci jednotlivych studijnich
predmétl, nebo i kompletni vyuce specialnich volitelnych pfedmétd reflektujicich aktualni vyvoj v praxi, vedeni
a oponovani zavérecnych praci, pilotni projekt systému dudlniho vzdélavani, realizaci exkurzi do vybranych
provozl partnerskych spole¢nosti.

V ramci externich i internich vyzkumnych a poradenskych projektd, v nichZ jsou zapojeni akademicti pracovnici
gkoly, existuje vyznamna spolupréce s nékolika oblastmi spole¢nosti SKODA AUTO a.s. a daldimi partnerskymi
spolecnostmi. Konkrétné se jedna predevsim o oblast marketingového vyzkumu, pouziti exaktnich
optimaliza¢nich metod v logistice a nakupu, personalistice, statistice.

53



SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s.
Vyroéni zprava 2020 Vyzkumnd, vyvojovd, uméleckd a dalsi tviirci ¢innost

Odbornici z aplikac¢ni sféry podilejici se na vyuce, vedeni zavére¢nych praci a vedeni odborné praxe
v akreditovanych studijnich programech (pocty):

SKODA AUTO Vysoka kola Vyuka Vedeni ;?::I’recnych Vedeni odborné praxe
CELKEM 71 3 161

Studijni programy, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespon
1 mésice (pocty):

SKODA AUTO Vysoka skola Pocet programu Pocet studentt v téchto programech
CELKEM 11 973

8.10 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci

V oblasti komeréniho vyuZiti vysokych kvalifikaci vlastnich zaméstnanct skola neplanuje jit cestou zakladani
podplrnych utvard typu centra transfer(l technologii, coZ je jisté soudobou vyzvou pro radu velkych ceskych
technickych univerzit, ani cestou zakladani spin-off firem.

Vzhledem ke své velikosti a zaméreni predevsim na podnikovou ekonomii chce rozvijet vnitfni organizacni
schémata a motivacni systémy pro prodej konzultacnich sluzeb, odpovidajicich specializacim kmenovych
akademickych pracovnikil a vyuéovanych obor(. Skola ma rovnéz vnitini smérnici upravujici rozdélovani pfijma
plynoucich z dusevniho vlastnictvi mezi instituci a jeji zaméstnance.

Skola v roce 2020 dale pokracovala ve spolupraci se spole¢nosti SKODA AUTO a.s. na projektu InnoCube,
podporujiciho inovaéni aktivity i se zapojenim studentd a akademikd SAVS.

8.11 Podpora horizontalni mobility studentl a akademickych pracovnikd

SAVS systematicky podporuje horizontdlni mobilitu studentli propracovanym systémem povinnych praxi
student( bakalafského studia v délce 5 mésicll. Praktikantské pobyty jsou zafazeny do patého semestru a jsou
uskuteériovany predevsim ve firmé SKODA AUTO, u jejich dodavatelskych firem a v $iroké siti partnerskych firem.
Studenti navazujiciho magisterského studia pak maji obdobnou praxi v délce 3 mésici koncipovanou jako
volitelny predmét.

Kromé zavedenych jedno ¢i dvousemestralnich studijnich pobytl na partnerskych univerzitdch mohou studenti
v rdmci programu Erasmus+ uskutecnit pracovni staZze v rozvétvené siti zahranicnich partnerskych instituci (viz
kapitola 7).

Program Erasmus+ vyuzivaji hojné k mobilitam i akademicti pracovnici Skoly.

8.12 Pusobeni Skoly na regionalni a nadregionalni Grovni

SKODA AUTO Vysoka skola je jedinou vysokou $kolou ve mésté Mlada Boleslav i v jejim Sir$im okoli. Je
vyznamnym prvkem prispivajicim krozvoji mésta Mlada Boleslav jako centra vzdélanosti v regiondlnim
i nadregionalnim smyslu. Vedeni Skoly Uzce spolupracuje se samospravnymi organy statutarniho mésta Mlada
Boleslav na tvorbé strategickych regiondlnich dokumentd. Vyznamnym projevem regionalniho plsobeni je
i spoluprace se stfednimi Skolami, kterd je popsana v samostatné kapitole.

SAVS je, i pres to, Ze nepatii mezi nejvétsi vysoké koly v CR, $kolou nadregionélniho charakteru. Zjevné to
dokumentuje uz sam fakt, Ze vice nez 75 % jejich studentld pochdzi z oblasti mimo okres Mlada Boleslav.
Viceméné stabiln{ ziistal v roce 2020 podil zahrani¢nich student( (20 % studentd mélo jiné ob&anstvi nez CR).

Internacionalni charakter je dale podminén i Gzkym sepjetim s globalné pusobici spole¢nosti SKODA AUTO a.s.
a vysokou aktivitou Skoly v rdmci programu Erasmus+. Projevuje se Sirokou siti spolupracujicich partnerskych
vzdélavacich i podnikatelskych subjektl, zejména v ramci EU a v oblastech kli¢ovych trhti SKODA AUTO a.s. (Cina,
Rusko, Indie). Tato sit umozZiiuje studentim a akademikim Skoly éetné mezinarodni kontakty, které napf¥. na
Urovni magisterského studia znamenaji, Zze dlouhodobé kazdy druhy absolvent vstupuje na trh prace s nejméné
palroéni zahrani¢ni studijni nebo praktikantskou zkusenosti.
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9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych éinnosti

V souvislosti s nabytim u¢innosti zdkona €. 137/2016 Sb. (tzv. ,velkd“ novela zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
gkolach) SAVS pripravila novelizace véech svych vnitinich predpist a pfipravila nové vnitini predpisy aplikujici
nova ustanoveni vysokoskolského zakona. VSechny nové a novelizované vnitini predpisy byly v srpnu roku 2017
MSMT registrovany. Pro zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych dokumentt byl klicovy vznik, registrace
a aplikace vnitfniho ptredpisu Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti (dale Pravidla zajistovani kvality).

Pravidla zajistovani kvality ustanovuji systém zajistovani kvality, postupy hodnoceni a odpovédnosti. Zaroven
definuji strukturu Zpravy o vnitfnim hodnoceni vzdélavaci a tvarci ¢innosti a souvisejicich ¢innosti.

Dal$im vyznamnym milnikem v budovani systému zajistovani kvality bylo ustanoveni Rady pro vnitini hodnoceni,
k némuz doslo v kvétnu 2017. SloZeni Rady je uvedeno v kapitole 1.1

Na zdkladé Pravidel zajistovani kvality byla v 2. poloviné roku 2017 zpracovana Zprava o vnitfnim hodnoceni
vzdélavaci a tvaréi ¢innosti a souvisejicich ¢innosti SAVS za rok 2017 (ZVH).

Rada pro vnitini hodnoceni schvdlila ZVH na zacatku roku 2018.

V roce 2020 byl zpracovan Dodatek ke Zpravé o vnitfnim hodnoceni vzdélavaci a tvarci ¢innosti a souvisejicich
¢innosti SAVS za rok 2017, ktery se zaméfil na vyhodnoceni jednotlivych terminovanych opatieni a rozvojovych
cill, které byly zahrnuty Dodatku ke Zpravé o vnitfnim hodnoceni vzdélavaci a tvlrci ¢innosti a souvisejicich
¢innosti SAVS za rok 2019. Rada pro vnitini hodnoceni schvélila tento dodatek v Gvodu roku 2021.

Rada pro vnitfni hodnoceni v pribéhu roku 2020 v plném rozsahu pracovala jako vnitfni akreditaéni organ, ktery
schvaluje predkladané akreditacni Zadosti a také dil¢i zmény ve studijnich planech studijnich program, véetné
zarazeni novych volitelnych predmétd.

Vyznamnym aktérem v systému zajistovani kvality byly ve SAVS byly v roce 2020 Rady studijnich programdi.

V roce 2020 byly rozhodnutim NAU akreditovén profesné zaméreny navazujici magistersky studijni program
Primyslovy management a rozSifena akreditace profesniho bakaldfského studijniho programu Podnikova
ekonomika a manazerskd informatika o kombinovanou formu studia.

Akreditaci a rozsireni akreditace Ize povazovat za velmi pozitivni vysledek vnéjsiho hodnoceni kvality Skoly.

Vyznamnym prvkem vnitfniho hodnoceni kvality je studentské hodnoceni. V roce 2020 byl pro jeho realizaci
vyuZit novy modul informacniho systému AlS, ktery umoziuje realizovat hodnoceni diferencované na nékolika
urovnich od vyudujicich a garant( studijnich predmétll pres vedouci kateder az po garanty studijnich programi
a vedeni gkoly. SAVS se stala historicky prvni VS uzivajici pFisluény informaéni systém, kterd ktomuto
vicestupriovému hodnoceni pfistoupila.

V roce 2020 SKODA AUTO Vysoka gkola dobrovolné vstoupila do komplexniho procesu hodnoceni v oblasti VaV.
Za timto Ucelem sestavila mezinarodni evaluaéni panel, schvaleny MSMT. Doporuéeni vzeéla z procesu hodnoceni
poslouzi dalSimu rozvoji vyzkumné cinnosti Skoly, v€etné managementu vyzkumu. Na zakladé vysledk(
hodnoceni byla Skole pridélena podpora na DKRVO, ktera umozni v garantované vysi po dobu péti let financovat
zejména interni vyzkumné granty a kvalitni publikace.

SKODA AUTO Vysoka gkola v roce 2014 ziskala instituciondlni mezinarodni akreditaci ACBSP. Akreditace byla
udélena s péti tzv. notes, doporuéenimi pro zlepseni. SKODA AUTO Vysoka gkola zahdjila ¢innosti, které vedou
k postupnému odstranéni téchto notes. V letech 2016 — 2018 byla dokonéena a v plném rozsahu realizovadna
opatreni smérujici k cili odstranéni zbyvajicich notes a v roce 2018 byla predloZzena druhd kontrolni zprava dle
poZzadovanych akreditacnich kritérii, Quality Assurance Report.

Na zakladé provedenych opatfeni spocivajicich zejména v dlsledném stanoveni vystupll z uéeni ve vsech
predmétech studijnich pland a nastaveni systému jejich pravidelného vyhodnocovani a poskytovani zpétné vazby
student( v zavéru kazdého semestralniho kurzu byly odstranény zbyvajici notes. Tuto skutecnost povaZzuje Skola
za vyznamny Uspéch na poli hodnoceni kvality nezavislou zahraniéni akreditaéni autoritou.

Skola dale v roce 2020 pracovala systematicky nejen na udrzeni nastaveného systému standardizace studijnich
programu, specializaci a predmétl, vystupl z uceni, poskytovani zpétné vazby studentim apod., ale na
neustalém zlepSovani ve vsech oblastech aktualizovanych akreditacnich standard( ACBSP.

Dalsi kontrolni zprava bude predlozena v zafi 2022, o reakreditaci se bude SAVS uchazet v roce 2024.
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10 Narodni a mezinarodni excelence vysoké Skoly

ve

10.1 Mezinarodni a vyznamna narodni vyvojova a tvuréi ¢innost

V roce 2020 se skola aktivné zapojila do feseni rozsahlého mezindrodniho projektu Joint Enterprise University
Learning podporovaného z programu Erasmus+. Soucasti projektového tymu jsou vysoké skoly z Italie, Velké
Britanie, Litvy, CR, Ciny a Vietnamu. Projekt je zaméfen zejména na prenos zkusenosti evropskych vysokych gkol
ze spoluprace s budoucimi zaméstnavateli na asijské partnery projektu.

Dale bylo zahdjeno reseni projektu Critical Incidents in Intercultural Communication and Promoting Diversity
(Kritické incidenty v mezikulturni komunikaci a podpora rozmanitosti), ktery se béhem planovaného ttiletého
obdobi zaméfi zejména na kritické incidenty v multikulturnim prostfedi. V ramci projektu probéhne shromazdéni
kritickych incident(l a jejich analyza. Projekt bude zpracovan v mezinarodnim konsorciu univerzit. Vysledky
projektu budou predstaveny béhem planované mezinarodni konference v roce 2023.

S podporou Bayerisch — Tschechische Hochschulagentur byly realizovan projekty: Plural Voices of German and
Czech MINCs subsidiaries’ Diversity&Inclusion Management Strategies in the Czech Republic and Germany
a Digital Joint Teaching and Research Proposal: Joint online teaching and research project in the area of COVID-
19 anti-crisis management.

Ve spolupraci s Regensburg University of Applied Sciences (Némecko) byl realizovan spolecny projekt, jehoz
hlavnim vysledkem je novy studijni pfedmét Innovative Trends in International Supply Chain Management, ktery
je jako volitelny zarazen do studijnich pland obou vysokych skol.

10.2 Clenstvi SKODA AUTO Vysoké $koly v mezinarodnich a narodnich asociacich, organizacich
a sdruzenich a v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Organizace Status
Accreditation Council for Business Schools and Programs ¢len
Ceska spole¢nost ekonomicka ¢len
Ceska marketingova spole¢nost ¢len
Ceska a slovenskd asociace uciteld jazykovych center na vysokych $kolach ¢len
European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS) clen
Ceska a slovenska asociace utitelll jazykovych center na vysokych $kolach (CASAJC) ¢len
Ceska logisticka asociace ¢len
GNSS Centre of Excellence clen
Lean & Green Czech clen
CAMBAS ¢len
Asociace pracovnikl universit ¢len
Svaz knihovnikl a informacnich pracovnikd ¢len
SDRUK — SdruZeni knihoven ¢len
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Akademicti pracovnici vysoké skoly byli v roce 2020 ¢leny fady profesnich a odbornych organizaci:

Mgr. Lenka Stejskalova, MBA
European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS)
Ceska a slovenska asociace uéiteld jazykovych center na vysokych $kolach (CASAJC)
Association of Teachers of English of the Czech Republic (ATECR)
Clen akreditaéni komise CAMBAS

Mgr. Dagmar Sieglova, M.S.Ed., Ph.D.
European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS)
Ceska a slovenska asociace uciteld jazykovych center na vysokych $koldch (CASAIC)
Jazykovédné sdruzeni CR

Mgr. Pavlina Pfibramska
European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS)
Ceska a slovenska asociace uéiteld jazykovych center na vysokych $kolach (CASAJC)

Mgr. Vladimira Soukupova
European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS)
Ceska a slovenska asociace ucitelt jazykovych center na vysokych $koldch (CASAIC)

Doc. Ing. Eva Jarosova, CSc.
Ceskou agentura pro standardizaci -Technicka normaliza¢ni komise TNK 4 - predsedkyné
UNMZ (Ustav pro normalizaci, méFeni a zku$ebnictvi)
Ceska statisticka spole¢nost
Ceska spole¢nost pro jakost

Prof. Ing. Radim Lenort, Ph.D.
GNSS Centre of Excellence (garant institucionélniho ¢lenstvi SAVS)
Ceska logisticka asociace (garant institucionalniho &lenstvi SAVS)
Clen Komory logistickych auditor(
Clen Slovenské spolecnosti logistiky
Clen redakéni rady ¢asopisu Acta Logistica
Clen redakéni rady ¢asopisu Transport & Logistics
Narodni akreditacni Urad pro vysoké skolstvi, hodnotitel, Ekonomické obory, Doprava
Hodnotitel a ¢len komise Logistické inovaéni ceny SKODA AUTO a.s.

Doc. Mgr. Ing. FrantiSek Zapletal, Ph.D.
Clen International Society on MCDM
Clen Ceské spole¢nosti pro operaéni vyzkum
Clen European Working Group on Stochastic Optimization

Ing. David Stas, Ph.D.
Clen Komory logistickych auditord

Ing. et Ing. Martin Folta, Ph.D., EUR ING
International Automotive Task Force (mezinarodni certifikac¢ni auditor IATF 16949 treti stranou s licenci
v automobilovém pramyslu)
Qualitdts Management Center im Verband der Automobilindustrie e.V. (mezinarodni auditor procesu
s licenci dle metodiky VDA 6.3, skolitel metodiky auditor procesu dle VDA 6.3, zkusebni komisaf auditor
procesu dle metodiky VDA 6.3)
European Federation of National Engineering Associations (FEANI) — ¢len klubu evropskych inZenyr( (EUR
ING Club)
Ceska spoleénost pro jakost (individualni ¢lenstvi)
Clen redakéni rady v €asopisu ,Drudtvena i tehnicka istrazivanja“ vydavany University College "CEPS -
Center for Business Studies" Kiseljak (Bosna a Hercegovina)

Ing. David Holman, Ph.D.
Clen Komory logistickych auditor(

Ing. Josef Bradac, Ph.D.
Ceska spole¢nost pro mechaniku
Ceska spole¢nost pro nové materialy a technologie
Ceska spole¢nost pro jakost
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Doc. Ing. Stanislav Saroch, Ph.D.
Clen védeckého grémia Ceské bankovni asociace
Clen redakéni rady scopusového ¢asopisu Narodohospodarsky obzor
Editor ¢asopisC Soucasna Evropa a Ceska Republika,
Clen Ceské spole¢nosti ekonomické
Hodnotitel Narodniho akredita¢niho Uradu pro vysokeé Skolstvi, v oblasti Ekonomické obory

Mgr. Pavel Neset, Ph.D.
Institut certifikace Ucetnich, a.s. (zkusebni komisaf ManaZerska ekonomika)
Narodni akreditacni urad pro vysoké skolstvi, hodnotitel, Ekonomické obory

Doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.
Clen Masarykovy demokratické akademie

Doc. Ing. Vladislav Flek, CSc.
Clen védeckého grémia Ceské bankovni asociace
Oborovy hodnotici panel (OVHP), obor Ekonomie, Rada vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace, ¢len
Clen expertniho tymu EUROTEAM - Evropska komise, DG ECFIN

Doc. JUDr. Vaclav Smejkal, Ph.D.
Ceska asociace pro evropska studia
Ceska spole¢nost pro mezinarodni pravo
Ceska asociace pro soutézni pravo
International League of Competition Law
Rozhod¢i soud pfi Hospodaiské komore CR a Agrarni komore CR.
Editorial Committee Prague Law Working Papers.
Redak¢ni rada Juridiceskij véstnik KUBSU (Kubanska statni univerzita, Rusko)

JUDr. Petr Frischmann, Ph.D.
Ceska advokatni komora
Rozhod¢i soud pfi Hospodaiské komore CR a Agrarni komore CR
Ochranny svaz autorsky, ¢len redakéni rady ¢asopisu Culturologia

JUDTr. Jifi Valdhans, Ph.D.

SECOLA (Society of European Contract Law), ¢len CYIL (Czech Yearbook of International Law),
Clen redakéni rady Cesko — polské férum, ¢len

Prof. Ing. Jifi Strouhal, Ph.D.
Asociace profesnich Gcetnich Ceské republiky, z.s. - president spolku
Svaz Ucetnich Praha, z.s. - predseda Revizni komise spolku
Clen védecké rady - Slezska universita, Obchodné-podnikatelské fakulta Karvina
Clen oborové rady doktorského studia - Slezska universita, Obchodné-podnikatelska fakulta Karvina
Clen akademickeé rady - Viysoka kola prava a podnikani
Clen edi¢ni rady - International Advances in Economic Research (vydavatel Springer - databaze Scopus,
Web of Science Emerging Sources)
Clen edi¢ni rady - Journal of Competitiveness
(vydavatel FaME UTB Zlin — databdze Web of Science)
Clen edi¢ni rady - International Journal of Entrepreneurial Knowledge
(vydavatel VSPP - databaze ERIH+)
Hodnoceni RVVI metodika 2017+ (SKV)
Hodnoceni projektt GACR, TACR a Vyskumnej agentury
Hodnoceni studijnich program@ SAAVS (Slovensko), MS Litva, MS Estonsko, FIIBA (MBA programy)

Doc. Ing. Jifina Boksova, Ph.D.
Komora auditort Ceské republiky, zkougkovy komisart a lektor pro KACR
Clen Poradniho sboru ministra spravedinosti CR pro ekonomii (od 2017)

Doc. Ing. Tomas Krabec, Ph.D.
Clen Poradniho sboru ministra spravedinosti CR pro ekonomii (od 2020)

Ing. Lukas Moravec, Ph.D.
Clen Fidiciho vyboru International Fiscal Association, Ceska republika
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Doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D.
IACCM, tj. International Association of Cross-Cultural Competence and Management, WU Wien
Clen redakéni rady ¢asopisu ,,Sciencia et Societas”
Clen Ceské asociace psychologd prace a organizace

PhDr. Ingrid Matouskova, Ph.D.
Clen redakéni rady védeckého ¢asopisu ,Socioekonomické a humanitni studie”,
(Studies of Socio-Economics and Humanities) v tisténé i elektronické verzi; databaze ERIH PLUS
Clen mezinarodniho konsorcia Consortium for Security Research Projects
Clen Asociace forenznich psychologt Cech, Moravy a Slezska
Clen Ceské asociace psycholog(i prace a organizace
Clen Stifedodeské asociace manazerek a podnikatelek

PhDr. Alemayehu Kumsa, Ph.D.
Masarykova Ceska sociologicka spole¢nost, ¢len
Ceska asociace pro socialni antropologii (CASA), ¢len
Oromo Studies Association (OSA), ¢len
International Sociology Association (ISA), ¢len
International Sociology Association (ISA) Research Committee 01
(RCO1 Armed Forces and Conflict Resolution), ¢len

Mgr. Eva Svejdarova, Ph.D.
SIETAR Europa — Society for Intercultural Education Training and Research
The American Educational Research Association (AERA)
Paulo Freire Institute UCLA
The World Council of Comparative Education Societies (WCCES)
European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS)
Ceska a slovenska asociace uéiteld jazykovych center na vysokych $kolach (CASAIC)
Diversitylnc — benefits of diversity in the workplace

Doc. Ing. Jana Prikrylova, PhD.
International Chamber of Commerce, Paris
Sekce Marketing and Advertising

Doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D. et Ph.D.
Clen redakéni rady Marketing Science & Inspiration
Clen Bylaws Committee of Accreditation Council for Business Schools and Programs
Clen Revizni komise CAMBAS

Doc. Ing. Jan Fabry, Ph.D.
¢len Ceské spole¢nosti pro operaéni vyzkum

Prof. Ing. Josef Jilek, CSc.
Clen Standing Committee on Accounting, Reporting and Auditing (SCARA) pfi European Banking Authority
(EBA) v Londyné
¢len Corporate Reporting Standing Committee (CRSC) pfi European Securities and Markets Authority
(ESMA) v Pafizi
Clen LTG Project Group pfi European Insurance and Occupational Pensions Authority (EIOPA) ve
Frankfurtu nad Mohanem

Prof. RNDr. Vaclava Pankova, CSc.
Ceska ekonometricka spole¢nost
Ceska spoleénost operaéniho vyzkumu

Ing. Vaclav Zd'arek, MSc., Ph.D.
Clen Ceské spole¢nosti ekonomické
Clen Royal Economic Society
Clen European Economic Association

Ing. Vladimir Benes, Ph.D.
COMMON Ceska republika (spolecenstvi uZivatelil technologii IBM)
JCMF (spoluprace formou zvanych prednések)
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Ing. Drahoslav Dvorak, Ph.D
Project Management Institute — CR

Prof. RNDr. Jaroslav Pokorny, CSc.
Association for Computing Machinery (mezindrodni ucena spolec¢nost plsobici v oblasti vypocetni
techniky)
Institute of Electrical and Electronics Engineers (mezinarodni neziskova profesni organizace usilujici
o vzestup technologie souvisejici s elektrotechnikou)
International Federation for Information Processing (narodni predstavitel)

Prof. Ing. Vaclav Repa, CSc.
Clen oborové rady doktorského studijniho programu Aplikovana informatika Fakulté informatiky
a statistiky Vysoké skoly ekonomické v Praze
Central-European Association for Business Process Management (predseda rady garantu)
Slovenskd asociacia pre procesné riadenie (Clen predsednictva)
Spolecny ridici vybor pro eGovernment a sluzby informacni spolecnosti ve verejné spravé Rady vlady
pro informacni spolecnost (¢len)

vrv

Prof. Ing. Jifi VofriSek, CSc.

Clen redakéni rady ¢asopisu Information Technology Applications

Clen redakéni rady ¢asopisu International Journal of Systems Engineering

Clen oborové rady programu Systémové inzenyrstvi a informatika oboru Informatika v ekonomice
na ekonomické fakulté V3B - Technické univerzity Ostrava

Clen oborové rady doktorského studijniho programu Systémové inzenyrstvi a informatika oboru
Informaéni management na PEF CZU v Praze

Clen Ceské spole¢nosti pro systémovou integraci

Doc. Ing. Jifi David, Ph.D.

Ceské spole¢nosti pro udribu (¢len)

Ceskomoravskeé spole¢nosti pro automatizaci (¢len piedsednictva)
Prof. Ing. Vojtéch Dynybyl, Ph.D.

Clen redakéni rady MM Spektrum Science
Externi oponent agentury TACR

Ing. Jifi Sobotka, Ph.D.
CSVZP - Ceska spole¢nost pro vyzkum zpracovani plechu

Ing. Lukas Moravec, Ph.D.
Ceska spole¢nost ekonomicka (¢len)

10.3 Mezindrodni a narodni ocenéni vysoké skoly

V roce 2020 skola neobdrzZela Zzadna mezinarodni nebo narodni ocenéni.

10.4 Mezinarodni hodnoceni vysoké skoly

SKODA AUTO Vysoka gkola v roce 2014 ziskala instituciondlni mezinarodni akreditaci ACBSP. Akreditace byla
udélena s péti tzv. notes, doporuéenimi pro zlepseni. SKODA AUTO Vysoka gkola zahdjila ¢innosti, které vedou
k postupnému odstranéni téchto notes. V roce 2016 byly na zdkladé Quality Assurance Report 3 notes
odstranény, v roce 2018 pak SAVS splnila akredita¢ni kritéria pro odstranéni zbyvajicich 2 notes.

SKODA AUTO Vysoka $kola pracuje systematicky nejen na udrzeni nastaveného systému standardizace studijnich
programi, specializaci a pfedmétdl, vystupl z uleni, poskytovani zpétné vazby studentlm apod., ale na
neustalém zlepSovani ve vsech oblastech aktualizovanych akreditacnich standard( ACBSP.

Dalsi kontrolni zprava bude predlozena v zafi 2022, o reakreditaci se bude SAVS uchazet v roce 2024.
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11 Tretirole vysoké skoly

11.1 Pfenos poznatki do praxe

Prenos poznatkll do praxe se déje zejména prostfednictvim fesen projekt aplikovaného vyzkumu, které jsou
popsany v kapitole 8, a dale pak prostiednictvim kurz(i CZV realizovanych pro zékazniky z podnikatelské sféry.
V r. 2020 $lo mimo jiné o kurz Diversity wins @ VW a pfipravovany program CZV kurz InformatiQ.

11.2 Pulsobeni v regionu

SKODA AUTO Vysoka skola je jedinou vysokou $kolou ve mésté Mlada Boleslav i v jejim Sirsim okoli. Je
vyznamnym prvkem pfispivajicim k rozvoji mésta Mlada Boleslav jako centra vzdélanosti v regionalnim
i nadregionalnim smyslu. Vedeni Skoly Uzce spolupracuje se samospravnymi organy statutarniho mésta Mlada
Boleslav na tvorbé strategickych regionalnich dokumentl. Vyznamnym projevem regionalniho plsobeni je
i spoluprace se stfednimi Skolami, kterd je popsana v samostatné kapitole.

Jako priklad regionalni plsobnosti vysoké sSkoly v ¢ase pandemie nemoci COVID-19 lze uvést zorganizovani
letniho priméstského détského tabora Krizem krazem automobilovym svétem — tato aktivita se uskutecnila jako
nova iniciativa v situaci, kdy nemylo mozné usporadat tradi¢ni mezinarodni letni Skolu.

11.3 Nadregionalni plisobeni a vyznam

SAVS je $kolou nadregionalniho charakteru. Zjevné to dokumentuje u? sam fakt, e vice ne? 75 % jejich studentt
- ob¢ant CR pochazi z oblasti mimo okres Mlad4 Boleslav. Stabilni z(istal v roce 2020 podil zahrani¢nich studentd
- ptiblizné 21 % studentd mélo jiné ob&anstvi ne? CR.

Internacionalni charakter je dale podminén i tzkym sepjetim s globalné pisobici spole¢nosti SKODA AUTO a.s.
a vysokou aktivitou Skoly v rdmci programu Erasmus+. Projevuje se Sirokou siti spolupracujicich partnerskych
vzdélavacich i podnikatelskych subjekt(i, zejména v ramci EU a v oblastech kli¢ovych trhGi SKODA AUTO a.s.
(mj. Cina, Rusko, Indie, Izrael). Tato sit umoZiiuje studentlim a akademikiim $koly ¢etné mezinarodni kontakty,
které napt. na Urovni magisterského studia znamenaji, Ze dlouhodobé kolem 60 % absolventd vstupuje na trh
prace s nejméné pulroéni zahraniéni studijni nebo praktikantskou zkusenosti.

Nadregionalni charakter SAVS se projevuje i vyznamnym zapojenim vysoké $koly do mezinarodnich a narodnich
projektl a expertni ¢innosti nadregionalniho charakteru, a to véetné naplriovani treti role vysoké skoly (v r. 2020
zejména projekt budovani kapacit v oblasti propojeni vysokych $kol v Ciné a Vietnamu s praxi Joint Enterprise
University Learning — JEUL).
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12 Infrastruktura

12.1 Informacni centrum

Vysokoskolské informacni centrum (dfive knihovna)

SKODA AUTO Vysoka skola 1
Pfirtistek knihovniho fondu za rok 407
Knihovni fond celkem 24 634

Pocet odebiranych titulli periodik:
o fyzicky 24
o elektronicky 2

Informaéni centrum SKODA AUTO Vysoké $koly eviduje ve svém fondu celkem 24 634 publikaci (k 31. 12. 2020)
a dalsi primarni informacni prameny (v roce 2020 byl zaregistrovan jejich narist o 407 656 jednotek).

Ve studovné a mediatékach nabizi 68 mist.

Ze 107 888 v roce 2020 zaregistrovanych vypujcek pfipadlo nejvice na knihy (94,10 %)), dale pak na periodika
(4,48 %), multimédia a kartografické dokumenty (1,42 %).

Informacni centrum disponovalo v roce 2020 nejmodernéjsi pocitacovou technikou, pricemz PC slouzi jednak
jako internetova pracovisté pro studenty, stejné tak umoznuji vyhleddvat informace o fondu knihovny v katalogu
systému TRITIUS. Knihovna v roce 2020 nabizela také pfistup do informacnich databazi ASPI, EMERALD
OPERATIONS, LOGISTICS & QUALITY, JSTOR ARTS & SCIENCE VI a JSTOR BUSINESS Il, TAYLOR & FRANCIS
BUSINESS, MANAGEMENT & ECONOMICS.

Knihovna byla v roce 2020 ¢lenem prestiznich profesnich svazdl a organizaci Ceské republiky (SKIP — Svaz
knihovnik( a informacnich pracovnik(, SDRUK — SdruzZeni knihoven).

12.2 Elektronické informacni zdroje

Elektronické zdroje informaci jsou zastoupeny predevsim formou internetu. Ve studovnach maji studenti
k dispozici celkem 55 pocitacovych pracovist, ktera diky pripojeni k internetu a velkokapacitni tiskarné slouzi
nejen k vyhledavani, ale i k dalSimu zpracovani novych informaci a dalsich poznatka.

Knihovna v roce 2020 nabizela také pfistup do informacnich databazi ASPI, EMERALD OPERATIONS, LOGISTICS
& QUALITY, JSTOR ARTS & SCIENCE VI a JSTOR BUSINESS Il, TAYLOR & FRANCIS BUSINESS, MANAGEMENT
& ECONOMICS.

12.3 Informacni a komunikacni sluzby, informacni technologie

12.3.1 Technické vybaveni arealu Na Karmeli

V modernim arealu Vzdélavaciho centra Na Karmeli ma SKODA AUTO Vysoka $kola k dispozici celkem 15 uéeben,
které jsou vybaveny audiotechnikou, napevno umisténym dataprojektorem, elektricky ovladanym promitacim
platnem a pocitatem s pripojenim k internetu. TFfi specializované pocitacové ucebny jsou vybaveny celkem
56 osobnimi pocitaci pro studenty a 3 pocitaci pro pedagoga. VSechny pocitace jsou prfipojeny k internetu.
V pocitatovych uéebndch je napevno umistény dataprojektor, elektricky ovlddané platno, audio technika
a vizualizér. Specializované jazykové ucebny jsou vybaveny napevno umisténym dataprojektorem, elektricky
ovladanym platnem, audio a video technikou umoznujici reprodukci a zaznam zvuku a reprodukci videa z riznych
zvukovych a datovych nosicl. Jazykové ucebny jsou také vybaveny pocitatem s pfipojenim nainternet
a vizualizérem, ktery umoziiuje promitdni obrazu z tisténych a jinych predloh.

Dva prednaskové saly s kapacitou 143 mist kazdy, které je mozné diky mobilnim sténam spojit, pripadné propojit
s atriem budovy a vytvorit tak dostatecny prostor pro fadnou vyuku, pfipadné pro dalsi vzdélavaci nebo
spolecenské akce. Kazdy prednaskovy sdl je vybaven dvéma pocitaci s dotykovym displejem a pfipojenim
k internetu, tfemi dataprojektory, elektricky ovladanym platnem, vizualizérem a audio technikou, véetné
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bezdratovych mikrofon(. Pfi videoprodukci Ize prepinat mezi rezimy velkoplosného zobrazeni (signal z jednoho
projektoru na celé platno) a dudlnim zobrazenim (signdl ze dvou projektort vedle sebe — napf. prezentace
a vizualizér). K prednaskovym salliim naleZi mistnost reZie, ze které je mozno ovladat veskerou techniku a zajistit
tak podporu veskerym akcim.

Centralni propojeni audio, video a IT techniky v prednaskovych sdlech a atriu budovy umoznuje sdileni zvuku
aobrazu a je tedy mozné naptiklad vyuzit dataprojektory, ozvuceni a plazmové obrazovky umisténé v atriu
k pfenosu obrazu a zvuku z prednaskovych sala a zpfistupnit tak déni v prednaskovych sélech SirSimu publiku,
pfipadé zobrazeni libovolnych informaci z internetu, nebo prezentaci déni v budové skoly.

Studenti maji k dispozici studovnu, ve které jsou k dispozici pocitace pfipojené kinternetu a knihovnu. Diky
zapojeni multifunkcnich zafizeni, umisténych na chodbach, do spolecné pocitacové sité s pocitaci ve studovné
a ucebnach, mohou studenti tato zafizeni vyuzivat k tisku i kopirovani.

Ve vnitinich prostorech skoly je pIné k dispozici internetové wi-fi pfipojeni, které studentiim umoznuje z vlastnich
mobilnich zafizeni (notebooky, tablety, mobilni telefony) pfistup k internetu a tisk na skolnich multifunkcnich
zafizenich.

12.3.2 Technické vybaveni pobocky v Praze

V pobocce v Praze je jedna specializovand pocitacova ucebna s 25-ti osobnimi pocitaci pro studenty a jednim
pocitacem pro pedagoga. V dalSich 9 standardnich ucebnach je k dispozici pocitac pro vyucujiciho.

Vsechny pocitace jsou pfipojené k internetu, k dispozici je multifunkéni zafizeni pro kopirovani a tisky pedagogt
i studenta.

Diky VPN propojeni s kampusem Na Karmeli je v pobocce v Praze mozné pouzivat vsechny IT sluzby instalované
na serverech v Mladé Boleslavi.

12.3.3 Dalsi informacni sluzby

Skola vyuiivd informaéni systém AIS, ktery implementovala vroce 2007. Systém AIS obsahuje vlastni
e-learningovy modul. Diky svym standardnim funkcim (jako napf. pfima e-komunikace mezi vyucujicim
a studentem a studenty navzdjem, cilené vystavovani studijnich materiald, diskuze k jednotlivym predmétim
apod.) je AIS distancni oporou sam o sobé.

Vedle e-learningového modulu AlS vyuziva Skola pro tvorbu a sdileni elektronickych studijnich opor také systém
Moodle, ktery je s AIS propojen na urovni sdileni identit uzivateld.

Dalsi narudst poctu uplatnéni moznosti elektronického testovani, které je soucasti systému AlS, byl umoznén diky
vzniku novych testovych bazi. Elektronické testy byly vyuZity pro pribézné ovérovani znalosti studentl v prabéhu
semestru, jako zapoctové testy i jako forma zkousky. V nékterych predmétech elektronické testovani plné
nahradilo pisemné ¢asti zkousSek. Elektronické testovani umoznuje nahodné vybéry otazek, automatické
vyhodnoceni testu a preneseni vysledkl do zkuSebni zpravy. Tim je zarucena objektivita a rychlost vyhodnoceni
testu a také objektivita vybéru otazek, protoze tento vybér neni ovlivnén vyucujicim. Studenti ihned po
dokonceni testu znaji vysledek, cozZ prinasi dalezity efekt zpétné vazby pro studenta.

Systém AIS skola pouZiva i pro vedeni vnitrnich studijnich, manaZzerskych a administrativnich procesu.

Soucasti systému AIS je kromé jiného:
e 0sobni management — mj. Skolni e-mail, vedeni elektronickych zadosti,
e nastroje pro Fizeni studijnich procest — mj. vedeni studijni evidence, elektronicka prihlaska ke studiu,
elektronické prihlasovani na zkousky,
e manazerska nadstavba - agregovana studijni data pro vedouci management skoly,
e vedeni povinnych evidenci - matrika student(, vykazy UIS, evidence pro Cizineckou policii CR,
e klub absolventq,
e védeckovyzkumny modul.
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Systém AIS je prlibéZné aktualizovan a doplriovan o nové funkcionality. V roce 2020 doslo mj. k témto Upravam:
e nasazeni workflow — automatizované fizeni obéhu a zpracovani Zadosti studentd,
e Upravy schvalovaciho procesu témat zavérecnych praci,
e nasazeni nové generace studentské evaluace vyuky umoziujici mj. pokladat individualni otdzky na drovni
garantU studijnich program(, pfedmétl i samotnych vyucujicich,
e tisk dodatku k diplomu absolventd MBA programu,
e podpora tisku ITIC a ALIVE karet pro zaméstnance,
e v registracich jemné nastaveni kapacit predmétd az na droven formy, jazyka a mista studia,

e dvoufaktorova autentizace prihlasovani do AIS pomoci jednordzovych hesel, kiizové zobrazeni informaci
agend zavérecnych praci a statnich zkousek pro ¢leny komisi a vedouci ZP,

e vydavani elektronického potvrzeni vypisu studijnich vysledkd,
e propojeni UIS a MS Teams (v dobé zvysSené online vyuky),
e afadadalSich.

Od roku 2014 je plné vyuZivan systém ROGER pro automatické generovani rozvrh(, ktery je plné navazan na
Skolni informacni systém AlS.

Soucasti systémové infrastruktury je také propojeni AIS s ucetnim systémem Pohoda. Veskeré pohledavky
a zavazky plynouci ze studijnich procest (Skolné, stipendia, dalsi poplatky spojené se studiem apod.) jsou
generovany v prislusnych agendach AIS a automaticky prenaseny do systému Pohoda s mechanismy zaruky
konzistence dat.

Soucasti doddvky je technicka podpora poskytovana formou helpdesku.

Za vnéjsi informacni systém povazujeme www stranky vysoké skoly www.savs.cz, prostiednictvim kterych skola
informuje uchazece o studium a verejnost ve dvou jazykovych mutacich.

Za oficialni interni komunikaéni kanal povazuje SKODA AUTO Vysoka $kola intranet a postovni schranku, kterou
ma v Office 365 zaloZenu kazdy student, zaméstnanec i externi pedagog. Diky moZnosti vytvareni specifickych
skupin pfijemci je potfebna aktualni informace vidy distribuovéana cilené.

Aktudini déni ve skole je studentim a navstévnikim skoly zprostfedkovano také projekci na velkoplosnych
obrazovkdach v atriu budovy.

V roce 2020 disponovala vysoka Skola celkem 191 pocitadi, z cehoz 99 pocitact bylo uréeno pro studijni Gcely.

Poditace pracovnikii SKODA AUTO Vysoké koly jsou pfipojeny kinternetu. Veskeré softwarové i hardwarové
zabezpedeni provozu téchto poéitacd zajistuje interni IT oddéleni SKODA AUTO Vysoké gkoly.

Od roku 2018 skola pIné vyuziva sluzby Office 365 (Office 365 Education pro studenty a zaméstnance a Office
365 ProPlus pro studenty a zaméstnance). Office 365 je systémoveé integrovan s AlS (user management a zasilani
zprav) a tvofi pro vsechny zaméstnance i studenty primarni technologickou platformu pro ukladani, sdileni
a archivovani dat (OneDrive) a elektronickou postu (Kalendar). Projektové je v Office 365 vyuzivan také
SharePoint a tymové weby. V roce 2020 doslo v souvislosti s pandemii koronaviru k rychlému a efektivnimu
nasazeni nastroje MS Teams a jeho propojeni s informacnim systémem AIS.

V pocitaCovych ucebndch je instalovan software Vision, ktery vyznamnou mérou podporuje préci vyucujiciho
a nabizi dal$i moZnosti pro moderni vedeni vyuky. Nabizi sledovani prace studentd pfimo z pocitace vyucujiciho
a dava tak vyucujicimu moznost pfimého zdsahu v pfipadé potreby. Software Vision také nabizi ovladani pocitacl
na dalku a sdileni obrazovek, véetné moznosti prezentovat obrazovku libovolného pocitate pomoci
dataprojektoru na platno a tak umoznit vSem ndhled na reSeni konkrétni vyukové situace.
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13 Cinnosti vysoké $koly v souvislosti s dopady pandemie zplisobené koronavirem
SARSCoV-19

V oblasti vzdélavaci €¢innosti zareagovala $kola neprodlené na situaci, kdy byla v LS 19/20 v dasledku
epidemickych opatteni v bfeznu 2020 znemoznéna prezencéni vyuka. Béhem jednoho tydne od okamziku, kdy
byla prezencni vyuka znemoznéna, byl nastaven plné funkéni systém online vyuky. Pro online vyuku byl zvolen
nastroj Microsoft Teams, ktery byl odpovidajicim zplisobem zpFistupnén vSem vyucujicim a studentdim. Studijni
oddéleni skoly vytvofilo v MS Teams tymy odpovidajici sloZzenim student(l jednotlivym rozvrhovym skupinam.
Online vyuka tak mohla probihat pIné v souladu s platnym rozvrhem a v jeho plném rozsahu, tedy pfi zachovani
véech rozvrhovych akci.

Vedeni Skoly zabezpecilo priibéh online vyuky odpovidajicimi vnitfnimi opatfenimi a pokyny, vychazejicimi z
aktualné platnych vladnich naftizeni. Byly vytvofeny podplirné metodické materidly pro vyucujici i studenty, které
jim usnadnili pfechod na online vyuku se zvolenym nastrojem. VSichni vyucujici byli v prvnich dvou tydnech od
zahajeni online vyuky proskoleniv pouZivani zvolenych nastroji. V dalsim pribéhu online vyuky pak byla zafazena
nadstavbova skoleni dalSich funkcionalit. Zaroven byla zfizena platforma pro sdileni zkusenosti a dobré praxe
mezi jednotlivymi vyucujicimi.

Zvlastni pozornost byla vénovana pribéhu klasifikaénich procest (zkouseni) v online prostredi, pro které byl
vytvoren samostatny metodicky pokyn. VSem zkousejicim bylo umozZnéno zucastnit se Skoleni zamérenych na
organizaci klasifikacnich procesd v online prostredi s vyuZitim funkcionalit informacniho systému AlS a nastroje
MS Teams a jejich vhodného propojeni.

V ZS akademického roku 20/21 byla online vyuka organizovdna obdobnym zplisobem jako v LS 19/20. Byly plné
vyuZity zkuSenosti s online vyukou nabyté v minulém obdobi. Prlibéh online vyuky se opét Fidil vnitfnimi
opattrenimi vedeni Skoly, které operativné reagovaly na aktualné platna vladni natizeni.

Funkcionalita informacniho systému AIS byla rozsitena tak, aby umoznoval automatickou tvorbu tyma v MS
Teams odpovidajicich slozeni prislusnych rozvrhovych skupin. Byla organizovana dalsi skoleni vyuZiti nastrojl
online vyuky a pokracovala vyména zkusenosti mezi jednotlivymi vyucujicimi. Stejné jako v LS 19/20 byly
klasifikacni procesy v pribéhu semestru realizovany vyhradné v online prostredi, ve zkouskovém obdobi pak
CasteCné prezencné a Castecné on line.

Lze konstatovat, Ze vzdélavaci ¢innost se podafilo ve vySe uvedenych obdobich zvladnout velmi Uspésné. Svédci
o tom vysledky studentského hodnoceni, které bylo strukturou svych dotazli zaméfeno pravé na to, jak skola
zvladla obdobi narusené vyuky. Studenti hodnotili rGizné aspekty organizace vyuky v dobé epidemie na skéle 1 -
5, pfiéemz 5 je nejlepsi hodnoceni. Vysledné primérné hodnoceni dosdhlo hodnoty 4,67 v LS 19/20 a 4,63 v ZS
20/21. Cetné porzitivni ohlasy student(l byly zaznamendny i ve slovnich otevirenych odpovédich.

Studijni Uspésnost v jednotlivych predmétech zlstala i pres odliSnou organizaci klasifikacnich procesd na
obdobné urovni jako v predchazejicich epidemii nenarusenych obdobich.

Vyzkumna €innost SAVS probihala i ve ztizenych podminkich pandemie, byt s omezenimi, kterd branila v
prezenéni Ucasti na védeckych konferencich nebo uskutecriovani mobilit v ramci vyzkumnych projekt(. Nékteré
konference byly zruSeny Uplné. Tato skutecnost méla dopad na publikace v konferenénich sbornicich, publikovani
v odbornych ¢asopisech probihalo obvyklym zplsobem.

Prvni ro¢nik mezinarodni védecké konference International Conference on Automotive Industry (ICAl) se kvali
pandemii uskute¢nil online. Toté? se tykalo navitévy Mezindrodniho evaluaéniho panelu na SAVS ve dnech 18.
- 19. 11. 2020 v ramci komplexniho hodnoceni védy a vyzkumu SAVS jako vyzkumné organizace, ktera se
uskuteénila on-line, pouze predseda panelu a zastupce MSMT se mohli zGi¢astnit osobné.

V oblasti tFeti role vysoké skoly byla realizovana fada krokl s cilem zachovani zakladnich funkcionalit na tomto
poli.

Podpora studentl byla realizovana formou metodickych pokynl usnadnujici pfechod na online vyuku,
permanentniho poradenstvi (linky) pro feseni probléma s pribéhem online vyuky a predevsim zintenzivnénim
komunikace mezi vedenim $koly, studijnim oddélenim, garanty a vyucujicimi prostfednictvim e-mailu, nastrojd
MS Teams a informacniho systému AlS. Nadale bylo studentlm k dispozici krizové a studijni poradenstvi, kterd
se realizovala distan¢nim zpGsobem.

Knihovna SAVS pruiné reagovala na aktualni vyvoj pandemické situace dle dispozic Narodni knihovny. Nékolikrat
bylo nutné knihovnu uzavftit Uplné, ale vSechny vypujcky byly prodlouzeny bez sankci az do doby, kdy bylo mozné
vraceni bud’ cestou k tomuto Ucelu pofizeného biblioboxu nebo osobné. V obdobich mimo tfi nejvétsi viny
koronavirové nakazy byla knihovna oteviend v omezeném rezimu dvakrat resp. tfikrat v tydnu. Diky uzké
spolupraci s Narodni knihovnou byl student@ i vyucujicim SAVS zpiistupnén online knizni fond této instituce a
Moravské zemské knihovny v ramci projektu Digitalni knihovna.
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Byli podporovani studenti, ktefi se ve svych obcich ¢i jinde zapojili do dobrovolnickych aktivit a rdmci boje s
epidemii.

Zasadnim zpUsobem byla upravena vnéjsi komunikace skoly, kterd musela témér zcela prejit do elektronické
podoby. Zintenzivnilo se vyuziti socidlnich siti v propagaci studijni nabidky Skoly. V letech pred obdobim
naruseném vyuky bylo bézné, Ze studenti a pedagogové skoly realizovali nékolik desitek prednasek na strednich
Skolach zamérenych na propagaci Skoly nebo odborna témata. Tyto aktivity byly ¢astec¢né prfesunuty na socialni
sité, ¢astecné musely byt utlumeny.

Potésujici je, Ze se podafilo udrZzet na solidni Urovni spoluprdaci se zaméstnavatelskou sférou.

Byly se realizovany vsechny praktikantské pobyty vyplyvajici ze studijnich plan(. Jejich organizace na konkrétnich
pracovistich se fidila aktualné platnymi omezenimi, ¢asto mély zcela nebo ¢astecné podobu home office. Podafrilo
se, byt v online formé uskutec¢nit kaZzdorocni setkani studentl se zastupci zaméstnavatell — Career Day. Rovnéz
bylo online formou zrealizovano nékolik kurzd CZV, z nichz nékteré byly zaméFeny na praci s nastroji online vyuky
a byly uréeny pedagoglim stfednich a zdkladnich Skol.
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14 Zavér

V' r. 2020 £kola pracovala v souladu s dlouhodobym strategickym dokumentem ,Strategie rozvoje SAVS do
r. 2025“, ktery zakladatel SKODA AUTO Vysoké gkoly, spole¢nost SKODA AUTO a.s. schvalil v roce 2016, a to
vcetné financovani vysoké Skoly do r. 2021. Tento strategicky dokument potvrzuje a dale rozviji strategické cile
SAVS stanovené ve Strategickém (Dlouhodobém) zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni
a dalsi tviréi ¢innosti SKODA AUTO Vysoké gkoly na obdobi 2016—2020 a stanovuje nové ambicidzni cile do r. 2025.

V roce 2020 zastaval sloucené funkce rektora a reditele SAVS doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.

Vroce 2020 skola nadale realizovala akreditovany bakalarsky profesni studijni program Ekonomika
a management v prezenc¢ni i kombinované formé sobory Podnikovd ekonomika a management obchodu,
Podnikovd ekonomika a finanéni management, Podnikovd ekonomika a fizeni provozu, logistiky a kvality
a Podnikova ekonomika a fizeni lidskych zdroja v prezencni formé a zaroven i podle nové legislativy akreditovany
bakaldrsky studijni program Ekonomika a management se specializacemi Management obchodu, Finanéni fizeni,
Logistika a management kvality a Rizeni lidskych zdrojd. Rovnéz byly uskutecriovany novéjsi bakalarské profesni
studijni programy Podnikova ekonomika a manaZerska informatika a Priimyslovy management, oba v prezencni
formé studia

Dale byla realizovana vyuka vanglicky vyucovanych bakaldfskych studijnich programech Economics and
Management a Business Administration.

Celkem se do studia zapsalo 306 novych bakalarskych student(, coZ je 0 5,6 % méné neZ v roce 2019.

Byl realizovan akademicky orientovany navazujici magistersky studijni programu Ekonomika a management
v prezencni i kombinované formé studia v akreditovanych oborech Globalni podnikdani a financni fizeni podniku,
Globalni podnikani a marketing a Podnikova ekonomika a management provozu. V prezencni formé studia
v akreditovaném oboru Globalni podnikadni a pravo a zaroven i podle nové legislativy akreditovany studijni
program Ekonomika a management se specializacemi Mezindrodni marketing, Finance v mezinarodnim
podnikani, Rizeni mezinarodnich dodavatelskych Fetézcll, Mezindrodni podnikani a pravo.

Dale byla realizovana vyuka v anglicky vyu€ovanych navazujicich magisterskych studijnich programech Economics
and Management a Business Administration.

Ke studiu se v prabéhu roku zapsal celkem 101 novy student, coZ je o 11% vice neZ v roce 2019.

Vyuka v navazujicim magisterském programu byla v roce 2020 opét zahajovana nejen od zimniho, ale i (vzhledem
k délce bakalarského programu 3,5 roku) od letniho semestru pfislusného akademického roku.

Vedle vyuky v sidle skoly byla v pobocce v Praze realizovdna vyuka v prezenéni formé bakalarského studijniho
programu Ekonomika a management a v prezencéni formé navazujiciho magisterského studijniho programu
Ekonomika a management.

Studium ve SAVS v roce 2020 tspésné zakoncdili 203 absolventd, z toho 138 absolvent( ziskalo akademicky titul
bakalar (Bc.) a 65 absolventl akademicky titul inZenyr (Ing.).

Celkovy pocet studenttd k 31. 12. 2020 byl 1 176, co? je ve srovnani s pfedchozim rokem narlst o 3,7 %. Druhy rok
po sobé tak pokracoval rist poc¢tu studentl skoly.

V roce 2020 ziskala skola akreditaci pro kombinovanou formu profesniho bakaldfského studijniho program
Podnikovd ekonomika manazerska informatika. Dale Skola predlozila zadost o akreditace profesné zamrenych
navazujicich magisterskych studijnich programd Podnikovd ekonomika manazerskd informatika a Priamyslovy
management. Akreditaci programu Primyslovy management ziskala v zdvéru roku 2020, akreditaci programu
Podnikovd ekonomika manazerska informatika pak na zacatku roku 2021. Vobou pfipadech se jedna
o kombinované studijni programy a jejich akreditace tak predstavuje dalsi vyznamny milnik vrozvoji Skoly
smérem do oblasti informacnich technologii, strojirenstvi a elektrotechniky. Obé akreditace byly udéleny na
dobu 5 let.

V personalnim zabezpeceni studijnich programd dochazelo v roce 2020 pouze k ¢astecnym obménam. Celkové
bylo personalni zabezpeceni vSech studijnich program( velmi stabilizované a vzhledem k velikosti Skoly
poskytovalo zadruku individudlniho pfistupu a intenzivniho kontaktu se studenty. Nadale rostl podil vyuky
zabezpecované akademickymi pracovniky s pracovnim pomérem v rozsahu plného lvazku, ktefi v personalnim
zabezpeceni zcela dominuji jako prednasejici a garanti vice nez 90 % predmétu zarazenych do studijnich plana.
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SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s.
Vyrocni zprava 2020 Cinnost vysoké skoly v souvislosti s dopady pandemie (SARSCoV-19)

Skola je jiz od roku 2012 zafazena na seznam vyzkumnych organizaci dle zdkona 130/2002 Sh. a souvisejicich
predpist v aktudlnim znéni. V roce 2020 SKODA AUTO Vysoka $kola dobrovolné vstoupila do komplexniho
procesu hodnoceni v oblasti VaV. Za timto Ucelem sestavila mezinarodni evaluaéni panel, schvaleny MSMT.
Doporuceni vzesla z procesu hodnoceni poslouzi dalSimu rozvoji vyzkumné Cinnosti skoly, véetné managementu
vyzkumu. Na zdkladé vysledkd hodnoceni byla Skole pfidélena podpora na DKRVO.

V roce 2020 pokracovalo feSeni projektu Nové vyzvy e-Government v celoevropském kontextu pro zvyseni
konkurenceschopnosti Ceské republiky a projektu Vyvoj nového SW od spole¢nosti DYNAMIC FUTURE s.r.o.,
Prediktivni planovaci aplikace 4.0 podpoienych agenturou TACR, resp. z programu MPO OP PIK.

Skola se v roce 2020 i pres epidemicka omezeni intenzivné zapojila do feseni rozsahlého mezinarodniho projektu
JEUL (Joint Enterprise University Learning), jeho? je sou¢asti spolu s dal$imi 7 VS z Itélie, Velké Britanie, Litvy, Ciny
a Vietnamu.

Byly opét podany nové projektové 7adosti GACR, pficem? bohuzel 7adna neziskala grantovou podporu.
PokraCovala prace na projektech vramci SGS. Nadale se rozvijela vyzkumna Cinnost v oblasti aplikovaného
a orientovaného vyzkumu.

V roce 2020 pokracovala realizace spole¢ného double degree programu s partnerskou University of Applied
Sciences Steyr na urovni bakaldfského i navazujiciho magisterského studijniho programu a double degree
programu s partnerskou University of Applied Sciences Seinajokki. Uskutecnily se dalsi studijni a akademické
pobyty na partnerskych sSkolach v zahranici, praktikantské pobyty vzahranicnich firmach, ale i pobyty
zahrani¢nich student@ ve SAVS. Studentskymi vyménami pokracovala spoluprace s vysokymi $kolami mimo EU.
Byly podepsany dalsi bilateraini smlouvy s novymi partnerskymi vysokymi Skolami.

Celkem 161 student tfetiho ro¢niku bakaldrského studijniho programu absolvovalo od zafi 2020 do Unora 2021
odborny praktikantsky pobyt. Vice neZ polovina z nich plsobila ve spole¢nosti SKODA AUTO a.s., 6 studentd
sbiralo i pres epidemickd omezeni zkusenosti v zahranici.

PokracCovalo rozSifovani sité partnerskych vyrobnich i nevyrobnich podnik(, které poskytovaly studentské
praktikantské pobyty a snimiz byly realizovany i dalSi formy spoluprdce, napf. Career Day. Byl posilovan
dlouhodobé udrzitelny systém kooperace vysoké Skoly a Sirokého okruhu prestiznich zaméstnavateld.

Za rostouciho zdjmu uchazecl pokracovala realizace unikatniho programu dualniho vzdélavani Ke spolupraci, na
jeho? uskutedriovani se vedle spole¢nosti Skoda Auto a.s. pfipoijila i spole¢nost Faurecia—cz.

Predkladana vyroéni zprava podava informace o ¢innosti SKODA AUTO Vysoké $koly o.p.s. za rok 2020.

Skola se v roce 2020 velmi dob¥e vyporadala s kompletnim prechodem na online vyuku, ke kterému doglo
v dlsledku protiepidemickych opatreni.

Viyrocni zprava o &innosti SKODA AUTO Vysoké skoly byla vypracovana ve smyslu ustanoveni § 42 zakona
¢.111/1998 Sb. o vysokych skoldch a 0 zméné a doplnéni dalsich zakonl (zédkon o vysokych skolach).

Mgr. Petr Sulc a kolektiv
Mlada Boleslav, 7. ¢ervna 2021
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