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1 Uvod

1.1 Zakladni udaje o vysoké skole

Uplny nazev soukromé vysoké Skoly (dale jen ,SVS*):
SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s.

Nazev vysoké Skoly v angli¢tiné:

SKODA AUTO College

Pouzivana zkratka nazvu SVS:

SAVS

Adresa sidla SAVS:

Na Karmeli 1457

293 01 Mlada Boleslav
StfedocCesky kraj

Telefon: +420 326 823 024
WWW.  WWW.Savs.cz

Adresa pobodgky SAVS:
Ekonomicka 957

140 00 Praha 4

Praha .

Adresa SVS:

Typ vysoké Skoly: neuniverzitni

Datum a &.j. udéleni statniho souhlasu k pisobeni jako SVS:

4. dubna 2000, ¢.j. MSMT-16493/2000-30 pro élgODA AUTO a.s. Vysoka skola
23. biezna 2013, ¢€.j. MSMT-11008/2013-30 pro SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o. p. s.

IC: 29142890
RID: 7P000
Nejvyssi predstavitel SVS:

reditel — statutarni organ obecné prospésné spole¢nosti:
doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.

rektor — samospravny akademicky organ vysoké skoly
doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.
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Od svého vzniku v roce 2000 byla SKODA AUTO Vysoka $kola soudasti struktury spole¢nosti SKODA
AUTO a. s. jako samostatné oddéleni.

V &ervenci roku 2012 rozhodlo pfedstavenstvo spolednosti SKODA AUTO a.s. o transformaci SKODA
AUTO Vysoké Skoly do podoby samostatné pravnické osoby vytvofenim nové obecné prospésné
spole¢nosti SKODA AUTO Vysoka skola o.p.s.

Statni souhlas byl SKODA AUTO Vysoké $kole o.p.s. udélen Rozhodnutim MSMT &. j. MSMT-
11008/2013-30 ze dne 26. bfezna 2013. Zarover byly timto Rozhodnutim ud&leny SKODA AUTO
Vysoké $kole o. p. s v8echny akreditace studijnich obor(i akreditovanych a realizovanych ve SKODA
AUTO a.s. Vysoké $kole. Byla tak zaji$téna kontinuita v ptisobeni SKODA AUTO Vysoké $koly v nové
pravni podobé o.p.s.

Pusobeni v nové pravni podobé bylo zahajeno dne 1. 9. 2013.

Spravnimi organy vysoké $koly v pravni formé o.p.s. jsou feditel, spravni rada, dozoréi rada. Reditel je
statutarnim organem Skoly. Samospravnymi akademickymi organy vysoké S$koly jsou rektor,
akademicka rada, akademicky senat, disciplinarni komise a rada pro vnitini hodnoceni. Rektorem je
feditel vysoké Skoly. Za hospodareni a vnitini spravu vysoké Skoly zodpovida spolu s feditelem kvestor.

Cleny spravni a dozoréi rady jmenuje zakladatel vysoké $koly - spoleénost SKODA AUTO a.s. Reditele
a rektora jmenuje spravni rada. Kvestora jmenuje rektor na zakladé souhlasu spravni rady. Rektor
jmenuje akademickou radu, disciplinarni komisi a radu pro vnitfni hodnoceni, pfi€emz jednu tfetinu ¢len(
rady pro vnitfni hodnoceni jmenuje na navrh akademické rady a jednu tfetinu na navrh akademického
senatu. Rada pro vnitfni hodnoceni byla ustavena v kvétnu 2017. Akademicky senat je poradnim
organem rektora volenym akademickou obci.

V roce 2018 pracovaly vySe uvedené spravni a samospravné organy v tomto personalnim obsazeni:

Spravni rada

Ing. Bohdan Wojnar predseda spravni rady
Dipl.-Wirt.- Ing. Dieter Seemann Clen

Dipl.-Ing. Matthias Bursig Clen (do 30. 11. 2018)
Dipl.-Ing. Klaus-Dieter Schirmann, MBA Clen (od 1. 12. 2018)

Dozorc¢i rada

Mgr. David Kavan prfedseda dozorci rady
Dipl.- Ing. Carsten Brandes Clen

Ing. Dana Némeckova, MBA ¢len (do 30. 11. 2018)
Dipl.-Kff. Anke Bujara Clen (od 1. 12. 2018)

Reditel a rektor
doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.

Rektorovi jsou dale podfizeni 3 prorektofi: prorektor pro védu, vyzkum a rozvoj studijnich program,
prorektor pro studijni zalezitosti a fizeni kvality, prorektor pro zahraniéni vztahy, a dale kvestor a vedouci
kateder.

Prorektor pro studijni zaleZitosti a fizeni kvality Fidi studijni oddéleni, prorektor pro védu, vyzkum
a rozvoj studijnich programu fidi projektové oddéleni a informacni centrum, prorektor pro zahraniéni
vztahy fidi oddéleni pro mezinarodni spolupraci (International Office). Kvestor Fidi provozni utvary
vysoke Skoly.

Zakladnimi organiza¢nimi slozkami vysoké Skoly jsou katedry, na kterych je vytvaren prostor
pro pedagogickou a tvarci ¢innost a treti roli vysoké Skoly.
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Akademicka rada

V pribéhu roku 2018 doslo k obméné akademické rady. Ke dni 20. 8. 2018 byli jmenovani cleny
akademické rady Mgr. Pavel Neset, Ph.D. a Ing. Jana Sramova. V akademické radé nahradili Ing. Danu
Némeckovou, MBA, jez ukoncila Clenstvi v akademické radé dne 11. 5. 2018, a Ing. Bohdana Wojnara,
ktery ukongil ¢lenstvi v akademické radé dne 30. 6. 2018.

K 31. 12. 2018 pracovala akademicka rada ve slozeni:

Doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Doc. Ing. Jifina BokSova, Ph.D.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Ing Josef Bradag, Ph.D.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Doc. Ing. Romana Cizinska, Ph.D.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Ing. Jan Dusek

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Doc. Ing. Jan Fabry, Ph.D.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Doc. Ing. Eva JaroSov4, CSc.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Doc. Ing. Tomas Krabec, Ph.D., MBA

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Doc. Ing. Radim Lenort, Ph.D.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Mgr. Pavel Neset, Ph.D.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Prof. Dr. Ing. Otto Pastor, CSc.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Doc. Ing. Jana Pfikrylova, Ph.D.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Mgr. Lenka Stejskalova, MBA

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Prof. Ing. Stanislav Saroch, Ph.D.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Doc. JUDr. Vaclav Smejkal, Ph.D.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D. et Ph.D.

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Mgr. Petr Sulc

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA O.P.S.

Prof. Ing. Eva Cihelkova, CSc.

Paneurdpska vysoka Skola

Doc. Ing. Jan Cadil, Ph.D.

Unicorn College

Ing. Mojmir Hampl, MSc., Ph.D.

Ceska narodni banka

Prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc.

Vysoka Skola ekonomicka

Doc. Ing. Martin Kvizda, Ph.D.

Masarykova univerzita Brno

Prof. Ing. Petr Louda, CSc.

Technicka univerzita Liberec

Doc. Ing. Jaroslav Machan, CSc.

Ceské vysoké ugeni technické

Prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc.

Vysoka Skola ekonomicka

Ing. Jana Sramova

SKODA AUTO a.s.
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Rada pro vnitini hodnoceni

V prabéhu roku 2018 dolo k obméné rady pro vnitini hodnoceni. Doc. Ing. Jifinu BokSovou, Ph.D.
nahradila dne 23. 3. 2018 doc. Ing. Romana Cizinska, Ph.D.

K 31. 12. 2018 pracovala rada pro vnitfni hodnoceni ve slozeni:

Doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.

Doc. Ing. Stanislav Saroch, Ph.D.
Doc. Ing. Romana Cizinska, Ph.D.
Doc. Ing. Radim Lenort, Ph.D.
Doc. Ing. Jana Pfikrylova, Ph.D.

predseda

mistopfedseda

Clen - na navrh akademického senatu
Clen - na navrh akademické rady
Clen - na navrh akademického senatu

Bc. Lukas Patak

¢len - na navrh akademického senatu, student

Mgr. Lenka Stejskalova, MBA

Clen - na navrh akademické rady

Doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D. et Ph.D.

Clen - na navrh akademické rady

Mgr. Petr Sulc

Clen

Akademicky senat

V prabéhu roku 2018 nedoslo k zadnym zménam v sloZeni akademického senatu. K 31. 12. 2018
pracoval akademicky senat v nasledujicim slozeni:

Komora akademickych pracovnik

Doc. Ing. Jana P¥ikrylova, Ph.D. predseda
Doc. Ing. Jifina BokSova, Ph.D. Clen
Ing. Josef Bradacg, Ph.D. Clen
Ing. David Holman, Ph.D. ¢len
Ing. Martin Juhas ¢len
Doc. Ing. Tomas Krabec, Ph.D., MBA ¢len

Studentska komora

Anna Vystydova mistopfedseda
Tereza Havelkova Clen
Rustam Osmanov Clen
Bc. Martin Vik Clen
David Vyhnanek Clen
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1.2 Zastoupeni soukromé vysoké Skoly v reprezentaci ¢eskych vysokych skol

Organizace Zastupce Skoly AUALTED ¥ G ]
reprezentace
Ceska konference rektord Doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.
L s & mistopfedseda,
Rada vysokych Skol Mgr. Petr Sulc glen komise pro SVS
Rada vysokych Skol Tereza Havelkova ¢len studentské komory RVS

1.3 Vize SKODA AUTO Vysoké skoly a jeji strategické cile

SKODA AUTO Vysoka $kola je $pickova &eska vysoka $kola podnikohospodafského zaméreni
systematicky Uzce spolupracujici se spoleénosti SKODA AUTO a.s. a s dal§imi vyznamnymi partnery
Z vyrobni i nevyrobni sféry, zejména ze sektoru automobilového primyslu. Jako vysoka Skola zalozena
globalné pusobici nadnarodni priimyslovou korporaci propojuje jedineénym zplusobem akademickou
excelenci s profesni pfipravou posluchacl a teorii s praxi, a to s dlrazem na internacionalizaci a pfi
zachovani vysokych akademickych narokd. Jako sou€ast mezinarodnich akademickych siti
spolupracuje s renomovanymi zahrani¢nimi a tuzemskymi univerzitami. Spoluvytvari firemni kulturu
spole¢nosti SKODA AUTO a.s., kultivuje pfitomnosti akademické obce mésto Mlada Boleslav jako
centrum vzdélanosti a pfivadi mladé lidi z celého svéta do regionu Mladé Boleslavi.

PFi sméfovani k takto definované vizi naplfiuje SKODA AUTO Vysoka $kola poslani, jehoZ podstatou je
pfipravovat Spickové kvalifikované podnikohospodarské odborniky, pfipravené pro praci v prostredi
nadnarodné pusobicich primyslovych spoleénosti.

Toto poslani je konkretizovano v strategickych dokumentech SKODA AUTO Vysoké $koly, a to zejména
v dokumentu Strategie rozvoje SAVS do r. 2025, schvaleném predstavenstvem spoleénosti SKODA
AUTO a.s., a v Strategickém zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni a dalSi
tvaréi &innosti SKODA AUTO Vysoké $koly na obdobi 2016 — 2020 a jeho aktualizacich.

Uvedené dokumenty stanovuji pro SAVS predevsim tyto strategické cile:

¢ Rozvoj akreditovanych studijnich programt bakalafského a navazujiciho magisterského studia
v pfimé navaznosti na nejnovéjsi vysledky védy a vyzkumu v pfisluSnych specializacich tak,
aby co nejlépe slouzily potfebam personalniho rozvoje globalné pusobicich pramyslovych
podniki véetné zakladatelského podniku SKODA AUTO a dal$ich partnerskych podnikl
z vyrobni i nevyrobni sféry v CR i v zahranigi. Specifické potfeby globalné pusobicich
prumyslovych podnikl zajistuje pfedmétova skladba akreditovanych studijnich programd, ktera
vedle ekonomickych a dalSich studijnich pfedmétd obvyklych v studijnich programech
podnikohospodaiského zaméfeni obsahuje rovnéz technické pfedméty a rozsahly blok
jazykové a interkulturni pfipravy. Nedilnou soucasti rozvoje akreditovanych studijnich program
je zkvalitovani fizené odborné praxe, ktera je organickou slozkou studijnich program( SAVS
a jeZ se uskute&fiuje ve spole¢nosti SKODA AUTO a.s. nebo v dal$ich partnerskych podnicich
SAVS v CR, v jinych zemich EU i v tfetich zemich.

o VyuZiti dosazené mezinarodni akreditace ACBSP pro dalSi rozvoj Skoly v&etné usili o ziskani
institucionalni akreditace oblasti vzdélavani Ekonomické obory.

e Rozvoj internacionalizace zahrnujici intenzivnéjSi orientaci na ziskani studentd
do akreditovanych navazujicich magisterskych i bakalafskych studijnich programu v anglickém
jazyce.

¢ RozSifeni a zkvalitnéni sité partnerskych instituci pro budovani double degree programu
a zaroven pro pripravu doktorského stupné studia. RozSifeni sité partnerd pro akademickou
mobilitu v ramci programu Erasmus a dalSi zvySovani objemu i kvality akademickych mobilit.

e Kontinualni inovace obsahu vSech studijnich specializaci na zakladé intenzivni prace rad
studijnich programd.
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e Prednostni rozvoj studijnich specializaci ekonomicko-technického zaméfeni v souladu
s potfebami zaméstnavatelské sféry, a to zejména smérem ke komerénimu inzenyrstvi
a aplikované podnikové informatice. Rozvoj programl celozivotniho vzdélavani vcetné
programu typu MBA.

e Rozvoj pobocky Praha s cilem vybudovat postupné v Praze druhy plnohodnotny kampus
vysoké Skoly srovnatelny s kampusem v sidle Skoly v Mladé Boleslavi. Vyuzivat synergie
plynouci z prazské lokace poboCky, mj. téz ve vztahu k prazskym aktivitam zakladatele vysoké
skoly spolednosti SKODA AUTO a.s. a k prazské inovaéni a start-upové scéné.

e RozSifeni a modernizace podpory kombinovanych a distanénich forem vzdélavani
prostfednictvim virtualniho vzdélavaciho prostfedi (virtual learning environment — VLA).

e Systematicky rozvoj védecké, vyzkumné a konzultaéni c&innosti odpovidajici struktufe
akreditovanych studijnich programd. Vyzkum se bude nadale orientovat na jedné strané
na spolupraci se spoleénosti SKODA AUTO a.s. a s dals$imi spoleénostmi koncernu
Volkswagen, na strané druhé na spolupraci s kvalitnimi domacimi a zahraniénimi univerzitnimi
pracovisti tak, aby se Skola jako ostrov vysokych kvalifikaci stavala postupné inverznim spin-
off, prostfednictvim kterého bude moci do spole¢nosti SKODA AUTO a.s. proudit know-how
z vnéjSiho okoli. RozSifeni a posileni spoluprace s technickymi vysokymi Skolami.

e Logicky navazujicim cilem na cil pfedchozi, ktery bezesporu napomze trvale zvysit odbornou
kvalitu a vyzkumny potencial Skoly, je udéleni akreditace doktorského studijniho programu
Ekonomika a management a ziskani statutu univerzitni vysoké Skoly. Systém doktorského
studia bude vystavén na vyzkumném zaméfeni a zahraniénim partnerstvi SAVS.

Prifezovym cilem souvisejicimi se vSemi vySe uvedenymi prioritami je systematicky personalni rozvoj
SAVS a kontinualni zlep$ovani personalniho zabezpeé&eni realizovanych studijnich program.

1.4 Zmény ve vnitinich predpisech v roce 2018

V r. 2018 nedoslo k zadnym zménam ve vnitinich pfedpisech vysoké Skoly.

1.5 Poskytovani informaci podle § 18 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim

V roce 2018 nebyla Skole podana zadna zadost o poskytnuti informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999
Sb., o svobodném pfistupu k informacim.
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2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

2.1 Akreditované studijni programy

Akreditované studijni programy (pocty)
Navazujici
3 Bakalarské magisterské
SKODA AUTO Vysoka skola studium studium CELKEM
P | kD P | kD
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
Ekonomie 62,65 4 3 4 3 14
CELKEM 4 3 4 3 14

Jsou zahrnuty i programy v cizim jazyce. V8echny studijni programy uvedené v tabulce vySe byly
v pribéhu roku 2018 popsany metodikou vysledkd uceni v souladu s Ramcem kvalifikaci
vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky.

2.2 Akreditované studijni programy v cizim jazyce

Studijni programy v cizim jazyce (pocty)
Navazujici
; Bakalarské magisterské
SKODA AUTO Vysoka skola studium studium CELKEM
P | KD P | KD
Skupiny akreditovanych
studijnich programt KKOV
Ekonomie 62,65 2 1 2 1 6
CELKEM 2 1 2 1 6

VSechny studijni programy uvedené v tabulce vySe byly v prabéhu roku 2018 popsany metodikou
vysledk( u€eni v souladu s Ramcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky.

12



SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s.

Vyrocni zprava 2018

2.3 Studijni programy double degree

Double Degree studijni programy

SKODA AUTO Vysoka $kola

Nazev programu

Double Degree program bakalarskych studijnich
obord Podnikova ekonomika a management
obchodu (SAVS) a Global Sales Management
(UASS)

Partnerské organizace

University of Applied Sciences Steyr, Rakousko

PFidruzené organizace

Pocatek realizace programu

2010

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

7 resp. 6 semestrd, z toho 1 semestr v partnerské
Skole

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalafsky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentd a ukoncéeni

Do programu jsou pfijimani vynikajici studenti
bakalafskych studijnich obor(i obou VS v poétu
cca 3 roéné za kazdou VS. Studenti absolvuji 5
semestrt v domovské VS a 1 vyménny semestr
v partnerské VS. Predmétova skladba semestru
v partnerské VS je upravena smlouvou obou VS.

Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k
diplomu?

Uspé&snym absolventtim programu je vydavan
diplom a dodatek k diplomu v domovské VS
a dale také diplom partnerské VS.

Jakym zplUsobem jsou realizovany vymény
student(?

Vymény studentu jsou realizovany v rozsahu
1 semestru s podporou v ramci programu EU
Erasmus+

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2018

0
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Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

SKODA AUTO Vysoka $kola

Nazev programu

Double Degree program navazujicich
magisterskych studijnich obor Globalni
podnikani a marketing (SAVS) a Global Sales
Management Master (UASS)

Partnerské organizace

University of Applied Sciences Steyr, Rakousko

PFidruzené organizace

Pocatek realizace programu

2012

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

4 semestry, z toho 1 semestr v partnerské Skole

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentd a ukonceni

Do programu jsou pfijimani vynikajici studenti
navazujicich magisterskych studijnich obor

v poétu cca 3 roéné za kazdou VS. Studenti
absolvuji 3 semestry v domovské VS

a 1 vyménny semestr v partnerské VS.
Predmétova skladba semestru v partnerské VS je
upravena smlouvou obou VS.

Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k
diplomu?

Uspésnym absolventdm programu je vydavan
diplom a dodatek k diplomu v domovské VS
a dale také diplom partnerské VS.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény
studentd?

Vymény studentu jsou realizovany v rozsahu
1 semestru s podporou v ramci programu EU
Erasmus+

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2018

3

Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

SKODA AUTO Vysoka $kola

Nazev programu

Double Degree program bakalafskych studijnich
obort Podnikova ekonomika a management
obchodu (SAVS) a Bachelor of Business
Administration in International Business
University of Applied Sciences Seinajoki

Partnerské organizace

University of Applied Sciences Seinajoki

PFidruzené organizace

Poc&atek realizace programu

2015

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

7 resp. 6 semestru, z toho 2 semestry
v partnerské Skole

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentd a ukonceni

Do programu jsou pfijimani vynikajici studenti
bakalafskych studijnich oborti obou VS v poétu
cca 1-2 roéné za kazdou VS. Studenti absolvuji
4 resp. 5 semestri v domovské VS a 2 vyménné
semestry v partnerské VS. Pfedmétova skladba
semestrd v partnerské VS je upravena smlouvou
obou VS.
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Uspésnym absolventdm programu je vydavan
diplom a dodatek k diplomu v domovské VS
a dale také diplom partnerské VS.

Jakym zplUsobem je vydavan diplom a dodatek k
diplomu?

Vymény studentd jsou realizovany v rozsahu
2 semestrl s podporou v ramci programu EU
Erasmus+

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény
student(?

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 0

2.4 Akreditované studijni programy uskutechované mimo sidlo vysoké skoly nebo ve
spolupraci s jinou VS nebo VOS

SKODA AUTO Vysoka $kola uskute&riovala vroce 2018 navazujici magistersky studijni program
Ekonomika a management v prezenni formé studia a studijni obory Podnikova ekonomika a Fizeni
lidskych zdrojli a Podnikova ekonomika a finanéni management bakalafského studijniho programu
Ekonomika a management v prezencni formé studia ve své poboc¢ce v Praze. Personalni zabezpedeni
vyuky bylo totozné s personalnim zabezpecenim v sidle Skoly. Od zimniho semestru akademického
roku 2018/2019 byla vyuka v pobocéce realizovana v nové pronajatych prostorach v budové Vysoké
Skoly ekonomické v Ekonomickeé ulici v Praze.

SKODA AUTO Vysoka Skola nerealizovala v roce 2018 zadné studijni programy spole¢né s jinou VS
se sidlem v CR.

SKODA AUTO Vysokéa $kola nerealizovala v roce 2018 zadné studijni programy spoleéné s vys$si
odbornou Skolou.

2.5 Kreditni systém studia, vyuziti metodiky vysledk( uceni.

Studium ve SKODA AUTO Vysoké $kole je organizovano pomoci kreditniho systému. Kazdému
pfedmétu nalezi podle studijniho planu pocet kreditd odpovidajici primérné studijni zatézi nezbytné
k jeho zdarnému absolvovani. Studijni zatéz pfipadajici na 1 kredit je stanovena na 28 hodin. Studijni
zatéz jednoho semestru predstavuje 30 kreditd. V bakalafském studijnim programu Ekonomika a
management akreditovaném podle legislativy platné do roku 2016 je tfeba ziskat nejméné 180 kreditu
za celé studium, v nové akreditovaném profesnim bakalafském studijnim programu Ekonomika a
management 210 kreditl, pficemz 30 kreditd je udélovano za vykonani odborné praxe. V navazujicim
magisterském studijnim programu Ekonomika a management je to nejméné 120 kreditl za celé studium.
Kredity se pfidéluji s klasifikaci, tj. zkouSkou, nebo klasifikovanym zapoltem a bez klasifikace, fj.
zapocCtem. Bakalafské studium i navazujici magisterské studium jsou zakonéeny statni zavére€nou
zkouskou, jejiz souCéasti je obhajoba zavére¢né prace.

Kreditni systém umoznuje kvantifikované hodnoceni prabéhu studia. Zakladni princip kreditniho
systému spociva v tom, Ze studium se neuzavira po absolvovani urgitého poctu let studia, ale po ziskani
urcitého poctu kreditd a slozeni zkousek rdznych typl. Kreditni systém umozriuje jednotlivym studentiim
individualni volbu jejich studijniho tempa.

Kreditni systém je Uspé&sné vyuzivan pfi organizaci zahrani¢nich mobilit student(l, pfedev§im v ramci
programu Erasmus. Studentum, ktefi absolvuji jeden studijni semestr na nékteré z partnerskych skol
v zahranici, je na zakladé kreditnich hodnot Uspésné zakonéenych pfedmétd, umoznén transfer téchto
studijnich vysledkt a pIné uznani v ramci studijniho programu SKODA AUTO Vysoké $koly.

V prubéhu let 2012 a 2013 byly do charakteristik vSech studijnich pfedmétl zakomponovany detailni
popisy vystupl z u€eni (learning outcomes) a zaroven byla dusledné realizovana Uprava systému
klasifikace, ktera umozriuje preciznéjSi ohodnoceni vysledkd studentl v jednotlivych pfedmétech a je
nastrojem pro jejich presnéjsi srovnavani se studijnimi vysledky a systémy klasifikaci na jinych VS v EU
i mimo ni. Struktura charakteristik (sylab(l) vSech pfedmétu tak plné odpovida pozadavkim ECTS.

V roce 2017 byl zahajen proces, jehoz cilem je upfesnéni formulace vystup(l z u€eni v jednotlivych
pfedmétech, lepSiho provazani jejich hodnoceni s klasifikaci v pfedmétech, nastaveni detailnéjSiho
hodnoceni jejich dosahovani a vytvofeni systému zpétné vazby studentim k jejich dosahovani.
V prubéhu roku 2018 byl vySe popsany proces plné dokoncen. V kazdém studijnim pfedmétu jsou na
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zakladé jednotné metodiky stanoveny vystupy z u€eni. Zavére€na klasifikace v jednotlivych studijnich
prfedmétech je vyjadfena stupni 1 — vyborn&, 2 — velmi dobfe, 3 — dobfe, 4 — nevyhovél a dale udajem
o spInéni pozadavkil vyjadfenym v %. Dale je v kazdém studijnim pfedmétu vyhodnoceno formativnim
zpusobem dosazeni jednotlivych vystupll z u€eni. Student tak ziskava detailni zpétnou vazbu ke své
praci v pfedmétu. Vyhodnoceni vystupu z u¢eni pobiha s plnou podporou informaéniho systému AlS,
ve kterém jsou jeho vysledky také dostupné studentdam.

SKODA AUTO Vysoka $kola vydava v souladu se zakonem o vysokych $kolach véem absolventim
dodatek k diplomu, jehoz obsah a struktura odpovidd modelu vytvofenému Evropskou komisi,
Evropskou radou a organizacemi UNESCO/CEPES.

SKODA AUTO Vysoka $kola je od roku 2013 drzitelem DS Label.

2.6 Dalsi vzdélavaci aktivity mimo uskuteénovani akreditovanych studijnich
programi
2.6.1 Kurzy celozivotniho vzdélavani

Systém nabidky kurzu celozivotniho vzdélavani pro firemni sektor i vefejnost je vystavén na odborném
potencialu akademickych pracovnik( skoly. Nabidka kurzu je pribézné aktualizovana.

V roce 2018 realizovala SKODA AUTO Vysoka $kola v ramci programu celoZivotniho vzdélavani tyto
kurzy:

Nazev kurzu Pocet osob Rozsah
PFipravny kurz matematiky 26 30h
Nové materialy a technologie vyuzivané v konstrukci automobilt 16 7h
Nové materidly a technologie vyuzivané v konstrukci automobilQ 20 7h
Mluveny projev a rétorika 13 16h
Optimalizace v dopravé 7 8h
Vyvoj moderniho automobilu 14 7h
Interkulturni management 10 8h
Efektivni komunikace a spoluprace v organizaci 10 8h
Efektivni obchodni vyjednavani a uzavirani smluv 7 7h
Logistika podniku 11 3h
Principy TPM -Total Productive Maintenance 11 8h
Nové trendy v automobilovém pramyslu 12 3h
Zakladni pfedpoklady uspé&sného Fizeni projektu 6 4h
Inovativni trendy a inspirativni praxe fizeni dodavatelskych fetézcl 9 16h
Interkulturni management 8 8h
Management kvality v automobilovém primyslu 10 3h
Life and Work in CZ 2 8h
MBA program: Global Business in Automotive Industry 13 224h

Dal$i formou celoZivotniho vzdélavani ve SKODA AUTO Vysoké $kole, je studium jednotlivych
predmétll zafazenych do standardnich akreditovanych studijnich program(. Tento zpusob vzdélavani
poskytuje jedine€nou moZznost ziskat detailni a uceleny pfehled o vybraném tématu. Pfednasky shrnuji
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nejen dosavadni poznatky a v praxi bé&zné& pouzivané postupy a metody, ale také nové trendy
a nejnoveéjsi poznatky védy a vyzkumu v daném oboru. Studium jednotlivych pfedmétd je organizovano
v prezenéni i kombinované formé. Pro kazdy semestr je zvefejnén seznam predmétu, které mohou
zajemci absolvovat.

Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poécty kurzii)

Kurzy orientované na
Vysoka Skola (nazev) vykon povolani Kurzy zajmové
vice vice
od 16 nez od 16 nez
do15 | do100 | 100 do15 | do100 | 100
hod hod hod hod hod hod | U3V | CELKEM

Skupiny

akreditovanych KKOV

studijnich programi

pfirodni védy a nauky 11-18 1 1
technické védy a 21-39 4 4
nauky

ekonomie 62,65 10 2 1 13
CELKEM 14 2 1 1 18

Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty tGéastniki)

Kurzy orientované na
Vysoka skola (nazev) vykon povolani Kurzy zajmové
vice vice
od 16 nez od 16 nez
do 15 | do 100 100 do15 | do 100 100
hod hod hod hod hod hod | U3V | CELKEM

Skupiny

akreditovanych KKOV

studijnich programii

pfirodni védy a nauky 11-18 26 26
technické védy a 21-39 62 62
nauky

ekonomie 62,65 82 22 13 117
CELEKM 144 22 13 26 205

Program CZV Global Business in Automotive Industry

SKODA AUTO Vysoka $kola zadala v bfeznu 2018 vyulovat vramci profesniho celoZivotniho
vzdélavani studijni program MBA ,Global Business in Automotive Industry“. Studijni program je
akreditovan CAMBAS (Ceskou asociaci MBA $kol) a ACBSP (Accreditation Council for Business
Schools and Programs). Studijni program MBA se realizuje pod z&stitou a v prostorach Cesko-némecké
obchodni a priimyslové komory na Vaclavském namésti v Praze. Program rovnéz zastituje AutoSAP —
Sdruzeni automobilového primyslu. Studijni program MBA je vyu€ovan zcela v anglickém jazyce
exkluzivnimi prednasejicimi z CR i ze zahrani¢i. Studium MBA je uréeno kariérnim profesionaltim
v automobilovém pramyslu, absolventkam a absolventim alespon bakalafského stupné studia.
V bfeznu 2018 studium zahajilo 13 ucastnik.
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2.6.2 Diskusni fora a dalsi odborné akce zorganizované SKODA AUTO Vysokou $kolou v roce
2018:
Termin Nazev Prednasejici
doc. J. Bok3ova
Ing. J. Horak
- Ing. E. Jadernd
17.01. 2018 RESEARCH OPEN DAY - 8. roénik doc. J. Pfikrylova
(celodenni cyklus prednasek)
Ing. D. Holmann
Ing. D. Stas
doc. J. Fabry
P. Masek,
26.03.2018 Agilni projektové fizeni O. Shelongova,
Ceska spofitelna a.s.
Production planing in SKODA AUTO R. A. Villagomez,
03.04.2018 a.s. SKODA AUTO a.s.
. vier . V. Dolejsova,
09. 04. 2018 E-Kanban a jeho vyuziti v praxi EP — Manufactus GmbH
Euro a Ceska republika: je vhodna Z. Cech
19. 04. 2018 doba k pfijeti jednotné evropské T. Kozelsky
mény? S. Saroc,
Mezinarodni obchodni dohody a Jan Michal, Generalni sekretariat
24, 04. 2018 ) ;
budoucnost EU Evropské komise
Role automobilového primyslu v Tomas Kozelsky
11. 05. 2018 ekonomice EU — soucasnost, trendy a x . AT
. Ceska sporitelna a SAVS
perspektivy
] . . .. | S.Saroch,
) ) 9 SKODA AUTO Vysoka $kola
Konference Integrované inZzenyrstvi v 19. roénik - Inteligentni vyroba v digitalni
03. 10. 2018 o . - ,
Fizeni pramyslovych podnikud ekonomice
Procurement within an automotive D. Seemann, &
25.10. 2018 ¢len predstavenstva SKODA AUTO a.s.
global player .
za oblast nakupu
. o * Marek Mora,
26. 10. 2018 Otéazka pfijeti Eura v CR glen bankovni rady GNB
Navrh rozpodtu EU na obdobi diskusni forum ve spolupraci s
15. 11. 2018 2021-2027: diskuse, rozpory, dusledky | Evropskym hnutim v CR a Friedrich
pro Ceskou republiku Ebert Stiftung
8TH CARPATHIAN LOGISTICS L
3.-5.12. 2018 CONGRESS v Praze konference ve spolupraci s TANGER
2.6.3 Odborna praxe

Odborna praxe je povinnou soucasti bakalaiského studijniho programu. Jeji rozsah je stanoven na 20
pracovnich tydnu a je zafazena v 5. semestru studia.

NiZe uvedena tabulka zobrazuje detailné umisténi studentt v pribéhu této povinné odborné praxe
do jednotlivych oblasti spole€¢nosti SKODA AUTO a do dalSich firem.
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Odborné praxe
tuzemskeé zahraniéni
Misto praktikantského pobytu Pocet Misto praktikantského pobytu Pocet
SKODA AUTO oblast G (vedeni, PR) 5 Konfzernove Bentley Motors 3
znacky United Kingdom
oblgs.t P (vyroba, 21 Volkswagen AG 1
logistika)
oblast B (nakup) 7
oblast E (technicky 7
VyV0j)
Oblast V (prodej,
. 18
marketing)
oblast F (finance a IT) 4
oblast S 17
(personalistika)
Celkem SKODA AUTO 79 | Celkem koncernové znacky 4
Externi firmy partnerské spolednosti 10 DalSi vzahrelx.mcm Agrotechservice 1
spole¢nosti: LLC
ostatni 26
Celkem externi spole¢nosti tuzemské 36 | Celkem externi spolecnosti zahranic¢ni 1
Celkem tuzemskeé 115 Ce”‘e"L . 5
zahraniéni

V akademickém roce 2018/2019 absolvovalo povinnou odbornou praxi celkem 120 student(.

Student absolvuje odbornou praxi na zakladé vlastni volby ve spolednosti SKODA AUTO a.s.,
partnerské spoleénosti v Ceské republice nebo v zahranigi, pfevazné v ramci koncernu VW. V&echny
znacky koncernu VW maji detailné propracovany vnitfni systém odbornych studentskych praxi, ktery
dava dobrou zaruku kvalitni napiné praktikantskych pobytd student SAVS. Vztahy s externimi
poskytovateli odbornych praxi jsou oSetfeny Smlouvou o uskuteénéni praktikantského pobytu mezi
Skolou a pfislusnym poskytovatelem praxe.

Zpétna vazba po absolvovani je zajiStovana pisemnym standardizovanym ,Potvrzenim o absolvovani
povinné praxe a hodnocenim praktikanta“, a ,Zpravou studenta z odborné praxe®. V téchto
dokumentech je specifikovana napln €innosti, ktera byla studentovi béhem praxe uréena a rozsah ukold,
které plnil a obsazeno je také hodnoceni vykonu studenta v pribéhu praxe jeho vedoucim.

Obvykle je zaméfeni Cinnosti béhem odborné praxe vychodiskem pro pozdéjsi volbu a zpracovani
tématu bakalarské prace studenta. Absolvovani odborné praxe je podminkou zadani bakalarské prace.

Souhrnny prehled vysledk(l hodnoceni praktikantd vedoucimi praxe v jednotlivych sledovanych
kategoriich zachycuje nasledujici graf:
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Vysledky hodnoceni studentd SKODA AUTO Vysoké Skoly v ramci odborné praxe (poéty
student)

120
103 105
95
100 94
85 84
80
Hvyborné
€0 m velmi dobfe
dobfe
40 30 31 M dostatecné
19 20
20 16 13
6 5 5 2
2 o 0 0 0 19 0
1]
Kvalita prace Pracovni Samostatnost Komunikaéni Schopnost Spolehlivost

tempo schopnosti tymové prace

2.6.4 Dalsi vzdélavaci aktivity

SKODA AUTO Vysok& $kola dale zorganizovala vroce 2018 nad ramec standardni vyuky
v akreditovanych studijnich programech tyto vzdélavaci aktivity:

Katedra jazykové pripravy a interkulturnich kompetenci se podilela na fadé vzdélavacich aktivit
organizovanych pro studenty i vyucujici vysoké Skoly. Uskute€nilo se nékolik metodickych workshop
pro vyudujici katedry k tématu jazykovych certifikatl a vyméné zkusenosti k novym trendim vyuky cizich
jazyku, akademici se podileli na programu mezinarodniho tydne pro zahrani¢ni partnery a na seminafi
na téma vyuka dovednosti a interkulturnich komunikacnich kompetenci.

Katedra je garantem jazykové vyuky zaméstnancl vysoké Skoly, v roce 2018 se uskutec¢nila fada kurzu
anglického jazyka s cilovou urovni B1, B2 a C1 Evropského referencniho ramce. Standardné probihaji
individualni konzultace s akademiky ostatnich kateder k pfipravé odbornych predmét vyuéovanych v
anglickém jazyce.

Vyuéujici katedry se podileli na workshopech pro stfedoskolaky v ramci Dni otevienych dvefi, uspésné
byla zahajena spoluprace s VISK v ramci série metodickych seminafi pro ucitele stfednich skol.

SAVS je od roku 2017 zkusebnim centrem pro Cambridgeské certifikat. Na po&atku roku se uskuteénilo
pravidelné proskoleni k potvrzeni certifikace Sesti vyuéujicich jako oficidlnich examinator(i téchto
mezinarodnich zkousek, konkrétné pro FCE a CAE. V roce 2018 pak opakované probé&hly tyto zkousky
pfimo na ptdé kampusu SKODA AUTO Vysoké $koly.

Katedra logistiky, kvality a automobilové techniky kazdoro¢né realizuje zvané prednasky odborniku
Z praxe, exkurze a dale pracuje s talenty formou jejich zapojeni do védeckovyzkumné &innosti katedry.
Katedra ma akreditaci Evropské logistické asociace pro svuj bakalafsky studijni obor Podnikova
ekonomika a Fizeni provozu, logistiky a kvality. Diky tomu svym studentim s velmi dobrym prospéchem
udéluje evropsky certifikat cEJLog. Pro studenty ostatnich oborl jsou k dispozici balicky pfedmétd,
umoznujici ziskat certifikaty Logisticky management | a Il pod zastitou Ceské logistické asociace.

Katedra garantuje 6 pfedmeétu s tématikou logistiky, vyroby, nakupu a kvality, kde je vyuka realizovana
formou pfednasek manazeru jednotlivych oddéleni SKODA AUTO a.s. Jde o pfedméty Vybrané pfipady
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z logistické praxe (manazefi logistiky), Vybrané otazky z oblasti ndkupu (manazefi nakupu), Planovani
vyroby v automobilovém prdmyslu (manazefi vyroby), Metody $tihlé vyroby | a Il (tréninky dovednosti
v Lean centru, tréninkovych centrech svafovny, lakovny a montaze, logistiky) a Vybrané kapitoly z
managementu kvality (manazefi kvality).

Ve spolupraci s Regensburg University of Applied Sciences (Némecko) byl nové zaveden volitelny
pfedmé&t Innovative Trends in International Supply Chain Management, ktery je vyu€ovan pro tymy
studentll z obou univerzit. V ramci daného pfedmétu studenti absolvuji pfednasky zvanych odbrnikd,
navitévuji primyslové podniky v Ceské republice a Némecku a Fe$i a prezentuiji vysledky pfipadovych
studii.

V ramci pfedmétt vyu€ovanych pracovniky katedry jsou pofadany zvané prednasky odbornikd z praxe
na vybrana témata a exkurze. Jde o pfedméty Logistika podniku, Green logistika, Rizeni dodavatelskych
fetézcl, Stihlé dodavatelské Fetézce, Organizace a Fizeni vyroby I, Management kvality, Zaklady
strojirenské vyroby, Zaklady automobilové techniky a Nové trendy v automobilovém primyslu. Jako
priklady Ize uvést Strategie Zelené logistiky SKODA AUTO a.s., E-kanban (manufactus GmbH), Agilni
projektové Fizeni (Ceska spofitelna a.s.), Introduction to Production Planning (SKODA AUTO a.s.) nebo
Krizové Fizeni (Dopravni podnik hl. m. Prahy). V ramci uvedenych pfedmétl studenti dale navstivili
klitové vyrobni a logistické useky ve SKODA AUTO a.s.: slévarnu, kovarnu, lisovnu, svafovnu, montaz
motoru, montazni linky vozul, poloautomatizovany sklad dild, dopravnikovy most, supermarkety,
trailerové nadrazi, Green logisticka feSeni a CKD centrum. V pfedmétu Logistika podniku absolvovali
rovnéz exkurzi ve spole¢nosti THIMM Packaging. Studenti pfedméta Green logistika a Organizace a
fizeni vyroby Il pro logistiku a vyrobu SKODA AUTO a.s. fesili formou semestralnich projekt konkrétni
logisticka a vyrobni témata.

Kromé prednasek odbornikll z praxe jsou pro studenty pofadany prednasky zahrani¢nich odbornikd.
Realizovany byly pfednasky v predmétech Rizeni dodavatelskych fetézct, Management kvality,
Statistické metody managementu kvality | a Il, Lean Supply Chain Management a Organization and
Management of Production. Pfednasejicimi byli akademicti pracovnici ze Seinajoki Univerzity of Applied
Science (Finsko), Nurtingen-Geislingen University (Némecko), Kuban State University (Rusko),
Technical University in KoSice (Slovensko).

Dva talentovani studenti byli zapojeni do feSeni projektu smluvniho vyzkumu Koncepce optimalniho
vyuziti FTS na hale M1, realizovaného pro SKODA AUTO a.s. Pilotné byla realizovana praxe a
bakalafské prace ve spoleénosti SKODA AUTO a.s. pro studenta ze Seinajoki University of Applied
Sciences (Finsko).

Béhem celého roku byli ¢lenové katedry aktivné zapojeni do pfednasek v ramci International week, dn(
otevienych dvefi a spoluprace se stfednimi Skolami.

Katedra ekonomie a prava se aktivné zapojuje do prfednaskové cCinnosti pro odbornou i laickou
vefejnost nad ramec standardni vyuky.

PhDr. Jifi Maly, Ph.D. byl vedoucim realizaéniho tymu a zpracovatelem podkladového dokumentu pro
kulaty stdl Narodniho konventu o EU na téma ,Vnitini trh jako nastroj konvergence®, organizovaného
pro Utad vlady CR (Praha, 25. 5. 2018). Dale se zug&astnil s pfispévkem ,Moznosti a meze dal$iho
prohlubovani evropské integrace: je evropska federace realny projekt?“ Podzimni Skoly evropské
integrace v Brné, organizované think-tankem Mendelova evropského centra ve spolupraci se
Zastoupenim Evropské komise v CR, Informaénim centrem Europe Direct v Brn&, Eurocentrem Brno a
Provozné ekonomickou fakultou Mendelovy univerzity v Brné (Brno, 16. 11. 2018). Rovnéz byl
organizatorem a moderatorem diskusniho féra ,Euro a Ceska republika: je vhodna doba k pfijeti
jednotné evropské mény?“ (Mlada Boleslav, 19. 4. 2018) a diskusniho féra ,Navrh rozpodtu EU na
obdobi 2021-2027: diskuse, rozpory, dusledky pro Ceskou republiku* (Mlad4 Boleslav, 15. 11. 2018).
Ing. Sarka Dvorakova, Ph.D. se opakované Udastni veletrhtl vzdélavani Gaudeamus, které se
kazdoro&né konaji v Praze a v Brné. Zde propaguje vzdélavaci aktivity, unikatni zaméreni, pfednosti a
jedinednost studia na SAVS pfimo na veletrznim stanku $koly. Pfipravila také pfednasku na téma K
¢emu je uzitecné ekonomické vzdélani“ pro zatraktivnéni Dnl otevienych dvefi, které Skola pravidelné
organizuje.

Prof. Saroch se v roce 2018 zug&astnil s pfispévkem mezinarodni konference ICE| potadané VSB v
Ostravé, tydenniho béhu v ramci Advanced Studies Programme na Institutu svétové ekonomiky v Kielu,
a to na kurzu International Finance, vedeném Carmen Reinhart (Harvard University). Opét rovnéz
realizoval zvanou pfednasku v ramci Podzimni Skoly evropské integrace v Brné&, kterou organizuje think-
tank Mendelova evropského centra ve spolupraci se zastoupenim Evropské komise v CR, Informa&nim
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centrem Europe Direct pfi Mahenové knihovné v Brné, s Eurocentrem Brno a Provozné-ekonomickou
fakultou Mendelovy univerzity v Brné. | v roce 2018 se — rovnéz spolu s Dr. Malym podilel na formétu
diskusi Uradu vliady Ceské republiky ,Narodni konvent o EU*, kde je zpracovatelem podkladovych
materiald a moderatorem kulatych stoll. Dale se jako ¢len komisi a oponent uc¢astnil péti obhajob
disertac¢nich praci a dvou habilitaénich fizeni. Rovnéz pUsobil jako pfedseda &i ¢len 6 hodnotitelskych
komisi NAU. Dale pusobil jako ¢len redakéni rady ¢asopisu Economic Perspectives zafazeném v
databazi Scopus.

JUDr. Petr Frischmann, Ph.D. v ramci projektu ,Experti do kol* organizovaného Ceskou ekonomickou
spole€nosti prednesl| pfednasku na téma Ochrana spotiebitele."

Katedra marketingu a managementu zahajila feSeni pokracujiciho Ukolu Studentské grantové
soutéze pod nazvem “Zeleny produkt automobilek a jeho vnimani rlznymi generacemi Eeskych
spotfebitel(”, hlavni feSitelkou je Ing. Eva Jadernd, Ph.D. Vysledky projektu byly prezentovany v ramci
Research Open Day v mésici lednu a na odbornych konferencich, mj. na konferenci Marketing Identity
2018. Katedra marketingu a managementu dale prohloubila spolupraci s odbornou oblasti Nakup
zakladatelské spoleénosti SKODA AUTO a kromé& odborného certifikatu Nakupni expert pro studujici
Vv navazujicim magisterském studijnim oboru Globalni podnikani a marketing pfipravila i specifickou
skupinu profilujicich pfedméti pod nazvem Nakupni specialista pro studujici v bakalafskych studijnich
oborech Podnikova ekonomika a management obchodu a Podnikova ekonomika a management
logistiky a kvality.

Na katedfe pusobili v roce 2018 jako externi pedagogové s bohatou manazZerskou zku$enosti v
automobilovém primyslu Ing. Jifi Jira a Ing. Zdenék Dvorak, MIM. Pedagogicky pokracoval v plasobeni
inovaéni koug PhDr. Karel Cerveny, MSc., MBA. Hostujici pfednasky v pfedmétech organizovanych
katedrou v ramci diskusnich foér pfednesli ¢len predstavenstva firmy SKODA AUTO zodpovédny za
oblast nakupu Dipl.-Ing. Dieter Seemann a Ing. Mgr. Jan Michal, nékdejSi vedouci Zastoupeni Evropské
komise v Ceské republice a sou¢asny vedouci oddéleni Political&Economic Unit v ramci Directorate for
Representations in Member States Evropské komise v Bruselu.

V kvétnu 2018 probéhl pravidelny seminaf pro studenty oboru International Business z Barcelona
School of Management univerzity Pompeu Fabra na téma Country of Origin in Automotive Industry a
Branding in Automotive Industry. Béhem celého roku byli €lenky a ¢lenové katedry aktivné zapojeni do
populariza¢nich prednasek v ramci dnli otevienych dvefi a v ramci spoluprace se stfednimi $kolami na
Mladoboleslavsku a v okoli.

Katedra fizeni lidskych zdroju pfizvala v unoru 2018 dr. Cory Issacse ze Seinajoki University of
Applied Science, ktery vyu€oval pfedmét Social Communication jako intenzivni tydenni kurz. V ramci
pfedmétu Social and Managerial Potential Development byl v fijnu 2018 zorganizovan intenzivni
dvoudenni vyjezdni seminaf s dr. C. Isaacsem ze stejné partnerské univerzity. Tematicky byl seminar
zaméfen na ,Cultural diversity and communication problems in international organizations and
business® a ,Teambuilding activities®.

Dr. Eva Svejdarova prednesla odbornou prednasku na téma ,Diversity and Intercultural Communication*
pro zahranic¢ni kolegy a studenty z partnerskych univerzit v ramci International Week na SAVS.

Dr. Ingrid MatouSkova pribézné poskytovala psychologické poradenstvi v oblasti zviadani osobnich
problému a planovani profesionalni kariéry studentum i akademickym pracovnikim SAVS.

Katedra informatiky a kvantitativnich metod pfipravila pro nové nastupujici studenty intenzivni
pfipravny kurz matematiky, ktery nasledné formou proseminari pokracoval i v priibéhu akademického
roku. Clenové katedry organizaéné zabezpedovali seznamovaci pobyt nové nastupujicich studentt
SAVS. Nadale byl nabizen odborny certifikat ICT management. Ing. Martin Juhas a Mgr. Petr Kasal
uskutecénili nékolik pfednasek pro studenty stfednich Skol s tématy zoblasti ITC a aplikované
matematiky.

Katedra financi a Géetnictvi ziskala od dubna 2018 ftfilety vyzkumny projekt TACR (program Eta)
“Nové vyzvy e-Government v celoevropském kontextu pro zvy$eni konkurenceschopnosti Ceské
republiky” s rozpoétem prevysSujicim 5,3 milionu K&. Za katedru se projektu ucastni prof. Ing. Jifi
Strouhal, Ph.D. (feSitel projektu), doc. Ing. Jifina BokSova, Ph.D., Ing. Josef Horak, Ph.D. a Michal
Bok3a, MSc., vzhledem k interdisciplinarité projektu jsou dalSimi Cleny feSitelského tymu prof. Ing.
Stanislav Saroch, Ph.D. a doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D.
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3 Studenti

3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech

Pocet studentti v akreditovanych studijnich programech

Skupina Navazujici magisterské
akreditovanych Bakalarské studium ! 'ag CELKEM
g . studium
studijnich programu
P K/D P K/D
Ekonomie 716 142 122 73 1053
CELKEM 716 142 122 73 1053

3.2 Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech

Pocet netispésnych studentd v akreditovanych studijnich programech
Skupina Navazujici magisterské
akreditovanych BakalaFské studium Jici mag CELKEM
o o studium
studijnich programu
P K/D P K/D
Ekonomie 104 68 14 15 201
CELKEM 104 68 14 15 201
Studijni neuspésnost v 1. roéniku studia*
Bakalarské studium Navazujici magisterské studium
CELKEM
P K/D Celkem P K/D Celkem
26,0% 63,3% 32,8% 11,9% 21.2% 15,2% 28,3%

*Podil poctu studii zapoc€atych v roce 2017 a sou&tu neuspésnych studii této kohorty v roce 2017 a 2018

Pri¢inami studijni neuspésnosti jsou zpravidla rozpor mezi schopnostmi studentu, jejich ochotou
intenzivné studovat a naro¢nosti studijnich povinnosti, pfipadné obtize pramenici z nutnosti sou¢asné
zvladat naro¢né pracovni a studijni povinnosti u studentd, ktefi jsou zaméstnani na plny pracovni Uvazek
a studuji v kombinované formé.

Studijni a zkugebni fad SKODA AUTO Vysoké $koly spolu s uzivanym kreditnim systémem umozfiuji
studentlim, ktefi nezvladaji prichod studiem v tempu daném standardnim studijnim planem, rozklad
plnéni studijnich povinnosti do deldiho obdobi.

V presemestralnim obdobi byl uspofadan seznamovaci pobyt pro studenty nové nastupujici do 1.
ro¢niku studia, ktery byl vedle socializaCnich aktivit zaméfen také na zvySeni informovanosti studentu
0 systému studia ve SAVS.

Dale byly v presemestralnim obdobi uspofadany pfipravné kurzy matematiky, anglického a ¢eského
jazyka, jejichz cilem bylo eliminovat budouci studijni nedspésnost.

V roce 2018 bylo poskytovano studijni poradenstvi studentim. Probihala preventivni komunikace se
studenty, ktefi v pribéhu studia vykazovali slabsi studijni vysledky. Byla realizovana opatfeni ke zvySeni
Casového komfortu studentll kombinované formy studia zejména v oblasti vypisovani terminl zkousek.

Samoziejmosti je dostateCna kapacita konzultacnich hodin vSech akademickych pracovnik $koly.
Rovnéz byl zaveden ,buddy systém®, ktery kazdému uchazeci pfifazuje patrona z fad studentt vysSich
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roCnikd, jenz mu jiz pfed zapisem do studia i béhem prvniho semestru pomaha s orientaci ve
vysokoskolském prostfedi.

| pfes realizaci v8ech vy3e popsanych opatfeni doslo v roce 2018 ke zvySeni hrubé miry studijni
neuspésnosti, vyjadiené podilem pocet neluspésnych studentl/pocet vSech studentl, ve srovnani
s rokem 2017 o vice nez 5 procentnich bodl na 19,1%. Studijni nelispésnost se zvysila zejména
v prezencni formé bakalarského studia.

Rovnéz se v roce 2018 zvysila studijni netispésnost studentt 1. roéniku vypoctena jako podil poctu
studii zapoC€atych v roce t a sou€tu neuspé&Snych studii této kohorty v roce t a t+1 ve srovnani
s pfedchozim rokem, a to o témérf 8 procentnich bodd. Velmi vysoka je zejména neuspésnost student
v kombinované formé studia bakalarského studijniho programu, na kterou se Skola musi v roce 2019
zameéit.

3.3 Opatieni pro omezovani prodluzovani studia

Kreditni studijni systém SAVS umoziuje studentim zvolit individudlni tempo jejich studia. Vnitfni
predpisy Skoly nestanovuji maximalni délku studia v jednotlivych studijnich programech. Aktualnost
nabytych znalosti je zabezpe€ena ustanovenim Studijniho a zkuebniho fadu Skoly, které omezuje
maximalni dobu platnosti dosazenych studijnich vysledkd v bakalafskych studijnich programech na 7
let a v navazujicich magisterskych programech na 5 let. Po uplynuti této doby pozbyva studijni vysledek
platnosti a student musi pfislusny pfedmét absolvovat v plném rozsahu znovu. Toto opatieni, spolu se
skute€nosti, Ze student plati Skolné v plné vysi za kazdy semestr, ve kterém je zapsan do studia se
ukazuje byt dostate€nou motivaci proti nadmérnému prodluzovani délky studia.

3.4 Stipendia poskytovana studentiim

Stipendia studentiim podle tcelu stipendia
SKODA AUTO Vysoka $kola
Ugel stipendia Poéty studentd PO T
stipendia
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. 113 11150
a)
za vynikajici védecke, vyzkumné, vyvojové, 271 21250
umélecké nebo dalsi tvardi vysledky dle § 91 odst. 2
pism. b)
na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni ¢innost podle
zvlastniho pravniho pfedpisu, § 91 odst.2 pism. c)
v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91
odst. 2 pism. d)
v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 1 3050
odst. 3
v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 530 3640
odst. 2 pism. €)
530 3640
z toho ubytovaci stipendium
CELKEM 662 13510

3.4.1 Vlastni specifické stipendijni programy

V roce 2018 Skola vyplacela prospéchové, ubytovaci a socialni stipendia, stipendia na vyzkumnou,
vyvojovou a inovacni ¢innost a stipendia na podporu vyjezd( studentd do zemi mimo EU.

Za vlastni specificky stipendijni program Ize povazovat ,Motivacni program pro talentované uchazece®.
Spociva v poskytnuti stipendia ve vysi Skolného nejlepSich 30 uchazeclim nastupujicim do 1. ro¢niku
bakalarského studijniho programu a nejlepSim 5 — 10 uchaze€im nastupujicim do navazujiciho
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magisterského studijniho programu. Uchazedi jsou vybirani podle pfedem stanovenych kritérii na
zakladé vynikajiciho prospéchu béhem studia na stfedni Skole, vysledkd v narodnich srovnavacich
zkouskach SCIO, resp. vynikajiciho prospéch v pribéhu bakalarského studia. Podminkou poskytovani
tohoto stipendia po celou standardni dobu studia je dosazeni nejméné 60 kreditd v kazdych dvou po
sobé nasledujicich semestrech.

Dale je poskytovano stipendium ve vysi 4000 K& za semestr uchaze¢im nastupujicim do navazujiciho
magisterského studijniho programu na zakladé velmi dobrého prospéchu v priibéhu bakalarského
studia.

3.5 Poradenské sluzby

Poskytovanim studijniho poradenstvi je povéfeno studijni oddéleni Citajici celkem 4 zaméstnance. V
odlvodnénych pfipadech se na studijnim poradenstvi podili i prorektor pro studijni zalezitosti.

Studijni poradenstvi a poradenstvi spojené s pobytem v CR pro zahraniéni studenty a poradenstvi pro
vyjizdgjici studenty SAVS zajistuje International Office i studijni oddéleni a pfipadné prorektor pro
zahrani¢ni vztahy.

V roce 2018 pokracovala €innost ,buddy systém®, ktery kazdému uchazeci o studium pfifazuje patrona
z fad studentld vys$Sich roénikd, jenz mu pfed i po zapisu do studia pomaha s orientaci ve
vysokoskolském prostfedi. Patroni jsou uchazec¢lm pfidélovani regionalné. Studenti vykonavaji roli
patrona dobrovolné, prakticky pouze za symbolickou odménu. Dosud byl zajem studentl o tuto roli
znacny, takZe se dafilo pokryt touto suzbou témér vSechny regiony, ze kterych se uchazedi rekrutuiji.
Ankety prokazuji, Zze buddy systém zna¢né napomaha s adaptaci studentl prvnich roénika.

Dale ve skole pusobi pracovnik povéreny organizaci odbornych praxi studentu, ktery sou¢asné pusobi
jako poradce na tomto poli a spolu s vybranymi akademickymi pracovniky na poli kariérového
poradenstvi. SKODA AUTO Vysoka $kola muzZe t&Zit i z tésné spoluprace s pFislusnymi personalnimi
Utvary spolecnosti v oblasti uplatfiovani svych absolventd. V pribéhu roku 2018 byla usporadana série
setkani studentt SAVS s piedstaviteli partnerskych firem, ktera byla zaméFfena na moznosti uplatnéni
studentd na pozicich praktikantd nebo zaméstnancd. Tato <¢&innost vyvrcholila uspofadanim
jednodenniho veletrhu pracovnich a praktikantskych pfilezitosti - Career Day, kterého se zuc¢astnilo 20
partnerskych spole¢nosti.

Krizové poradenstvi zajiStuje akademicky pracovnik Katedry fizeni lidskych zdroji s pfisluSnou
odbornosti.

3.6 Identifikace a podpora studentti se specifickymi potrebami

Systém identifikace a podpory studentl se specifickymi vzdélavacimi potfebami komplexné popisuje
~Smeérnice rektora o studijni podpofe poskytované uchaze€im o studium a studentim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami®. Na jejim zakladé Skola poskytuje kazdému studentovi a uchazedi o studium
se specialnimi vzdélavacimi potfebami takovou podporu, jejimz cilem je vytvofit podminky pro
maximalni vyuZiti jejich potencialu.

Pro potfeby se specifickymi potfebami zplsobenymi jejich omezenou hybnosti je zfizeno vyhrazené
parkovaci stani v podzemnich garazich hlavni budovy skoly. Je zajistén bezbariérovy pfistup do vSech
vyukovych &asti a vétsiny dal$ich prostor SKODA AUTO Vysoké $koly, véetné téch, které se nachazeji
v aredlu firmy SKODA AUTO i v poboé&ce $koly v Praze.

Za studenty se specifickymi potfebami Ize povazovat i zahrani¢ni studenty. Pro tuto skupinu studentd
je zdarma organizovana vyuka ¢eského jazyka v prabéhu jejich studia v rozsahu odpovidajicim jejich
potfebam. Této skupiné studentu je dale poskytovano rozsahlé poradenstvi a asistence v oblasti vizové
problematiky a problematiky ovéfovani dosazeného vzdélani. International office a Katedra jazykové
pfipravy a interkulturni komunikace poskytuje této skupiné studentd rovnéz interkulturni poradenstvi.
Soucasti podpory je buddy systém, do néhoz jsou cilené zapojovani i zahrani¢ni studenti.
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3.7 Prace s mimoradné nadanymi studenty a zajemci o studium

SKODA AUTO Vysoka $kola si je védoma vyznamu péée o nadané studenty, ktefi vyrazné ptispivaji k
tvorbé pozitivniho image Skoly.

V probéhu roku 2018 pokraCovalo pfiznavani a vyplata prospéchovych stipendii na zakladé studijnich
vysledkd.

Byl zachovan pocet uchazec(, ktefi jsou pfijimani do Motivaéniho programu pro talentované uchazece
o bakalarské i navazujici magisterské studium. Celkem nejlepsim 30 uchaze¢lm vybranym na zakladé
vynikajiciho prospéchu béhem studia na stfedni Skole nebo vysledkd v Narodnich srovnavacich
zkouskach SCIO bylo umoZnéno absolvovat studium ve SKODA AUTO Vysoké $kole s pfiznanim
stipendia ve vySi 8kolného.

Pokracovalo zapojeni nadanych studentld do vyzkumné prace odbornych kateder zejména v ramci
projektl Studentské grantové soutéze nebo dalSich vyzkumnych projekt(.

Na podporu aktivity studentd na poli vzdélavacich, kulturnich a sportovnich projektd slouzil v roce 2018
vnitfni grantovy program GAS.

Nadani studenti se zapojuji do mezinarodnich projektd. V pribéhu roku se podileji na pfipravé a
organizaci aktivit v ramci programu Erasmus+, spolupracuji na zaji$téni diskusnich for se zajimavymi
hosty. Mimoradné nadani studenti jsou vybirani do azZ roc¢nich projektll zahrani¢nich partner;
konkrétnim pfikladem je dlouhodoba spoluprace se zahrani¢nimi podniky jako napf. Bentley Motors
Ltd., VW UK, Skoda UK, VW Slovensko, Audi AG Ingolstadt. Vybrani studenti jsou podporovani
mimoradnymi stipendii na zahrani¢nich pobytech na partnerskych univerzitach mimo EU.

V roce 2018 pokracoval i projektovy seminaf ve spolupraci s partnerskou Fachhochschule Minster pro
studenty némeckého jazyka. Do dvoutydenniho projektu se kazdoro&né v listopadu zapojuje skupina
studentl SAVS s pedagogy a stravi tyden naplnény prednaskami, seminafi, projektovou praci a dal$imi
kulturnimi, sportovnimi a spoleCenskymi aktivitami v Némecku. V dubnu nasledujiciho roku seminar
pokraduje tydenni navstévou némeckych studentt na SAVS, ktera navazuje na podzimni program. Pro
studenty s mimoradnymi jazykovymi znalostmi byl nadale nabizen individudlni plan studia cizich jazyku
odpovidajici urovni jejich znalosti.

Vybrani studenti SAVS v roce 2018 intenzivné pracovali v projektu ,Formule student®, ktery je
dlouhodobé realizovan ve spolupraci s CVUT Praha. V soutéZnim tymu studenti SAVS zabezpeduji
ekonomické kompetence.

3.8 Identifikace a podpora studentl se socioekonomickym znevyhodnénim

Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim mohou pozadat o poskytnuti socialniho stipendia za
podminek a ve vySi stanoveném zakonem. Dale mohou studenti pozadat o rozlozZeni platby Skolného
za jeden semestr do dil€ich splatek.

3.9 Podpora rodi¢t mezi studenty

Matky mezi studentkami mohu v souladu se zakonem vyuzit moznost preruseni studia na nezbytné

nutnou dobu, ktera se nezapocitava do celkové maximalni doby pferuseni studia. Dale mohou pfipadné
pozadat o socialni stipendium nebo rozlozeni platby Skolného do splatek.
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3.10 Ubytovaci a stravovaci sluzby vysoké skoly

Ubytovani, stravovani

SKODA AUTO Vysoka $kola

Lazkova kapacita koleji VS celkova

Pocet llizek v pronajatych zafizenich

Pocet podanych zadosti o ubytovani k 31/12/2018

Pocet kladné vyfizenych zadosti o ubytovani k 31/12/2018

*

Pocet lizkodnli v roce 2018

*

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018 studentiim 10847
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018 zaméstnanciim vysoké skoly 5486
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018 ostatnim stravnikiim 37204

* SKODA AUTO Vysoka $kola nedisponuje vlastnim ani pronajatym ubytovacim zafizenim. Ubytovani
studentll je oSetfeno ramcovymi smlouvami s nékolika ubytovacimi zafizenimi v Mladé Boleslavi.

Pozadované udaje nejsou systematicky sledovany.
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4 Absolventi

4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programu

Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty)

Navazujici magisterské
Bakalarské studium studium CELKEM
P K/D P K/D
Ekonomie 116 29 51 35 231
CELKEM 116 29 51 35 231

4.2 Spoluprace a udrzovani kontaktli s absolventy

Absolventi obou forem a stupniti studia maji moznost stat se &leny Klubu absolventi SKODA AUTO
Vysoké Skoly. V sou€asné podobé pracuje klub od roku 2010. Jeho prostfednictvim Skola udrzuje
kontakty se svymi absolventy, ktefi odesli do praxe, ziskava od nich statisticky zajimavé udaje a zve je
na své odborné i spoleCenské akce. Technicky je kontakt s absolventy zajiStén zfizenim specialni
mailové schranky, ktera je souéasti s informacniho systému Skoly. Cilem je nejen neztratit do budoucna
kontakt s absolventy SKODA AUTO Vysoké Skoly, ale také je aktivné zainteresovat na déni ve $kole.

Klub absolventl ma vlastni stranku v rdamci webové prezentace SKODA AUTO Vysoké $koly, kde je
mozné ziskat zakladni informace, jsou zde zvefejnény rozhovory s UspéSnymi absolventy a informace
o aktivitach klubu.

Clenové Klubu Absolventd SKODA AUTO Vysoké $koly jsou pravideln& zvani na nasledujici akce:
odbornd diskusni féra a konference pofadané Skolou, kulturni a sportovni akce (Vyrocni ples, Majales
apod.). Ze své strany pak maji moznost poskytovat zpétnou vazbu tykajici se napt. jejich uplatnéni na
trhu prace nebo nazorli na akce, jichz se zG&astnili.

4.3 Sledovani zaméstnanosti absolventu, opatreni pro jeji zvySeni
Skola pravidelné kazdoro&né& provadi prizkum uplatnéni absolventtl bakalafského i navazujiciho

magisterského studijniho programu. Vysledky tohoto prlzkumu za rok 2018 jsou znazornény v
nasledujicich grafech.

Uplatnéni absolventt bakalaiského studijniho
programu, rok 2018

[*=14
I

Dodavatele s Ostani = Negjisténo

Studium SAVE = Ea
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Uplatnéni absolventt navazujiciho magisterského
studijniho programu, rok 2018

EA = DodavateléSA = Ostani  «» Negjisténo

Prizkum v roce 2018 se, zejména na urovni navazujiciho magisterského programu, vyznacoval
vysokym podilem absolvent(, ktefi informaci o svém uplatnéni neposkytli (v grafech oznaceno jako
“nezjisténo”). V nasledujicich letech je proto tfeba zaméfit se na zvySeni navratnosti tohoto Setfeni.

Kromé vyse popsaného $etfeni se $kola aktivné zudastnila celostatnich projektd MSMT Eurograduate
a Absolvent 2018 zamérfenych rovnéz na zjiStovani uplatnéni absolvent( vysokych skol.

Opatieni pro zvySeni zaméstnanosti absolventl jsou souc¢asti systému spoluprace s korporatni sférou
- Partnerského konceptu, ktery je detailng€ji popsan v nasledujici kapitole 4.4

4.4 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Vzhledem k tomu, Ze zakladatelem vysoké $koly v jeji nové pravni formé je spoleénost SKODA AUTO
a.s., spolupracuje pfi podpore uplatnéni svych absolventl velmi Uzce zejména s timto nadnarodnim
podnikem.

Vedeni Skoly zformulovalo nové pojeti spoluprace s podnikatelskou sférou pfi pfipravé absolventu jiz v
zavéru roku 2013, které se postupné vyvinulo v uceleny systém nazvany ,Partnersky koncept®. V roce
2018 pokracovala Skola v jeho ramci systematické spolupraci s partnerskymi podniky v ramci
automobilového primyslu i mimo néj. Spoluprace byla realizovana zejména témito formami: odborna
praxe studentd SAVS v podnicich, spole¢né vyzkumné a konzultaéni projekty, zapojeni expertd z
podnikové sféry do vyuky a vedeni zavére¢nych praci, pilotni projekt systému dualniho vzdélavani,
zapojeni expertl z partnerskych spole¢nosti do rad studijnich programu a akademické rady Skoly,
spoluprace pfi pfipravé novych a inovaci stavajicich studijnich programa, vzdélavaci a konzultaéni
sluzby Skoly pro podniky.

V priib&hu roku 2018 byla usporadana série setkani student(i SAVS s predstaviteli partnerskych firem,
ktera byla zaméfena na moznosti uplatnéni studentl na pozicich praktikanti nebo zaméstnancu.

Vrcholem v této oblasti spoluprace bylo uspofadani Career Day — veletrhu praktikantskych a pracovnich
prilezitosti, na kterém se studentim predstavilo celkem 20 partnerskych spole¢nosti. Soucasti Career
Day byly i workshopy pro studenty zaméfrené na zvysSeni jejich Sanci na kvalitni pracovni uplatnéni.

Skola periodicky statisticky sleduje uplatnéni svych absolvent a zvefejfiuje je ha své webové strance.
Vedeni Skoly trvale vénuje pozornost mife nezaméstnanosti absolventd. Nadstandardnim zptsobem je
pak sledovano uplatnéni absolventl ve spole¢nosti Skoda Auto a.s.
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V prubéhu roku 2018 byla navazana a rozvijena spoluprace s témito spole¢nostmi:

Ernst & Young s.r.o.

AIMTEC a.s.

Montana s.r.o. Mlad4 Boleslav

Innov8 s.r.o.

Siemens, s.r.o., odstépny zavod Elektromotory Mohelnice
Magna Exteriors & Interiors (Bohemia) s.r.o.
ROHDE & SCHWARZ zavod Vimperk, s.r.o.
Continental Automotive Czech Republic s.r.o.
Kautex Textron Bohemia spol. s.r.o.

Odbory Kovo MB

AUTO JAROQV, s.r.0.

Porsche Inter Auto CZ spol. s.r.o.
Hoénigsberg&Diivel Datentechnik Czech s.r.o.
KPMG Ceska republika, s.r.o.

MAHLE Behr Mnichovo Hradisté s.r.o.

SCIO s.r.o.

DigiTech (dfive E4t electronics for transportation) s.r.o.
M. Preymesser logistika s.r.o.

Klokocka Autosalon spol. s.r.o.
KIEKERT-CS, s.r.o.

Ipsos s.r.o.

Manufactus GmbH

SIC (StfedocCeské inovaéni centrum)
HYPERA s.r.o.

Alevia s.r.o.

Ceska spofitelna a.s.

Teradata Ceska republika, spo. s r.o.

3BT software s.r.0.

Stfedoceské inovacni centrum

Behavio Labs s.r.0.

Ceska logisticka asociace z.s.

DYNAMIC FUTURE s.r.o.

02 Family, s.r.o.
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5 Zajem o studium

5.1 Zajem o studium na vysoké skole

Zajem o studium na vysoké sSkole

Navazujici magisterské

Bakalarské studium studium
Pocet Pocet
PP prihlasek Pocet prihlasek Pocet
Studijni program (fyzicke Pocet zapsanych | (fyzické Pocet zapsanych
o0soby) prijatych ke studiu osoby) prijatych ke studiu

Ekonomika a management

LS 2017/2018 58 (+4) | 58(+4) | 50 (+5)

Ekonomika a management
7S 2018/2019 485 (+57) | 485 (+57) | 299 (+42) | 101 (+4) | 101 (+4) | 56 (+10)

CELKEM 485 (+57) | 485 (+57) | 299 (+42) | 159 (+8) | 159 (+8) | 106 (+15)

Tabulka uvadi pfislusné podty a rozdily ve srovnani s rokem 2017.

Vroce 2018 byli uchaze€i o studium pfijimani bez pfijimacich zkouSek. Nové zapsani studenti
bakalarského studijniho programu jsou provéfovani testy obecnych studijnich pfedpoklad( spoleénosti
Scio. Vysledky testovani slouzi jako vyznamny ukazatel kvality uchazeca.

Vsichni zapsani uchazeli o pfijeti do bakalafského studijniho programu rovnéz podstupuji testy
z anglického jazyka, které slouzi zejména ke stanoveni vstupni Urovné znalosti. Zahrani¢ni studenti
v Eesky vyu€ovanych studijnich programech dale absolvuji diagnosticky test Ceského jazyka.

Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi absolvovali predchozi
stupen studia na jiné vysoké Skole

z celkového poctu zapsanych do prvniho roéniku v roce 2018

Navazujici magisterské studium

SKODA AUTO Vysoka skola 38

5.2 Spoluprace se strednimi skolami

SKODA AUTO Vysoka $kola intenzivné spolupracuje se stfednimi $kolami v oblasti informovani
uchazedél o studium. Kromé& mnoha jinych informaénich kanald jsou na stfedni $koly v CR zasilany
zékladni informagni materialy Skoly Zastupci SKODA AUTO Vysoké $koly a zejména jeji studenti, ktefi.
pravideln& navstévuiji sttedni Skoly v celé CR a informuiji jejich studenty o moZnostech studia ve SKODA
AUTO Vysokeé skole.

V akademickém roce 2018/2019 pokracovala také pfednaskova Cinnost akademickych pracovnikd
SAVS na stfednich $kolach. Na stfedni $koly byl distribuovan katalog nabidky odbornych prednasek.
Celkem probéhlo 13 téchto prednasek, pfedevsim na stfednich Skolach v Mladé Boleslavi a okoli. S
vybranymi stfednimi Skolami je dale vedena spoluprace ve formé exkurzi studentd stfednich kol do
SKODA AUTO Vysoké $koly mimo standardni dny otevfenych dvefi spojenych s odbornymi
prednadkami. Nové byl také v pilotni fazi realizovan projekt VysokoSkolakem na zkousku a to ve
spolupraci se soukromou stfedni Skolou v Praze.

V ramci obdobi fijen 2018 — unor 2019 probéhly kratké prezentace pfevazné pro maturitni rocniky na
stfednich Skolach nebo v jazykovych centrech. Celkem bylo realizovano 55 prezentaci na 49 Skolach v
Ceské republice a na Slovensku.
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Studenti stfednich skol i Skoly samotné jsou pravidelné informovany také o vhodnych vzdélavacich a
kulturnich akcich pofadanych na SAVS.
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6 Zameéstnanci

V prabéhu roku 2018 byl pocet akademickych pracovniku Skoly stabilni. Dos$lo k ¢aste¢né personalni
obméné a doplnéni v souladu s uskuteChovanim strategie Skoly a zahdjenim vyuky v nové

akreditovaném bakalarském studijnim oboru.

Pfehledné zachycuji kvalifikaéni a vékovou strukturu akademickych pracovniku nasledujici tabulky.

6.1 Prepoctené pocty akademickych a védeckych pracovnik

Akademicti a védecti a ostatni pracovnici*

5 -
‘e '
> >
Akademicti pracovnici 8 e =
g o X
= € E z 5= 2 2 =
Y | 5| ¢ | s¢ g g £ 3 O
— — Q o 5 %] = © ()]
i = o b= ) e ® 2
O Ow < (®) >
Prepocteny | 559 | 343 (11,36 206 3 5 24,26 0 67,65
pocet
Ztoho zeny | 152 | 03 4 5,9 0 5 20,26 0 35,46
AT 52 | 6 | 11 27 3 5 28 0 80
pocet

*Bez akademickych a ostatnich pracovnikt zaméstnanych formou DPP nebo spolupracujicich jako
OSVC, pouze prehled za zaméstnance v hlavnim pracovnim poméru.

Akademicti a védecti pracovnici **
Akademicti pracovnici W
_—
> i ‘= = = - 0
< 2 5 | 58| & | ¢ 33
Q o RIS » < L s
| S S -7 @ e .- CELKEM
O o a O < -
Prepocteny
podet 64,21 3,43 11,39 24,41 7,48 17,5 0 64,21

**\/8etné akademickych pracovnikl zaméstnanych formou DPP nebo spolupracujicich jako OSVC.
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6.2 Veékova struktura akademickych a védeckych pracovniku

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki (pocty fyzickych osob)*

Akademicti pracovnici

Profesofi Docenti Oglborni Asistenti Lektofri Védeét’i . ALK
asistenti pracovnici
= = = = = =
0 0 0 U 4 Dz
| £ ©| £ o £ & § o § ®m |N
O N O N O N O N @) N | O
do 29 let 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
30-39 let 1 0 1 0 9 4 0 0 0 0 0 0 11
40-49 let 2 0 2 1 10 2 1 0 2 2 0 0 17
50-59 let 0 0 6 1 5 2 2 0 3 3 0 0 16
60-69 let 1 0 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 5
nad 70 let 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
CELKEM 6 1 11 4 27 8 3 0 5 5 0 0 52

*Bez akademickych pracovnikd zaméstnanych formou DPP nebo spolupracujicich jako OSVC, pouze
pfehled za zaméstnance v hlavnim pracovnim poméru.

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki (pocty fyzickych osob)**

Akademicti pracovnici

Profesofi Docenti OQborni Asistenti Lektofi Védeét,i . G = =
asistenti pracovnici
2 2 2 2 2 |
O| N @) N @) N @) N (§) N )
do 29 let 0 0 0 0 1 0 0 0 3 1 0 0 4
30-39 let 1 0 1 0 14 6 0 0 10 8 0 0 26
40-49 let 2 0 2 1 17 4 1 0 12 9 0 0 34
50-59 let 0 0 6 1 7 5 2 0 14 6 0 0 29
60-69 let 1 0 2 2 3 0 0 0 5 3 0 0 11
nad 70 let 2 1 1 1 1 0 0 0 3 1 0 0 7
CELKEM 6 1 12 5 43 15 3 0 47 28 0 0 111

** \/getn& akademickych pracovnikd zaméstnanych formou DPP nebo spolupracuijicich jako OSVC.
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6.3 Pocty akademickych pracovniki podle rozsahu pracovnich uvazkd a nejvyssi
dosazené kvalifikace

Pocéty akademickych pracovnikd podle rozsahu pracovnich uvazka a nejvyssi dosazené
kvalifikace (pocty fyzickych osob)*
Akademicti pracovnici
5
> > | g0 > >
© g |N<| & o
N N Ok N — >N
. o o T o £ o
5| 8| | 8|62 5| 8|8
o = o = D = ] = CELKEM
Rozsahy tvazku o N © N |6a| N ° N
do 0,3 2 1 0 0 4 1 0 6
do 0,5 1 0 0 0 5 2 0 6
do 0,7 0 0 1 0 2 0 0 3
do 1,0 3 0 10 4 16 5 8 4 37
CELKEM 6 1 11 4 27 8 8 3 52

*Bez akademickych pracovnikd zaméstnanych formou DPP nebo spolupracujicich jako OSVC, pouze
pfehled za zaméstnance v hlavnim pracovnim poméru.

Pocéty akademickych pracovniki podle rozsahu pracovnich Givazkil a nejvyssi dosazené
kvalifikace (pocty fyzickych osob)**
Akademicti pracovnici
DrSc.,
CSc., Dr.,
Ph.D., CELKEM
Rozsahy uvazki prof. doc. Th.D. ostatni
do 0,3 2 1 17 22 42
do 0,5 1 0 6 10 17
do 0,7 0 1 2 0 3
do 1,0 3 10 18 18 49
CELKEM 6 12 43 50 111

** \/getn& akademickych pracovniki zaméstnanych formou DPP nebo spolupracujicich jako OSVC.

SAVS méla v roce 2018 celkem 2 akademické pracovniky s cizim statnim ob&anstvim, s nimiz by méla
uzavieny pracovné pravni vztah.
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Pocty akademickych, védeckych a ostatnich pracovniki s cizim statnim obéanstvim
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6.4 Pocty vedoucich pracovnikt

Vedouci pracovnici (fyzické osoby)
SKODA AUTO Vysoka $kola o.p.s. ©
2 'S o
X
5 | 8 © o =
.| 2|8 |E|s5|E|ssl8x| &
e _CI) S8 |2 © ‘09; 3 | 2 3 35 ¥
s 2|85 /8% $| 2|85 38: m
x | @ |<8|® 8 < | o | &3 >8] O
SKODA AUTO Vysoka skola o.p.s. 1 3 6 27 1 3 0 7 48
z toho zeny 0 1 2 7 0 0 0 2 12
6.5 Poéty docentu a profesord jmenovanych v roce 2018
Nové jmenovani docenti a profesofri (pocty)
; Vékovy
SKODA AUTO Vysoka skola Pocet | primér nové
jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2018 1 49
z toho zeny 0
Docenti jmenovani v roce 2018 0
z toho Zeny 0
CELKEM 1

6.6 Kariérni fad, motivacni nastroje pro odménovani zaméstnancu

Akademicti pracovnici jsou motivovani k odbornému kvalifikaénimu ristu. V systému odménovani je
zapracovana diferenciace vySe platového ohodnoceni na zakladé dosazené védecké a pedagogické
hodnosti. Akademicti pracovnici jsou ve svém Usili o odborny rist podporovani takovymi nastroji, jako
je pfima podpora edi¢ni a publika¢ni €innosti nebo dale institut studijniho volna, ktery je zakotven v
kolektivni smlouvé. Akademickym pracovnikdm, ktefi dosahuji excelentnich vysledkd ve své tvarci
¢innosti, mohou byt vyrazné omezeny jejich povinnosti v oblasti pedagogické a vytvoren tak prostor k
dalSimu rozvaiji jejich tvardi ginnosti.

V prabéhu roku 2018 byly zpracovany a projednany osobni rozvojové plany jednotlivych akademickych
pracovnikU, které reflektuji cile Skoly popsané v jejich strategickych dokumentech a reaguji také na
Zjisténi obsazena ve zpravé o vnitinim hodnoceni a vystupy z akreditaénich fizeni vedenych NAU i
ACBSP.

Vyuziti kapacity jednotlivych akademickych pracovnikl a jejich dosahované vysledky byly v roce 2018
stejné jako v pfedchéazejicich letech sledovany pomoci systému hodnoceni jejich akademického vykonu
v oblasti pedagogické, védecké a tvurci €innosti a v oblasti naplfiovani 3. role vysoké Skoly. Hodnoceni
probiha periodicky vzdy za uplynuly akademicky rok. Vystupy hodnoceni slouzi vedoucim kateder a
vedeni Skoly jako vyznamna informace o celkovém akademickém vykonu jednotlivych pracovniku a jako
vstup pro planovani pedagogické i tvaréi ¢innosti na budouci obdobi. Akademicky vykon jednotlivych
pracovnik(i se pfimo promita i do jejich odménovani ve formé vySe osobniho ohodnoceni. Pravidla
systému hodnoceni popisuje pfislusna smérnice rektora Skoly.
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6.7 Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikt

V roce 2018 bylo zorganizovano nékolik workshopl slouzicich k rozvoji pedagogickych dovednosti
akademickych pracovnikl. Jednotlivé workshopy byly vedeny akademickymi pracovniky skoly nebo
externimi odborniky.

Vyznamny prostor byl tomuto tématu vénovan v ramci pravidelného vyjezdniho workshopu $koly v
¢ervnu roku 2018, kdy byl jeden puldenni blok zaméfen na sdileni dobré praxe na poli didaktickych
nastrojll vyuky mezi jednotlivym akademickymi pracovniky Skoly.

V roce 2018 byl dokoncen a pIné realizovan systém stanoveni a dlsledného hodnoceni dosahovani
vystupl z uceni jednotlivymi studenty v rdmci jednotlivych pfedmétd. Tento systém vyznamné rozviji u
kazdého akademického pracovnika schopnost poskytovani nejen sumativniho, ale zejména
formativniho hodnoceni studentll ve studijnich pfedmétech.

V ramci dalSiho rozvoje pedagogickych dovednosti byly pilotné formou seminafi a workshopu pro
vyuCujici testovany metody a aktivity kritického mysleni. Vystupem je publikace Teaching the 21st
Century Student — methods and activities through critical thinking and interaction v anglickém jazyce
vydana na podzim 2018, ktera reaguje na potfeby vyucujicich nejen jazykovych, ale zejména odbornych
predmét(; reflektuje na rapidné se rozvijejici svét technologii, vnimani, komunikaci a Sifeni informaci
ve 21. stoleti.

Katedra jazykové pfipravy a interkulturnich kompetenci pravidelné organizuje a zajituje jazykovou
pfipravu akademik( s cilem rozvoje receptivnich i produktivnich dovednosti, které akademicti pracovnici
nasledné uplatfiuji ve vyuce vedené v anglickém jazyce.

Soucasti vzdélavani akademickych pracovniki byla také certifikace 6 vyucujicich v ramci
Cambridgeskych zkousek pro roli examinator( Ustnich zkouSek FCE a CAE.

Rada pedagogickych pracovnikil absolvovala $koleni v zahraniéi zaméfené na rozvoj pedagogickych
dovednosti, které byla podpofena z programu Erasmus+ nebo internich zdroj Skoly.

6.8 Plan genderové rovnosti, slad'ovani profesniho a rodinného zivota

Zakladnim dokumentem, ktery definuje povinnost Skoly zajistiti rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci,
zejména pokud jde o pracovni podminky, odménovani za praci a pfileZitost dosahnout funkéniho
postupu je Pracovni fad SKODA AUTO Vysoké $koly, kapitola 5. TentyZz dokument také definuje
jednotlivé mozné formy diskriminace pracovnik( nebo jejich obtéZovani na pracovisti, véetné obtézovani
sexualniho. Zaroven popisuje postup, ktery muze vyuzit zaméstnanec, pokud se domniva, Ze je
zasazeno jakékoliv jeho pravo na rovné zachazeni nebo je jakkoliv obtézovan.

Pfipadna podezieni na projevy sexualniho Ci jiného obtézovani nebo Sikany na pracovisti jsou feSeny
vedenim Skoly a pracovniky personalniho oddéleni v souladu se Zakonikem prace a Pracovnim fadem
a ve spolupraci s odborovou organizaci pUsobici ve Skole.

V krizovych situacich je vSem zaméstnanciim Skoly k dispozici odborné psychologické poradenstvi. V
pfipadé pracovné pravnich sporl odborova organizace dale poskytuje pracovnikiim bezplatné pravni
sluzby.

V dalSich vnitfnich dokumentech jsou jednoznacné a genderové neutrélné definovany poZadavky na
vykon jednotlivych pracovnich pozic. Pozice akademickych pracovniku, administrativnich pracovnik( i
vedoucich pracovnikll jsou obsazovany na zakladé otevienych vybérovych fizeni bez ohledu na
genderovou pfislusnost.

Tabulka v kapitole 6.4 zachycuje zastoupeni zen ve vedoucich pozicich Skoly. Kromé uvedenych pozic
byly dale v roce 2018 vedoucimi studijniho oddéleni, zahrani¢niho oddéleni, informaéniho centra a
oddéleni controllingu zeny.

Zakladnim dokumentem vytvafejicim podminky pro sladovani pracovniho a rodinného Zivota
pracovnik(l Skoly je Kolektivni smlouva uzaviena mezi $kolou a odborovou organizaci zastupujici jeji
akademické i neakademické zaméstnance.

Pracovnici SAVS na zakladé této Kolektivni smlouvy i v roce 2018 vyuzivali rozsahlou nabidku
socialnich benefitd.
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Vyznamna ¢ast téchto benefitd je uréena na podporu rodinného Zivota (nadstandardni volno pro rodice
pecujici o déti, podpora pfi narozeni ditéte atd.). Dalezitym prvkem podporujicim sladovani profesniho
a rodinného Zzivota byla v roce 2018 také moznost vyuziti “home office” umoznujici vykonavat
podstatnou ¢ast svého pracovniho vykonu z domova bez nutnosti dojizdét do mista sidla Skoly, coz je
zvlasté vyznamné vzhledem k tomu, Zze znaéna ¢ast pracovnikl Skoly pochazi z mist vzdalengjsich od
mista sidla Skoly.

Matky pecujici o déti pfedSkolniho véku zpravidla vyuZzivaji moznost pracovat po rodiCovské dovolené
na zkraceny uvazek odpovidajici jejich rodinné situaci.
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7 Internacionalizace

7.1 Strategie rozvoje mezinarodnich vztaht

Strategie rozvoje mezinarodnich vztahtit SKODA AUTO Vysoké $koly v roce 2018 nadale prohlubovala
budovani dobfe fungujici sité spolupracujicich partnerskych vysokoskolskych instituci v rdmci i mimo
ramec Evropské unie. Mezinarodni strategie vysoké Skoly v oblasti spoluprace s vysokoskolskymi
institucemi je dlouhodobé zamérena na takové partnerské vysoké skoly, které disponuji rozvinutou siti
kontaktl s vyznamnymi podniky, idealné v zaméreni na automobilovy nebo jiny strojirensky priimysl.

SKODA AUTO Vysoka $kola zaroveri vyhledava a rozviji dal$i platformy spoluprace s vyznamnymi
zahrani¢nimi spoleénostmi, aby poskytla Sirokou Skalu pfilezitosti pro své studenty, akademiky a dalSi
zaméstnance v oblasti studii, praktickych stazi, vyukovych pobytl, $koleni a spoleénych mezinarodnich
projektu.

Zakladni kritéria vybéru zahrani¢nich partnerd zlstavaji dlouhodobé& neménna a volba je zaloZzena na
monitoringu a vyhodnocovani nasledujicich tfech kritérii:

1) Spolupracuijici vysoké Skoly musi byt zaméfeny na excelenci ve vzdélavani;

2) Partnefi sméfuji do obdobnych odbornych oblasti, co se tyka jejich oborové skladby;

3) Partnefi by méli deklarovat svuj strategicky zajem na oboustranné vyhodné spolupraci v oblasti
vymény studentl a akademickych i jinych zaméstnancu, pfi organizaci kratkodobych intenzivnich
program0 (napf. letni Skoly), zajem o spolecné projekty vyzkumu a vyvoje a také mit potencial pro
studijni programy typu double-degree nebo joint-degree.

Nasi korporatni zahrani¢ni partnefi jsou lidry v oblasti automobilového primyslu &i navaznych odvétvich
(dodavatelé, distribuéni sit). Takova partnerstvi jsou formovana s vizi potencialu pro spolupraci nejen v
oblasti praktickych stazi, zaméstnavani absolventd, ale i s vyhledem spoluprace na spole¢nych
projektech vyzkumu a vyvoje. Tato spoluprace je vysoce uspésSna zejména v ramci firem koncernu
Volkswagen nebo v ramci firem skupiny SKODA AUTO.

Z hlediska geografického pokryti usiluje SAVS o rovnomérné rozprostfeni partnerské sit& v ramci
Evropské unie, stejné jako mimo Evropskou unii.

V ramci EU je posilovana spoluprace s vysokymi $kolami v sousednich zemich, vedle studentskych a
akademickych mobilit se zamé&fujeme na dal$i formy spolupréace, jako jsou dlouhodobé vzdélavaci a
tvarci projekty, letni Skoly, kratkodobé aktivity. Zarover se nadale posiluji vztahy se stavajicimi partnery.

V roce 2018 byla UspéSné zahajena spoluprace s vysokymi Skolami v lzraeli, bylo podepsano
Memorandum o porozuméni s Coller School of Management na Tel Aviv University a dale byla
pfipravena dohoda o spolupraci s IDC Herzliya, ktera byla podepsana na pocatku roku 2019. S obéma
institucemi byly podepsany i bilateralni dohody v ramci programu Erasmus+.

Uspésné se rozvijela spolupréce s vysokymi $kolami v RF, BIH, Vietnamu a Cing, at uz jako spolupréace
v ramci projektd mobilit (KA1) tak v ramci projektu zvySovani kapacity (KA2). Uskutecnil se také dalSi
ro¢nik projektu Europa im Wandel s finan¢ni podporou Cesko-némeckého fondu budoucnosti.

Na jafe 2018 se nové uskutecnil prvni mezinarodni tyden pro akademiky, zaméstnance a studenty
partnerskych Skol zaméreny na globalni fizeni v automobilovém pramysilu.

SKODA AUTO Vysoké $kola je zapojena jako partner do centralizovaného projektu EU Joint University
Enterprise Learning. Tento tfilety projekt zahajeny v fijnu 2017 je zaméfen na spolupraci vysokych Skol
s podnikovou sférou, transfer know-how mezi evropskymi a mimoevropskymi institucemi, reflexi na
pozadavky zaméstnavatelll a zvySeni uplatnitelnosti absolventt na trhu prace Projekt je koordinovan
University of Siena, Italie, a krom& SKODA AUTO Vysoké $koly jsou evropéti partnefi University of Kent,
Velka Britanie, Vilnius University, Litva, EU-China Economics and Politics Institute, CR. Neevropsti
partnefi projektu jsou Nankai University, Cina, Nanjing University, Cina, UEH Ho Chi Minh, Vietnam a
BUH University Ho Chi Minh, Vietnam. V ramci tohoto projektu se feSitelské tymy setkali v Siené (01/18),
Nanjingu (03/18), Kentu (05/18), Mladé Boleslavi (05/18), Vilniusu (06/18), Kentu (09/18), Siené (10/18)
Ho Chi Minhové Mésté (11/18). Prakticky zamé&fené workshopy byly zaméfeny na pfipravu vyukovych
materiall a jejich budouci implementaci do vyuky s ohledem na potfeby praxe.

Spoluprace SKODA AUTO Vysoké $koly se zahraniénimi partnery se neomezuje jen na studentskou
mobilitu. Vyznamnou ¢ast predstavuje mobilita akademiki a zaméstnanc(i, ucast expertl na vyuce,
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zapojeni do vyzkumnych tym( a projektd a implementace vysledkd do proces( a vyuky na SKODA
AUTO Vysoke skole.

Nedilnou soucasti internacionalizace je neustaly rozvoj péce o zahrani¢ni studenty a jejich integrace do
studia a spole¢nosti. Aktivnimi partnery Zahraniéniho oddeéleni v této praci jsou Studijni oddéleni,
odborné katedry a dalSi oddéleni vysoké Skoly v€etné vedeni vysoké Skoly. Byla uspofadana fada
setkani k jednotlivym hlavnim vyjezdnim destinacim, informacéni briefingy ke studiu v ramci programu
ERASMUS+ nebo setkani studentl pfed vyjezdem ¢&i na vyjezdu. Pro pfijizdéjici studenty byly
usporadany spolecenské, volnoCasové, vzdélavaci i kulturni akce (napf. spoleéné vecefe, navstévy
kulturnich a sportovnich zafizeni, spole€né navstévy pamétihodnosti, kulturnich a sportovnich udalosti,
exkurze). Vyjizdéjicim i pfijizdéjicim studentlim je rovnéz nabizena pomoc ve slozZitych Zivotnich
situacich, orientaci v cizi zemi, jazykové konzultace. K tomuto vysokou mérou pfispél fungujici buddy
systém. Podpora vyjezdd je nabizena nejenom studentim, ale rovnéz pracovnikdim SKODA AUTO
Vysoké Skoly. Stejné tak zahrani¢ni oddéleni zajiStuje podporu a integraci pfijizdéjicich akademikl a
zameéstnancu, vzdy ve spolupraci s pfislusnou katedrou nebo provoznim utvarem.

Uspésné pokradoval rozvoj spoluprace se zahraniénimi vysokodkolskymi institucemi i zahraniCnimi
podniky, opét se rozsifila se nabidka a pocCet praktikantskych mist, upevnily se vzajemné vztahy SKODA
AUTO Vysoké skoly a partneru.

Projekty zahrani¢ni spoluprace jsou financovany z programu Erasmus, evropskych fondu, stipendijnich
program( SKODA AUTO Vysoké $koly a dal$ich, zejména vnitfnich zdrojd.

SKODA AUTO Vysoka $kola se v oblasti mezinarodni spoluprace zamétuje na vybudovani pevné
zakladny spolupracujicich vysokoskolskych instituci a rozvoji platformy spolupracujicich firem a
organizaci, evropskych i mimoevropskych, které vyznavaji cile a hodnoty spoleéné se SKODA AUTO
Vysokou Skolou, orientuji se na spolupraci s primyslovymi podniky (zejména v oblasti automobilového
primyslu) a nabizeji studijni programy zamérené na ekonomiku a management v globalnim méfitku.

Mezinarodni akce v roce 2018:
e Ugast na tvodnim mitinku projektu JEUL, 21.1. — 3.2. 2018 Siena, Italie

Orientacni tyden pro zahrani¢ni studenty (LS), 12. — 16. 2. 2018

1st International Week na SAVS, 19. — 23.3. 2018

Workshop v ramci projektu JEUL na NUAA, Nanjing, Cina, 24. — 30.3. 2018

Europa im Wandel — projektovy seminaf s FH Muenster na SAVS, 9. — 13. 4. 2018

JEUL projektovy workshop, Vilnius, Litva, 11. — 13.6. 2018

Tydenni workshop v ramci projektu JEUL pro akademické zaméstnance NUAA na SAVS, 12 —

14.6. 2018

e Pfednaska a doprovodny program pro MBA studenty z Leipzig Graduate School of Management
na SAVS, 20. 6. 2018

e MBA tour — tydenni program v CR, Rakousku a Némecku orientovany na firemni praxi v ramci

studia MBA, 25. — 29.6. 2018

Orientaéni tyden pro zahrani¢ni studenty (ZS), 24.- 27. 9. 2018

Seminaf a workshop na Siena University v ramci projektu JEUL, 22. — 26. 10. 2018

Bentley Days, 17. - 19.10. 2018 (v€etné Bentley Alumni club)

Seminér pro Feditele gymnazii a odbornych stfednich $kol z RF na SAVS, 22.11. 2018

JEUL projektovy workshop, School of Economics, Ho Chi Minhovo mésto, Vietham, 17. —

23.11.2018

Student Vaclav Volf na konferenci ET trade v Bruselu 26.-28.11. 2018

Prezentace od zahrani¢nich studentu,

Erasmus+ kavarna, Erasmus Info Days v MB

Erasmus Info Days v Praze

Mezinarodni vecery
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7.2 Zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich programi, vé. mobilit

V roce 2018 vyjeli na zahraniéni vzdélavaci mobilitu nasledujici akademiéti pracovnici SKODA
AUTO Vysoké skoly:

Vyuéujici: Mgr. Dagmar Sieglova, M.S.Ed., Ph.D.
Misto: Némecko, University of Applied Sciences, Zwickau
Datum: 09. 01. 2018 — 11. 01. 2018

Téma: Teaching the 215t Century

Vyucujici: Mgr. Lenka Stejskalova, MBA

Misto: Némecko, University of Applied Sciences, Zwickau
Datum: 09. 01. 2018 — 11. 01. 2018

Téma: Critical Incidents

Vyuéujici: Ing. Pavel Wicher, Ph.D.

Misto: Némecko, OTH Regensburg

Datum: 11. 01. 2018 — 12. 01. 2018

Téma: Sustainability Logistics and Supply Chain Management in automotive industry

Vyuéujici: doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D. et Ph.D.

Misto: Rakousko, University of Applied Sciences Upper Austria
Datum: 07. 03. 2018 — 10. 03. 2018

Téma: Marketing synopsis

Vyuéuijici: doc. JUDr. Vaclav Smejkal, Ph.D.
Misto: Chorvatsko, University of Zagreb
Datum: 28. 03. 2018 — 31. 03. 2018

Téma: EU law

Vyucujici: Mgr. Pavlina Pribramska
Misto: Italie, University of Siena
Datum: 15. 04. 2018 — 20. 04. 2018
Téma: Business English

Vyuéujici: doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D.

Misto: Finsko, Seinajoki University of Applied Sciences
Datum: 22. 04. 2018 — 28. 04. 2018

Téma: International Business and Communication

Vyuéujici: doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D. et Ph.D.
Misto: Némecko, Hf\WU Nuertingen Geislingen University
Datum: 01. 05. 2018 — 02. 05. 2018

Téma: Sustainability in the Automotive Industry

Vyuéujici: Ing. Pavel Wicher, Ph.D.

Misto: Finsko, Seinajoki University of Applied Sciences

Datum: 14. 05. 2018 — 18. 05. 2018

Téma: Sustainability Logistics and Supply Chain Management in automotive industry

Vyucujici: Mgr. Emil Velinov, Ph.D.

Misto: Portugalsko, Portucalense University

Datum: 20. 05. 2018 — 26. 05. 2018

Téma: Marketing Strategies in Multinational corporations in Central and Eastern Europe

Vyuéujici: Ing. Pavel Wicher, Ph.D.

Misto: Némecko, OTH Regensburg

Datum: 24. 05. 2018 — 25. 05. 2018

Téma: Sustainability Logistics and Supply Chain Management in automotive industry

Vyuéujici: Ing. David Holman, Ph.D.
Misto: Litva, Vilnius University
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Datum: 04. 06. 2018 — 08. 06. 2018
Téma: Supply Chain Management

Vyuéujici: Mgr. Petr Sulc

Misto: Litva, Vilnius University
Datum: 04. 06. 2018 — 08. 06. 2018
Téma: Practical Corporate Experience

Vyuéujici: Mgr. Emil Velinov, Ph.D.

Misto: Polsko, Wroclaw University of Economics
Datum: 09. 06. 2018 — 13. 06. 2018

Téma: Strategic Management and Marketing

Vyuéujici: doc. JUDr. Vaclav Smejkal, Ph.D.
Misto: Rusko, KUBSU Krasnodar

Datum: 05. 06. 2018 — 10. 06. 2018

Téma: EU law

Vyucéujici: Mgr. Emil Velinov, Ph.D.
Misto: Polsko, SGH Warsaw
Datum: 09. 07. 2018 — 10. 07. 2018
Téma: Brand Management

Vyuéujici: Ing. David Holman, Ph.D.

Misto: Rusko

Datum: 23. 08. 2018 — 27. 08. 2018

Téma: Supply Chain Management, Lean thinking

Vyuéujici: Ing. Martina Beranek, Ph.D.
Misto: Kypr, ShipCon Limassol Ltd
Datum: 03. 09. 2018 — 07. 09. 2018
Téma: Innovation & Leadership

Vyuéujici: PhDr. Martina Zaékova

Misto: Némecko, Rosenheim University of Applied Sciences

Datum: 18. 09. 2018 — 22. 09. 2018
Téma: German language

Vyucujici: Mgr. Pavlina Pfibramska
Misto: Italie, University of Siena
Datum: 01. 10. 2018 — 05. 10. 2018
Téma: Business English

Vyuéujici: Ing. Martin Juhas

Misto: Finsko, Seinajoki University of Applied Sciences

Datum: 22. 10. 2018 — 26. 10. 2018
Téma: Digital Photography

Vyuéujici: Ing. Pavel Wicher, Ph.D.
Misto: Némecko, OTH Regensburg
Datum: 06. 11. 2018 — 09. 11. 2018

Téma: Sustainability Logistics and Supply Chain Management in automotive industry

Vyuéujici: PhDr. Martina Zaékova

Misto: Némecko, Minster University of Applied Sciences

Datum: 26. 11. 2018 — 01. 12. 2018
Téma: Intercultural Competences

Vyuéujici: doc. Ing. Tomas Krabec, Ph.D., MBA

Misto: Némecko, Minster University of Applied Sciences

Datum: 26. 11. 2018 — 29. 11. 2018

Téma: Practiacal solutions to economic and intercultural qustions
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Vyucujici: doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D.

Misto: Finsko, Seinajoki University of Applied Sciences
Datum: 26. 11. 2018 — 30. 11. 2018

Téma: International Business and Communication

V roce 2018 byla navazana spoluprace s témito zahraniénimi vysokymi §kolami a organizacemi:

VIA University College (Dansko)

University of Sassari (ltalie)

HfNU Nuertingen-Geislingen University (Némecko)

TTK University of Applied Sciences (Estonsko)

Vilnius University (Litva)

Vives University of Applied Sciences Kortrijk — Roeselare Torhout (Belgie)
SGH Warsaw School of Economics (Polsko)

University of Novo Mesto (Slovinsko)

Tel Aviv University (Israel)

Stavajici partnefi SAVS — vysoké skoly, firmy a organizace:

Vysoké skoly:

Belgie
Artevelde University College, Ghent
VIVES University of Applied Sciences Kortrijk-Roeselare-Torhout

Bosna a Hercegovina
University College "CEPS - Centre for Business Studies" Kiseljak

Bulharsko
Technical University, Sofia

Dansko
VIA University College, Horsens

Estonsko
TTK University of Applied Sciences

Finsko
Seindjoki University of Applied Sciences

Francie
EPF Graduate School of Engineering, Sceaux
BBA INSEEC - European Business School Bordeaux/Lyon/Paris

Chorvatsko
University of Zagreb

Island
Reykjavik University

Italie

Marche Polytechnic University, Ancona
University of Sassari

University of Siena

Litva
Aleksandras Stulginskis University
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Vilnius University

Mad’arsko
University of Sopron

Némecko

Eberhard Karls Universitat Tlbingen

HHL Leipzig Graduate School of Management
HfWU Nuertingen-Geislingen University
Ostfalia Universtiy of Applied Sciences

PFH Private University of Applied Sciences
Regensburg University of Applied Sciences
Rosenheim University of Applied Sciences
Technical University Ingolstadt

University of Applied Sciences Amberg-Weiden
University of Applied Sciences Aschaffenburg
University of Applied Sciences Dresden
University of Applied Sciences Koblenz
University of Applied Sciences Miinster
University of Applied Sciences Zwickau

Norsko
Aalesund University College

Polsko

SGH Warsaw School of Economics
University of Bialystok

University of Economics in Katowice
University of Lodz

University of Szczecin

Wroclaw School of Banking
Wroclaw University of Economics

Portugalsko

Polytechnic Institute of Porto

Portucalense University Infante D. Henrique
Instituto Politécnico do Cavado e do AVE

Rakousko
University of Applied Sciences Upper Austria
University of Applied Sciences of WKW

Rumunsko
Universitatea Babes-Bolyai

Recko
Technological Educational Institute of Athens

Slovensko

Technical University of KoSice
Comenius University in Bratislava
Slovak University of Agriculture in Nitra
University of Economics in Bratislava
University of Zilina

Slovinsko
University of Maribor
University of Novo Mesto

Spanélsko
Mondragon University, Arrasate
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Turecko

Alanya HEP University
Isik University
Sakarya University

Partnerské podniky:

Cina

Audi China
Volkswagen Shanghai
Volkswagen China

Indie
Volkswagen Pune

Némecko

Audi

Skoda Auto Deutschland
Volkswagen Deutschland
Porsche AG

Polsko
Volkswagen Poland

Rusko
Volkswagen Russia

Slovensko
Skoda Auto Slovakia
Volkswagen Slovakia

Slovinsko
Porsche Ljubljana

Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska
Bentley Motors

Skoda Auto United Kingdom

Volkswagen UK

Irsko
Volkswagen Ireland

Spanélsko

GRAN HOTEL SOL NET
Seat

VW-AUDI Espana

Svédsko
Volkswagen Sweden

Zahraniéni pedagogové a odbornici z praxe, ktefi v roce 2018 pusobili ve SKODA AUTO Vysoké
Skole:

Vyuéujici: Cory Isaacs

Domaci instituce: Seinajoki University of Applied Sciences
Datum: 17. 02. 2018 — 22. 02. 2018

Téma: Cross-cultural communication

Vyuéujici: Anne-Maria Aho
Domaci instituce: Seinajoki University of Applied Sciences
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Datum: 19. 3. 2018 — 22. 3. 2018
Téma: Automotive Industry in 215t century

Vyuéujici: Hannu Johannes Ylinen

Domaci instituce: Seinajoki University of Applied Sciences
Datum: 19. 3. 2018 — 22. 3. 2018

Téma: Automotive Industry in 215t century

Vyucujici: Alain Opoczynski

Domaci instituce: Lille Nord de France
Datum: 19. 03. 2018 — 23. 03. 2018
Téma: Automotive Industry in 21t century

Vyuéujici: Johanna Koivula

Domaci instituce: Seinajoki University of Applied Sciences
Datum: 19. 03. 2018 — 22. 03. 2018

Téma: Automotive Industry in 215t century

Vyucujici: Isa Santos

Domaci instituce: Polytechnic Institute of Cavado and Ave
Datum: 19. 03. 2018 — 22. 03. 2018

Téma: Automotive Industry in 21t century

Vyucujici: Aivis Grislis

Domaci instituce: Riga Technical University
Datum: 19. 03. 2018 — 23. 03. 2018

Téma: Automotive Industry in 21st century

Vyucujici: Peter Kaémary
Domaci instituce: Technical University of Kosice
Datum: 16. 4. 2019 — 20. 4. 2018

Téma: Production Logistics and Modelling of production processes

Vyucujici: Jana Fabianova
Domaci instituce: Technical University of Kosice
Datum: 16. 4. 2019 — 20. 4. 2018

Téma: Enterprise logistics and Risk Management in Logistics

Vyuéujici: Osmo Antero Makiniemi

Domaci instituce: Seinajoki University of Applied Sciences
Datum: 14. 5. 2018 — 18. 5. 2018

Téma: Information systems

Vyuéujici: Reinhold Bopp

Domaci instituce: Hf\WU Nuertingen-Geislingen University
Datum: 02. 10. 2018 — 05. 10. 2018

Téma: Lean Production and Logistics

Vyuéujici: Sebastian Bobowski

Domaci instituce: Wroclaw university of Economics
Datum: 08. 10. 2018 — 12. 10. 2018

Téma: Challenges and Opportunities for EU Carmakers

Vyucujici: Cory Isaacs

Domaci instituce: Seinajoki University of Applied Sciences
Datum: 30. 10. 2018 — 4. 11. 2018

Téma: Cross-cultural communication
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Tab. 7.2. Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programu

Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programu

Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na
povolani

SKODA AUTO
Vysoka Skola

CELKEM

Grundtwig
Leonardo

Jean Monnet
Erasmus Mundus
Tempus

Dalsi

Ceepus

Aktion
Rozvojové
programy MSMT
Ostatni

U1 Erasmus+
Comenius

Pocet projektu
Pocet
vyslanych
studentu
Pocet pfijatych
studentu
Pocet
vyslanych
akademickych
pracovnik
Pocet pfijatych
akademl’clgych 28 28
pracovnikl a
odborniki
Pocet
vyslanych

ostatnich 8 8
pracovniki
Pocet pfijatych
ostatnich 3 3
pracovniki

(€3]
n
N

56

[N
©

19

33 33

Do tabulky nejsou zahrnuty mobility krat$i nez 5 dni.
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7.3 Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich programti vyzkumu a vyvoje vé. mobilit

Skola nebyla v roce 2018 zapojena do mezinarodnich program( vyzkumu a vyvoje.

7.4 Mobilita studentil a akademickych pracovniki podle zemi

Mobilita studentti, akademickych pracovniku, odbornikli a ostatnich zaméstnancu podle zemi

Pocet akademickych
; pracovniki, odbornikt a
SKODA AUTO Vysoka skola Pocet studentl ostatnich zaméstnanct

Zemé vyslanych pfijatych vyslanych pfijatych

Belgie 2 1

Bosna a Hercegovina 1

Cina 2

Finsko 9 4

FE TN SN
= (O[O0 [O1

Francie

Chorvatsko

Italie S

Kypr

N P (N

Litva 1

LotySsko

©
w

Némecko 7 1

Norsko 3

Polsko 1

Portugalsko

Rakousko 8 2

=P WN

Rusko 2 2

Recko

Slovensko

Spanélsko

Svédsko 1

Turecko 1

Velka Britanie 17 2

Vietnam 6

CELKEM 56 19 41 31

Do tabulky jsou zahrnuty i mobility kratSich nez 5 dni.

7.5 Podpora ucasti studenti na zahrani€nich mobilitnich programech

Pro podporu studenti na zahrani¢nich mobilithich programech jsou vyuzivany standardni nastroje
programu Erasmus+. Pro podporu studentl vyjizdéjicich do zemi mimo plsobnost programu Erasmus
+ ma 3kola pfipraven vlastni stipendijni program.

Administrativni podporu poskytuje vyjizdéjicim studentim International office,
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7.6 Integrace zahrani¢nich ¢leni akademické obce do svého zivota

Oba dva zahraniéni dlouhodobi &lenové akademické obce byli jiz pfed nastupem do SAVS piné
adaptovani na zivot v CR. S pfipadnym prekonavanim interkulturnich rozdild pomaha International
Office a odborni akademicti pracovnici Skoly povéfeni interkulturnim poradenstvim. Zahrani¢ni vyucujici
pfijizdéjici v ramci mobilitnich programt na kratsi obdobi se t&Si podpore International Office, pfislusné
katedry a v pfipadé potfeby interkulturniho poradenstvi podpofe povéfeného odborného akademického
pracovnika.
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8 Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvarci €innost

8.1 Naplnovani strategického zaméru v oblasti vyzkumné, vyvojové a dalsi tviréi
c¢innosti

SKODA AUTO Vysoka $kola realizuje vyzkum a vyvoj predevsim v t&ch specializacich a oborech, které
maji uzké vazby na akreditované studijni obory v ramci studijniho programu Ekonomika a management
pro bakalafskou i navazujici magisterskou formu studia. Evaluace kvality vysledku téchto Cinnosti je
provadéna dvéma zplsoby — za prvé formami popsanymi v systému vnitfniho hodnoceni kvality
SKODA AUTO Vysoké koly, ktery je uz zminén vySe v této zpravé, za druhé dle aktualni metodiky RIV.
Skola byla na zakladé podrobnych externich hodnoceni provedenych akreditaéni komisi i odborem védy
a vyzkumu MSMT a posléze i RVVI jiz na zacatku roku 2012 zafazena na seznam vyzkumnych
organizaci dle zakona 130/2002 Sb. a souvisejicich pfedpist v aktualnim znéni. Toto zafazeni bylo
potvrzeno i po transformaci Skoly v jinou pravni formu. Od roku 2017 se nachazi i na seznamu
vyzkumnych organizaci, nové vedeném MSMT. Skola tak nadale naplfiuje tu &ast Strategického
zadméru, ktery se tyka rozvoje kvality a excelence v&etné& ambice stat se Skolou univerzitniho typu
s doktorskym studijnim programem. SKODA AUTO Vysoka $kola pravideln& sleduje i Uroveri vydaiji
na védeckou, vyzkumnou a tvaréi ¢innost véetné té ¢asti vydajl, které souvisi s pfenasenim informaci
o vysledcich vyzkumné a vyvojové ¢innosti na studenty (research led teaching). Konkrétni data a Cisla
jsou uvedena nize.

8.2 Propojeni tviréi a vzdélavaci €innosti

Tvlréi ¢innost akademickych pracovniku a jeji vysledky organicky prorUstaji do inovace obsahu vyuky
odbornych predméti. Propojeni je dano pfedev§im personalni unii vyzkumnych pracovniku
a vyucujicich, ktera je téméf 100 %. Na prvnim misté se jedna o zpracovani diplomovych praci. Povinné,
povinné volitelné i volitelné predméty jsou vyuovany akademickymi pracovniky, ktefi provadgji
publika¢ni a dalsi tvaréi ¢innost v tematickych okruzich, odpovidajicich vyuc¢ované materii. Odbornému
zamérfeni vyucujicich — vedoucich zavéreCnych praci — odpovidaji témata zavéreCnych praci,
zpracovavanych jimi vedenymi studenty. Na katedrach profilujicich vyukovych domén studijnich
programu a obort jsou vedeny projekty zakladniho, smluvniho &i aplikovaného vyzkumu, stejné tak jako
projekty studentské grantové soutéze.

8.3 Zapojeni studentt do tvircéi ¢innosti

Skola mé& vlastni pravidla SGS (studentské grantové soutéZe) v podobé téméf identické s pravidly
stejnojmennych soutézi na VVS. Pro rok 2018 $kola ziskala prostfedky na specificky vyzkum od MSMT
na zékladé RIVovych vysledkd a dalSich kritérii stanovenych ministerstvem. Studenti navazujiciho
magisterského studia maji moznost zapojit se do projektli Studentské grantové soutéze predevsim
prostfednictvim zpracovani kvalifikanich praci. Pfipadné se mohou zapojit i do dalSich projektu
z&kladniho, aplikovaného a smluvniho vyzkumu, ktery je na katedrach realizovan.

8.4 Ugelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace ziskané v roce 2018

C. Nazev projektu Poskytovatel | Pridélené prostredky

Nové vyzvy e-Government v celoevropském

1. | kontextu pro zvy$eni konkurenceschopnosti Ceské | TACR 1041439,-K&
republiky

2. | Podpora specifického vyzkumu na VS MSMT 264014,-K&

3. | Joint Enterprise University Learning Erasmus+ 8679,-EUR

8.5 Podpora studentii doktorskych programi a pracovnikii na post-doktorskych
pozicich

SKODA AUTO Vysoka $kola zatim nema vlastni doktorské studium, pracovnici na post-doktorandskych
pozicich jsou podporovani v ziskavani postdoktorandskych grantii GA CR a dalSich projektd jinych
grantovych agentur, jakoz i projektl smluvniho vyzkumu.
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8.6 Projekty tvlrci ¢innosti reSené v roce 2018

V roce 2018 byly na vysoké Skole feSeny nasledujici projekty vyzkumné a tvirc¢i ¢innosti:

Naklady projektu v tis.
C. | HL. resitel Nazev projektu Poskytovatel | Obdobi Ké
2018 celkem
Nové vyzvy e-Government v
prof. Ing. J. | celoevropském kontextu pro ; 2018-
1. | Strouhal zvySeni TACR 2021 1041 5 305
Ph.D. konkurenceschopnosti
Ceské republiky
< Naklady v tis. EUR
C. | HI. reSitel Nazev projektu Poskytovatel | Obdobi sady v RS
2018 celkem
Mgr. L. Joint Enterprise Universit EK 2017-
2. | Stejskalova, Learnin P ’ Erasm,us+ 2020 18 8
MBA 9
Projekt fe$eny Dynamic Future, s.r.o ve spolupraci se SAVS
Naklady projektu v tis.
C. | HL Fesitel Nazev projektu Poskytovatel | Obdobi Ké
2018 celkem
prof. Ing Vyvoj nového SW od
g spole¢nosti DYNAMIC MPO 2018-
3. | R.Lenort | F\yTURE s.r.0.; Prediktivni OP PIK 2020 108 3575,6
Ph.D. . PR
planovaci aplikace 4.0.
Projekty smluvniho vyzkumu:
C. | HL. fesitel Nazev projektu Poskytovatel | Obdobi Nall(ladyvprOJektu
v tis. K¢ celkem
doc. Ing. , . . .
Analyza rizik projektu Indie v =
Eva . . L0 . SKODA
1. . zavislosti na vyvoji vybranych 2018 309
Jaro3ova, L 5 AUTO a.s.
makroekonomickych ukazatell
CSc.
doc. Ing.
, | Pavel Image Gtvaru PL — SKODA SKODA 2018 61
" | Strach, AUTO a.s. AUTO ass.
Ph.D.
Ing. J Analyza pfedani pracovniho SKODA 2018
3. |Pechova, , . oo 75
Ph.D mista naslednikim AUTO a.s.
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C. | HL. fesitel Nazev projektu Poskytovatel | Obdobi Nal_(ladyvprOJektu
v tis. Ké celkem
I\P/li?:rk.ol\?/z.é Koncepce statistického
4, Ph.D ’ zpracovani dat a AutoSAP 2018 62
Mgr. P. Sulc makroekonomické analyzy
Ing. D. Koncepce optimalniho vyuziti SKODA
5. | Holman, pce op yu AUTO a.s. 2018 182
FTS
Ph.D.
doc. Ing. S. | Narodni konvent o EU na téma: Ufad viad
6. |Saroch, "Vnitfni trh jako nastroj X y 2018 30
n CR
Ph.D. konvergence
Celkem 709

Projekty Studentské grantové soutéze:

¢l Naklady | Naklady | Naklady
Feéitel Nazev projektu Katedra Obdobi tis. K¢ tis. K¢ tis. K¢
2018 2019 celkem
Zeleny produkt
Ing. E. |automobilek a jeho 2018-
1. | Jaderna | vnimani rdznymi KMM 262 156,8 418,8
RS 2019
, Ph.D. | generacemi Ceskych
spotiebitell

8.7 Konference poradané SKODA AUTO Vysokou $kolou v roce 2018

V roce 2018 SKODA AUTO Vysoka $kola neporadala z4dné konference; byla spolupofadatelem akce
8th Carpathian Logistics Congress v Praze ve dnech 3. - 5. 12. 2018.

8.8 Podil vydaji na VaV ¢innost

Podil vydaju na VaV ¢&innost a pfenos jejich vysledkd na studenty Skola dle interni metodiky opakované
reportuje nékolika institucim — poéinaje CSU a konée RVVI. V roce 2011 v rdmci probihajici dafiové
optimalizace firma SKODA AUTO na zakladé spoluprace s auditorskou firmou Delloite nechala
pro SKODA AUTO Vysokou $kolu zpracovat i vykaz pro uéely dafiové optimalizace naklad(i. Z metodiky
tohoto vypoctu vychazela $kola i v r. 2012 pfi stanoveni podilu vydaju na VaV pro ucely prokazani
struktury vydaju v ramci zadosti o zafazeni na seznam vyzkumnych organizaci. Metodika zlstava
zachovana i pro dalSi obdobi a jeji aktualni vysledek za r. 2018 je k dispozici v nasledujicim grafu:
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Naklady jednotlivych &innosti SAVS v %

0,4%

B pedagogicka Cinnost B védecko-vyzkumna cinnost

B adm inistrativa B ostatni (cestovani apod.)

8.9 Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskutec¢novani studijnich programii

V roce 2018 pokracovala Skola v systematické spolupraci na tvorbé a uskutecfiovani studijnich
program0 s aplika¢ni sférou v ramci automobilového prdmyslu i mimo néj.

Aplika¢ni sféra se podili na tvorbé a inovacich studijnich programi zejména systematickou praci v ramci
rad studijnich program, které jsou poradnim odbornym organem garanta studijniho programu a jejichz
¢innost je podrobné popsana ve vnitfnich pfedpisech Skoly. Skoly. V radach studijnich programi je
zastoupeno Siroké portfolio ,stakeholder(*.

Spoluprace s aplika¢ni sférou na uskutecnovani studijnich programu je realizovana zejména témito
formami: odborna praxe studentti SAVS v podnicich, zapojeni expertl z podnikové sféry do vyuky v
podobé jednorazovych prednasek v ramci jednotlivych studijnich pfedmétl, nebo i kompletni vyuce
specialnich volitelnych pfedmétl reflektujicich aktualni vyvoj v praxi, vedeni a oponovani zavéreénych
praci, pilotni projekt systému dudlniho vzdélavani, realizaci exkurzi do vybranych provozl partnerskych
spole€nosti.

V ramci externich i internich vyzkumnych a poradenskych projektud, v nichZ jsou zapojeni akademicti
pracovnici koly, existuje vyznamna spoluprace s nékolika oblastmi spoleénosti SKODA AUTO a.s.
a dalSimi partnerskymi spole&nostmi. Konkrétné se jedna pfedevsim o oblast marketingového vyzkumu,
pouziti exaktnich optimalizacnich metod v logistice a nakupu, personalistice, statistice.

Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce, vedeni zavérecnych praci a vedeni odborné praxe v
akreditovanych studijnich programech (pocty):

Vedeni
SKODA AUTO Vysoka skola Vyuka zavéreénych Vedeni odborné praxe
praci
CELKEM 51 5 120
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Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespori
1 mésice (podty):

SKODA AUTO Vysoki $kola Pocoet ) Pocet studentu v téchto
programtu/oboru programech/oborech
CELKEM 8 858

8.10 Spoluprace s aplikaéni sférou na tvorbé a prenosu inovaci

V oblasti komeréniho vyuziti vysokych kvalifikaci vlastnich zaméstnancu Skola neplanuje jit cestou
zakladani podpurnych Gtvard typu centra transferd technologii, coz je jisté soudobou vyzvou pro fadu
velkych &eskych technickych univerzit, ani cestou zakladani spin-off firem.

Vzhledem ke své velikosti a zaméfeni pfedevS§im na podnikovou ekonomii chce rozvijet vnitini
organizacni schémata a motivacni systémy pro prodej konzultaénich sluzeb, odpovidajicich
specializacim kmenovych akademickych pracovnikd a vyuéovanych obord. Skola ma rovné&z vnitini
smérnici upravujici rozdélovani pfFijmd plynoucich z duSevniho vlastnictvi mezi instituci a jeji
zaméstnance.

8.11 Podpora horizontalni mobility student a akademickych pracovnikii

SAVS systematicky podporuje horizontalni mobilitu studentd propracovanym systémem povinnych praxi
studentl bakalarského studia v délce 5 mésicu. Praktikantské pobyty jsou zafazeny do patého semestru
a jsou uskuteériovany predevsim ve firmé SKODA AUTO, u jejich dodavatelskych firem a v $iroké siti
partnerskych firem. Studenti navazujiciho magisterského studia pak maji obdobnou praxi v délce 3
mésicu koncipovanou jako volitelny predmét.

Kromé zavedenych jedno &i dvousemestralnich studijnich pobytt na partnerskych univerzitdch mohou
studenti v ramci programu Erasmus+ uskutecnit pracovni staze v rozvétvené siti zahrani¢nich
partnerskych instituci (viz kapitola 7).

Program Erasmus+ vyuzivaji hojné k mobilitam i akademicti pracovnici Skoly.

8.12 Pusobeni Skoly na regionalni a nadregionalni urovni

SKODA AUTO Vysoka $kola je jedinou vysokou $kolou ve mésté Mlada Boleslav i v jejim ir§im okoli.
Je vyznamnym prvkem pfispivajicim krozvoji mésta Mlada Boleslav jako centra vzdélanosti
v regionalnim i nadregionalnim smyslu. Vedeni Skoly Gzce spolupracuje se samospravnymi organy
statutarniho mésta Mlada Boleslav na tvorbé strategickych regionalnich dokumentd. Vyznamnym
projevem regionalniho plUsobeni je i spoluprace se stfednimi Skolami, ktera je popsana v samostatné
kapitole.

SAVS je i pFes to, Ze nepatii mezi nejvétsi vysoké $koly v CR, $kolou nadregionalniho charakteru.
Zjevné to dokumentuje uz sam fakt, ze vice nez 75 % jejich studentll pochazi z oblasti mimo okres
Mlada Boleslav a mezi okresy CR podle plivodu studentti SAVS jsou zastoupeny vSechny kromé 2.
Stabilni zustal v roce 2018 podil zahrani¢nich studentu - vice nez 20 % studentd mélo jiné obCanstvi
nez CR.

Internacionalni charakter je dale podminén i zkym sepjetim s globalné& plsobici spole¢nosti SKODA
AUTO a.s. a vysokou aktivitou Skoly vramci programu Erasmus+. Projevuje se Sirokou siti
spolupracujicich partnerskych vzdélavacich i podnikatelskych subjektt, zejména vramci EU
a v oblastech kliovych trht SKODA AUTO a.s. (Cina, Rusko, Indie). Tato sit umozZiiuje studentiim
a akademikim Skoly Cetné mezinarodni kontakty, které napf. na urovni magisterského studia
znamenaji, ze dlouhodobé kazdy druhy absolvent vstupuje na trh prace s nejméné pulro¢ni zahrani¢ni
studijni nebo praktikantskou zkusenosti.
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9 Zajist'ovani kvality a hodnoceni realizovanych €innosti

V souvislosti s nabytim ucinnosti zdkona €. 137/2016 Sb. (tzv. ,velka® novela zakona &. 111/1998 Sb.,
o vysokych $kolach) SAVS pripravila novelizace v§ech svych vnitfnich predpist a ptipravila nové vnitfni
predpisy aplikujici nova ustanoveni vysokoskolského zakona. VSechny nové a novelizované vnitfni
pFedpisy byly v srpnu roku 2017 MSMT registrovany. Pro zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych
dokumentl byl kli¢ovy vznik, registrace a aplikace vnitfniho predpisu Pravidla systému zajistovani
kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich €innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich €innosti (dale Pravidla zajiStovani kvality).

Pravidla zajistovani kvality ustanovuji systém zajistovani kvality, postupy hodnoceni a odpovédnosti.
Zaroven definuji strukturu Zpravy o vnitfnim hodnoceni vzdélavaci a tvaréi ¢innosti a souvisejicich
cinnosti.

Dal8im vyznamnym milnikem v budovani systému zajistovani kvality bylo ustanoveni Rady pro vnitini
hodnoceni, k némuz doslo v kvétnu 2017. Slozeni Rady je uvedeno v kapitole 1.1

Na zakladé Pravidel zajistovani kvality byla v 2. poloviné roku 2017 zpracovana Zprava o vnitfnim
hodnoceni vzdélavaci a tvaréi ¢innosti a souvisejicich ¢innosti SAVS za rok 2017 (ZVH).
Rada pro vnitfni hodnoceni schvalila ZVH na zacatku roku 2018.

V roce 2018 byl poprvé zpracovan Dodatek ke Zpravé o vnitfnim hodnoceni vzdélavaci a tvuréi ¢innosti
a souvisejicich éinnosti SAVS za rok 2017, ktery se zamé¥il na vyhodnoceni jednotlivych terminovanych
opatfeni a rozvojovych cilu, které byly zahrnuty ve ZVH zpracované v roce 2017. Rada pro vnitfni
hodnoceni schvalila tento dodatek v uvodu roku 2019.

Rada pro vnitfni hodnoceni jiz v pribéhu roku 2018 v pIném rozsahu pracovala jako vnitfni akreditacni
organ, ktery schvaluje predkladané akreditatni zadosti a také diléi zmény ve studijnich planech
studijnich program, v€etné zafazeni novych volitelnych pfedmétd.

Vyznamnym aktérem v systému zajistovani kvality byly ve SAVS byly v roce 2018 nové koncipované
Rady studijnich programu.

V roce 2018 byly rozhodnutim NAU akreditovany tyto studijni programy:

profesné zaméreny bakalafsky studijni program v ¢eském jazyce Ekonomika a management se
studijnimi plany (specializacemi) Management obchodu, Financni Fizeni, Logistika a management
kvality a Rizeni lidskych zdroja,

obsahové totoZny bakalafsky studijni program Business Administration v anglickém jazyce,

akademicky zaméfeny navazujici magistersky studijni program Ekonomika a management v Ceskeém
jazyce se specializacemi Mezinarodni marketing, Finance v mezinarodnim podnikani, Rizeni
mezinarodnich dodavatelskych fetézcl a Mezinarodni podnikani a pravo,

obsahové totoZny navazujici magistersky studijni program v anglickém jazyce Business Administration.

Akreditaci bakalarského studijniho programu Ekonomika a management s dobou platnosti 10 let, a
akreditaci navazujiciho magisterského programu Ekonomika a management 5 let Ize povaZovat za
velmi pozitivni vysledek vnéjSiho hodnoceni kvality Skoly.

Tyto inovované studijni programy postupné nahradi dosavadni studijni obory po skon&eni jejich
akreditace. Zaroven vySe zminéné Rady studijnich program(i nahrazuji dosavadni Oborové rady.

V zaveéru roku 2018 byla podana zadost o akreditaci profesné zaméfeného bakalarského studijniho
programu Podnikova ekonomika a manazerska informatika.

SKODA AUTO Vysoka $kola v roce 2014 ziskala institucionalni mezinarodni akreditaci ACBSP.
Akreditace byla udélena s péti tzv. notes, doporugenimi pro zlep$eni. SKODA AUTO Vysoka $kola
zahdjila €innosti, které vedou k postupnému odstranéni téchto notes. V roce 2016 byla odeslana prvni
kontrolni zprava dle poZadovanych akreditaénich kritérii, Quality Assurance Report. Na zakladé této
zpravy komise odstranila 3 notes tykajici se Standardu 5, zaméfeni na zaméstnance, a Standardu 6,
zaméfeni na procesni fizeni vzdélavacich a provoznich aktivit.
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V prabéhu roku 2018 byla dokonéena a v plném rozsahu realizovana opatfeni smérujici k cili odstranéni
zbyvajicich notes a pfedlozena druha kontrolni zprava dle pozadovanych akreditacnich kritérii, Quality
Assurance Report.

Na zakladé provedenych opatfeni spocivajicich zejména v dusledném stanoveni vystupl z uéeni ve
vSech predmétech studijnich plani a nastaveni systému jejich pravidelného vyhodnocovani a
poskytovani zpétné vazby studentl v zavéru kazdého semestrainiho kurzu byly odstranény zbyvajici
notes. Tuto skute€nost povazuje Skola za vyznamny uspéch na poli hodnoceni kvality nezavislou
zahrani¢ni akreditaCni autoritou.

57



SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s.

Vyrocni zprava 2018

10 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

10.1 Mezinarodni a vyznamna narodni vyvojova a tvuréi ¢innost

V roce 2018 se Skola aktivné zapojila do feSeni rozsahlého mezinarodniho projektu Joint Enterprise
University Learning podporovaného z programu Erasmus+. Soucasti projektového tymu jsou vysoké

skoly z Italie, Velké Britanie, Litvy, CR, Ciny a Vietnamu.

Projekt je zaméfen zejména na pfenos zkuSenosti evropskych vysokych skol ze spoluprace s budoucimi

zameéstnavateli na asijské partnery projektu.

10.2 Clenstvi SKODA AUTO Vysoké skoly v mezinarodnich a narodnich asociacich,
organizacich a sdruzenich a v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Organizace Status
Accreditation Council for Business Schools and ¢len
Programs
Ceska spoleénost ekonomicka Clen
European Marketing Academy Clen
Ceska marketingova spole¢nost Clen
Ceska a slovenska asociace ugitelli jazykovych ¢len
center na vysokych Skolach
European Confederation of Language Centres in Clen
Higher Education (CercleS)
Ceska a slovenska asociace ugitell jazykovych Clen
center na vysokych Skoldch (CASAJC)
Ceska logisticka asociace Clen
GNSS Centre of Excellence Clen
Lean & Green Czech Clen
CAMBAS Clen
Asociace pracovnikGl univerzitni administrativy Clen
(APUA)
Svaz knihovnikd a informacénich pracovnik( Clen
SDRUK — Sdruzeni knihoven Clen

Akademiéti pracovnici vysoké skoly jsou éleny fady profesnich a odbornych organizaci:

Mgr. Lenka Stejskalova, MBA

European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS)
Ceska a slovenska asociace ucitelt jazykovych center na vysokych Skolach (CASAJC)

Association of Teachers of English of the Czech Republic (ATECR)

Clen akreditaéni komise CAMBAS

PhDr. Martina Zaékova

European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS)
Ceska a slovenska asociace ucitelt jazykovych center na vysokych skolach (CASAJC)

Mgr. Pavlina Pfibramska

European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS)
Ceska a slovenska asociace ucitell jazykovych center na vysokych skolach (CASAJC)

Mgr. Jana Stara

European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS)
Ceska a slovenska asociace uciteltl jazykovych center na vysokych skolach (CASAJC)

doc. Ing. Eva JaroSova, CSc.

Technicka normalizaéni komise TNK 4 (Aplikace statistickych metod) UNMZ (Ustav pro normalizaci,

méfeni a zkuSebnictvi)
Ceska statisticka spole¢nost

Ceska spoleénost pro jakost
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prof. Ing. Radim Lenort, Ph.D.

GNSS Centre of Excellence (garant institucionalniho &lenstvi SAVS)
Ceska logisticka asociace (garant institucionalniho ¢lenstvi SAVS)
Komora logistickych auditort (individualni ¢lenstvi)

Slovenska spole€nost logistiky (individualni ¢lenstvi)

@Ien redakcni rady ¢asopisu Acta Logistica
Clen redakéni rady ¢asopisu Transport & Logistics

prof. Ing. Otto Pastor, CSc.
Spolec¢nost pro projektové fizeni

Ing. David Stas, Ph.D.
Komora logistickych auditort (individualni ¢lenstvi)

Ing. Martin Folta, Ph.D.
International Automotive Task Force, International Qualified Automotive Auditor

Qualitats Management Center im Verband der Automobilindustrie e.V. — Process Auditor VDA 6.3
European Federation of National Engineering Associations (FEANI) — EUR ING Club
Ceska spoleénost pro jakost

Ing. Josef Bradac, Ph.D.

Ceska spoleénost pro mechaniku

Ceska spoleénost pro nové materialy a technologie
Ceska spoleénost pro jakost

Ing. David Holman, Ph.D.
¢len Komory logistickych auditor(

doc. Ing. Stanislav Saroch, Ph.D.

¢len védeckého grémia Ceské bankovni asociace

¢len redakéni rady scopusoveho ¢asopisu Narodohospodarsky obzor

editor asopisi Sou¢asna Evropa a Ceska Republika, Acta VSFS a European Scientific Journal
Akademické rady Newton College, SAVS

¢len Ceské spoleénosti ekonomické

Narodni akreditacni ufad pro vysoké Skolstvi, hodnotitel, Ekonomické obory

Mgr. Pavel Neset, Ph.D.
Institut certifikace uCetnich, a.s. (zkuSebni komisaf Manazerské ekonomika)
Narodni akreditaCni ufad pro vysoké Skolstvi, hodnotitel, Ekonomické obory

doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.
¢len Masarykovy demokratické akademie

doc. Ing. Vladislav Flek, CSc.

&len védeckého grémia Ceské bankovni asociace

Oborovy hodnotici panel (OVHP), obor Ekonomie, Rada vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace, ¢len
Clen expertniho tymu EUROTEAM - Evropska komise, DG ECFIN

doc. JUDr. Vaclav Smejkal, Ph.D.

Ceska asociace pro evropska studia

Ceska spoleénost pro mezinarodni pravo

Ceska asociace pro soutézni pravo

International League of Competition Law

Rozhodé&i soud pFi Hospodarské komore CR a Agrarni komore CR.

Editorial Committee Prague Law Working Papers.

Redakéni rada Juridieskij véstnik KUBSU (Kubanska statni univerzita, Rusko)

JUDr. Petr Frischmann, Ph.D.

Ceska advokatni komora

Rozhodé&i soud pFi Hospodafské komore CR a Agrarni komore CR
Ochranny svaz autorsky, ¢len redak¢ni rady ¢asopisu Culturologia
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JUDr. Jifi Valdhans, Ph.D.
SECOLA (Society of European Contract Law), ¢len CYIL (Czech Yearbook of International Law),
¢len redakéni rady Cesko — polské forum, ¢len

prof. Ing. Jifi Strouhal, Ph.D.

Association of International Accountants (¢len)

Svaz ucetnich Praha (pfedseda revizni komise spolku)

Svaz ugetnich CR (U&etni expert)

Asociace profesnich ugetnich Ceské republiky (president)

Komora auditortl (neclen, recenzent zkousky Finanéni ucetnictvi I)

Clen Védecké rady Nakladatelstvi University ToméaSe Bati ve Zliné

¢len redakéni rady €asopisu International Advances in Economic Research (SCOPUS, ISI Web of
Science — Emerging Sources)

¢len redakéni rady ¢asopisu Central European Business Review (SCOPUS)

¢len redakéni rady ¢asopisu Journal of Competitivhess (ISI Web of Science — Emerging Sources)
¢len redakéni rady ¢asopisu International Journal of Entrepreneurial Knowledge (ERIH+)

doc. Ing. Jifina Boksova, Ph.D. .
Komora auditort Ceské republiky, zkouskovy komisar a lektor pro KACR
Clen pétic¢lenného Poradniho sboru ministra spravedinosti CR pro ekonomii

doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D.

IACCM, tj. International Association of Cross-Cultural Competence and Management, WU Wien
¢len redakéni rady ¢asopisu ,Sciencia et Societas”

¢len Ceské asociace psychologti prace a organizace

PhDr. Ingrid Matouskova, Ph.D.

¢len redakéni rady védeckého €asopisu ,Socioekonomické a humanitni studie®, (Studies of Socio-
Economics and Humanities) v tisténé i elektronické verzi; databaze ERIH PLUS

¢len mezinarodniho konsorcia Consortium for Security Research Projects

&len Asociace forenznich psychologi Cech, Moravy a Slezska

¢len Ceské asociace psychologl prace a organizace

Clen StfedoCeské asociace manazerek a podnikatelek

PhDr. Alemayehu Kumsa, Ph.D.

Masarykova Ceska sociologicka spolegnost, &len

Ceska asociace pro socialni antropologii (CASA), &len

Oromo Studies Association (OSA), ¢len

International Sociology Association (ISA), €len

International Sociology Association (ISA) Research Committee 01 (RC01 Armed Forces and Conflict
Resolution), ¢len

Mgr. Eva Svejdarova, Ph.D.

The American Educational Research Association (AERA)

Paulo Freire Institute UCLA

The World Council of Comparative Education Societies (WCCES)

European Confederation of Language Centres in Higher Education (CercleS)

Ceska a slovenska asociace ugiteltl jazykovych center na vysokych $kolach (CASAJC)

doc. Ing. Jana Prikrylova, PhD.
International Chamber of Commerce, Paris
Sekce Marketing and Advertising

doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D. et Ph.D.

¢len redakeni rady Marketing Science & Inspiration

¢len Bylaws Committee of Accreditation Council for Business Schools and Programs
¢len Revizni komise CAMBAS

60



SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s. Vyroéni zprava 2018

doc. Ing. Jan Fabry, Ph.D.
Clen Ceské spole€nosti pro operaéni vyzkum

prof. Ing. Josef Jilek, CSc.

¢len Standing Committee on Accounting, Reporting and Auditing (SCARA) pfi European Banking
Authority (EBA) v Londyné

¢len Corporate Reporting Standing Committee (CRSC) pfi European Securities and Markets Authority
(ESMA) v Pafizi

Clen LTG Project Group pfi European Insurance and Occupational Pensions Authority (EIOPA) ve
Frankfurtu nad Mohanem

Qrof. RNDr. Vaclava Pankova, CSc.
Ceska ekonometricka spolecnost
Ceska spole¢nost operaéniho vyzkumu

Ing. Vaclav Zd'arek, MSc., Ph.D.
¢len Ceské spoleénosti ekonomické
¢len Royal Economic Society

¢len European Economic Association

Ing. Drahoslav Dvorak, Ph.D. 3
Project Management Institute — CR

10.3 Mezinarodni a narodni ocenéni vysoké skoly
V roce 2018 Skola neobdrzela zadna mezinarodni nebo narodni ocenéni.
10.4 Mezinarodni hodnoceni vysoké skoly

SKODA AUTO Vysoka $kola v roce 2014 ziskala institucionalni mezinarodni akreditaci ACBSP.
Akreditace byla udélena s péti tzv. notes, doporugenimi pro zlep$eni. SKODA AUTO Vysoka $kola
zahajila €innosti, které vedou k postupnému odstranéni téchto notes. V roce 2016 byla odeslana prvni
kontrolni zprava dle poZadovanych akreditaénich kritérii, Quality Assurance Report. Na zakladé této
zpravy komise odstranila 3 notes.

V prabéhu roku 2018 byla dokonéena a v plném rozsahu realizovana opatfeni smérujici k cili odstranéni
zbyvajicich notes a pfedlozena druha kontrolni zprava dle pozadovanych akreditacnich kritérii, Quality
Assurance Report.

Na zakladé provedenych opatieni spocivajicich zejména v dusledném stanoveni vystupd z uceni ve
vSech predmétech studijnich planl a nastaveni systému jejich pravidelného vyhodnocovani a
poskytovani zpétné vazby studentl v zavéru kazdého semestralniho kurzu byly odstranény zbyvajici
notes.

Tuto skute€nost povaZuje Skola za vyznamny uspéch na poli hodnoceni kvality nezavislou zahrani¢ni
akreditacni autoritou.
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11 Treti role vysoké sSkoly

11.1 Prenos poznatkil do praxe

PFenos poznatkU do praxe se déje zejména prostfednictvim fesen projektll aplikovaného vyzkumu, které
jsou popsany v kapitole 8.

Dale zagala v roce 2018 $kola realizovat ve spolupraci se spoleénosti SKODA AUTO a.s. spoleény
projekt InnoCube, ktery poskytuje zazemi podnikatelskym napaddm, nabizi vzdélavaci programy a
organizuje networkingové eventy pro vyménu informaci studentl a mladych profesionall z CR i
zahranici.

V ramci projektu InnoCube organizuje $kola program SIC LAB SAVS, coZ je inovacni pracovné-
vzdélavaci laboratof pro zacinajici podnikatele. V prabéhu programu ucastnické tymy pod vedenim
zkuSenych mentord zdokonaluji svij business model, stanovuji hypotézy, které ovéfuji pomoci
rozhovorud s potencionalnimi zakazniky.

DalSimi z organizovanych aktivit jsou Hackathony — zavody studentskych i profesionalnich tymu v feSeni
predem definovanych realnych pracovnich problém( nebo Crowdstorming IdeaSpace — SKODA AUTO,
ktery nabizi studentim prostor pro jejich napady v ramci své webové platformy. Pomoci vyzev pak
studenti spole¢né se zaméstnanci hledaji napady, jak zlepsit produkty, sluzby nebo tfeba i vlastni
vysokoSkolsky kampus.

Studenttim, ktefi doposud nenasli svij vlastni projekt, nabizi SAVS InnoCube tzv. pre-startupové
Castecné pfedem definované projekty vedené zkuSenymi zaméstnanci Skoly.

Vyznamnou pfileZitosti k pfenosu poznatkl do praxe byl v roce 2018 opét Research Open Day, béhem
kterého prezentovali akademicti pracovnici SAVS pozvanym zastupclim z akademické i korporatni sféry
vysledky své tvuréi ¢innosti.

11.2 Pusobeni v regionu

SKODA AUTO Vysoka $kola je jedinou vysokou $kolou ve mésté Mlada Boleslav i v jejim $ir§im okoli.
Je vyznamnym prvkem pfispivajicim k rozvoji mésta Mlada Boleslav jako centra vzdélanosti v
regionalnim i nadregionalnim smyslu. Vedeni Skoly Uzce spolupracuje se samospravnymi organy
statutarniho mésta Mlada Boleslav na tvorbé strategickych regionalnich dokumentu.

Vyznamnym projevem regionalniho pusobeni je i spoluprace se stfednimi Skolami, ktera je popsana
v samostatné kapitole.

V roce 2018 SAVS opét uspofadala Boleslavsky Majales, kterého se zuéastnilo cca 500 navstévnika
z fad stfedoskolskych studentl i SirSi vefejnosti.

SAVS byla v roce 2018 rovnéz organizatorem T - mobile Olympijského b&hu v Mladé Boleslavi, ktery
prilakal na start vice nez 300 sportovc.

11.3 Nadregionalni pusobeni a vyznam

SAVS je i pies to, Ze nepatii mezi nejvétsi vysoké koly v CR, $kolou nadregionélniho charakteru.
Zjevné to dokumentuje uz sam fakt, Ze vice nez 70% jejich studentl pochazi z oblasti mimo okres Mlada
Boleslav. Stabilni zlstal v roce 2018 podil zahrani¢nich studentd - pfiblizné 20% studentd mélo jiné
ob&anstvi nez CR.

Internacionalni charakter je dale podminén i izkym sepjetim s globaln& plsobici spole¢nosti SKODA
AUTO a.s. a vysokou aktivitou Skoly vramci programu Erasmus+. Projevuje se Sirokou siti
spolupracujicich partnerskych vzdélavacich i podnikatelskych subjektd, zejména vramci EU
a v oblastech kliovych trht SKODA AUTO a.s. (Cina, Rusko, Indie). Tato sit umozZiiuje studentiim
a akademikim Skoly Cetné mezinarodni kontakty, které napf. na urovni magisterského studia
znamenaji, ze dlouhodobé kazdy druhy absolvent vstupuje na trh prace s nejméné pulro¢ni zahrani¢ni
studijni nebo praktikantskou zkusenosti.

Zastupci Skoly se pravidelné aktivné u€astni v Narodnim konventu o EU.
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Nadregionalni vyznam maji i vyznamna medialni vystoupeni doc. Ing. Pavla Mertlika, CSc. v souvislosti
s 30. vyro€im listopadu 1989 a 15. vyro€im vstupu CR do EU (CT, HN) a televizni vystoupeni dalSich
akademickych pracovniku $koly k aktualnim ekonomickym tématim.
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12 Infrastruktura

12.1 Informacni centrum

Vysokoskolské informacni centrum (dfive knihovna)
SKODA AUTO Vysoka $kola 1
Prirtstek knihovniho fondu za rok 617
Knihovni fond celkem 23498
Pocet odebiranych titulli periodik:
- fyzicky 29
- elektronicky (odhad)* 4

Informaéni centrum SKODA AUTO VYSOKE SKOLY o.p.s. eviduje ve svém fondu celkem 23 498
publikaci (stav k 31. 12. 2018) a dalSi primarni informac¢ni prameny (v roce 2018 byl zaregistrovan jejich
nardst o 617 jednotek).

Ve studovné a mediatékach nabizi 68 mist.

Z 14 944 v roce 2018 zaregistrovanych vypuijcek (z toho prvnich 6 339) pfipadlo nejvice na knihy, dale
pak na periodika 513 (z toho prvnich 123), multimédia a kartografické dokumenty 112 (z toho prvnich
30). Spolec¢nosti Dilia byly poukazany platby souvisejici s pofizenim 62 034 kopii (11 812 K¢& vcetné
DPH).

Informacni centrum disponovalo v roce 2018 nejmodernéjsi pocitacovou technikou, pficemz PC slouzi
jednak jako internetova pracovisté pro studenty, stejné tak umoznuji vyhledavat informace o fondu
knihovny v katalogu systému TRITIUS.

Knihovna byla v roce 2018 &lenem prestiznich profesnich svaz( a organizaci Ceské republiky (SKIP —
Svaz knihovnikl a informacnich pracovnik(l, SDRUK — Sdruzeni knihoven).

12.2 Elektronické informaéni zdroje

Elektronické zdroje informaci jsou zastoupeny pfedevsim formou internetu. Ve studovnach maji studenti
k dispozici celkem 55 pocitadovych pracovist, ktera diky pfipojeni k internetu a velkokapacitni tiskarné
slouzi nejen k vyhledavani, ale i k dalSimu zpracovani novych informaci a dalSich poznatkd.
Informacni centrum v roce 2018 poskytovalo pfistup do informacnich databazi ASPI, EMERALD
OPERATIONS, LOGISTICS & QUALITY, JSTOR ARTS & SCIENCE VI a JSTOR BUSINESS I,
TAYLOR & FRANCIS BUSINESS, MANAGEMENT & ECONOMICS.

12.3 Informacéni a komunikaéni sluzby, informaéni technologie
12.3.1 Technické vybaveni arealu Na Karmeli

V modernim areéalu Vzdélavaciho centra Na Karmeli ma SKODA AUTO Vysoka $kola k dispozici celkem
15 uceben, které jsou vybaveny audiotechnikou, napevno umisténym dataprojektorem, elektricky
ovladanym promitacim platnem a pocitatem s pfipojenim k internetu. Dvé specializované pocitatové
ucebny jsou vybaveny kazda 15-ti (resp. 26-ti) osobnimi poc¢itaci pro studenty a jednim pocitaem pro
pedagoga. VSechny pocitace jsou pfipojeny k internetu. V pocitatovych u€ebnach je napevno umistény
dataprojektor, elektricky ovliddané platno, audio technika a vizualizér. Specializované jazykové ucebny
jsou vybaveny napevno umisténym dataprojektorem, elektricky ovlddanym platnem, audio a video
technikou umoznujici reprodukci a zaznam zvuku a reprodukci videa z rliznych zvukovych a datovych
nosicl. Jazykové ucebny jsou také vybaveny pocitaem s pfipojenim na internet a vizualizérem, ktery
umoziuje promitani obrazu z ti§ténych a jinych predloh.

Dva prednaskové saly s kapacitou 143 mist kazdy, které je mozné diky mobilnim sténam spojit,
pfipadné propojit s atriem budovy a vytvofit tak dostate&ny prostor pro fadnou vyuku, pfipadné pro dalSi
vzdélavaci nebo spoleCenské akce. Kazdy prednaskovy sal je vybaven dvéma pocitaci s dotykovym
displejem a pfipojenim k internetu, tfemi dataprojektory, elektricky ovladanym platnem, vizualizérem
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a audio technikou, véetné bezdratovych mikrofont. Pfi videoprodukci Ize pfepinat mezi rezimy
velkoploSného zobrazeni (signal z jednoho projektoru na celé platno) a dudlnim zobrazenim (signal
ze dvou projektoru vedle sebe — napf. prezentace a vizualizér). K pfednaskovym salim nalezi mistnost
rezie, ze které je mozno ovladat veSkerou techniku a zajistit tak podporu veskerym akcim.

Centralni propojeni audio, video a IT techniky v pfednaskovych salech a atriu budovy umozriuje sdileni
zvuku a obrazu a je tedy mozné napfiklad vyuzit dataprojektory, ozvu€eni a plazmové obrazovky
umisténé v atriu k pfenosu obrazu a zvuku z pfednaskovych salll a zpfistupnit tak déni v pfednaskovych
sélech SirSimu publiku, pfipadé zobrazeni libovolnych informaci z internetu, nebo prezentaci déni
v budové Skoly.

Studenti maji k dispozici studovnu, ve které jsou studentim k dispozici pocitae pfipojené k internetu
a knihovnu. Diky zapojeni multifunkénich zafizeni, umisténych na chodbéach, do spole¢né pocitatové
sité s pocitali ve studovné a u€ebnach, mohou studenti tato zafizeni vyuzivat k tisku i kopirovani.

Ve vnitinich prostorech Skoly je pIné k dispozici internetové wi-fi pfipojeni, které studentlim umoznuje
z vlastnich mobilnich zafizeni (notebooky, tablety, telefony) pFistup k internetu a tisk na $kolnich
multifunkénich zafizenich.

12.3.2 Technické vybaveni pobocky v Praze

Na poboc&ce v Praze je jedna specializovana pocitacova u¢ebna s 25 osobnimi pocitaci pro studenty a
jednim pocitatem pro pedagoga. V dalSich péti standardnich u€ebnach je k dispozici pocita pro
pedagoga.

VSechny pocitace jsou pfipojené k internetu, k dispozici je multifunkéni zafizeni pro kopirovani a tisky
pedagogu i studentt

Diky VPN propojeni s kampusem Na Karmeli je na poboc¢ce v Praze mozné pouzivat vdechny IT sluzby
instalované na serverech v Mladé Boleslavi.

12.3.3 Dalsi informacni sluzby

Skola vyuziva informaéni systém AIS, ktery $kola implementovala v roce 2007. Systém AlS obsahuje
vlastni e-learningovy modul. Diky svym standardnim funkcim (jako napf. pfima el. komunikace mezi
vyucéujicim a studentem a studenty navzajem, cilené vystavovani studijnich materialt, diskuse
k jednotlivym pfedmétiim apod.) je AlS distanéni oporou sam o sobé.

DalSi narlst poctu uplatnéni moznosti elektronického testovani, které je soucasti systému AlS, byl
umoznén diky vzniku novych testovych bazi. Elektronické testy byly vyuZzity pro pribézné ovéfovani
znalosti studentl v prabéhu semestru, jako zapoctové testy i jako forma zkous$ky. V nékterych
pfedmétech elektronické testovani plné nahradilo pisemné &asti zkouSek. Elektronické testovani
umoziuje nahodné vybéry otazek, automatické vyhodnoceni testu a pfeneseni vysledkl do zkusebni
zpravy. Tim je zaru€ena objektivita a rychlost vyhodnoceni testu a také objektivita vybéru otzek,
protoZe tento vybér neni ovlivnén vyulujicim. Studenti ihned po dokoné&eni testu znaji vysledek, coz
pfinasi dulezity efekt zpétné vazby pro studenta.

Systém AIS Skola pouziva i pro vedeni vnitfnich studijnich, manazerskych a administrativnich procesu.
Soucasti systému AlS je kromé jiného:

- osobni management — mj. Skolni e-mail, vedeni elektronickych Zadosti,

- nastroje pro fizeni studijnich procesti — mj. vedeni studijni evidence, elektronicka pfihlaska
ke studiu, elektronické pfihlaSovani na zkousky,

- manaZerska nadstavba - agregovana studijni data pro vedouci management skoly,

- vedeni povinnych evidenci - matrika student(, vykazy UIS, evidence pro Cizineckou policii CR

- klub absolventt,

- védeckovyzkumny modul

Systém AIS je pribézné aktualizovan a doplfiovan o nové funkcionality. V roce 2018 doslo mj. k témto
upravam: Nastaveni odkladu zvefejnéni zavérec¢né prace, centralni evidence a zobrazeni informaci o
kontaktnich oddélenich (kontakty, oteviraci hodiny apod. — studijni oddéleni, zahrani¢ni oddéleni,
knihovna), evidence hodnoceni vystupll z pfedmétl, souhlasy se zpracovanim osobnich udaji v e-
prihlaskach (GDPR), spisova sluzba, Fizeni zapisu rozvrhovych akci na vice pobockach, notifikace
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k workflow zavére&nych praci, notifikace k blizicimu se konci pferudeni, zobrazeni vyukového tydne
(pofadi, sudy, lichy) v zahlavi systému a mnoho dalSich.

Od roku 2014 je pIné vyuzivan systtm ROGER pro automatické generovani rozvrh(, ktery je plné
navazan na skolni informacni systém AIS.

Soucasti systémové infrastruktury je také propojeni AIS s Ucetnim systémem Pohoda. Ves$keré
pohledavky a zavazky plynouci ze studijnich proces(i (Skolné, stipendia, dalSi poplatky spojené se
studiem apod.) jsou generovany v pfisluSsnych agendach AIS a automaticky pfenaSeny do systému
Pohoda s mechanismy zaruky konzistence dat.

Soucasti dodavky je technicka podpora poskytovana formou helpdesku.

kterych Skola informuje uchazece o studium a vefejnost ve dvou jazykovych mutacich. Vyznamna ¢ast
informaci (studijni plany, sylaby, personalni zabezpeceni) je online navazana na data spravovana v AlS.

Za oficialni interni komunikaéni kanal povazuje SKODA AUTO Vysoka $kola postovni schranku, kterou
ma v AlS zaloZenu kazdy student, zaméstnanec i externi pedagog. Diky moznosti vytvareni specifickych
skupin pfijemcu je potfebna aktualni informace vzdy distribuovana cilené.

Aktudlni déni ve Skole je studentlm a navstévnikim 8Skoly zprostfedkovano také projekci
na velkoplosnych obrazovkach v atriu budovy.

V roce 2018 disponovala vysoka $kola celkem 191 pocitaci, z ¢ehoz 99 pocitacl bylo uréeno pro studijni
ucely.
Pogitage pracovniki SKODA AUTO Vysoké $koly jsou pfipojeny k internetu. Veskeré softwarové
i hardwarové zabezpedeni provozu téchto pocitacl zajistuje interni IT oddéleni SKODA AUTO Vysoké
Skoly.

Od roku 2018 Skola pIné vyuziva sluzby Office 365 (Office 365 Education pro studenty a zaméstnance
a Office 365 ProPlus pro studenty a zaméstnance). Office 365 je systémoveé integrovan s AIS (user
management a zasilani zprav) a tvofi pro vSechny zaméstnance i studenty primarni technologickou
platformu pro ukladani, sdileni a archivovani dat (OneDrive) a elektronickou postu (Kalendar).
Projektové je v Office 365 vyuzivan také SharePoint a tymové weby.

V pocitaCovych u€ebnach je instalovan software Vision, ktery vyznamnou mérou podporuje praci
vyucujiciho a nabizi dal§i moznosti pro moderni vedeni vyuky. Nabizi sledovani prace studentl pfimo
z pocCitace vyulujiciho a davéa tak vyucujicimu moznost pfimého zasahu v pfipadé potfeby. Software
Vision také nabizi ovladani pocitact na dalku a sdileni obrazovek, véetné moznosti prezentovat
obrazovku libovolného pocitae pomoci dataprojektoru na platno a tak umoznit vSem nahled na fedeni
konkrétni vyukové situace.

66


http://www.savs.cz/

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s. Vyroéni zprava 2018

13 Zaveér

V r. 2018 $kola pracovala v souladu s dlouhodobym strategickym dokumentem ,Strategie rozvoje SAVS
dor. 2025, ktery zakladatel SKODA AUTO Vysoké $koly, spoleénost SKODA AUTO a.s. schvalil v roce
2016, a to v€etné financovani vysoké Skoly do r. 2021. Tento novy strategicky dokument potvrzuje a
dale rozviji strategické cile SAVS stanovené v Strategickém (Dlouhodobém) zaméru vzdélavaci a
védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni a dalsi tvaréi ginnosti SKODA AUTO Vysoké $koly na obdobi
2016 — 2020 a stanovuje nové ambicidzni cile do r. 2025.

V roce 2018 zastaval slou¢ené funkce rektora a feditele SAVS doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.

Vroce 2018 3kola nadale realizovala akreditovany bakalafsky studijni program Ekonomika
a management v prezenéni i kombinované formé s obory Podnikova ekonomika a management
obchodu, Podnikova ekonomika a finanéni management, Podnikova ekonomika a Fizeni provozu,
logistiky a kvality a Podnikova ekonomika a fizeni lidskych zdroju v prezenéni formé. Do 1. roéniku
bakalafského studia se zapsalo celkem 299 student(i. Ve srovnani s pfedchazejicim rokem doslo
k narlistu po¢tu nové zapsanych student(i o 16,3 %.

Vedle vyuky v sidle Skoly byla v poboCce v Praze nadale realizovana vyuka v prezenéni formé ve
studijnim oboru Podnikova ekonomika a fizeni lidskych zdrojt, od zimniho semestru akademického roku
2018/2019 pak dale vyuka v oboru Podnikova ekonomika a finanéni management

Pokracovala vyuka ve studijnich oborech Business Administration and Sales a Business Administration
and Financial Management v anglickém jazyce.

V plném rozsahu byl realizovan navazujici magistersky studijni programu Ekonomika a management
v prezencéni i kombinované formé studia v akreditovanych oborech Globalni podnikani a finanéni Fizeni
podniku, Globalni podnikani a marketing a Podnikova ekonomika a management provozu a v prezenéni
formé studia v akreditovaném oboru Globalni podnikani a pravo. Ke studiu se v prabéhu roku zapsalo
celkem 106 novych studentl. Ve srovnani s pfedchazejicim rokem doSlo k narlstu podtu nové
zapsanych studentli o 16,5%.

Vyuka v navazujicim magisterském programu byla v roce 2018 opét zahajovana nejen od zimniho, ale
i (vzhledem k délce bc. programu 3,5 roku) od letniho semestru pfislusného akademického roku.
Vyuka ve vSech Cesky vyuCovanych oborech navazujiciho magisterského studijniho programu
probihala nejn v sidle Skoly, ale i v poboc¢ce v Praze.

V plném rozsahu probihala vyuka ve studijnich oborech Marketing Management in the Global
Enviroment a Corporate Finance in the Global Enviroment na navazujicim magisterském stupni studia
v anglickém jazyce.

Studium ve SAVS v roce 2018 Uspé&sné zakongilo 231 absolventd, z toho 145 absolvent(i ziskalo
akademicky titul bakalar (Bc.) a 86 absolventl akademicky titul inzenyr (Ing.).

Celkovy pocet studentll k 31. 12. 2018 byl 1053, coz je ve srovnani s pfedchozim rokem pokles o 1,4
%. Tento pokles byl zplsoben urgitym zvySenim studijni nelspésSnosti a také vysokym poctem
absolventu Skoly v magisterském stupni studia, kdy do zavéru svého studia dospéli studenti relativné
silnych nastupnich ro¢nik 2011, 2012 a 2013.

V roce 2018 ziskala akreditaci nové koncipovaného profesné zaméfeného bakalaiského studijniho
programu v Ceském jazyce a obsahové shodného programu Business Administration v anglickém
jazyce s dobou platnosti 10 let.

Dale ziskala akreditaci rovnéz nové koncipovaného akademicky zaméfeného navazujiciho
magisterského studijniho programu v ¢eském jazyce Ekonomika a management a obsahové shodného
programu Business Administration v anglickém jazyce s dobou platnosti 5 let.

Personalni zabezpeceni studijnich programu bylo v roce 2018 stabilizované a vzhledem k velikosti Skoly
poskytovalo zaruku individualniho pfistupu a intenzivniho kontaktu se studenty. Byla vedena rozsahla
osobni jednani sméfujici k posileni personalniho zabezpeleni v souvislosti s pfipravou akreditace
novych studijnich programt Podnikova ekonomika a manazerska informatika a Pramyslovy
management. Nadale rostl podil vyuky zabezpelované akademickymi pracovniky s pracovnim
pomérem v rozsahu plného Uvazku, ktefi v personalnim zabezpec€eni zcela dominuji jako pfednasejici
a garanti vice nez 90 % pfedmétli zafazenych do studijnich plana.
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V roce 2018 ziskala SAVS podporu agentury TACR pro fe$eni projektu Nové vyzvy e-Government v
celoevropském kontextu pro zvy$eni konkurenceschopnosti Ceské republiky a podporu z programu
MPO OP PIK pro FeSeni projektu Vyvoj nového SW od spole¢nosti DYNAMIC FUTURE s.r.o.; Prediktivni
planovaci aplikace 4.0.

Skola se intenzivné zapojila do fe$eni rozsahlého mezinarodniho projektu JEUL (Joint Enterprise
University Learning), jehoZ je soudasti spolu s dalsimi 7 VS z ltalie, Velké Britanie, Litvy, Ciny a
Vietnamu.

Byly opét podany nové projektové zadosti GACR, pfic¢emz bohuZel 2adna neziskala grantovou podporu.
PokraCovala prace na projektech vramci SGS. Nadale se rozvijela vyzkumnd &innost v oblasti
aplikovaného a orientovaného vyzkumu.

V roce 2018 pokraCovala realizace spoleéného double degree programu s partnerskou University of
Applied Sciences Steyr na urovni bakalafského i navazujiciho magisterského studijniho programu
a double degree programu s partnerskou University of Applied Sciences Seinajokki. UskuteCnily se dalSi
studijni a akademické pobyty na partnerskych Skolach v zahraniéi, praktikantské pobyty v zahrani¢nich
firmach, ale i pobyty zahrani¢nich studentd ve SAVS. Studentskymi vymé&nami pokragovala spoluprace
s vysokymi Skolami mimo EU. Pres uréita administrativhi omezeni se podafilo realizovat i praktikantské
pobyty mimo EU, zejména v Cin&. Byly podepsany dalsi bilateralni smlouvy s novymi partnerskymi
vysokymi Skolami.

Celkem 120 studenty tretiho roéniku bakalarského studijniho programu absolvovalo od zafi 2018
do unora 2019 odborny praktikantsky pobyt. Dvé tfetiny z nich plsobily ve spole¢nosti SKODA AUTO
a.s., 5 studentu sbiralo zkusenosti v zahranici.

Pokracovalo rozSifovani sité partnerskych vyrobnich i nevyrobnich podnik(, které poskytovaly
studentské praktikantské pobyty a s nimiz byly realizovany i dal§i formy spoluprace, napf. Career Day.
Byl posilovan dlouhodobé udrzitelny systém kooperace vysoké Skoly a Sirokého okruhu prestiznich
zaméstnavatelU.

Predkladana vyroéni zprava podava informace o &innosti SKODA AUTO Vysoké $koly o.p.s. za rok
2018.

Vyroéni zprava o &innosti SKODA AUTO Vysoké $koly byla vypracovana ve smyslu ustanoveni § 42
zakona €. 111/1998 Sb. o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonl (zakon o vysokych
Skolach).

Mgr. Petr Sulc a kolektiv
Mlada Boleslav, 14. Cervna 2019
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