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1 Uvod

1.1 Zakladni udaje o vysoké skole

Uplny nazev soukromé vysoké Skoly (dale jen ,SVS*):
SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s.

Pouzivana zkratka nazvu SVS:

SAVS

Adresa SVS:

Na Karmeli 1457

293 01 Mlada Boleslav

Stredocesky kraj

Telefon: +420 326 823021

Fax: +420 326 823113

www:. Www.Savs.cz

Datum a &.j. udéleni statniho souhlasu k ptsobeni jako SVS:

4. dubna 2000, &.j. 16 493/2000 — 30 pro SKODA AUTO a.s. Vysoka $kola

Nejvy$si predstavitel SVS:

Ing Jan Dusek, feditel — statutarni organ o. p. s
Mgr. Petr Sulc, rektor — samospravny akademicky organ vysoké skoly
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Od svého vzniku v roce 2000 byla SKODA AUTO Vysoka $kola sougasti struktury spoleénosti SKODA
AUTO a. s. jako samostatné oddéleni.

V &ervenci roku 2012 rozhodlo predstavenstvo spolenosti SKODA AUTO a.s. o transformaci SKODA
AUTO Vysoké Skoly do podoby samostatné pravnické osoby vytvofenim nové obecné prospésné
spole¢nosti Skoda Auto Vysoka $kola o.p.s.

V zavéru roku 2012 a v tvodu roku 2013 provadélo vedeni SAVS kroky nezbytné k ziskani statniho
souhlasu pro tuto novou pravni formu Skoly a pfevod akreditaci vSech uskutecriovanych studijnich
oboru.

Statni souhlas byl SKODA AUTO VYSOKE SKOLE o.p.s. udélen Rozhodnutim MSMT &. j. MSMT-
11008/2013-30 ze dne 26. bfezna 2013. Zaroven byly timto Rozhodnutim udéleny SKODA AUTO
VYSOKE SKOLE o. p. s v8echny akreditace studijnich obord akreditovanych a realizovanych ve
SKODA AUTO a.s. Vysoka $kola. Byla tak zaji$téna kontinuita v plsobeni SKODA AUTO Vysoké
Skoly v nové pravni podobé o.p.s.

V plivodni pravni podob&, kdy byla zadlenéna do struktury spoleénosti SKODA AUTO a.s. jako
samostatné oddéleni v rdamci oblasti Z — Rizeni lidskych zdroji pusobila v roce 2013 vysoka $kola od
1.1.2013 do 31. 8. 2013.

Plsobeni v nové pravni podobé bylo zahajeno dne 1. 9. 2013.

Tento krok se stal dilezitym milnikem v historii SKODA AUTO Vysoké $koly, ktery otevira cestu
k jejim dalSimu rozvoji na poli personalniho posilovani a pFistupu k externim zdrojim financovani
zejména VaV ¢&innosti. Skoda Auto Vysoka $kola 0.p.s se nadale t&$i vyznamné vSestranné podpore
ze strany zakladatele — spoleénosti SKODA AUTO a.s. Soudasné se stala i maximalné
transparentnim subjektem otevifenym pro spolupraci s dalSimi potencionalnimi partnery i smérem ke
statni spravé. Zmény pravni formy s sebou pfinesly také zmény v organizacni struktufe a organech
Skoly, které jsou popsany v daldim textu.

Spravnimi organy vysoké $koly v pravni formé o.p.s. jsou Feditel, spravni rada, dozor&i rada. Reditel je
statutarnim organem Skoly. Samospravnymi akademickymi organy vysoké Skoly jsou rektor,
akademicka rada, akademicky senat, disciplinarni komise.

(:3Ieny spravni a dozorgi rady jmenuje zakladatel vysoké $koly - spolednost SKODA AUTO a.s.
Reditele a rektora jmenuje spravni rada. Rektor jmenuje akademickou radu a disciplinarni komisi.
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V Cele vysoké Skoly vplvodni pravni formé&, kdy byla organizaéni slozkou spoleénost
SKODA AUTO a.s. stal rektor. V roce 2013 v obdobi od 1. 1. 2013 do 30. 6. 2013 zastaval funkci
rektora Ing. Vladimir Hamacek. V obdobi od 1. 7. 2013 do 31. 8. 2013 byl vykonem funkce rektora
povéren Mgr. Petr Sulc.

Od 1. 9. 2013 zahdjila vysoka Skola fungovani v nové pravni formé o. p. s. svySe uvedenymi
spravnimi a samospravnymi organy, které pracovaly v roce 2013 v tomto slozeni:

Spravni rada:

Ing. Bohdan Wojnar predseda spravni rady
Dipl.-Ing. Karlheinz Emil Hell ¢len
Dipl.-Ing. Matthias Bursig ¢len

Dozoréi rada:

Mgr. David Kavan pfedseda dozor¢i rady
Bc. Dana Némeckova, MBA ¢len
Dr. Christoph-Nikolaus Lerche ¢len

S platnosti od 1. 9. 2013 byl do funkce Feditele jmenovan spravni radou Ing. Jan Dusek. Reditel je
statutarnim organem Skoly a je zaroven odpovédny za ekonomicko-provozni fizeni Skoly.

Za tizeni akademickych procesu je odpovédny rektor $koly, ktery je rovnéz jmenovan spravni radou
spolegnosti. S platnosti od 1.9 2013 byl rektorem jmenovan Mgr. Petr Sulc.

Rektorovi jsou dale podfizeni 3 prorektofi: prorektor pro védu, vyzkum a rozvoj studijnich programd,
prorektor pro studijni zalezitosti, prorektor pro zahrani¢ni vztahy a dale kvestor a vedouci jednotlivych
kateder a knihovna. Prorektor pro studijni zaleZitosti fidi studijni oddéleni, prorektor pro védu, vyzkum
a rozvoj studijnich programa fidi administratora vyzkumnych projektud, prorektor pro zahraniéni vztahy
fidi oddéleni pro mezinarodni spolupraci (International Office)

Zakladnimi organizaénimi slozkami vysoké Skoly jsou katedry, na kterych je vytvaren prostor nejen pro
pedagogickou, ale i tvar¢i a védeckovyzkumnou &innost.

Slozeni akademické rady platné do 31. 8. 2013

Ing. Vladimir Hamacek SKODA AUTO Vysoka $kola
doc. Ing. Stanislav Saroch, Ph.D. SKODA AUTO Vysoka $kola
Magr. Petr Sulc SKODA AUTO Vysoka 3kola
doc. Ing. Romana Cizinska, Ph.D. SKODA AUTO Vysoka 3kola
doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D. SKODA AUTO Vysoka 3kola
Ing. Pavel Strach, Ph.D., Ph.D. SKODA AUTO Vysoka 3kola
doc. Ing. Mgr. Karel Chadt, CSc. SKODA AUTO a.s.

Ing. Dana Némeckova, MBA SKODA AUTO a.s.

Ing. Pavel Podhaisky SKODA AUTO a.s.

PhDr. Miroslava Nigrinova SKODA AUTO a.s.

doc. Ing. Jaroslav Machan, CSc. SKODA AUTO a.s.

prof. Ing. Eva Cihelkova, CSc. VSE Praha

prof. Ing. Jan Frait, Dr. CNB

Ing. Mojmir Hampl, Ph.D., MSc. CNB

doc. Ing. Olga Hasprova, Dr. Technicka univerzita v Liberci
Ing. Helena Horska, Ph.D. Raiffeisenbank a.s.

prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc. VSE Praha

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s. 9 Vyroéni zprava 2013



Ing. Martin Kvizda, Ph.D.

MU Brno

doc. Ing. PhDr. Ing. Vladimir Tomsik, Ph.D., Ph.D.

CNB

prof. Ing. Petr Louda, CSc.

Technicka univerzita v Liberci

Akademicka rada SKODA AUTO Vysoké $koly byla nové jmenovana rektorem s platnosti od 1. 9.
2013 v souvislosti s transformaci Skoly do nové pravni podoby a jmenovanim rektora spravni radou.
Nadale se sklada z vyvazeného poméru zastupcl akademické obce SAVS, partnerskych univerzit a

zastupcl z praxe.

Slozeni akademické rady platné od 1. 9. 2013

Mgr. Petr Sulc SKODA AUTO Vysoka $kola
doc. Ing. Stanislav Saroch, Ph.D. SKODA AUTO Vysoka $kola
Ing. Pavel Strach, Ph.D., Ph.D. SKODA AUTO Vysoka $kola
doc. Ing. Romana Cizinska, Ph.D. SKODA AUTO Vysoka $kola
doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D. SKODA AUTO Vysoka $kola

Ing. Dana Némeckova, MBA

SKODA AUTO a.s.

PhDr. Miroslava Nigrinova

SKODA AUTO a.s.

doc. Ing. Jaroslav Machan, CSc.

SKODA AUTO a.s.

prof. Ing. Eva Cihelkova, CSc. VSE Praha
prof. Ing. Jan Frait, Dr. CNB
Ing. Mojmir Hampl, Ph.D., MSc. CNB

doc. Ing. Olga Hasprova, Dr.

Technicka univerzita v Liberci

Ing. Helena Horska, Ph.D.

Raiffeisenbank a.s.

prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc. VSE Praha
Ing. Martin Kvizda, Ph.D. MU Brno
doc. Ing. PhDr. Ing. Vladimir TomSik, Ph.D., Ph.D. CNB

prof. Ing. Petr Louda, CSc.

Technicka univerzita v Liberci

Slozeni akademického senatu platné do 31. 8. 2013

Doc. Ing. Jana P¥ikrylova, Ph.D. predseda akademického senatu

Ing. Sarka Dvotakova, Ph.D. glen

Doc. Ing. Tomas Krabec, Ph.D., MBA ¢len

Ing. Jan Dusek Clen

Ing. Martin Juhas Clen

Bc. Daniel Suchanek mistopfedseda akademického senatu
Bc. Petr Hajek Clen

Jana Bakova Clen

Petr Freimann Clen
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V souvislosti se zmé&nou pravni formy SKODA AUTO VYSOKE SKOLY se bezprostfedné po této
transformaci uskuteénily volby do Akademického senatu Skoly, ze kterych vzeSel akademicky senat

v tomto slozeni:

doc. Ing. Jana P¥ikrylové, Ph.D. pfedseda akademického senatu

Ing. Martin Juhas ¢len

doc. Ing. Toma$ Krabec, Ph.D., MBA ¢len

Ing. Josef Bradacg, Ph.D. ¢len

Ing. David Holman, Ph.D. ¢len

Jan Dvorak mistopfedseda akademického senatu
Lucie Horakova ¢len

Vilém Patzelt Clen

Michal Vejvoda ¢len
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1.2 Zastoupeni soukromé vysoké Skoly v reprezentaci ¢eskych vysokych skol

Funkce v organech
reprezentace

¢len predsednictva,

komise pro SVS

¢len studentské komory RVS,
Rada vysokych skol Bc. Daniel Suchanek pracovni skupina pro
zahrani¢ni vztahy

Organizace Zastupce Skoly

Rada vysokych $kol Mgr. Petr Sulc, rektor

1.3 Vize SKODA AUTO Vysoké $koly a jeji strategickeé cile
Dlouhodoba vize SKODA AUTO Vysoké skoly:

SKODA AUTO Vysoka $kola je prestizni vysoka $kola tzce systematicky spolupracuijici se spoleénosti
SKODA AUTO a.s. dal$imi vyznamnymi partnery z vyrobni i nevyrobni sféry, atraktivni pro $pickové
studenty. Propojuje jako jedine¢na firemni vysoka Skola teorii s praxi pfi zachovani vysoké
akademického standardu addrazem na internacionalizaci. Jako soucast mezinarodnich
akademickych siti spolupracuje s renomovanymi zahrani¢nimi a tuzemskymi univerzitami ve vyzkumu,
vyvoji a vzdélavani. Spoluvytvafi firemni kulturu spoleénosti SKODA AUTO a.s. a kultivuje pfitomnosti
studentll mésto Mlada Boleslav jako centrum vzdélanosti a pfivadi mladé lidi z celého svéta do
regionu Mlada Boleslav.

PFi naplfiovani této vize mé Skola pfedevsim tyto strategické cile, které jsou obsaZeny rovnéz v jejim
dlouhodobém zaméru:

Rozvoj akreditovanych studijnich programtl bakalafského a navazujiciho magisterského studia
v pfimé navaznosti na nejnovéjsi vysledky védy a vyzkumu v pfisluSnych specializacich tak, aby co
nejlépe slouzily potfebam podniku SKODA AUTO a dal$im partnerdm z vyrobni i nevyrobni sféry
vCetné podpory excelence.

Rozvoj internacionalizace a orientace na vychodni trhy, zahrnujici: daldi — intenzivnéjSi - prace
na ziskani studentl do jiz akreditovanych navazujicich magisterskych i bakalafskych studijnich
programu v anglickém jazyce. Akreditace dalSi studijnich programu v anglickém jazyce. Dosazeni
mezinarodné platné akreditace ACBSP. Dosazeni ECTS Label jako zavrSeni procesu pfrechodu
Skoly na systém ECTS.

Dale rozsifeni poctu partnerskych instituci pro budovani double degrese programd a zaroveri
pro pfipravu doktorského stupné studia na 2-3 a také zkvalitnéni sité partneri pro vyménu uciteld a
studentl v ramci programu Erasmus a zvySeni objemu studentskych vymén.

Vyuka a dalSi rozvoj v inovovaném bakalaiském oboru zaméfeného na logistickou praxi.

Kontinualni inovace obsahu vsSech studijnich obori na zakladé intenzivni prace jejich
oborovych rad.

Rozsifeni objemu material( pro vyuku v kombinované formé studia v navazujicich magisterskych
studijnich oborech.

Systematicky rozvoj védecké, vyzkumné a konzultaéni ¢innosti odpovidajici strukture
akreditovanych obord. Vyzkum se bude nadale orientovat na jedné strané na spolupraci s oddélenimi
firmy, na strané druhé na spolupraci s kvalitnimi zahrani¢nimi univerzitnimi pracovisti tak, aby se Skola
jako ostrov vysokych kvalifikaci stavala postupné inverznim spin-off, prostfednictvim kterého bude
moci do firmy proudit know-how z vnéjSiho okoli.

Logicky navazujicim cilem na cil pfedchozi, ktery bezesporu napomuze trvale zvySit odbornou kvalitu
a vyzkumny potencidl Skoly, je akreditace doktorského studia. Systém doktorského studia bude
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vystavén na vyzkumném zaméfeni a zahraniénim partnerstvi oborovych institutt SKODA AUTO
Vysoka Skoly. K tomu musi SKODA AUTO Vysoka $kola ziskat nejen interni, ale i dal$i externi
grantové projekty, predevéim GACR, pfipadné v ramci 8. Ramcového programu EU.

Prafezovym cilem souvisejicimi se vSemi vySe uvedenymi prioritami je personalni rozvoj
kmenovych pracovnikiit SKODA AUTO Vysoké skoly.

1.4 Zmény ve vnitinich predpisech v roce 2013

V souvislosti s procesem transformace vysoké Skoly do nové pravni formy popsanym v kapitole 1.1
byly Rozhodnutim MSMT &.j. MSMT-11008/2013-30 ze dne 26. bfezna 2013 registrovany vnitfni
predpisy Skoly odpovidajici této nové pravni formé. Zasadni obsahové odliSnosti oproti znéni vnitfnich
predpist Skoly v pavodni pravni formé nastaly zejména ve Statutu vysoké Skoly. Logicky reflektovaly
pravé zménu pravni formy.

Dal$i vnitfni pfedpisy byly registrovany vyse uvedenym Rozhodnutim v obsahové nezménéné podobé
a ani v dalSim pribéhu roku nedoznaly zmén.
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2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

2.1 Akreditované studijni programy

Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici
3 Bakalaiské magisterské
SKODA AUTO Vysoka skola studium studium CELKEM
P [ ki P [ km
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
Ekonomie 62,65 1 1 1 1 4
CELKEM 1 1 1 1 4

2.2 Studijni programy uskute¢inované v cizim jazyce

Studijni programy v cizim jazyce (podty)

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s.

Navazujici
. Bakalaiské magisterské
SKODA AUTO Vysoka skola studium studium CELKEM
P |K/D P |K/D
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
Ekonomie 62,65| 1 1 2
CELKEM 1 1 2
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2.3 Studijni programy joint/double/multiple degrese

SKODA AUTO Vysoka $kola

Nézev programu

Double degree program bakalafskych studijnich
obord Podnikova ekonomika a management
obchodu (SAVS) a Global Sales Management
(UASS)

Partnerské organizace

University of Applied Sciences Steyr, Rakousko

Pfidruzené organizace

Pocdatek realizace programu

2010

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double degree

7 resp. 6 semestrd, z toho 1 semestr v partnerské

Délka studia (semestry) Skole
Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky) bakalarsky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentd a ukonceni

Do programu jsou pfijimani vynikajici studenti
bakalafskych studijnich oborti obou VS v poétu
cca 3 roéné za kazdou VS. Studenti absolvuji 5
semestrd v domovské VS a 1 vyménny semestr

v partnerské VS. Pfedmétova skladba semestru
% pa!'tnerské VS je upravena smlouvou obou VS.

Jakym zplisobem je vydavan diplom a dodatek k
diplomu?

Uspésnym absolventiim programu je vydavan
diplom a dodatek k diplomu v domovské VS a
dale také diplom partnerské VS.

Jakym zplisobem jsou realizovany vymény
studentd?

Vymeény studentl jsou realizovany v rozsahu 1
semestru s podporou v ramci programu EU
Erasmus

SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s.
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SKODA AUTO Vysoka skola
Double degree program navazujich
magisterskych studijnich obort Globalni
podnikani a marketing (SAVS) a Global Sales
Nazev programu Management Master (UASS)
Partnerské organizace University of Applied Sciences Steyr, Rakousko
Pridruzené organizace -
Poc&atek realizace programu 2012
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double degree
Délka studia (semestry) 4 semestry, z toho 1 semestr v partnerské skole
Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky) navazujic magistersky
Do programu jsou pfijimani vynikajici studenti
navazujicich magisterskych studijnich obor(
v poétu cca 3 roéné za kazdou VS. Studenti
absolvuji 3 semestry v domovské VS a 1
vyménny semestr v partnerské VS. Pfedmétova
Popis organizace studia, v€etné pfijimani skladba semestru v partnerské VS je upravena
studentd a ukonéeni smlouvou obou VS.
Uspé&snym absolventdm programu je vydavan
Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k diplom a dodatek k diplomu v domovské VS a
diplomu? déle také diplom partnerské VS.
Vymeény studentl jsou realizovany v rozsahu 1
Jakym zplisobem jsou realizovany vymény semestru s podporou v ramci programu EU
studentd? Erasmus

V pribéhu roku 2013 byl zpracovan a smluvné zajistén projekt uskutecfiovani spolecného double
degree programu s partnerskou University of Applied Scinces Seinajoki, Finland. Realizace je
planovana od zafi roku 2014.

SKODA AUTO Vysoka $kola nerealizuje Zadné studijni programy spole¢né s jinou VS se sidlem v CR.
SKODA AUTO Vysoka $kola nerealizuje Zadné studijni programy spoleéné s vy$si odbornou $kolou.
SKODA AUTO Vysoké $kola nerealizuje zadné studijni programy ani jejich ¢asti mimo obec, kde ma
své sidlo.

2.4 Kreditni systém studia.

Studium ve SKODA AUTO Vysoké Skole je organizovano pomoci kreditni systému. Kazdému
predmétu nalezi podle studijniho planu pocet kreditd odpovidajici primérné studijni zatézi nezbytné
k jeho zdarnému absolvovani. Studijni zatéZ pfipadajici na 1 kredit je stanovena na 28 hodin. Studijni
zatéz jednoho semestru predstavuje 30 kreditll, za dobu bakalafského studia je nutno ziskat celkem
nejméné 180 kreditd, za dobu magisterského studia nejméné 120 kreditd. Kredity se pfidéluji
s klasifikaci, tj. zkouskou, nebo klasifikovanym zapocétem a bez klasifikace, tj. zapoétem. Soucast
bakalafského studia tvofi semestralni odborna praxe, za jejiz absolvovani se kredity neudéluji.
Bakalarské studium inavazujici magisterské studium jsou zakonéeny statni zavérecnou zkouskou,
jejiz soucasti je obhajoba zavéreéné prace.

Kreditni systém umoznuje kvantifikované hodnoceni prabéhu studia. Zakladni princip kreditni systému
spociva v tom, Ze studium se neuzavira po absolvovani urCitého poctu let studia, ale po ziskani
urcitétho poctu kreditd a slozeni zkouSek ridznych typl. Kreditni systém umozZiuje jednotlivym
studentdm individualni volbu jejich studijniho tempa.

Kreditni systém je UspéSné vyuzivan pfi organizaci zahrani¢nich mobilit studentd, pfedev§im v ramci
programu Erasmus. Studentim, ktefi absolvuji jeden studijni semestr na nékteré z partnerskych kol
v zahranici, je na zakladé kreditni hodnot Uspésné zakonéenych pfedmétd, umoznén transfer téchto
studijnich vysledkil a pIné uznani v ramci studijniho programu SKODA AUTO Vysoké $koly.
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V prabéhu let 2012 a 2013 byly do charakteristik vSech studijnich pfedmétl zakomponovany detailni
popisy vystupl z u€eni (leasing outcomes) a zarover byla dusledné realizovana Uprava systému
klasifikace, ktera umozriuje preciznéjs$i ohodnoceni vysledkd studentl v jednotlivych pfedmétech a je
nastrojem pro jejich presnéj§i srovnavani se studijnimi vysledky a systémy klasifikaci na jinych VS
v EU. Struktura charakteristik (sylabu) vSech pfedmétu tak piné odpovida pozadavkim ECTS.).

SKODA AUTO Vysoka $kola vydava v souladu se zakonem o vysokych $kolach véem absolventiim
dodatek k diplomu, jehoz obsah a struktura odpovida modelu vytvofenému Evropskou komisi,
Evropskou radou a organizacemi UNESCO/CEPES.

V roce 2013 byl na zakladé zadosti udélen Skole DS Label, Naslednym krokem bude podanim zadosti
o udéleni ECTS Label, které je planovano na rok 2015.

2.5 DalSi vzdélavaci aktivity mimo uskuteénovani akreditovanych studijnich
programu
2.5.1 Diskusni fora a dal$i odborné akce zorganizované SKODA AUTO Vysokou $kolou

v roce 2013:

09. 01. 2013 8 Ramcovy program EU (HORIZON) ?Cg.AI\EO/aCFH{HIerova, kontaktni pracovnice
Festival jazykl, prodejni vystava . - L .
19. 02. 2013 literatury pro jazykové vzdélavani ﬁ:lf;[:gg’:e{:'ixkolrsygglCISi\(IO(I:F? odbornych
s doprovodnymi pfednaskami P
Dipl.-Kfm.  Winfried Krause,v ¢len
25.03. 2013 Finanéni fizeni vysledk(l hospodareni predstavenstva spolec¢nosti SKODA
AUTO a.s. za oblast ekonomie
Nova dorava  soukromého rava Prof. Dr. JUDr. Karel Elia$, hlavni autor
09. 04. 2013 P P nového obdanského zakoniku, pravni
od roku 2014 -
védec
22 04. 2013 Mezinarodni konference na téma: | Domaci a zahrani¢ni odbornici z oblasti
R Automotive Language Training jazykové vyuky i praxe
Marketin Communication Christoph Hohmann, vedouci oddéleni
26. 04. 2013 . 9 Mezinarodni marketing, SKODA AUTO
in Automotive  Industry as
. C . Prof. Dr. Ing. Jan Frait, feditel
24. 05. 2013 (_3Iobav\I|;ace f_mancmch trht a rizika pro samostatného odboru finanéni stability,
finan¢ni stabilitu ENB
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16-17. 10. 2013

Research
Ctvrty rocnik

Open

JUDr. V. Smejkal, Ph.D.

Mgr. M Cerny, Ph.D.

doc. Ing. E. JaroSova, CSc.
doc. Ing. R. Lenort, Ph.D.
JUDr. Ing. H. Skalicka, Ph.D.
doc. Ing. T. Krabec, Ph.D. MBA
doc. PhDr. K. Pavlica, Ph.D.
Ing. P. Strach, Ph.D. et Ph.D.
doc. Ing. S. Saroch, Ph.D.

Mgr. P. Pfibramska

Magr. L. Stejskalova, MBA

Ing. Et Ing. V. Zdarek, MSc., Ph.D.

Technologie plastického vstfikovani

Michal KaSik, mezinarodni spoleCnost

14.11. 2013 kovu (MIM)’ a jej aplikace Indo-MIM
v automobilovém prumyslu
04.12. 2013 Nové trendy ve firemni komunikaci Martin Vymetal,' marketmgovy feditel
Boomerang Publishing
09. 12. 2013 Krizova komunikace ve statni spravé a | Mgr. Marek Zeman, feditel odboru
T firemni sféfe vnéjsich vztahu a komunikace MSMT
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2.5.2 Odborné praxe

Odborna praxe je povinnou soucasti bakalarského studijniho programu. Jeji rozsah je stanoven na 20
pracovnich tydn( a je zafazena v 5. semestru studia.

NiZze uvedena tabulka zobrazuje detailné umisténi studentu v prabéhu této povinné odborné praxe do
jednotlivych oblasti spole¢nosti SKODA AUTO a do dalSich firem.

tuzemské zahraniéni
Misto praktikantského pobytu Pocet Misto praktikantského pobytu Pocet
SKODA AUTO |oblast G (vedeni, PR) g |Koncemove Bentley 5
znacky
oblast P (prodej) 29 VW Slovakia 1
oblast N (nakup) 3 Audi VW Poland 1
. SKODA AUTO
oblast E (ekonomie) 4 Deutschland 3
. SKODA AUTO
oblast V (vyroba) 23 United Kingdom 1
oblast T (vyvoj) 12
oblast Z (personalistika) 3
Celkem SKODA AUTO 80 |Celkem koncernové znacky 11
‘e odbératelé . .
Externi firmy SKODA AUTO 7 Externi firmy:
ALISEO GMBH Deutschland 1
dodavatelé 6 ADAM OPEL AG Deutschland 1
SKODA AUTO ALD Mobil Slovakia 1
G+G Autosluzby 1
ostatni 35
Celkem externi firmy tuzemské 48 | Celkem externi firmy zahraniéni 4
Celkem . 128 [ Celkem zahraniéni 15
tuzemskeé

V akademickém roce 2013/2014 absolvovalo povinnou odbornou praxi celkem 143 studujicich.

Student absolvuje odbornou praxi na zakladé vlastni volby ve spoleénosti SKODA AUTO a.s., jiné
firmy v Ceské republice (nejlépe u dodavatelt i odbérateld SKODA AUTO a.s.) nebo v zahraniéi,
prevazné v ramci koncernu VW. V8echny znacky koncernu VW maji detailné propracovany vnitfni
systém odbornych studentskych praxi, ktery dava dobrou zaruku kvalitni naplné praktikantskych
pobyt studentli SAVS. Vztahy s externimi poskytovateli odbornych praxi jsou o$etfeny Smlouvou o
uskute¢néni praktikantského pobytu mezi Skolou a pfisluSnym poskytovatelem praxe.

Zpétna vazba po absolvovani je zajiStovana pisemnym standardizovanym ,Potvrzenim o absolvovani
povinné praxe a hodnocenim praktikanta“, a ,Zpravou studenta z odborné praxe®. V téchto
dokumentech je specifikovana néaplf €innosti, ktera byla studentovi b&éhem praxe uréena a rozsah
ukol(, které plnil a obsazeno je také hodnoceni vykonu studenta v pribéhu praxe jeho vedoucim.
Obvykle je zaméfeni Cinnosti béhem odborné praxe vychodiskem pro pozdéjsi volbu a zpracovani
tématu bakalaiské prace studenta. Absolvovani odborné praxe je podminkou zadani bakalafské
prace.
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Souhrnny prehled vysledkd hodnoceni praktikantd vedoucimi praxe v jednotlivych sledovanych
kategoriich zachycuje nasledujici graf:

Vysledky hodnoceni studentt SKODA AUTO Vysoké $koly v ramci odborné praxe
(v procentech)

90%
79% 82% 80% 83
80% 74%

70% - 65%
60% -
50%
40% -
30%
20%

10% - %
1% 1% 2% 0%
0%

M vyborné

M velmi dobre

3% M dobre

20% 170 170 M dostatecné

kvalita price, pracovni samostatnost, komunikaéni schopnost spolehlivost,
peélivost tempo a iniciativa schopnosti  tymové price zodpovédnost
nasazeni
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2.5.3 Dalsi vzdélavaci aktivity

SKODA AUTO Vysoka $kola dale zorganizovala v roce 2013 mimo ramec akreditovanych studijnich
programu tyto vzdélavaci aktivity:

V roce 2013 dale SKODA AUTO Vysoké $kola zafadila do vyuky 2 volitelné pfedméty s vyznamnym
zaméFenim na vybranou logistickou a nakupni problematiku podnikové praxe ve SKODA AUTO a.s.
Na jejich vyuce participovalo celkem 22 odbornikli spoleénosti SKODA AUTO a.s. nebo dalich
externich spole€nosti a bylo realizovano celkem 6 odbornych exkurzi.

V ramci pfedmétu Rizeni dodavatelskych fetézct se mimo b&znou vyuku uskuteénily prednaska Ing.
Petra Jirsaka, Ph.D., VSE na téma Modelovani v logistice. SCOR model a simulace a déale exkurze
studentu:

LEAN centrum SKODA AUTO a.s. — predstaveni ginnosti LEAN centra

Hala U6 SKODA AUTO a.s — centralni sklad logistiky s automatickym dopravnikovym mostem
(Logisticka inovace roku 2013, dle ¢asopisu Logistika)

Tréninkové centrum logistiky — manazerska hra NLK.

V rdmci pfedmétu Vybrané otazky z oblasti nakupu se uskute¢nila exkurze ve firmé Proseat, Repov

Vramci predmétu Zaklady strojirenské vyroby probéhlo Sest odbornych exkurzi do vyrobnich
provoz( spole¢nosti Skoda Auto. Byly navstiveny nasledujici provozy: huté, svafovna, lisovna, lean
centrum, vyroba agregatu a montaz.

V ramci pfedmétu Metody stihlé vyroby, jehoz vyuka probihala v prostorach lean centra spolecnosti
Skoda Auto, probéhly odborné exkurze do tréninkovych center svafovny, lakovny a montaze.

V pfedmétu New Trends in Automobile Manufacturing v ramci projektu letni Skoly byly realizovany
odborné exkurze do SKODA AUTO Muzea, svafovny, lisovny, montaze a lean centra spoleCnosti
SKODA AUTO a exkurze do firmy ProfSvar, dodavatele Skody Auto.

Katedra manazerské psychologie a sociologie realizoval v prabéhu roku 2013 tyto vzdélavaci aktivity
nad ramec uskutecriovani akreditovanych studijnich programd: prednaska na téma "Czech
Management and Leadership" pro skupinu studentd z Isntitute for Change Management and
Management Development, Vienna University of Economics and Business Administration.

V rdmci pfedmétu Social and Managerial Potential Development se uskuteénil seminaf dr. Cory
Isaaca ze Seinajoki University of Applied Science. Tématem bylo "Interpersonal Perception and
Cultural Stereotypes - Comparison between Canada and Finland".

V Unoru 2013 byl pod zastitou Katedry jazykl zorganizovan ,,Festival jazykt*, vystava cizojazy¢né
literatury a vyukovych materiald doprovazena metodickymi workshopy zaméfenymi na inovace ve
vyuce cizich jazyka, vyuziti ICT a dalSi aspekty vyuky cizich jazyk(, mezinarodnich jazykovych
zkousek a vyuky odbornych pfedmétl v cizich jazycich.

V ramci projektl IGA probihajicich na Katedfe jazyk(l bylo v mésicich bfeznu a kvétnu 2013
zorganizovano dvoustupnové Skoleni pro tvarce elektronickych opor na platformé Moodle.

V Cervnu 2013 Katedra jazyk( zorganizovala dvoudenni metodicko-didakticky seminaf pro vyulujici
anglického jazyka ,, Teachers” Development Course“ se zaméfenim na ESP (English for Specific
Purposes), s hlavnim diirazem na vyuku obchodni angli¢tiny a praci s autentickymi materialy.

Pro nové nastupujici studenty byly pfipraveny a realizovany intenzivni pripravné kurzy anglického
jazyka v pre-semestralnim obdobi. Cilem bylo vyrovnani pozadovanych jazykovych znalosti a
dovednosti studentd pro vstup do bakalaiského, respektive magisterského studijniho programu
v Ceském jazyce.
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SKODA AUTO Vysoké $kola se aktivné zapoijila do projektu organizace ETS ,Czech Republic speaks
English“. V ramci tohoto projektu si v listopadu 2013 vice nez 450 mohlo vyzkouSet systém
mezinarodnich zkousek TOEIC Bridge, TOEIC a TOEFL Junior.

V akademickém roce 2013/2014 probihal pro vybrané studenty némeckého jazyka jiz 10. ro¢nik
projektového seminare ,, Europa im Wandel “. V dosavadni 10-ti leté historii se seminafe celkem
zUc€astnilo 240 studentd obou partnerskych instituci. Studenti se v ramci projektu podileli na téchto
aktivitach: skupinové prace v pfipadovych studiich odbornych témat s naslednou prezentaci, navstéva
firmy Hechst, interkulturni kompetence prezentace tématu, navazujici komunikativni cvi€eni kultura,
sport.

V' predmétu Pravo dusSevniho vlastnictvi v mezinarodnim obchodé vystoupili odbornici z
patentového oddéleni SKODA AUTO a.s. a prezentovali jeho fungovani.

V prfedmétu Marketingova komunikace probéhlo diskusni forum Martina Vymétala, Feditele
Boomerang Publishing na téma Nova média v marketingové komunikacifirem. V pfedmétu
Marketingovd komunikace Il pak probéhlo diskusni forum Mgr. Marka Zemana na téma Krizova
komunikace ve statni spraveé.

V roce 2013 se SKODA AUTO Vysoka $kola zaméfila na dalsi Géelné vyuziti simulagénich a
interaktivnich metod vyuky v pedagogickém procesu - v pfedmétu Strategicky marketing bylo
vyuzivano simulaéniho softwaru MarkStrat,,v pfedmétu Simulace Fizeni dodavatelsko-
odbératelskych vztahu probihala vyuka za pomoci customizovaného modulu Global Marketplace
(Supply Chain & Channel Management), v kurzu Metody stihlé vyroby je vyuzivano simulacnich a
optimaliza¢nich her k prohloubeni znalosti studujicich pfi sou¢asné demonstraci a aplikaci konkrétnich
softwarovych nastrojii vyuZivanych v primyslové praxi (napt. software Catia), v ptedmétu Rizeni
vyroby pocitaéem se simuluje vyrobni prostfedi pomoci nastroje Wittness, v pfedmétech z oblasti
statistiky je rutinné vyuzivano modernich nastroju eViews ¢i StatGraphics.

Pro nové nastupujici studenty byly pfipraveny a realizovany intenzivni pfipravné kurzy matematiky
v pre-semestralnim obdobi. Cilem bylo vyrovnani pozadovanych znalosti a dovednosti studentd pro
vstup do bakalarského studijniho programu.
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3 Studenti

3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech

Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Navazujici magisterské
Bakalarské studium studium CELKEM
P K/D P K/D
ekonomie 787 195 154 79 1215
CELKEM 787 195 154 79 1215

3.2 Studenti ve véku nad 30 let

Navazujici magisterské
Bakalarské studium studium CELKEM
P K/D P K/D
ekonomie 0 72 3 24 99
CELKEM 0 72 3 24 99

3.3 NeuUspésni studenti v akreditovanych studijnich programech

Navazujici magisterské
Bakalarské studium studium CELKEM
P K/D P K/D
ekonomie 55 31 7 5 98
CELKEM 55 31 7 5 98

PFicinami studijni neluspésnosti jsou zpravidla rozpor mezi schopnostmi studentd, jejich ochotou
intenzivné studovat a naro¢nosti studijnich povinnosti, pfipadné obtiZze pramenici z nutnosti sou¢asné
zvladat narocné pracovni a studijni povinnosti u studentt, ktefi jsou zaméstnani na plny pracovni
Uvazek a studuji v kombinované formé.

Studijni a zkugebni fad SKODA AUTO Vysoké $koly spolu s uzivanym kreditnim systémem umozfiuji
studentlm, ktefi nezvladaji prichod studiem v tempu daném standardnim studijnim planem, rozklad
plnéni studijnich povinnosti do delsiho obdobi.

Relativné vysoka mira studijni neuspésnosti je odrazem pomérné vysoké naroCnosti studia ve
SKODA AUTO Vysoka Skola.

V prubéhu zimniho semestru akademického roku 2013/2014 byl uspfadan kurz ¢eského jazyka pro
zahrani¢ni studenty zapsané v fadném studijnim programu. Jeho cilem bylo eliminovat studijni
neuspésnost této skupiny studentld pramenici z nedostateénych jazykovych schopnosti. Dale byly
pofadany podplrné kurzy matematiky a cizich jazyka.
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Studentlim je poskytovano studijni poradenstvi, samozfejmosti je dostate¢na kapacita konzultaénich
hodin vSech akademickych pracovnikl Skoly.
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4 Absolventi

4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programu

Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty)

Navazujici magisterské
Bakalarské studium studium CELKEM
P K/D P K/D
ekonomie 66 25 26 25 142
CELKEM 66 25 26 25 142

4.2 Klub absolventu

Absolventi obou forem a stupiiti studia maji moznost stat se &leny Klubu absolventti SKODA AUTO
Vysoké Skoly. V sou€asné podobé pracuje klub od roku 2010. Jeho prostiednictvim Skola udrzuje
kontakty se svymi absolventy, ktefi odesli do praxe, ziskava od nich statisticky zajimavé udaje a zve je
na své odborné i spoleCenské akce. Cilem je nejen neztratit do budoucna kontakt s absolventy
SKODA AUTO Vysoké $koly, ale také je aktivné zainteresovat na déni ve $kole.

Klub absolventl ma vlastni stranku v ramci webové prezentace SKODA AUTO Vysoké $koly, kde je
mozné ziskat zékladni informace o klubu, jsou zde zvefejnény rozhovory s Uspé&Snymi absolventy a
informace o aktivitach klubu.

Od roku 2012 vychazi pololetnik s nazvem ,Absolventsky zpravodaj“, ktery informuje absolventy o
déni na SAVS, vSechna historicka &isla jsou zvefejnéna na webovych strankach.

Clenové Klubu Absolventd SKODA AUTO Vysoké $koly jsou pravideln& zvani na nasledujici akce:
odborna diskusni féra a konference pofaddané 3Skolou, kulturni a sportovni akce (Vyrocni ples,
sportovni dny Studentské Unie SKODA AUTO Vysoké $koly, Majales apod.). Ze své strany pak maji
moznost poskytovat zpétnou vazbu tykajici jejich napF. uplatnéni na trhu prace nebo nazor(i na akce,
jichz se zu&astnili.

V sougasné dob& méa Klub Absolventti SKODA AUTO Vysoké $koly 497 aktivnich &lend.

4.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Vzhledem k tomu, Ze zakladatelem vysoké Skoly v jeji nové pravni formé je spole¢nost SKODA AUTO
a.s. spolupracuje pfi podpore uplatnéni svych absolventl velmi Uzce zejména s timto nadnarodnim
podnikem.

Vyznamnou roli pfi uplatnéni absolventl hraje fakt, Ze vyznamna ¢ast z nich z nich absolvuje béhem
studia povinnou odbornou praxi v rozsahu 5 mésict pravé ve spoleénosti SKODA AUTO, dal$ich
spole¢nosti koncernu VW nebo v jinych firmach pfevazné v automobilovém primyslu. Dal§i moznosti
uplatnéni se otviraji i diky rozvoji zahraniénich aktivit spoleénosti SKODA AUTO a.s., éemuz odpovida
i nabidka prilezitosti praktikantskych pobytd v zahranici.

Pozadavky zaméstnavatelll jsou reflektovany v inovacich studijnich plana skoly na zakladé vysledki
prace oborovych rad, v nichZz maji své vyznamné zastoupeni odbornici z podnikové praxe.

Skola periodicky statisticky sleduje uplatnéni svych absolvent a zvefejiiuje je na své webové strance.
Vedeni Skoly trvale vénuje pozornost mife nezvéstnosti absolventu.
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V souvislosti se zménou pravni formy v roce 2013 mlze vysoka $kola jako samostatna pravnicka
osoba rozvijet systematickou spolupraci s ostatnimi dulezitymi podniky v ramci automobilového
primyslu i mimo néj a také se mnohem bezprostfednéji uchazet o ucast v projektech financovanych
Z neverejnych zdrojl z tohoto sektoru.

Vedeni Skoly zformulovalo nové pojeti spoluprace s podnikatelskou sférou pfi pfipravé absolventl a
realizovalo na toto téma jiz vzavéru roku 2013 mnoho jednani s HR manazery riznych
zaméstnavatell, ktera znamenala cennou vyménu zkuSenosti a mysSlenek v této oblasti. Béhem
tohoto procesu byly vymezeny hlavni oblasti spoluprace:

Ucast
expertl z
praxe na

vyuce

Odborné
staze
studentl

Spolecné Spolecna
vyzkumné motivace
projekty student(

V prubéhu roku 2014 se predpoklada dalSi koncepéni posun v této oblasti, ktery bude zavrSen
nastavenim trvale udrzitelného systému aktivni spoluprace vysoké skoly a zaméstnavatelské sféry.
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5 Zajem o studium

5.1 Zajem o studium na vysoké Skole

Zajem o studium na vysoké skole

Navazujici magisterské
Bakalarské studium studium
Pocet Pocet
Pocet Pocet zapsanych | Pocet Pocet zapsanych

prihlasek prijatych ke studiu prihlasek prijatych ke studiu
Ekonomie LS 2012/2013 64 (+24) |52 (+13) |35 (+]1)
Ekonomie ZS 2013/2014 548 (+53) | 548 (+53) | 327 (-5) 97 (-17) 94 62 (+2)
CELKEM 548 (+53) | 548 (+53) | 327 (-5) 161 (+7) |146 (+13) |97 (+3)

Tabulka uvadi pfislusné pocty a rozdily ve srovnani s rokem 2012,

Vroce 2013 byli uchaze€i o studium pfijimani bez pfijimacich zkouSek. Nové zapsani studenti
bakalafského studijniho programu jsou provéfovani testy obecnych studijnich predpokladl spoleénosti
Scio. VSichni zapsani uchazedi rovnéz podstupu;ji testy z anglického jazyka, které slouzi zejména ke
stanoveni vstupni Urovné znalosti. Vysledky testovani slouzi jako vyznamny ukazatel kvality
uchazec.

Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi absolvovali predchozi

stupen studia na jiné vysoké skole

z celkového poétu zapsanych do prvniho roéniku v roce 2013

Navazujici magisterské studium
SKODA AUTO Vysoka skola | 41

Pramér
za celou vysokou Skolu 41

5.2 Spoluprace se strednimi Skolami

SKODA AUTO Vysoka $kola intenzivng spolupracuje se stfednimi $kolami v oblasti informovani
uchazecl o studium. Kromé mnoha jinych informacnich kanall jsou na témér vSechny stfedni Skoly
v CR zasilany zékladni informaé&ni materialy $koly. Zastupci SKODA AUTO Vysoké $koly pravidelné
navstévuji nékolik desitek stfednich 3kol v ir§im regiondlnim zazemi sidla Skoly a informuji jejich
studenty o moznostech studia ve SKODA AUTO Vysoké Skole. S vybranymi stfednimi Skolami
8koly na stfednich $kolach nebo exkurzi studentt stfednich $kol do SKODA AUTO Vysoké $koly
mimo standardni dny otevienych dveti. V nékolika stfednich $kolach ma SKODA AUTO Vysoka $kola
svou trvalou informaci ve formé jednoduché nasténky.
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6 Akademicti pracovnici

V pribéhu roku 2013 byl nadale rozSifovan pocet akademickych pracovnikd $koly. DoSlo
k vyznamnému narustu celkového poctu i prepocéteného poctu akademickych pracovnik(l $koly.
Personalni rozvoj Skoly se stal jednim z projev( uskute¢fiovani jeji strategie a soucasné reflektoval
predchozi doporugeni Akreditadni komise CR.

Pfehledné zachycuji kvalifikani a vékovou strukturu akademickych pracovniku nasledujici tabulky.

6.1 Prepoctené pocty akademickych a védeckych pracovnikt

Akademicti pracovnici CELKEM
= = = Nt = =
y 2 S | 85| & | %
] s S 32 2 S Védedti
2 A 0 7 4 édecti
© o ©w < pracovnici
58,04 2,72 13,20 | 19,00 8,25 14,87 |3,60 61,64
CELKEM 58,04 2,72 13,20 | 19,00 8,25 14,87 | 3,60 61,64

6.2 Veékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt

Akademiéti pracovnici CELKEM
2 g 55 g S
S S g0 0 ° g
E 8 S [ S Védedti
pracovnici
= = = = = =
AR IR
4 2 @ gl 2| gl 2 g E| & O | N
®) S @) S ®) S @) S ) A4 O
do 29 let 0 0 0 0 0 0 4 3 0 0 0 0 4
30-39 let 0 0 4 1 117 ] 5 7 3 9 8 3 1 40
40-49 let 0 0 3 1 9 3 |12 | 2 |11 ] 9 4 4 39
50-59 let 6 2 7 4 7 4 6 2 2 1 0 0 28
60-69 let 3 2 4 4 1 0 1 0 0 0 0 0 9
nad 70 let 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
CELKEM 10 | 4 |20 | 10 | 33 | 12 | 31 | 10 | 22 | 18 7 5 123
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6.3 Pocty akademickych pracovnikii podle rozsahu pracovnich uvazki a nejvyssi
dosazené kvalifikace

Akademicti pracovnici CELKEM
10 20 34 60 123
DrSc.,
CsSc., Dr.,
Ph.D.,
Rozsahy uvazki prof. doc. Th.D. ostatni
do 0,3 8 5 9 34 56
do 0,5 1 3 6 7 17
do 0,7 0 2 6 6 14
do 1,0 1 10 12 13 36

SAVS neméla vroce 2013 akademické pracovniky s cizim statnim ob&anstvim s nimiz by méla
uzavieny pracovné pravni vztah.

6.4 Pocty docentd a profesord jmenovanych v roce 2013

- Vékovy

SKODA AUTO Vysoka skola Pocet | pramér nové
jmenovanych

Profesofi jmenovani v roce 2013 0

Docenti jmenovani v roce 2013 2 34

CELKEM 2 34

6.5 Prehled kurza dalSiho vzdélavani akademickych pracovnikt vysoké skoly

Prehled kurza dalSiho vzdélavani akademickych pracovniku

SKODA AUTO Vysoki $kola :l‘l’rcz": ac':?s):::itkﬁ
Kurzy orientované na pedagogické dovednosti

Kurzy orientované na obecné dovednosti 9 9
Kurzy odborné

CELKEM 9 9

SKODA AUTO Vysoka $kola byla v roce 2013 po 8 mésict soudasti spolednosti SKODA AUTO, a
rovnéz po transformaci do samostatné pravnické osoby prevzala platnou kolektivni smlouvu véetné
zasad odménovani akademickych pracovnikl platnych pred transformaci.

Vzhledem k tomu, Ze povinnosti kazdého akademického pracovnika je dle statutu védecka a tvarci
ginnost jsou ve SKODA AUTO Vysoké $kole nastaveny minimalnimi publikaéni standardy a jejich
naplnéni sledovano prostfednictvim databaze publikacni ¢innosti internich akademickych pracovniki
uvedené v AIS SKODA AUTO Vysoké Skoly.
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7 Socialni zalezitosti studenti a zaméstnancu

V roce 2013 Skola vyplacela prospéchové, ubytovaci a socialni stipendia. Zejména na podporu
vyjezdl studentd do zemi mimo EU jsou nadale uréena mimoradna stipendia, ktera byla v nékolika
pripadech pfiznana v roce 2013, avSak vyplacena byla aZ v roce 2014. Skola nerealizovala Zadné
dal&i stipendijni programy.

7.1 Stipendia poskytovana studentim

Stipendia studentiim podle Gcelu stipendia (pocty studentt)

SKODA AUTO Vysoka $kola

Ugel stipendia Poéty studentu
Prospéchova stipendia 39
Za vynikajici vyzkumné vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvirci 0
vysledky prispivajici k prohloubeni znalosti

Na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho 0
predpisu

Socialni stipendia 8
Na podporu studia v zahranici 0
Mimofadna stipendia jina 0
Doktorandska stipendia 0
Ubytovaci stipendia 658
CELKEM 705

7.2 Péce o znevyhodnéné studenty

Pro potfeby znevyhodnénych studentd s omezenou hybnosti je zfizeno vyhrazené parkovaci stani
v podzemnich garazich hlavni budovy Skoly. Je zajistén bezbariérovy pfistup do vSech vyukovych
gasti a vétsiny dalSich prostor SKODA AUTO Vysoké $koly, véetné téch, které se nachazeji v arealu
firmy SKODA AUTO. Pro zahraniéni studenty fadného studijniho programu byl v prib&hu zimniho
semestru akademického roku 2013/2014.

7.3 Poradenstvi

Poskytovanim studijniho poradenstvi je povéieno studijni oddé&leni Citajici celkem 3 zaméstnance.
V odlivodnénych pfipadech se na studijnim poradenstvi podileji systémovy integrator, prorektor pro
studijni zaleZitosti. Studijni poradenstvi pro zahraniéni studenty a vyjizd&jici studenty SAVS zajistuje
International Office i studijni oddéleni.

Dale ve Skole pusobi pracovnik povéfeny organizaci odbornych praxi studentd, ktery sou¢asné pusobi
jako poradce na tomto poli a ¢asteéné i na poli kariérového poradenstvi. SKODA AUTO Vysoka $kola
mulze tézit i z tésné spoluprace s pfisluSnymi personalnimi utvary spolecnosti v oblasti uplathovani
svych absolventa.
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7.4 Studentska unie SKODA AUTO Vysoké skoly

Studentska unie se jiz sedmym rokem stara o mimostudijni aktivity studenttd ve SAVS. Studentska
unie SKODA AUTO Vysoké $koly je glenem Ceské studentské unie, coz umoztiuje sdileni informaci a
know-how s ostatnimi Skolami.

Spolupracuje s katedrou jazyk(i SAVS a spoleéné pfipravuiji fakultativni jazykové kurzy Angliétiny a
Némdciny.

V oblasti sportovniho vyziti organizuje SU pravidelné turnaje ve volejbalu, fotbal, florbalu a bowlingu.
Zajistuje Gcast studentt SAVS Ceskych akademickych hrach.

NejvyznamnégjSimi jednorazovymi akcemi pofadanymi v roce 2013 byl studentsky Majales, ktery se
konal 1. 5. 2013, ¢imz byla obnovena tradice studentskych Majalesi ve mésté a Reprezentacni ples
SKODA AUTO Vysoké $koly, kterého se zugastnilo pres 300 studentd, absolventd, akademiki a pratel
Skoly.

Studentska unie vydava svij internetovy ¢asopis na adrese www.savsmagazin.cz a jako v letech
minulych se snazi predstavitelé SU pomahat nové nastupujicim studentdm prvniho rocniku
vydavanim svého ,Prlivodcem pro prvaky“. Studentska unie se i nadale snazi svym chovanim a
aktivitami pomahat budovat dobré jméno Skoly, déje se tak zejména zlepSovanim studentského
prostfedi, ale i pomoci na vzd&lavacich vystavach a prednaskach. Uzce spolupracujeme s
International office na poli integrace zahraniénich studentti SAVS.

7.5 Mimoradné nadani studenti

SKODA AUTO Vysoka $kola si je védoma vyznamu péce o nadané studenty, ktefi vyrazné pfispivaji
k tvorbé pozitivniho image Skoly.

V probéhu roku 2013 pokracovalo pfiznavani a vyplata prospéchovych stipendii na zaklade studijnich
vysledki. Prostfedky pro vyplatu stipendii byly poskytnuty z rozpoctu SKODA AUTO.

Byl zachovan pocet uchazecu, ktefi jsou pfijimani do motivaéniho programu pro nadané uchazece
0 bakalafské i navazujici magisterské studium. Celkem nejlepS§im 30 uchaze€im vybranym na
zakladé vynikajiciho prospéchu béhem studia na stfedni Skole nebo vysledk( v Narodnich
srovnavacich zkougkach SCIO bylo umoznéno absolvovat studium ve SKODA AUTO Vysoké $kole
s prominutim platby Skolného v piné vysi.

Mimoradné nadanym studentim je jiz béhem zavérecné etapy studia ve spolupraci s personalnimi
utvary spoleénosti SKODA AUTO a.s. umozfiovan vstup do firemniho Talent programu, ktery mimo
jiné zahrnuje i vyznamnou finanéni podporu.

PokraCovalo zapojeni nadanych studentd do vyzkumné prace odbornych kateder. Byla pfipravena
pravidla studentské grantové soutéz, s jejiz realizaci v€etné financni podpory je pocitano od roku
2014.

Nadani studenti se zapojuji do mezinarodnich projektd. V prabéhu roku se podileji na pfipravé a
organizaci aktivit vramci programu celoZivotniho u€eni EU Erasmus, spolupracuji na zajisténi
diskusnich foér se zajimavymi hosty. Mimoradné nadani studenti jsou vybirani do az ro¢nich projekti
zahrani¢nich partner(; konkrétnim pfikladem je dlouhodoba spoluprace se zahraniénimi podniky jako
napf. Bentley Motors Ltd., VW UK, Skoda UK, VW Slovensko, Audi AG Inglostadt. Nékolik studentd
pak na zakladé této spoluprace dostalo nabidku trvalého zaméstnani.

PokraCoval i projektovy seminaf ve spolupraci s Fachhochschule Munster pro studenty némeckého
jazyka. Do dvoutydenniho projektu se kaZdoro¢né v listopadu zapojuje skupina studentd SAVS
s pedagogy a stravi tyden naplnény pfednaskami, seminafi, projektovou praci a dalSimi kulturnimi,
sportovnimi a spoleCenskymi aktivitami v Némecku. V dubnu nasledujiciho roku je pak intenzivni
program dokoné&en tydenni navstévou skupiny némeckych studentd a pedagogti na SAVS.

Vybrani studenti SAVS ve spolupraci s CVUT Praha zapojili do projektu Formule student, ve kterém
zabezpecuji ekonomické kompetence soutéZniho tymu.
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7.6 Ubytovaci a stravovaci sluzby vysoké sSkoly

Ubytovani, stravovani

SKODA AUTO Vysoka $kola

Luzkova kapacita koleji VS celkova *
Pocet lizek v pronajatych zafizenich *
Pocet podanych zadosti o ubytovani k 31/12/2013 *
Pocet kladné vyfizenych zadosti o ubytovani k 31/12/2013 *
Pocet lGzkodnt v roce 2013 *
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2013 studentiim 26 841
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2013 zaméstnancim vysoké skoly Udaj neni sledovan
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2013 ostatnim stravnikiim Udaj neni sledovan

* SKODA AUTO Vysoka $kola nedisponuje vlastnim ani pronajatym ubytovacim zafizenim. Ubytovani
studentll je oSetfeno ramcovymi smlouvami s nékolika ubytovacimi zafizenimi v Mladé Boleslavi.
Pozadované udaje nejsou systematicky sledovany.

7.7 Péce ozaméstnance

SKODA AUTO Vysokéa $kola byla v &asti roku 2013 sougasti spolednosti SKODA AUTO a.s,a rovnéz
po transformaci do podoby samostatné pravnické osoby pfevzala platnou kolektivni smlouvu véetné
moznosti vyuzivat kompletni velmi Sirokou paletu zaméstnaneckych benefitl v nékolika oblastech:

Socialni oblast

odmeéna pfi odchodu do dlichodu, odména pfi pracovnim vyro&i, penzijni pfipojisténi, program
seniority, pfispévek na jesle, pfispévek na rekreace, pfispévek pfi narozeni ditéte, pljcky na bydleni,
stravovani, tyden dovolené navic, vypomoc rodiné pfi umrti zaméstnance, vyuZiti rekreacnich
zafizeni, pracovni volno s nahradou mzdy (narozeni ditéte manzelce/druzce, OZP, péce o dité do 12
let, rodinny pfislusnik drzitele prukazu ZTP/P, seniofi, stéhovani, svatba a G€ast na obfadu, umrti a
ucast na pohfbu, Zeny z noéni prace).

Péce o zdravi

oCkovani proti chfipce, preventivni rehabilitatni programy, preventivni zdravotni programy, programy
pro odvykani koufeni, rekondi¢ni pobyty v laznich pro vytypované skupiny zaméstnancu, zdravotni
poradenska a konzultacni ¢innost, zdravotni benefity, nabidka sportovnich aktivit za zvyhodnénou
cenu.

DalSi produkty a sluzby

leasing novych voz(, montazni prace originalniho pfisluSenstvi a nahradnich dill, prodej novych vozd,
prodej ojetych vozUl, prodej ojetych vozl pro seniory, prodej ojetych voz( zaméstnancum
odchazejicim do dlchodu, prodej originalnich dill, prodej originalniho pfisluSenstvi, prodej
propagacnich pfedmétil, prohlidka expozice SKODA AUTO Muzea, sluzby Servisniho centra
SKODA AUTO v Kosmonosech, zap(ijéeni spoledenskych prostor klastera Na Karmeli, zapujéeni vozu
na vlastni svatbu.

Moznost dalSiho rozvoje zaméstnancu
knihovna a internet, vzdélavani

Nabidky zaméstnanciim SKODA AUTO od jinych spoleénosti 3
cestovni pojisténi do zahranici, nabidka bezucelového uUvéru spolecnosti SkoFIN pro zaméstnance
SKODA AUTO, prodej vypocetni techniky, vyuZivani sluzeb mobilniho operatora.
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8 Infrastruktura

8.1 Knihovny
Vysokoskolska knihovna

SKODA AUTO Vysoka $kola 1
Prirtistek knihovniho fondu za rok 1357
Knihovni fond celkem 26 687
Pocet odebiranych titulli periodik:

- fyzicky 106
- elektronicky (odhad)* 2

Knihovha SKODA AUTO VYSOKE SKOLY o.p.s. eviduje ve svém fondu celkem 26 687 publikaci
(stav k 31. 12. 2013) a dalSi primarni informacni prameny (loni byl zaregistrovan jejich narist o 1 357
jednotek) a ve své studovné a mediatékach nabizi 67 mist. Ze 30 090 v roce 2013 zaregistrovanych
vypUjcek (z toho prvnich 12 311) pfipadlo nejvice na knihy (9 787), dale pak na periodika (315),
multimédia a kartografické dokumenty (76). Pro potfeby uzivatell dale bylo zpracovano 315 resersi a
spolecnosti Dilia byly poukazany platby souvisejici s pofizenim 17 334 kopii (3 954 K& véetné DPH).

Knihovna disponuje nejmodernéjsi pocitacovou technikou, pficemz PC slouzi jednak jako internetova
pracovisté pro studenty, stejné tak umoznuji vyhledavat informace o fondu knihovny v systému Relief
Ill za podpory fulltextového vyhledavaciho programu FAST (do tohoto knihovnického systému byla
transponovana veskera agenda knihovny). Knihovna je napojena na portal spoleénosti SKODA AUTO,
kde na vlastnich strankach uvadi zakladni informace o knihovné a nabizi pfimy pfistup do vyhledavani
ve fondu knihovny. Knihovna nabizi také pfistup do informacénich databazi (napf. do systému pravnich
informaci ASPI ¢i do multioborové kolekce ProQuest, ktera obsahuje odborné informace z oblasti
obchodu, ekonomie, pfirodnich, spoleCenskych a humanitnich véd i techniky).

Knihovna je &lenem prestiznich profesnich svazi a organizaci Ceské republiky (SKIP — Svaz
knihovnikl a informaénich pracovnikid, SDRUK — Sdruzeni knihoven).

8.2 Elektronické informacni zdroje

Elektronické zdroje informaci jsou zastoupeny pfedevdim formou internetu. Ve studovnach maji
studenti k dispozici celkem 65 pocitatovych pracovist, ktera diky pfipojeni k internetu a velkokapacitni
tiskarné, slouzi nejen k vyhledavani, ale i k dal§imu zpracovani novych informaci a dalSich poznatku.
Studenti a pracovnici SKODA AUTO Vysoké $koly maji zpfistupnénu databazi ProQuest ABI Inform.

8.3 Informaéni a komunikacéni sluzby, informaéni technologie

V modernim aredlu Vzdélavaciho centra Na Karmeli ma SKODA AUTO Vysoka $kola k dispozici
celkem 15 uleben, které jsou vybaveny audiotechnikou, napevno umisténym dataprojektorem,
elektricky ovladanym promitacim platnem a pocitatem s pfipojenim k internetu. Specializované
pocitatové ucebny jsou vybaveny kazda 15-ti osobnimi pocitadi pro studenty a jednim pocitaem pro
pedagoga. VSechny poditaCe jsou pfipojeny k internetu. V pocitaovych uebnach je napevno
umistény dataprojektor, elektricky ovladané platno, audio technika, vizualizér a sitové multifunkéni
zafizeni, poskytujici funkci tiskarny a kopirky. Specializované jazykové ucebny jsou vybaveny
napevno umisténym dataprojektorem, elektricky ovladanym platnem, audio a video technikou
umoznujici reprodukci a zaznam zvuku a reprodukci videa z riznych zvukovych a datovych nosicu.
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Jazykové ucCebny jsou také vybaveny pocitatem s pfipojenim nainternet a vizualizérem, ktery
umoziiuje promitani obrazu z titénych a jinych pfedloh.

Dva prednaskové saly s kapacitou 141 mist kazdy, které je mozné diky mobilnim sténam spojit,
pfipadné propoijit s atriem budovy a vytvofit tak dostatecny prostor pro fadnou vyuku, pfipadné pro
dalsi vzdélavaci nebo spoleCenské akce. Kazdy prfednaskovy sal je vybaven dvéma pocitaci
s dotykovym displejem a pfipojenim k internetu, tfemi dataprojektory, elektricky oviadanym platnem,
vizualizérem a audio technikou véetné bezdratovych mikrofonl. K pfednaskovym salim nalezi
mistnost reZie, ze které je mozno ovladat veSkerou techniku a zajistit tak podporu veSkerym akcim.

Centralni propojeni audio, video a IT techniky v pfednaskovych salech a atriu budovy umozriuje
sdileni zvuku a obrazu a je tedy mozné napfiklad vyuzit dataprojektory, ozvuéeni a plazmoveé
obrazovky umisténé v atriu k pfenosu obrazu a zvuku z pfednaskovych sall a zpfistupnit tak déni
v pfednaskovych sélech SirS§imu publiku, pfipadé zobrazeni libovolnych informaci z internetu, nebo
prezentaci déni a akci v budové Skoly.

Studenti maji k dispozici studovnu, ve které jsou studentim k dispozici pocitace pfipojené k internetu
a knihovnu. Diky zapojeni multifunkénich zafizeni, umisténych ve studovné, do spolec¢né pocitatové
sité s pocitaci ve studovné a u€ebnach, mohou studenti tato zafizeni vyuzivat k tisku i kopirovani.

Ve vnitfnich prostorech Skoly je pIné k dispozici internetové wi-fi pfipojeni.

Skola vyuziva informaéni systém AIS, ktery $kola implementovala v roce 2007 a nyni jej jiz vyuziva ve
znacném rozsahu. Systém AlS obsahuje vlastni e-learningovy modul. Diky svym standardnim funkcim
(jako napf. pfima el. komunikace mezi vyulujicim a studentem a studenty navzajem, cilené
vystavovani studijnich materiall, diskuze k jednotlivym pfedmétim apod.) je AIS distan¢ni oporou
Sam 0 sobé.

DalSi narlst poctu uplatnéni moznosti elektronického testovani, které je soucasti systému AIS, byl
umoznén diky vzniku novych testovych bazi. Elektronické testy byly vyuZity pro priibézné ovéfovani
znalosti studentl v prabéhu semestru, jako zapoctové testy i jako forma zkousky. V nékterych
pfedmétech elektronické testovani plné nahradilo pisemné &asti zkouSek. Elektronické testovani
umoznuje nahodné vybéry otazek, automatické vyhodnoceni testu a pfeneseni vysledkd do zkusebni
zpravy. Tim je zaruCena objektivita a rychlost vyhodnoceni testu a také objektivita vybéru otazek,
protoze tento vybér neni ovlivnén vyucujicim. Studenti ihned po dokonc&eni testu znaji vysledek, coz
pfinasi dulezity efekt zpétné vazby pro studenta.

Systém AIS Skola pouziva i pro vedeni vnitfnich studijnich, manazerskych a administrativnich
procesQ.
Soucasti systému AIS je kromé jiného:

- osobni management — mj. Skolni e-mail, vedeni elektronickych Zadosti,

- nastroje pro fizeni studijnich procesl — mj. vedeni studijni evidence, elektronicka pfihlaska ke

studiu, elektronické pfihlaSovani na zkousky,

- manazerska nadstavba - agregovana studijni data pro vedouci institutdl a vedeni Skoly,

- vedeni povinnych evidenci - matrika studentt, vykazy UIS, evidence CSSZ,

- klub absolventu,

- védeckovyzkumny modul

V roce 2013 byl spustén systému ROGER pro automatické generovani rozvrha. Tento systém je plné
navazan na Skolni informacni systém AIS, ktery umozZnuje zadavani omezeni a pozadavku na rozvrh.
Nasledné generovani rozvrhu probiha v systému ROGER a vysledky jsou opét uloZzeny do systému
AlS.

Soucasti dodavky je technicka podpora poskytovana formou helpdesku po celou dobu trvani smlouvy.

kterych Skola informuje uchazece o studium a vefejnost ve dvou jazykovych mutacich. Vyznamna ¢ast
informaci (studijni plany, sylaby, personalni zabezpeceni) je online navazana na data spravovana
v AIS.
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Za oficidlni interni komunikaéni kanal povazuje SKODA AUTO Vysoka $kola postovni schranku,
kterou ma v AIS zaloZzenu kazdy student, zaméstnanec i externi pedagog. Diky moznosti vytvareni
specifickych skupin pfijemcl je potfebna aktualni informace vzdy distribuovana cilené.

Aktualni déni ve Skole je studentim a navstévnikim Skoly zprostfedkovano také projekci na
velkoplo$nych obrazovkach v atriu budovy.

Pogitade pracovniki SKODA AUTO Vysoké $koly jsou pfipojeny k internetu i do firemni pogitadové
sité. Veskeré softwarové i hardwarové zabezpeceni provozu téchto pocitacu zajistuje utvar Sluzby
informacnich a komunikaénich technologii spoleénosti SKODA AUTO. Tento utvar také zaruduje piné
technické zabezpeCeni zalohovéani dat, serverové sluzby i technickou podporu. Vroce 2013
disponovala vysoka $kola celkem 149 pocitaci, z €ehoz 65 pocitac bylo uréeno pro studijni ucely.

V roce 2013 se SKODA AUTO Vysoka $kola zaméfila na dal$i Gcelné vyuziti simulaénich a
interaktivnich metod vyuky v pedagogickém procesu - v pfedmétu Strategicky marketing bylo
vyuzivano simula¢niho softwaru MarkStrat, v pfedmétu Simulace Fizeni dodavatelsko-odbératelskych
vztahl probihala vyuka za pomoci customizovaného modulu Global Marketplace (Supply Chain &
Channel Management), v kurzu Metody &tihlé vyroby je vyuzivano simulacnich a optimalizacnich her k
prohloubeni znalosti studujicich pfi sou¢asné demonstraci a aplikaci konkrétnich softwarovych
nastroju vyuzivanych v pramyslové praxi (napk. software Catia), v predmétu Rizeni vyroby pogitaem
se simuluje vyrobni prostfedi pomoci nastroje Wittness, v pfedmétech z oblasti statistiky je rutinné
vyuzivano modernich nastroju eViews ¢i StatGraphics.

V pocitaCovych u€ebnach je instalovan software Vision, ktery vyznamnou meérou podporuje praci
vyucujiciho a nabizi dal§i moznosti pro moderni vedeni vyuky. Nabizi sledovani prace studentl pfimo
z pocitace vyucujiciho a dava tak vyucujicimu moznost pfimého zasahu v pfipadé potfeby. Software
Vision také nabizi ovladani pocitacl na dalku a sdileni obrazovek, véetné moznosti prezentovat
obrazovku libovolného pocitae pomoci dataprojektoru na platno a tak umoznit vem nahled na feSeni
konkrétni vyukové situace.
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9 Celozivotni vzdélavani

9.1 Kurzy celozivotniho vzdélavani

Vroce 2013 nabizela SKODA AUTO Vysoka $kola v ramci programu celoZivotniho vzdélavani kurz
Cesky jazyk a kultura pro cizince v rozsahu 480 hodin za rok. Pocet u¢astnika: 5.

Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poéty kurzi)

SKODA AUTO
Vysoka Skola

Kurzy
orientované na
vykon povolani

Kurzy zajmové

do 15 hod
do 100 hod

vice

do 100 hod
Vi

do 15 hod

u3v

CELKEM

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programu

KKOV

spolecenské védy,
nauky a sluzby

61,67,71-73

CELKEM

Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poéty uéastnikii)

SKODA AUTO
Vysoka skola

Kurzy
orientované na
vykon povolani

Kurzy zajmové

ych

do akreditovan
studijnich programt podle § 60

Z toho pocet ucastnikil, jez byli
zakona o vysokych Skolach

© e

= o ] o
o < o < > '
< o < o L ©
T} =} T} S N2 ]
i — [} — — Q > - i—
o o L o o L ™ L =
© o > ° ° > -] O o

Skupiny

akreditovanych

studijnich

programu KKOV

spoleenské védy,

nauky a sluzby 61,67,71-73 5 5 0

CELKEM
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10 Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvarci ¢innost

10.1 Naplnovani dlouhodobého zaméru v oblasti vyzkumné, vyvojové a dalsi tvarci
cinnosti

SKODA AUTO Vysoka $kola realizuje vyzkum a vyvoj pfedev&im v téch specializacich a oborech,
které maji uzké vazby na akreditované studijni obory v ramci studijniho programu Ekonomika a
management pro bakalafskou i navazujici magisterskou formu studia. Evaluace kvality vysledku
téchto Cinnosti je provadéna dvéma zplsoby — za prvé formami popsanymi v systému vnitfniho
hodnoceni kvality SKODA AUTO Vysoké $koly, ktery je uz zminén vyse v této zpravé, za druhé dle
aktualni metodiky RIV. Skola byla na zakladé podrobnych externich hodnoceni provedenych
akreditaéni komisi i odborem védy a vyzkumu MSMT a posléze i RVVI jiz na zagatku roku 2012
zafazena na seznam vyzkumnych organizaci dle zakona 130/2002 Sb a souvisejicich pFedpisl
v aktualnim znéni. Toto zafazeni bylo potvrzeno i v roce 2013, kdy doslo k transformaci Skoly v jinou
pravni formu. Skola tak nadale naplfiuje tu 8ast Dlouhodobého zaméru, ktery se tyka rozvoje kvality
a excelence v&etné ambice stat se Skolou univerzitniho typu s doktorskym studijnim programem.
SKODA AUTO Vysoka $kola pravidelné sleduje i uroveri vydajd na védeckou, vyzkumnou a tvaréi
¢innost vCetné té Casti vydaji, které souvisi s pfenasenim informaci o vysledcich vyzkumné a
vyvojové ¢innosti na studenty (research led teaching). Konkrétni data a €isla jsou vedena nize.

10.2 Propojeni tviréi a vzdélavaci €innosti

Tvarci ¢innost akademickych pracovnikd a jeji vysledky organicky prorustaji do inovace obsahu vyuky
odbornych pfedmétl. Propojeni je dano predevSim personalni unii vyzkumnych pracovnikl a
vyucujicich, ktera je témér 100 %. U kolegU, ktefi se podili pouze na vyzkumu bez pedagogickych
povinnosti se jedna pouze o zlomkové uvazky. Na prvnim misté se jedna o zpracovani diplomovych
praci.

10.3 Zapojeni studentt do tviirc€i ¢innosti
Skola ma i vlastni pravidla SGS (studentské grantové soutéZe) v podobé téméF identické s pravidly

stejnojmennych soutézi na VVS. Studenti $koly se navic podili i na zpracovani fady projektti v ramci
interni grantové agentury SKODA AUTO Vysoké Skoly.
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10.4 Projekty tvaréi €innosti reSené v roce 2013

V roce 2013 byly na vysoké Skole feSeny tyto interni a externi projekty:

Vyzkumné projekty:

naklady projektu v tis. Ké

hl. resSitel nazev projektu
2012 2013 2014 2015 celkem
% . | Vymahatelnost prav T
1. | Mar. M.Cemy, |, ramyslového viastnictvi | AC ~ PN 303 | 383 | 323 1009
Ph.D. oy védy
v EU a Ciné
BB —
- e aplikovana
doc. Ing. E. Pokrocilé metody statistické L
2. JaroSova, CSc. | kontroly procesu statlstlkva'a 86 243 168 158 655
operacni
vyzkum
o g .| ST e | .
3. Krabec, MBA, . 105 125 105 335
Evropy a dopady na ekonomie
Ph.D. L 5o
ocenovani podniku
Budovani agility a odolnosti ZAP L
5 doc. Ing. R. dodavatelského fetézce ol\sgsstfnkiea 69 90 90 249
’ Lenort, Ph.D. |z oblasti automobilového d ;
. opravni
primyslu . P
planovani
Versatilita organizaéniho
doc. Ph.Dr. K. | managementu a jeji reflexe AN —
6. Pavlica, Ph.D. |v oblasti podnikové kultury a | psychologie 589 606 646 1841
personalnich proces(
Zneuziti dafiového prava L
JUDr. Ing. H. PO, AG — pravni
7. Skalicka, Ph.D. vervsusllegal_nl opt!mallzace vidy 69 90 80 239
darfiové povinnosti
The taxation of foreign A
JUDr. Ing. H. o AG - pravni
8. Skalicka, Ph.D. passive income for groups of védy 175 115 0 290
companies
JuDr. V. Nové jevy v soutézni politice | AG — pravni
9 | Smejkal, Ph.D. | a préavu EU védy 9% | 9% | 125 315
Vliv zemé puvodu a
Ing. P. Strach, - A AH -
10. PhD &t PhD. dL,Jveryh,o,dnostl znacky na ckonomie 135 275 275 685
nakupni umysly
Vlivy realné konvergence na
cenoveé prizpusobovani i
11. Ivng: eting. V. v ménové unii a jeji dopady AH - 140 175 80 1009
Zdarek ekonomie
na konkurenceschopnost
ekonomiky
Soucet rezijnich N 1766 | 2197 | 1892 | 158 6013
SKODA AUTO VYSOKA SKOLA o.p.s. 39 Vyroéni zprava 2013




Vyukové projekty:

hl. FeSitel

nazev projektu

2012

naklady projektu v tis. K&

2013 2014 | 2015

celkem

Vytvofeni e-learningovych
opor odborné anglictiny pro
Mgr. P studenty bakalarského AM —
Pribrarmska stupné&, kombinované i pedagogika, | 347 347 489 489 | 1183
fibramska . . - .
prezenéni formy studia a Skolstvi
jejich implementace v ramci
pravidelné vyuky.
Vytvofeni e-learningovych
opor pro studenty
kombinované i prezencni
formy studia v€etné
Magr. L. implementace vyuky AM —
Stejskalova, akademické anglictiny do pedagogika, | 333 333 411 411 | 1077
MBA studijnich program-"U: Skolstvi
Inovace studia anglického
jazyka v bakalarském a
magisterském studijnim
programu.
Modernizace vyuky v oblasti
doc. Ing. S. mezinarodni ekonomie a AH -
3. Saroch, Ph.D. | ekonomie a prava (s aplikaci ekonomie 145 355 500
na EU)
4 Ing. J. Stocek, |Poditadova simulace dAM _'k 170
" | Ph.D. logistickych procesu I. pedagoglka, 85 85
Skolstvi
Koncepce vyuky odborného
Mgr. M némeckého jazyka v AM —
F 2 EKOVA kombinované formé studia - | pedagogika, | 170 440 46 656
ackova Y . . . = A
tvorba u€ebnich distan¢nich Skolstvi
5. opor.
Soucet rezijnich N 1080 | 1560 | 946 900 4486

Celkova finanéni vySe dotaci projektd v€etné finanénich ¢astek za jednotlivé roky je uvedena
v tabulce.

Skola je v soudasné dobé partnerem v mezinarodnim projektu:

Developing New Distribution Skills for SMES and HEI Students (DNDS)
Zadavatel: EU, Lifelong Learning Programme
Doba feSeni: 1.10.2011 — 30.9.2014

Zemé / Partnefi projektu:

AUT /FH OO Studienbetriebs GmbH
CZE /SKODA AUTO a.s. Vysoka $kola
ITA / Universita Politechnica delle Marche
POL / Uniwersytet Gdarisk

AUT /KTM Sportmotorcycles AG

Int. / Snap-On Business Solutions GmbH

Celkova dotace projektu: 251 984 EUR
Podil SAVS na dotaci: 36 000 EUR
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10.5 Konference poradané Skoda Auto Vysokou $kolou v roce 2013

V roce 2013 SKODA AUTO Vysoka $kola spolupofadala mezinarodni jazykovou konferenci na téma
~Automotive Language Training“. Konference se zucCastnilo nékolik aktivnich pfednasejicich z praxe i
akademické sféry a cca 50 posluchacl z fad pedagogu SAVS, studujicich i externich zajemcu.

. ) S poétem uGcastniki
SKODA AUTO Vysoka sSkola | CELKOVY pocet | vy$Sim nez 60
(z celkem)

S mezinarodni ucasti
(z celkem)

CELKEM 1 0 1

Zaroven akademicti pracovnici Skoly vyjeli se svymi pfispévky na vyznamné mnozstvi prestiznich,
pfedev§im zahraniCnich, ale i nékolik tuzemskych konferenci. Pfevazna ¢ast téchto pfispévku je
evidovana v databazi Web of Science.

10.6 Podpora pracovniki na post-doktorandskych pozicich

SKODA AUTO Vysoka 8kola zatim nema vlastni doktorské studium, pracovnici na post-
doktorandskych pozicich jsou podporovani v ziskavani postdoktorandskych grantt GA CR, zarovet je
jim vytvafen prostor pro ziskavani projektl v ramci interni grantové agentury. V roce 2013 Skola
podpofila vSechny vyjezdy téchto mladych pracovnik(l na zahrani¢ni odborné konference a to véetné
zaoceanskych. Strategie podpory prostfednictvim IGA i prostfednictvim podpory podavani externich
post-doc grantd se neméni.

10.7 Podil vydaji na VaV €innost

Podil vydaji na VaV ¢&innost a prenos jejich vysledkl na studenty Skola dle interni metodiky
opakované reportuje nékolika institucim — po&inaje CSU a kon&e RVVI. Vroce 2011 vramci
probihajici dafiové optimalizace firma SKODA AUTO na zakladé spoluprace s auditorskou firmou
Delloite nechala pro SKODA AUTO Vysokou $kolu zpracovat i vykaz pro Géely dafové optimalizace
nakladl. Z metodiky tohoto vypoétu vychazela Skola i v r. 2012 pfi stanoveni podilu vydaji na VaV pro
Ucely prokazani struktury vydaja v ramci zadosti o zafazeni na seznam vyzkumnych organizaci.
Metodika zUstava zachovana i pro dalSi obdobi a jeji aktualni vysledek za r. 2013 je k dispozici
v nasledujicim grafu:
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Naklady jednotlivych &innosti SAVS v %

12,2% 0.8%

56,4%

B pedagogicka cinnost B védecko-vyzkumna ¢innost

M administrativa M ostatni (cestovani, stipendia)
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10.8 Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskutec¢novani studijnich programt a tvorbé a
prenosu inovaci

Aplika¢ni sféra se podili na tvorbé a uskutec¢riovani studijnich programt k jednak systematickou praci
tzv. oborovych rad, popsanou podrobné v charakteristice systému vnitfniho a vnéjSiho hodnoceni
kvality SKODA AUTO Vysoké 8koly. V oborovych radach je zastoupeno $iroké portfolio
,Stakeholder(®“.

Aplika¢ni sféra se podili velmi intenzivné na uskutechovani studijnich programu i pfimou vyukou fady
odbornik( z praxe (nejen z firmy SKODA AUTO) ve vyuce.

V ramci externich i internich vyzkumnych a poradenskych projektl v nichz jsou zapojeni akademicti
pracovnici Skoly existuje vyznamna spoluprace s oblastmi firmy SKODA AUTO i se zahraniénimi
partnery. Konkrétné se jedna predevSim o oblast marketingového vyzkumu, pouziti exaktnich
optimalizaCnich metod v logistice a nakupu, apod.

SKODA AUTO Vysoka &Skola v oblasti aplikaéni sféry uzce spolupracuje predevéim s firmou
SKODA AUTO, jak jiz bylo uvedeno v pfedchozim textu. Tato spoluprace vSak obvykle neprobiha na
zakladé smluvniho vztahu, spiSe na zakladé internich dohod. Akademicti pracovnici se podileji na
mnoha projektech vedenych oddé&lenimi SKODA AUTO, zejména s marketingem, logistikou a
personalistikou.

Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich programech

(pocty)

SKODA AUTO Vysoka skola Poéty osob
CELKEM 22

Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po

dobu alespon 1 mésice (pocty)

SKODA AUTO Vysoka skola Pocty studijnich oboru
CELKEM 3

10.9 Strategie pro komercionalizaci vysledkd VaV ¢innosti

V oblasti komeréniho vyuziti vysokych kvalifikaci vlastnich zaméstnancu $kola neplanuje jit cestou
zakladani podpurnych Gtvard typu centra transfer(i technologii, coz je jisté soudobou vyzvou pro fadu
velkych Eeskych technickych univerzit ani zakladani spin-off firem.

Vzhledem své velikosti ,butikové univerzity® a zaméfeni pfedevSim na podnikovou ekonomii chce
rozvijet vnitfni organizaéni schémata a motivaéni systémy pro prodej konzultatnich sluzeb
odpovidajicich specializacim kmenovych akademickych pracovniki a vyu€ovanych obord. Planuje
rovnéz rozvoj vnitfnich smérnic upravujicich rozdélovani pfijmu plynoucich z duSevniho vlastnictvi
mezi instituci a jeji zaméstnance.

10.10 Pusobeni $koly na regionalni a nadregionalni tdrovni

SKODA AUTO Vysoka $kola je jedinou vysokou $kolou ve mésté Mlada Boleslav i v jejim $ir§im
zazemi. Je vyznamnym prvkem pfispivajicim k rozvoji mésta Mlada Boleslav jako centra vzdélanosti
v regionalnim i nadregionalnim smyslu. Vedeni Skoly Uzce spolupracuje se samospravnymi organy
statutarniho mésta Mlada Boleslav na tvorbé strategickych regionalnich dokumentu. Rektor Skoly je
¢lenem fidicich vyborl Integrovaného planu rozvoje mésta a Integrovaného planu rozvoje Uzemi
Mlada Boleslav. Dale se rektor podili na praci Tymu pro spolupraci mezi spoleénosti SKODA AUTO
a.s, a méstem Mlada Boleslav, ¢imz je zajistén kontakt mezi nejvyznamnéjSim podnikatelskym
subjektem regionu a odbornou vefejnosti mésta Mlada Boleslav v oblasti vzdélavani.

SAVS je i pFes to, Ze nepatfi mezi nejvétsi vysoké skoly v CR, $kolou nadregionalniho charakteru.
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Zjevné to dokumentuje uz sam fakt, Ze vice nez 60% jejich studentl pochazi z oblasti mimo okres
Mlada Boleslav. Skola ma stale vyraznéji internacionalni charakter. V roce 2013 mélo vice nez 15%
student( jiné ob&anstvi nez CR.

Internacionalni charakter je dale podminén i tzkym sepjetim s globaln& plsobici spole¢nosti SKODA
AUTO a.s. a vysokou aktivitou Skoly vramci programu Erasmus. Projevuje se Sirokou siti
spolupracujicich partnerskych vzdélavacich i podnikatelskych subjektll zejména vramci EU a
v oblastech kli¢ovych trhii SKODA AUTO a.s (Cina, Rusko, Indie). Tato sit umozfiuje studentim a
akademikim Skoly c¢etné mezinarodni kontakty, které napf. na urovni magisterského studia
znamenaji, Zze dlouhodobé kazdy druhy absolvent vstupuje ne trh prace s nejméné pulro¢ni zahrani¢ni
studijni nebo praktikantskou zkuSenosti.
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11 Internacionalizace

11.1 Strategie rozvoje mezinarodnich vztaht

SKODA AUTO Vysoka $kola se v oblasti mezinarodni spoluprace zaméfuje na vybudovani pevné
zakladny spolupracujicich vysokoSkolskych instituci a rozvoji platformy spolupracujicich firem a
organizaci, evropskych i mimoevropskych, které vyznavaji cile a hodnoty spole¢né se SKODA AUTO
Vysokou $kolou, orientuji se na spolupraci s primyslovymi podniky (zejména v oblasti automobilového
primyslu) a nabizeji studijni programy zaméfené na ekonomiku a management v globalnim méFitku.
V ramci Evropské unie pokraCoval rozvoj spoluprace se stavajicimi zahraniCnimi partnery. Byly
obnoveny stavajici a uzavieny nové bilateralni dohody v ramci programu LLP ERASMUS a v pfipravé
na program ERASMUS+. Usp&sné pokracoval i rozvoj spoluprace se zahraniénimi podniky, rozsifila
se nabidka a podet praktikantskych mist, upevnily se vzajemné vztahy SKODA AUTO Vysoké $koly a
partnera.

| v akademickém roce 2013/2014 pokraCoval projektovy seminaf Europa im Wandel ve spolupraci
s Fachhochule Minster (v dubnu v Mladé Boleslavi a v listopadu v Mlnsteru). Za dobu trvani se
seminare Ucastnilo pfes 200 studentd. V zafi 2013 také probéhl jiz 3. ro¢nik letni Skoly Global
Management in Automotive Industry, tematicky zaméfeny na Production and Logistics in Automotive
Industry, za Uc€asti 24 zahrani¢nich a 24 &eskych studentd. | v nasledujicim obdobi v ramci nového
programu ERASMUS+ planujeme podobné zamérené aktivity.

Mimo EU se zahranicni strategie SKODA AUTO Vysoké $koly zaméFuje na zemé se strategickym
zacilenim firmy SKODA AUTO a.s., respektive koncernu VW Group. Zejména to jsou Cina, Rusko a
Indie.

V oblasti meziuniverzitni spoluprace v roce 2013 pokradoval rozvoj vztaht s Tongji University,
Sanghaj (fakulta School of Economics and Management) a nové byla navazana spoluprace s Dalian
University of Technology v Dalianu. Spoluprace s vysokymi Skolami v Rusku a v Indii byla pouze
mapovana a jeji zahajeni Ize o&ekavat v roce 2014 nebo 2015.

SKODA AUTO Vysoka $kola také dale rozvijela cinnost v oblasti zahrani¢nich pracovnich stazi mimo
EU. Diky spolupraci s personalnim marketingem firmy SKODA AUTO a.s. a zahraninim partnerim se
podarilo vyslat dalSi studenty do Cinské Sanghaje a Pekingu na vypsané praktikantské projekty.

Spoluprace  SKODA AUTO Vysoké $koly s vySe uvedenymi partnery se neomezuje jen na
studentskou mobilitu, vyznamnou ¢€ast prfedstavuje mobilita akademikd a zaméstnancu, ucast expertl
na vyuce, zapojeni do vyzkumnych tym{ a projekti a implementace vysledkd do proces(i a vyuky na
SKODA AUTO Vysoké $kole. Jednim z pFikladl je projekt "Developing New Distribution Skills for
SMEs and HEI students", feSeny ve spolupraci s univerzitami ve Steyru (Rakousko), Gdarisku
(Polsko) a Ankoné (ltalie) za ucasti korporatnich partnerd KTM Motorcycles, Snap-On Business
Solutions a SKODA AUTO. Smyslem projektu je pfipravit studenty vysokych $kol i pracovniky malych
a stfednich firem (dealer() pro poZadavky novych forem a zplsobU prodeje v jedenadvacatém stoleti.
Tento projekt bude ukon&en v roce 2014 a probiha za podpory LLP ERASMUS.

Vroce 2013 pokracovala aktivni propagace akreditovanych magisterskych studijnich programi
v anglickém jazyce a zastupci SKODA AUTO Vysoké $koly se zugastnili veletrhti vzdélavani v Rusku,
na Ukrajiné a Slovensku. Tato u€ast znamenala nejen propagaci Skoly s cilem ziskat kvalitni
uchazece, ale také vyménu zkuSenosti a navazani novych vztah(.

V souvislosti se zvySujicim se po¢tem zahrani¢nich studentl a uchazecl o studium v akademickém
roce 2013/2014 opét probihda rocni vyuka c&eStiny pro cizince v ramci programu celozivotniho
vzdélavani, jehoz soucasti je pfiprava na studium na vysoké 8kole. Pro zahrani¢ni studenty
v bakalafskych a magisterskych programech byl otevien kurz ¢eského jazyka pro pokrocilé, neustale
posiluje vyuka v anglickém jazyce v€etné zahajeni bakalafského programu v této jazykové mutaci.
Nedilnou sougasti &innosti Zahrani¢niho oddéleni SKODA AUTO Vysoké $koly je péce o zahraniéni
studenty a jejich integrace do studia a spole€nosti. Aktivnim partnerem v této praci je Studentska unie
SKODA AUTO Vysoké $koly, ob&anské sdruZeni. Bylo usporadano nékolik informadnich setkani
k jednotlivym hlavnim vyjezdnim destinacim (napf. Cina), informadéni briefingy ke studiu v ramci
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programu Erasmus a ERASMUS+ nebo setkani studentd pfed vyjezdem ¢&i na vyjezdu. Pro pfijizdéjici
studenty byly usporadany spoleCenské, volnoCasové, vzdélavaci i kulturni akce (napf. spoleCné
veCefe, navstévy kulturnich a sportovnich zafizeni, spoleéné navstévy pamétihodnosti, kulturnich a
sportovnich udalosti, exkurze). Vyjizdéjicim i pfijizdéjicim studentim je rovnéz nabizena pomoc ve
slozitych Zivotnich situacich, orientaci v cizi zemi, jazykové konzultace. Z hlediska uznavani vzdélani
pak byly zajiStovany d&innosti souvisejici s uznavanim predmétd u vyjizdéjicich studentld. U
pfijizdéjicich studentl je v pfipadé potfeby k dispozici konzultace vizovych procedur. Podpora vyjezd
je nabizena nejenom studenttim, ale rovnéz pracovnikim SKODA AUTO Vysoké $koly.

Projekty zahrani¢ni spoluprace jsou financovany zprogramu Erasmus, evropskych fondd,
stipendijnich programti SKODA AUTO Vysoké $koly a dal$ich zejména vnitfnich zdroju.

11.2 Zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich programii, vé. mobilit

V roce 2013 vyjeli na zahraniéni vzdélavaci mobilitu nasledujici akademiéti pracovnici SKODA
AUTO Vysoké skoly:

Jméno: Ing. et Ing. Vaclav Zdarek

Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska, Londyn, Bank of England and Center
for Macroeconomics

Datum: 9.12.-10.12. 2013
Téma: Ucast na konferenci organizované BoE: Understanding Low Growth.

Misto:

Jméno: Ing. David Stas, Ph.D.
Misto:  Polsko, Krakov, AGH University of Science and Technology
Datum: 9.12.-11.12.2013

Aktivni u€ast na mezinarodnim kongresu CLC 2013 s pfispé&vkem "Critical analysis of TPM
utilization interms of metallurgical industry"

Jméno: Ing. David Holman, Ph.D.
Misto:  Polsko, Krakov, AGH University of Science and Technology
Datum: 9.12.-11.12. 2013

Aktivni u€ast na mezinarodnim kongresu CLC 2013 s pfispévkem: Unified theory of SCM
competitivness in 21st century

Jméno: doc. Ing. Radim Lenort, Ph.D.
Misto:  Polsko, Krakov, AGH University of Science and Technology
Datum: 9.12.-11.12. 2013

Aktivni u€ast na mezinarodnim kongresu CLC 2013 s pfispévky "The Possibility of Applying
ANP Method for Resilience Measurement in Supply Chains", "Conceptual Framework for
Computer Simulation of Supply Chain Resilience Building" a "Critical Analysis of TPM
Utilization in Terms of Metallurgical Industry"

Jméno: Ing. Pavel Wicher
Misto:  Polsko, Krakov, AGH University of Science and Technology
Datum: 9.12.-11.12.2013

Aktivni u€ast na mezinarodnim kongresu CLC 2013 s pfispévkem "The Possibility of
Applying ANP Method for Resilience Measurement in Supply Chains"

Jméno: Ing. Martin Juhas

Misto:  Finsko, Seinajoki University of Applied Science

Datum: 24.11.-30.11.2013

Téma: Pfednasky: "Digitalni fotografie - zabijak soukromi", "Zijeme v elektronické pasti"
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Jméno:

Misto:

Datum:

Téma:

Jméno:

Misto:

Datum:

Téma:

Jméno:

Misto:

Datum:

Téma:

doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D.
Finsko, Seinajoki University of Applied Science
24.11. - 30. 11. 2013

Ugast na International Day / Pfednaska na téma: Cooperating and Communicating Across
Cultures — advantages and disadvatntages

Ing. Sarka Dvotakova, Ph.D.
Némecko, Fachhochschule Minster
11.11.-16.11. 2013

Project Seminar "Europa im Wandel"

Mgr. Martina Zackova
Némecko, Fachhochschule Minster
11.11.-16.11. 2013
Project Seminar "Europa im Wandel"

Mgr. Petr Kasal

Slovensko, Ekonomicka univerzita v Bratislavé Podnikohospodarska fakulta so sidlem v
KoSicich

20. 10. - 25.10. 2013

Prednaska na téma: Odhad doby do poruchy vybranych komponentd autobust(

Mgr. Lenka Stejskalova, MBA

Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska, University of Birmingham
21.07.-28.07.2013

BEM Presessional Programme, Job shadowing

Mgr. Eva Johnson, Ph.D., M.A.

Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska, University of Birmingham
21.07.-28.07.2013

BEM Presessional Programme, Job shadowing

Ing. et Ing. Véaclav Zdarek

Estonsko, Talin, Tallin University of Technology

16. 6. - 18. 6. 2013

Ugast na konferenci tykajici se CEE zemi, ECEE 2013 - 5th international ECEE series
conference conference: Economic Challenges in Enlarged Europe

Mgr. Lenka Stejskalova, MBA

Finsko, Seinajoki University of Applied Science
7.4.-12.4.2013

Kurz Busineess Communication and Doing Business in English

doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D. et Ph.D.

Finsko, Seinajoki University of Applied Science
7.4.-12.4.2013

Kurz Marketing Management - Pricing

JUDr. Ing. Hana Skalicka, BA, Ph.D.

Rakousko, Viden

14.1.-19. 1. 2013

The Institut for Austrian and International Tax Law and the Research Institut for European
and International Tax Law (Structured course for tax practitioners)
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Vroce 2013 pokracovala nebo byla navazana spoluprace s témito zahraniénimi vysokymi

Skolami a organizacemi:
Vysoké Skoly:

Finsko
Seinajoki University of Applied Sciences

Francie

Ecole de Commerce Europeenne - INSEEC Bordeaux
Ecole de Commerce Europeenne — INSEEC Lyon
Ecole de Commerce Europeenne — INSEEC PARIS

Chorvatsko
University of Zagreb

Italie
Universita Politecnica delle Marche - UNIVPM

Némecko

Hochschule Amberg-Weiden, University of Applied Sciences
University of Applied Sciences Aschaffenburg

Hochschule fur Technik und Wirtschaft Dresden

Hochschule Ingolstadt

Fachhochschule Koblenz - University of Applied Sciences
Munster University of Applied Sciences

OTH Regensburg

Ostfalia Hochschule Braunschweig/Wolfenbuttel

Zwickau University of Applied Sciences

Norsko
Aalesund University College

Polsko
Wroclaw School of Banking

Portugalsko
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Rakousko
University of Applied Sciences Upper Austria, School of Management
FHWien Studiengange der WKW

Rumunsko
University of Cluj Napoca

Recko
Technological Educational Institute (T.E.l.) of Athens

Slovensko

Comenius University in Bratislava
University of Economics in Bratislava
Slovak University of Agriculture in Nitra
University of Zilina

Slovinsko
University of Maribor

Spanélsko
Escola Universitaria Politécnica de Mataré
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Fundacié TecnoCampus Mataré-Maresme (Escola Universitaria del Maresme)

Turecko
ISIK University
Sakarya University

Rusko
VGNA, Moskva

USA
Lehigh University, Betlehem

Cina
Dalian University of Technology, Dalian
Tongji University, Sanghaj

Firmy a organizace:

Cina }
Shanghai Volkswagen, Sanghaj

Némecko

Adam Opel Deutschalnd AG
Aliseo GmbH

Volkswagen AG

Skoda Auto Deutschland GmbH

Slovensko

ALD Mobil

G+G Autosluzby

Reco Computer

Skoda Auto Slovensko s . o.
Slovensko, Volkswagen Slovakia, a.s.

Spanélsko
Tundra Capital

Svédsko
Volkswagen Sveden

Velka Britanie

Bentley Motors Ltd.

Skoda Auto United Kingdom
VW United Kingdom
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Zahraniéni pedagogové, ktefi v roce 2013 prijeli vyuéovat na SKODA AUTO Vysokou $kolu:

Jméno:

Domaci instituce:

Datum:
Téma:

Jméno:

Domaci instituce:

Datum:
Téma:

Jméno:

Domaci instituce:

Datum:
Téma:

Jméno:

Domaci instituce:

Datum:
Téma:

Jméno:

Domaci instituce:

Datum:
Téma:

Jméno:

Domaci instituce:

Datum:
Téma:

Jméno:

Domaci instituce:

Datum:
Téma:

Jméno:

Domaci instituce:

doc. Mgr. Jakub Soviar, Ph.D.
Zilinska univerzita v Ziling, Slovensko
15.9.-19.9. 2013

Cooperation Management

dr. Cory Isaacs

Finsko, Seinajoki University of Applied Sciences
21.-23.10.2013

Cross-Cultural Management

prof. Dr. Ingo Gestring

Némecko, Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Dresden
16.9.-17.9.2013

Process Improvement

dr. Xavier Font Aragonés

Spanélsko, Universitat Politecnica de Cataluna
8.9.-14.9.2013

Data Visualisation

Anna Maria Vidal i Cardona, Ph.D.

Spanélsko, Universitat Politecnica de Cataluna
2.9.-5.9.2013

Consumers Rights

Dr. Wolfgang Buchholz

Némecko, Minster University of Applied Sciences
1.9.-5.9.2013

Supplier Relationship Management

Jorma Imppola

Finsko, Seindjoki University of Applied Science
1.9.-12.9.2013

Logistics

Prof. Dr. Klaus Kobold
Némecko, Munster University of Applied Sciences

Datum: 14. 4. -18. 4. 2013
Téma: Europa im Wandel
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Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programt

SKODA AUTO | Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na
Vysoka sSkola povolani

CELKEM

Erasmus
Comenius
Grundtwig
Leonardo

Jean Monnet
Erasmus Mundus
Tempus

Dalsi

Ceepus

Aktion
Rozvojové
programy MSMT
Ostatni

Pocet projektd 2® 3@ 5
Pocet
vyslanych
studentu 5209 25W | 77
Pocet pfijatych
student 46® 159 61
Pocet

vyslanych
akademickych
pracovniki 6 8 14

Pocet pfijatych
akademickych
pracovnikl 6 1 7
Pocet
vyslanych
ostatnich
pracovniki 0 0
Pocet pfijatych
ostatnich
pracovnikl 2 2

(1) Erasmus mobility AR 2012/2013 (semestralni studium a pracovni staze), IP (3 tydny);
(2) Europa im Wandel (2 tydny), semestralni pracovni stdze mimo EU, Agricola;

(3) 23 studium, 29 pracovni staze;

(4) 12 Europa im Wandel, 12 pracovni staze mimo EU, 1 semestraini studium Agricola;
(5) 22 semestralni studium, 24 IP;

(6) 12 Europa im Wandel, 3 Tongji University (semestralni studium).
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11.3 Zapojeni vysoké Skoly do mezinarodnich programtl vyzkumu a vyvoje vé. mobilit

Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich programii vyzkumu a vyvoje

SKODA AUTO Vysoka $kola 7. ramcovy program EK
Z toho
CELKEM | Marie-Curie Actions | Ostatni CELKEM

Pocet projektu

Pocet vyslanych studentd*
Pocet pfijatych student(**
Pocet vyslanych akademickych
a védeckych pracovnik{***
Pocet pfijatych akademickych
a védeckych pracovnik{****
Dotace v tis. K&

Skola nebyla v roce 2013 zapojena do mezinarodnich programui vy$e uvedeného charakteru.

11.4 Mobilita studentti a akademickych pracovniki podle zemi

Mobilita studentti a akademickych pracovnikt podle zemi

SKODA AUTO Vysoka skola Pocet studenti akademick?::cl:le:)racovnikﬁ
Zemé vyslanych prijatych vyslanych prijatych
Cina 12 3 0 0
Estonsko 0 0 1 0
Finsko 5 4 1
Francie 9 0 0
Némecko 29 24 2 3
Norsko 2 0 0 0
Polsko 1 0 4 0
Rakousko 7 7 1 0
Recko 0 1 0 0
Slovensko 6 4 1 1
Spanélsko 3 8 0 2
Svédsko 1 0 0 0
Turecko 0 0 0 0
Velka Britanie 10 0 1 0
CELKEM 77 61 14 7

Tabulka zahrnuje vSechny studenty a akademické pracovniky z programd uvedenych v tabulce 12.1.
Nezahrnuje vyslané a pfijaté neakademické pracovniky.
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12 Zajist'ovani kvality a hodnoceni realizovanych €innosti

Ve SKODA AUTO Vysoké $kole je uplatfiovan systém vnitini evaluace kvality uskutediovanych
studijnich programui. Tento systém je zpracovan v souladu se strukturou doporuceni a voditek
materidlu ENQUA ,Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area“. Kompletni popis systému je obsazen v materialu ,Vnitfni a vn&jsi evaluace na SAVS*, ktery byl
prodiskutovan a kladn& hodnocen pfi projednani na MSMT dne 29. 9. 2011. Clenové managementu
vysoké skoly se v roce 2013 aktivné zapojili do projekt IPN Kvalita a IPN Metodika

12.1 Zakladni prvky systému zabezpeéeni kvality ve SKODA AUTO Vysoké $kole

a) ECTS systém vcetné definice vystuptl z u¢eni a jednotné metodiky hodnoceni studenti ve
vS§ech predmétech

Vramci ECTS systému je kladen velky ddraz prfedevS§im na dlslednou standardizaci vcetné
hodnoceni predmétll. Soucasti sylabu pfedmétu je popis vystupl z uéeni (learning outcomes). Kazdy
pfedmét ma dale pfimo v sylabu definovano rozlozeni studijni zatéze do jednotlivych forem prace —
pfednasek, cvi¢eni, seminard, skupinovych a projektovych forem prace, samostudia véetné pfipravy
na zakonceni pfedmétu, zakoncéeni pfedmétu pfip. dalSich. Spinéni jednotlivych podminek pro
zakonceni predmétu je dusledné rozlozeno do 100 bodl a podil jeho jednotlivych ¢&asti i forma
ovérfovani jsou pfesné definovany.

b) Edicéni politika Skoly v oblasti tvorby uéebnich pomicek i vyzkumnych praci

Skola podporuje v ramci své ediéni politiky publikovani kvalitnich ugebnich textd i vytvafeni dal$ich
forem ucebnich pomucek vcetné opor pro kombinovanou formu studia. Déje se tak prostfednictvim
reklamni podpory pfi vydavani celostatnich a nadnarodnich ucebnic, vydavani vlastnich ucebnich
pomucek vlastnim nakladem, zabezpeceni kvalitniho double — blind recenzniho fizeni véetné zapojeni
odbornika z praxe, pfiméfenym honorovanim internich i externich autort téchto pomucek pomoci
typizovanych smluv s autory.

c) Intenzivni prace garantii oborii a oborovych rad na periodické aktualizaci obsahu
studijnich plant i jednotlivych predmétt

Periodické aktualizace obsahd studijnich pland i jednotlivych studijnich pfedmétt probihaji v gesci
garantl oborll a za ucasti oborovych rad. Oborové rady jsou sestaveny z tfi skupin odbornikd —
internich akademickych pracovniku, vybranych externich odbornikl z praxe a akademik(i a odbornikud
z firmy SKODA AUTO. Vzdy ve dvouleté periodicité je v terminu do konce ledna zaslan vybranym
¢lenum oborovych rad material, obsahujici kompletni sylaby pfedmétd, strukturu studijnich planu a
studijni a zku$ebni fad. (Zadosti o posudky jsou distribuovany tak, aby kazdy &len oborové rady
zpracovaval posudek nejméné jednou za 6 let.) Tito &lenové potom v terminu do konce bfezna
daného roku vyplni standardizované posudky. Ke vSem pfipominkam a posudkim se vyjadfi garanti
obort v ramci jarniho zasedani akademické rady $koly.

d) Systém stimulace a monitoringu rustu a udrzovani kvalifikace akademickych pracovniku

Zahrnuje interni grantovou agenturu, stimulace ziskavani externich grantl, konzultani spoluprace
s praxi, zpétna vazba z evaluaci, minimalni publikacni standardy a jejich vazba na pedagogické
vytizeni. Povinnosti kazdého akademického pracovnika je dle statutu védecka a tvarci Cinnost. Jeji
minimalni limity pro SKODA AUTO Vysokou $kolu jsou dany minimalnimi publikaénimi standardy a
jejich naplnéni sledovano prostfednictvim databaze publikaéni &innosti internich akademickych
pracovnik( uvedené v AIS SKODA AUTO Vysoké $koly.

e) Evaluace kvality vyuky ze strany vedeni Skoly
Systém vnitfnich evaluaci vyuky ze strany vedoucich institutl a vedeni Skoly je nastaven nasledovné.

Na zagatku kazdého semestru (dle data v harmonogramu akademického roku) odevzda vedouci
institutu k rukam vedeni Skoly plan navstév ve vyuce pro dany semestr. Ten obsahuje nazev
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pfedmétu, jméno vyulujiciho, €as prednasky/cviCeni/seminare, datum, mistnost. To vedeni Skoly
umozni namatkové participovat na téchto navstévach.

f)  Evaluace kvality vyuky prostiednictvim studentského hodnoceni

Jsou pfistupné: jednotlivym vyucujicim — garantim pfedmétd — vedoucim institutdl — prorektorovi pro
studijni zalezitosti. Pfi zjiSténych nedostatcich garant pfedmétu, pfipadné vedouci institutu vede
pohovor s pfislusnym vyucujicim. Nasledné provadi pfimou osobni kontrolu ve vyuce (hospitaci).

12.2 Pravomoci a zodpovédnosti organizacnich slozek a pracovnich pozic za
fungovani jednotlivych zakladnich prvka systému

Za kompletnost a kvalitu vySe popsanych procesu odpovida rektor, jeho nadfizeni a kolegové v ramci
Utvaru lidskych zdroja. Odpovédnost za prabéh procesli a navrhovanych napravnych opatfeni je
delegovana takto:

Za body a), a f) odpovida prorektor pro studium, za bod b) odpovida prorektor pro védu, vyzkum a
rozvoj studijnich obor(i, za bod c) spoluodpovida prorektor pro studium a prorektor pro rozvoj
studijnich obort s garanty obor(, za bod e) prorektor pro studium a vedouci instituta.

Vyznamnym znakem systému vnitini evaluace je zapojeni studentll do procesu vnitfniho hodnoceni.
Studenti jsou zapojeni do procesu vnitfnich evaluaci dvéma zpuUsoby. Prvnim zplsobem je ucéast na
studentské anketé nabizené periodicky v AIS, druhou platformou jsou pravidelna zasedani vedeni
$koly ze zastupci Studentské unie SKODA AUTO Vysoké $koly.

12.3 Zakladni ukazatele pro sledovani a vyhodnocovani dlouhodobého vyvoje
instituce a jejiho mista na trhu terciarniho vzdélavani

a) ukazatele zajmu o 3kolu a jejich vyvoj:
- trzni podil méfeny poctem pfihlasek na celkovych pfihladkach v sektoru, a jeho vyvoj
- pomér uchazedi/pfijati
- pomér pfijati/zapsani
- pramérny percentil VSP zapsanych podle scio
- porovnani — primérny percentil VSP absolventl na vstupu/percentil primérného nastupniho
platu absolventa

b) ukazatele vyznamnosti védecké a dalSi expertni Cinnosti
- podil vydajl (pfijmu) vyzkumné a expertni ¢innosti na celkovych pfijmech
- primérné naklady impaktovaného ¢lanku (hodnota projektu/pocet UspésSnych impaktl

12.4 Vysledky vnitiniho hodnoceni kvality

12.4.1 Vysledky hodnoceni zakladnich prvki vnitfniho zabezpeéeni kvality za rok 2012

Ad a)
ECTS systém vcéetné definice vystupl z uéeni a jednotné metodiky hodnoceni studentti ve
vSech predmétech

Ve SKODA AUTO Vysoké $kole jsou uplatiiovany véechny zakladni prvky ECTS. Kazdy predmét je
ohodnocen pfislusnym poctem kredit(l, pfi€emz se vychazi z premisy, ze 1 kredit pfedstavuje 28 hodin
pracovni zatéze studenta. Celkova rocni zatéz predstavuje 60 kreditl, zatéz za 1 semestr 30 kreditu.
V sylabu (charakteristice) kazdého pfedmétu je uvedeno rozlozeni studijni zatéze do jednotlivych
forem prace. Jsou definovany nezbytné znalosti a dovednosti prokazované studenty pfi ukonceni
pfedmétu v ramci kontroly studia.

V pribéhu roku 2013 byly zapracovany dlsledné do vSech sylabl rozlozeni podilu splnéni
jednotlivych studijnich podminek na celkovém hodnoceni pfedmétu. Rovnéz byly definovany vystupy
z uceni (learning outcomes) ve v8ech pfredmétech.
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Ad b)
Ediéni politika Skoly v oblasti tvorby uéebnich pomiucek i vyzkumnych praci

V roce 2013 autofi SAVS odevzdali 3 rukopisy skript. V&echny rukopisy prosly Gsp&$né recenznim
fizenim, pouze u 1 z téchto rukopisll se Fizeni opakovalo. VSechna 3 skripta byla po zapracovani
pfipominek vydana, jedno v roce 2013, dvé pocatkem roku 2014.

V roce 2013 akademici SKODA AUTO Vysoké $koly zaroveri vydali 1 recenzovanou monografii
v celostatnim odborném nakladatelstvi. Dale Skola - opét po péti letech — zastitila vydani pfekladu
(tentokrat &tvrtého vydani) globalné pouzivané uéebnice Baldwina a Wyplosze — Ekonomie evropské
integrace.

Edi¢ni politika Skoly byla zpfisnéna v tom sméru, Ze — az na dobfe zdlivodnéné vyjimky — edi¢ni rada
prestala akceptovat vydavani odbornych monografii ve velmi nizkych nakladech.

Oproti minulym letiim, kdy v nékterych pfipadech $kola v ramci komunikace s nakladatelstvimi musela
sama vyzadovat recenzni fizeni, vtomto roce spolupracujici nakladatelstvi recenzni Fizeni
organizovala automaticky.

Ad ¢)
Intenzivni prace garantli oborli a oborovych rad na periodické aktualizaci obsahu studijnich
plant i jednotlivych predmétu

V ramci existujicich oborovych rad doslo v navaznosti na reformu bakalarskych studijnich planu, ktera
probéhla v letech 2011- 2012 v roce 2013 k dalSimu kolu inovace obsahu pfedmétl i celych studijnich
plan navazujiciho magisterského studia.

Podobné jako pfi reformé bakalarskych studijnich pland, ktera vedla k mirnému prohloubeni oborové
specializace o0 5% (coz je v pfipadé bakalafského studia 9 kreditd ze 180, jez byly pfesunuty ve
prospéch oborovych pfedmétd na ukor spole¢ného zakladu) se podafilo prohloubit specializaci i u
navazujicich magisterskych oborli o cca 4% (5 kreditd ze 120). Mira inovace magisterskych oboru je
ve skute€nosti vy3Si. Jednak byly zavedeny nové spole¢né i specializani pfedméty vyménou za
je schopen zabezpecit hlubsi specializaci v ramci velkych pfedmétt (napf. navazujici Mezinarodni
standardy ucetniho vykaznictvi I, 1) a jednak byly inovovany obsahy stavajicich pfedmétd. V roce
2015 garanti oborl znovu pfedlozi oborovym radam kompletni obsahy jak bakalafského tak
navazujiciho magisterského studia pro dalsi kolo diskuse a modernizace. Jeho ukon&eni
predpokladame znovu ve Ctyfletém cyklu.

Ad d)
Systém stimulace a monitoringu rastu a udrzovani kvalifikace akademickych pracovnik

Kromé jiz vySe hodnocenych prvki systému probéhlo v listopadu 2013 periodické hodnoceni
akademickych pracovnikd z hlediska pInéni minimalnich publikaénich standardd SA VS. VétSina
nenaplnili, byl veden vedoucimi kateder osobni pohovor. Zaroveri se na z&kladé zminéné normy
v pfistim akademickém roce zvysi jejich maximalni limit vyukového tvazku.

Ad e)
Evaluace kvality vyuky ze strany vedeni Skoly

V roce 2013 byl vypracovan plan pfimé kontroly vyuky pro letni semestr akademického roku
2012/2013 a zimni semestr akademického roku 2013/2014. Plan zahrnoval 23 kontrolnich navstév.

V letnim semestru akademického roku 2012/2013 byla v 10 pfipadech vedoucimi kateder
provadé&jicimi kontrolu shledana odpovidajici kvalita vyuky. V zimnim semestru 2013/2014 bylo
uskute€néno celkové 13 kontrolnich navstév realizovanych vedoucimi jednotlivych institutd pfimo ve
vyuce vybranych predmétl. Ve 12 prfipadech nebyly konstatovany zadné zavazné nedostatky a byla
shledana odpovidajici kvalita vyuky. V jednom pfipadé byla pfi ustnim pohovoru vedoucim katedry
vyucujicimu sdélena doporuceni k lepSimu propojeni praktické a teoretické ¢asti vyuky.
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Ad f)
Evaluace kvality vyuky prostiednictvim studentského hodnoceni

Studentské hodnoceni vyuky probiha pravidelné na konci kazdého semestru. Studenti hodnotili
pfedem definované aspekty kvality vyuky na hodnotici Skale 1-7, pficemz plati, Ze &¢im vyssi je Ciselna
hodnota, tim je hodnoceni pozitivnéjsi.

Za uspokojivé je povazovano takové hodnoceni predmétu, kdy nejméné 75% respondentl hodnoti v
nejvyssSich tfech stupnich uvedené skaly.
Za méné uspokojivé je povazovano hodnoceni, kdy méné nez 75% respondenti hodnotilo ve tfech

stupnich Skaly. o
Nize uvedené vysledky se vztahuji k SAVS jako celku.

V ZS 2012/2013 bylo hodnoceni provedeno celkem ve 125 pfedmétech s vysledkem: uspokojivé
hodnoceni 122 pfedméty, méné uspokojivé hodnoceni 3 pfedméty. 17 pfedmétd nebylo hodnoceno.

VLS 2012/2013 bylo hodnoceni provedeno celkem ve124 pfedmétech s vysledkem: uspokojivé
hodnoceni 114 prfedmétl, méné uspokojivé hodnoceni 9 predmétli, neuspokojivé hodnoceni 1
predmét. 15 pfedmétu nebylo hodnoceno.

VySe uvedené vysledky odrazeji celkové velmi pozitivni nazirani studentd na kvalitu vyukového
procesu ve SAVS jako celku. V pfipadech, kdy studentské hodnoceni poukazalo na nedostatky
v kvalité vyuky, bylo postupovano v souladu se systémem vnitfniho zabezpeceni kvality takto: vedouci
katedry nebo garant pfedmétu vedl pohovor s dotyénym vyuéujicim, pfipadné byla nasledné
Do budoucna je zamérem udrzZet, pfipadné jesté navysit vhodnymi motivaénimi prostiedky, podil
studentl Gcastnicich se hodnoceni a nadale i ve spolupraci s predstaviteli studentské obce
zdokonalovat vnitini strukturu tohoto prvku hodnoceni tj. pfedevsim vhodnou skladbu otazek.

12.5 VnéjsSi hodnoceni kvality

Jednim ze zésadnich soudasti vngj§iho hodnoceni je pro SKODA AUTO Vysokou $kolu
akredita¢ni proces.

Hodnoceni akreditacni komisi v roce 2013 provedeno nebylo.

V roce 2013 Skola predlozila zadost o prodlouzeni doby platnosti akreditace bakalafského studijniho
oboru Podnikova ekonomika a management provozu spojenou s navrhem na Upravu nazvu oboru na
Podnikova ekonomika a fizeni provozu, logistiky a kvality, které odrazi provedenou inovaci obsahu
studijniho oboru. Rozhodnutim Akreditaéni komise byla akreditace prodlouZena do roku 2017.

V roce 2013 vysoka 3kola ziskala Diploma Suplement Label, coZ |ze bezesporu poZadovat za Uspéch
na poli vnéjSiho hodnoceni kvality. Navazovat bude Usili o zisk ECTS Label.

Za jeden z klicovych prvkd na poli vnéjSiho hodnoceni kvality povazuje Skola zisk mezinarodné platné
akreditace. V listopadu 2012 v8ak byla SKODA AUTO Vysoka $kola pfijata za Fadného &lena
Accreditation Council for Business Schools and Programs, ktery sdruzuje vice nez 500
podnikohospodarskych vysokych kol v 51 zemich. V roce 2013 se SKODA AUTO Vysoka $kola
stala kandidatem akreditace ACBSP s tim, Ze usiluje o hodnoceni mezinarodnim tymem expertd
v roce 2014 a naslednou mezinarodni akreditaci.

Do budoucna bude SKODA AUTO Vysoka Skola postupovat v souladu s doporuc¢enim Dlouhodobého
zdméru MSMT na léta 2011 — 2015. Skola bude usilovat v ndvaznosti na dokon€eni kompletniho
prechodu na ECTS systém zaloZzeny na exaktnich a podrobnych definicich z vystupd uceni nejen
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jednotlivych pfedmétd, ale i studijnich obord s cilem ziskani ECTS Label a to v horizontu let 2014-
2015.

Kvalitu vysoké Skoly provéfuje rovnéz mira uplatnéni jejich absolventd pfi vstupu do pracovniho
procesu, pripadné Uuspésnost absolvent(l bakalarského programu pfi pfijimacim fizeni do navazujiciho
magisterského studia. V priibéhu roku 2013 bylo nadale detailné sledovano uplatnéni absolventl
SAVS, Spolu s vysledky minulych Setfeni je vedeni $koly k dispozici jiz pomérné rozsahly datovy
soubor, jehoz vyhodnoceni pfineslo velmi pozitivni vysledky.

Soucasti vnéjsiho hodnoceni Skoly je prace predevsim externich ¢lent oborovych rad (odborniku
z firmy SKODA AUTO, odbornych reprezentantd dal$ich prednich &eskych vysokych $kol), jejichz
systém prace je popsan v predeslych kapitolach.

Urcitym ukazatelem vnimani vzdélavaci instituce vefejnosti je i poCet uchazecl o studium. Uziteéna
vnejsi zpétna vazba se rovnéz uskuteCniuje pravidelnym a cilenym vyhodnocovanim ug&innosti
vzdélavaciho procesu ze strany partner(l plisobicich v praxi. V pfipadé SKODA AUTO Vysoké $koly
se tak déje zejména prostfednictvim praktikantskych pobytl a stazi jejich studentd.

SAVS neprovadi vzdélavaci &innost mimo své sidlo.

SKODA AUTO Vysoka $kola byla do 31. 8. 2013 organizaéni jednotkou spole¢nosti SKODA AUTO
a.s. a podléhala tak vSem vnitfnim kontrolnim mechanismim, které jsou ve spole¢nosti nastaveny,
v€etné systému finanéni kontroly. Po transformaci do podoby samostatné pravnické osoby ve formé
obecné prospésné spole€nosti byl v zavéru roku 2013 proveden spolecnosti PWC Gcetni audit
s vysledkem ,bez vyhrad®.
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13 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

13.1 Clenstvi SKODA AUTO Vysoké skoly v mezinarodnich asociacich, organizacich a
sdruzenich a v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Organizace Status

Accreditation Council for Business Schools and Programs ¢len
Ceska spoleénost ekonomicka ofe ds::ell?/gnstva
Controller Institut (prostfednictvim SKODA AUTO a.s.) ¢len
European Marketing Academy ¢len
Ceska marketingovéa spolegnost ¢len
Ceska a slovenska asociace ugiteld jazykovych center na vysokych $kolach Clen
European Confederation of Language Centres in Higher Education ¢len

Akademicti pracovnici vysoké skoly jsou ¢leny rady profesnich a odbornych organizaci:

cjoc. Ing. Eva JaroSova, CSc.:

Ceska spole¢nost pro jakost — Odborna skupina pro statistické metody (mistopfedseda)

Technicka normaliza&ni komise TNK 4 (Aplikace statistickych metod) UNMZ (Ustav pro normalizaci,
méreni a zkuSebnictvi)

Ceska statisticka spoleénost

doc. Ing. Radim Lenort, Ph.D.:
Komora logistickych auditor(

Slovenska spoleénost logistiky

prof. Ing. Otto Pastor, CSc.
Spole¢nost pro projektove fizeni

Ing. Petr Novotny, Ph.D.:
APICS The Association for Operations Management

Honeywell Operation System - Subject Matter Expert - Cycle Time
Business Consulting Technology - Head of Technology Services

Ing. Martin Folta, Ph.D.:
International Automotive Task Force, International Qualified Automotive Auditor

Qualitats Management Center im Verband der Automobilindustrie e.V. — Process Auditor VDA 6.3
European Federation of National Engineering Associations (FEANI) — EUR ING Club
Ceska spoleénost pro jakost

ng. Roman Marousek, Ph.D.
Ceska spole¢nost pro jakost

JUDr. Vaclav Smejkal, Ph.D.:

Ceska asociace pro evropska studia
Ceska asociace pro soutéZni pravo
International League of Competition Law

JUDr. Miroslav Cerny, Ph.D.:
International Trademark Association
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JUDr. Petr Frischmann, Ph.D.:

Ceska advokatni komora

Rozhodé&i soud pfi agrarni a priimyslové komore CR
Ochranny svaz autorsky

JUDr. Ing. Hana Skalicka, Ph.D
International Fiscal Association

Ing. Josef Bradag, Ph.D.:

Ceska spoleénost pro mechaniku

Ceska spole¢nost pro nové materialy a technologie
Ceska spoleénost pro jakost

Doc. Ing. Jifina BokSova, Ph.D.:

Association of International Accountants

Svaz ucetnich

Komora certifikovanych uéetnich Ceské republiky
Komora auditorti Ceské republiky

13.2 Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké Skoly, hodnoceni provedené tymem

mezinarodnich expertt

V roce 2013 vysoka Skola ziskala Diploma Suplement Label.

V listopadu 2012 v8ak byla SKODA AUTO Vysoka $kola pfijata za fadného &lena Accreditation
Council for Business Schools and Programs, ktery sdruzuje vice nez 500 podnikohospodarskych
vysokych $kol v 51 zemich. V roce 2013 se SKODA AUTO Vysoka $kola stala kandidatem akreditace
ACBSP stim, ze usiluje o hodnoceni mezinarodnim tymem expertll vroce 2014 a naslednou

mezinarodni akreditaci.
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14 Zaveér

V roce 2013 vyvrcholila intenzivni pozornost spole¢nosti SKODA AUTO a.s k vlastni vysoké $kole tim,
Ze 8kola na zakladé predchoziho rozhodnuti ptedstavenstva spoleénosti SKODA AUTO a.s. prosla
transformacnim procesem, ktery vedl ke zméné pravni formy jeji existence. S platnosti k 1. 9. 2013
ukongila své plisobeni ve formé sougasti spoleénosti SKODA AUTO a.s a zahajila své pusobeni jako
samostatny subjekt v pravni formé& obecné prosp&sSné spolecnosti. Byly ustaveny vSechny organy
0.p.s., jejichz existence vyplyva s pfislusnych pravnich pfedpist. Do funkci ve spravni radé byl
jmenovan nejvy$$i management spoleénosti SKODA AUTO a.s. a vysoci manazefi SKODA AUTO
a.s. obsadili podle odborného kli¢e i role v dozoréi radé. Rozhodnutim MSMT byl $kole v nové pravni
formé& vydan statni souhlas k plisobeni jako soukroma VS a prevedeny akreditace v8ech studijnich
program( akreditovanych a realizovanych ve SKODA AUTO Vysoké $kole v ptvodni pravni formé.

SKODA AUTO a.s. pfi zaloZeni této samostatné spole¢nosti znovu potvrdila Ministerstvu $kolstvi,
mladeze a télovychovy materialni i finanéni podporu Skoly.

Jako samostatna pravnicka osoba muze $kola rozvijet systematickou spolupraci s ostatnimi ddlezitymi
podniky v ramci automobilového priimyslu a také mnohem bezprostfednéji se uchazet o Ucast ve
védeckych projektech financovanych nejen z vefejnych prostfedkd Evropské unie i Ceské republiky
ale i projekty ze soukromych zdroju.

V roce 2013 nadale realizovala akreditovany bakalafsky studijni program Ekonomika a management
v prezencéni i kombinované formé s obory Podnikova ekonomika a management obchodu, Podnikova
ekonomika a finanéni management a inovovanym oborem Podnikova ekonomika a Fizeni provozu,
logistiky a kvality v prezenéni i kombinované formé. Do 1. roéniku bakalafského studia se zapsalo
celkem 327 student(l, coz je pocet prakticky shodny s pfedchazejicim rokem a je tfeti nejvyssi pocet
v historii Skoly. Byla zahajena vyuka ve studijnich oborech Podnikova ekonomika a management
obchodu, Podnikova ekonomika a finanéni management plné v anglickém jazyce.

V plném rozsahu byl realizovan navazujici magistersky studijni programu Ekonomika a management
v prezencni i kombinované formé studia v akreditovanych oborech Globalni podnikani a finanéni
fizeni podniku, Globalni podnikani a marketing, Globalni podnikani a pravo a Podnikova ekonomika a
management provozu. Ke studiu se v prabéhu roku zapsali celkem 97 novych uchaze€l. Vyuka
Vv navazujicim magisterském programu byla v roce 2012 opét zahajovana nejen od zimniho, ale i
(vzhledem k délce Bc. programu 3,5 roku) od letniho semestru pfislusného akademického roku.

V plném rozsahu probihala vyuka ve studijnich oborech Marketing Management in the Global
Enviroment a Corporate Finance in the Global Enviroment na navazujicim magisterském stupni studia
v anglickém jazyce.

Celkovy pocet studentl kontinualné roste od okamziku vzniku Skoly. V roce 2013 vrostl o vice nez 6%
ve srovnani s rokem 2012 a k 31. 12. 2013 ¢&inil 1215.

Na poli rozvoje personalniho zabezpe&eni bylo zavrSeno zasadni posilovani, které probihalo uz od
roku 2011. Pocet pfepoctenych pedagogu vrostl o téméf 10%, pficemz rist byl zptsoben zejména
vyznamnym navySenim poctu akademickych pracovnikd s pracovnim pomérem v rozsahu 100%
Uvazku.Tito nyni zcela dominuji v rolich pfednasejicich a garantd 90% pfedmétl zafazenych do
studijnich planu.

V prubéhu roku 2013 probéhla dalSi etapa prace oborovych rad. Jejim vystupem byly upravy ve
studijnich planech magisterskych studijnich oborl, které se pomitly do zadosti o prodlouzeni
akreditace podané v roce 2014.

V roce 2013 se SKODA AUTO Vysoka $kola stala kandidatem mezinarodni akreditace ACBSP s tim,
Ze usiluje o hodnoceni mezinarodnim tymem expertt v roce 2014 a naslednou mezinarodni akreditaci.

Na pocatku byla zahajena a v prubé&hu roku 2013 pokracovala prace na projektech v ramci IGA. Bylo
podano nékolik projektovych zadosti GACR, pfitemZ vjednom pfipadé byla Z&dost Usp&$na!
Projevem mezinarodni spoluprace na poli VaV je projekt ,,Developing New Distribution Skills for
SMES and HEI Students financovany EK.
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V roce 2012 pokraCovala realizace spoleéného double degree programu s partnerskou University of
Applied Sciences Steyr, ktera byla rozSifena i na jeden navazujici magistersky studijni obor. Dale byl
vypracovan projekt a smluvné oSetfen spoleény double degrese program s partnerskou University of
Applied Sciences Seinajokki. Skola se stala drzitelem Diploma Suplement Label. Uskuteénily se dal$i
studijni pobyty na partnerskych Skolach v zahranici, praktikantské pobyty v zahrani¢nich firmach, ale i
pobyty zahrani¢nich studentli ve SAVS. Studentskymi vyménami pokradovala spoluprace s Tongji
University Sanghaj. Podafilo se udrzet vysoky pocet praktikantskych pobytl mimo EU, zejména
v Ciné. Byly podepsany nékteré dal$i bilateralni smlouvy s novymi partnerskymi vysokymi $kolami.

Studenti tfetiho ro€niku absolvovali od zafi 2013 do unora 2014 odborny praktikantsky pobyt. Dvé
tretiny z nich pasobily ve spoleénosti SKODA AUTO. Mnozi nalezli uplatnéni u jejich dodavateld a
dalSich partnerd, deset studentl sbiralo zkuSenosti v zahranii — ve spolec¢nostech Volkswagen,
Bentley, Audi a dal$ich firmach v SRN ale také Cing&, Indii a Rusku.

Skola pokradovala ve finanéni podpore studentt na zahraniénich praxich z program@ EU.

V zavéru roku 2013 byl polozen zaklad strategie spoluprace s dalSimi podnikatelskymi subjekty mimo
SKODA AUTO a.s., ktera ma vyustit v nastaveni dlouhodobé udrzitelného systému kooperace vysoké
Skoly a Sirokého okruhu prestiznich zaméstnavatelu.

Predkladana vyroéni zprava podava informace o &innosti SKODA AUTO Vysoké $koly v Mladé
Boleslavi za obdobi roku 2013.

Vyroéni zprava o &innosti SKODA AUTO Vysoké $koly byla vypracovana ve smyslu ustanoveni § 42
zakona €. 111/1998 Sb. o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonl (zakon o vysokych
Skolach).

Mgr. Petr Sulc a kolektiv
Mlada Boleslav, 18. ¢ervna 2014
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