~

SKODA

ava 2012

Ve

A4

V4

yro€ni zprava

V

=

gy R —
L L
By | _— e

'l

- o et

ka skola . ‘

SKODA AUTO Vyso

~

Duben 2013



Nazev: Vyroéni zprava 2012

Autofi: Mgr. Petr Sulc a kol.

Vydavatel: SKODA AUTO a.s. Vysoké Skola
TF. Vaclava Klementa 869
293 60 Mlada Boleslav
Tel..  +420 326 823021
Fax: +420 326 823113
WWW.Savs.cz

Pocet stran: 48

Poradi vydani: prvni

Tato publikace neprosla redakéni ani jazykovou Upravou.

ISBN: 978-80-87042-53-3

SKODA AUTO a. s. Vysoka skola 2 Vyroéni zprava 2012


http://www.savs.cz/

Obsah

1 UVOO ...ttt ettt ettt ettt a2ttt ettt ettt ettt aeeaten ettt ettt et e et eneas 5
1.1 Zakladni Udaje 0 VYSOKE SKOIE.......ccooiiiiiie i 5
1.2 Zastoupeni soukromé vysoké skoly v reprezentaci Ceskych vysokych Skol ..............cccceonee 9
1.3 Clenstvi v dalSiCh OrganizaciCh ..............ccooveueuieiiieeeeeeeeeeeeeee e, 9
1.4 Vize SKODA AUTO Vysoké 3koly a jeji StrategiCKé Cile ..........ccvevvevveveeeeeeeeceeeeeeeeeeeaeennns 9
1.5 Zmény ve vnitinich pfedpiSech V roce 2012..........cooiiiiiiiiiiiiiiiie e 10

2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci €INNOSL.............ccooviiiiiiiiiiieeniiiiieeeeen 11
2.1 Akreditované studijni Programy .........coooiiiiiiiiii 11
2.2 Studijni programy uskuteCAoVane V CIZIM JAZYCE ........cceeeiiiiiiiiiiiiiae et 11
2.3  Studijni programy joint/double/multiple degrese........ccccccviiiiiiii, 12
2.4 Kreditni SYStEM STUAIAL ....ccoeeiiiiiiicccce 13
2.5 DalSi vzdélavaci aktivity mimo uskuteénovani akreditovanych studijnich programd............. 14

251 Diskusni féra a dalsi odborné akce zorganizované SKODA AUTO Vysokou Skolou
VTOCE 2002:. .ottt e s 14
25.2 L@ o[ oTo] g T3y o] = V(= 15
253 DalSi VZAEIAVACT @KEIVILY ...vvvvvvvvireiriiiiiiiiiiitiiiieiiieeiaeeeeeeeeseeeeeeeseseeseeeeseeesessseseessenseenennnes 17

3 3 (010 (=T o | TSP PP TP POPPPPP 18
3.1  Studenti v akreditovanych studijnich programech ...........ccccccciii 18
3.2 Studenti Ve VEKU NAA 30 LBL .....eeeiiiiiiiiiiiiiie et e e 18
3.3 Neulspésni studenti v akreditovanych studijnich programech ............ccccco, 18

4 ADSOIVENT ...ttt e st e e e e e r et e e e e bbb r e e e e e e s nnnaees 19
4.1  Absolventi akreditovanych studijnich programui..........ccccccccviiiiiiiiiiii 19
4.2 KIUD @DSOIVENTU. ...ttt e e e e e e st e e e e e anrn e 19
4.3  Spoluprace s budoucimi zameéstnavateli...........cccccvvviiiiiiii 19

5 & TT=T 4o T 8L 1T o PP 20
5.1  Zajem o studium Na VvySOKE SKOIE .........ccooiiiiiiiii i, 20
5.2 Spoluprace se stfednimi SKOIaMi...........cooviiiiiii 20

6 FY & To (=10 g 1o (10 o= Uo7 )Y/ | o] 21
6.1 Prepoctené pocty akademickych a védeckych pracovnikl ...........ccccccvvviiiiiiiiiiiiie, 21
6.2  Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikl ...........ccccccvviiiiiiiiiiii, 21
6.3 Pocty akademickych pracovnik(l podle rozsahu pracovnich Uvazkd a nejvySSi dosaZzené

KVAIIFIKAICE ...ttt e et e e e e e s s st bbb e e e e e e e e e s bbb b e e e e aeeeaanes 22
6.4  Pocty docentl a profesord jmenovanych v roce 2012 ..........ccevviiiiiiiiiiiiiiiieee e, 22
6.5 Prehled kurzu dalSiho vzdélavani akademickych pracovnikd vysoké Skoly..............ccceee... 22

7 Socialni zéleZzitosti studentll @ ZameEStNANCU ...........uueiiiiiiiiiiiiiieie e 23
7.1  Stipendia poskytovana StUdentlm ...........cooiiiiiiiiiii 23
7.2 PécCe 0 znevyhodn€ne StUAENLY .......ccooiiiiiii i 23
RS T =0 = To (= 0 <1 AV TP PP PP TP PP 23
7.4 Studentska unie SKODA AUTO VYSOKE SKOIY ........ceeueeeeeiereieeeeeeeeeeeeeeee e 24
7.5  MImOFAdNE NAadani STUAENT ......cciiiiiiiiiiiiiii et e e e ee e e 24
7.6 Ubytovaci a stravovaci sluzby vysokeé SKOlY...........cooooieiiiii, 25
7.7 PECE 0 ZAMEBSINANCE .....ciiiiiitiieiie e e ettt e e e e e e ettt e e e e e e s e bbb b e e e e e e e s s s bt bb e e e e e e e e s aaannrrneeeaeens 25

8 INFrASITUKEUAL. ...ttt e e e e e st e e e e e e e s s b b e e e e e e e e s e annenneees 26
8.1 KNINOVNY . 26
8.2  Elektronické informacni Zdroje........coooiiiiiiiiiii 26
8.3 Informacni a komunikacni sluzby, informacni technologie...........cccccovii 26

9 CelOZIVOINT VZABIAVANI. ........eiiiiiie e e e e e 29
9.1  Kurzy celoZivotniho VZAEIAVANT...........coooiiii 29

10 Vyzkumnd, vyvojova, umélecka a dalSi tvlrci CINNOSE .......ccooeeeiiiiiiieieeeeeeeeee e, 30
10.1 Naplfiovani dlouhodobého zaméru v oblasti vyzkumné, vyvojové a dalsi tvarci cinnosti...... 30
10.2  Propojeni tvarci a vZAEIAVACT CINNOSLI.......coiiieiiieieeeeeeeee e 30
10.3  Zapojeni studentl do tVOrET CINNOSEE ... 30
10.4 Projekty tvarCi CinNosti FESENE V rOCE 201 L.... ... 31
10.5 Konference porfadané Skoda Auto Vysokou 3Kolou V roce 2012..........c.cceeveeeeereeeeeeeennanes 33
10.6 Podpora pracovnik( na post-doktorandskych poziCiCh...........cccooeiiiiiiiiiiiiiiiiicccecn 33
10.7  Podil vydajl Na VaVal CINNOSE ... 34
10.8 Podil aplika¢ni sféry na tvorbé a uskute€rovéani studijnich programd a tvorbé a prenosu

10V Vo [T E PP PPPPPPPRP 35

SKODA AUTO a. s. Vysoka skola 3 Vyroéni zprava 2012



11 (1= g L= Tod (0] g F=1 1 4= (o] < T 36

11.1 Strategie rozvoje mezindrodnich vztahtl ... 36
11.2 Zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich programu, v&. mobilit...............ccccoiiiis 37
11.3 Zapojeni vysoké Skoly do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje v€. mobilit............... 40
11.4 Mobilita studentt a akademickych pracovnikl podle zemi ... 40
12 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych €innNoSti .............eeevviiiiiiiiiiiiiie e, 41
12.1 Zéakladni prvky zabezpedeni kvality ve SKODA AUTO Vysoké SKole...........ccccceeeveeerennanne. 41
12.2 Pravomoci a zodpovédnosti organizac¢nich sloZzek a pracovnich pozic za fungovani
jednotlivych zakladnich prvKl SYStEMU ........ooooviiiiii 42

12.3 Zakladni ukazatele pro sledovani a vyhodnocovani dlouhodobého vyvoje instituce a jejiho
mista na trhu terciarnino VZAGIAVANT ...........ooouiiiiiiiieee e 42

12.4 Vysledky vnitfniho hodnoceni Kvality ........coooooiiiiiiiioc 42
12.4.1  Vysledky hodnoceni zakladnich prvku vnitiniho zabezpeceni kvality za rok 2012 ....... 42
12.4.2 Zakladni ukazatele pro sledovani a vyhodnocovéani dlouhodobého vyvoje instituce a
jejiho mista na trhu terciarniho VZAEIAVANI ..o, 45

12.5  VNEJSi hOdNOCENT KVAIILY ... 45
13 Narodni a mezinarodni excelence vysokeé SKoly.............ccooi i 47
13.1 Clenstvi SKODA AUTO Vysoké $koly v mezinarodnich asociacich, organizacich a
sdruzenich a v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich.............ccccvvvvviiiiiiiiiiinnnn. 47

14 F A\ = PRSP PRTPI 48

SKODA AUTO a. s. Vysoka skola 4 Vyro¢ni zprava 2012



1  Uvod

1.1 Zakladni udaje o vysoké Skole

Uplny nazev soukromé vysoké skoly (dale jen ,SVS*):

SKODA AUTO a. s. Vysoka $kola

PouZivana zkratka ndzvu SVS:

SAVS

Adresa SVS:
TF. Vaclava Klementa 869, Mlada Boleslav, 293 60

Stiredocesky kraj
Telefon: +420 326 823021
Fax: +420 326 823113

WWW. WWwWw.savs.cz

Datum a &.j. udéleni statniho souhlasu k pasobeni jako SVS:

4. dubna 2000, €.j. 16 493/2000 - 30

Nejvy3si predstavitel SVS:

Ing. Vladimir Hama&cek, rektor
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Zrizovatelem SKODA AUTO Vysoké Skoly je spole¢nost SKODA AUTO a.s. Vysoka 3kola je
zaclenéna do struktury firmy SKODA AUTO jako samostatné oddéleni v rdmci oblasti Z — Rizeni
lidskych zdroj. Vysoka Skola je rovnéz samostatnym nakladovym stfediskem.

V Cele vysoké Skoly stoji rektor. S ucinnosti k1.9.2009 byl do funkce rektora jmenovan
Ing. Vladimir Hamacek.

Rektorovi jsou podfizeni 3 prorektofi: prorektor pro védu, vyzkum a rozvoj studijnich program,
prorektor pro studijni zaleZitosti, prorektor pro zahrani¢ni vztahy a dale kvestor a vedouci jednotlivych
kateder a knihovna. Funkce prorektora pro zahraniéni vztahy byla nové ustanovena s platnosti od 1.1.
2012.

Prorektor pro studijni zalezitosti fidi studijni oddéleni, prorektor pro védu, vyzkum a rozvoj studijnich
programt Fidi administratora vyzkumnych projektud, prorektor pro zahrani¢ni vztahy fidi oddéleni pro
mezinarodni spolupraci (International Office)

Z&kladnimi organizacnimi slozkami vysoké Skoly se nové staly od 1.1. 2012 katedry, které vznikly
transformaci predchazejici struktury institutd a jejichz ustanoveni odrdzi pozitivni vyvoj v rozvoji
persondlniho zabezpeceni skoly. Na nich je vytvafen prostor nejen pro pedagogickou, ale i tvirci
a védeckovyzkumnou ¢innost.

SKODA AUTO a. s. Vysoka skola 7 Vyro¢ni zprava 2012



Slozeni akademické rady

Ing. Vladimir Hamacek SKODA AUTO Vysoké Skola
doc. Ing. Stanislav Saroch, Ph.D. SKODA AUTO Vysoka 3kola
Mgr. Petr Sulc SKODA AUTO Vysoka 3kola
doc. Ing. Romana Cizinska, Ph.D. SKODA AUTO Vysoké Skola
doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D. SKODA AUTO Vysoka 3kola
Ing. Pavel Strach, Ph.D., Ph.D. SKODA AUTO Vysoka 3kola

doc. Ing. Mgr. Karel Chadt, CSc.

SKODA AUTO Mlada Boleslav

Ing. Dana Némeckova, MBA

SKODA AUTO Mlada Boleslav

Ing. Pavel Podhaisky

SKODA AUTO Mlada Boleslav

PhDr. Miroslava Nigrinova

SKODA AUTO Mlada Boleslav

doc. Ing. Jaroslav Machan, CSc.

SKODA AUTO Mlada Boleslav

prof. Ing. Eva Cihelkov4, CSc.

VSE Praha

prof. Ing. Jan Frait, Dr.

CNB

Ing. Mojmir Hampl, Ph.D., MSc.

CNB

doc. Ing. Olga Hasprova, Dr.

Technicka univerzita v Liberci

Ing. Helena Horska, Ph.D.

Raiffeisenbank a.s.

prof. Ing. Vojtéch Krebs, CSc. VSE Praha
Ing. Martin Kvizda, Ph.D. MU Brno
doc. Ing. PhDr. Ing. Vladimir Tom&ik, Ph.D., Ph.D. | CNB

prof. Ing. Petr Louda, CSc.

Technicka univerzita v Liberci

Akademicka rada SKODA AUTO Vysoké 3koly byla nové jmenovana rektorem SKODA AUTO Vysoka
Skoly poc¢atkem roku 2010 a sklada se z vhodného poméru zastupct akademické obce z partnerskych
univerzit, zastupct Skoly a zastupcli z praxe, ze SKODY AUTO a z bankovni sféry. V prib&hu roku
2012 nedoSlo v jejim sloZzeni k Z&dné zméné.

SloZeni akademického senatu

Doc. Ing. Jana Pfikrylova, Ph.D.

predseda akademického senatu

Ing. Sarka Dvorakova, Ph.D.

élen

Doc. Ing. Tomas Krabec, Ph.D., MBA ¢len
Ing. Jan DuSek ¢len
Ing. Martin Juhas ¢len

Bc. Daniel Suchanek

mistopfedseda akademického senatu

Bc. Petr Hajek ¢len
Jana Bakova élen
Petr Freimann ¢len

SKODA AUTO a. s. Vysoka skola
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1.2 Zastoupeni soukromé vysoké Skoly v reprezentaci €eskych vysokych Skol

Funkce v organech

Organizace Zéastupce Skoly

reprezentace

¢len predsednictva,
komise pro SVS

Rada vysokych Skol Ing. Vladimir Hamacek, rektor

1.3 Clenstvi v dalSich organizacich

Organizace Status

Ceska spolegnost ekonomicka ¢len
Controller Institut (prostfednictvim SKODA AUTO a.s.) ¢len
Ceska marketingovéa spolegnost ¢len
Ceska a slovenska asociace ugitel(l jazykovych center na vysokych $kolach ¢len
Ceska studentska unie glen

1.4 Vize SKODA AUTO Vysoké Skoly a jeji strategické cile

Dlouhodobé vize SKODA AUTO Vysoké koly:

SKODA AUTO Vysoka Skola je prestizni vysoka Skola Uzce spolupracujici se spolegnosti
SKODA AUTO, atraktivni pro $piékové studenty. Propojuje jako jedine¢na firemni vysoka Skola teorii
s praxi pfi zachovani vysoké akademického standardu a diirazem na internacionalizaci a studijnimi
programy Vv anglickém jazyce. Jako souCadst mezinarodnich akademickych siti spolupracuje
s renomovanymi zahrani¢nimi a tuzemskymi univerzitami ve vyzkumu, vyvoji a vzdélavani.
Spoluvytvafi firemni kulturu spoleénosti SKODA AUTO a kultivuje pfitomnosti student mésto Mlada
Boleslav jako centrum vzdélanosti a pfivadi mladé lidi z celého svét do regionu Mlada Boleslav.

PFi naplfiovani této vize mé Skola predevsim tyto strategické cile, které jsou obsazeny rovnéz v jejim
dlouhodobém zédméru:

Rozvoj akreditovanych studijnich programi bakalafského a navazujiciho magisterského studia
v pfimé navaznosti na nejnovéjsi vysledky védy a vyzkumu v pfisluSnych specializacich tak, aby co
nejlépe slouzily predevsim potfebam podniku SKODA AUTO vcetné podpory excelence

Rozvoj internacionalizace a orientace na vychodni trhy, zahrnujici:

dalSi — intenzivnéjSi - prace na ziskani studentt do nové akreditovanych navazujicich magisterskych i
bakalarskych studijnich program v anglickém jazyce.

RozSifeni objemu materidld pro vyuku v kombinované formé studia v pfipravenych navazujicich
magisterskych studijnich programech.

Priprava nového nebo inovovaného bakalarského oboru zamérfeného na logistickou praxi a
nasledna inovace odpovidajiciho navazujiciho magisterského studijniho oboru.

Uplny pfechod 3koly na ECTS systém soub&zné stlakem na intenzifikaci vyugovaciho procesu
omezovanim poctu pfedmétd jejich spojovani do moduld pfi dalSim rdstu objemu nepfimé vyuky a
poklesu zatizeni pedagogu i studentd pfimou vyukou (v zavislosti na ménici se struktufe studentd
SKODA AUTO Vysoka $koly podle testd SCIO).

Dale rozSifeni poctu partnerskych instituci pro budovani double degree a zaroven
pro pfipravu doktorského stupné studia na 2-3 a také zkvalitnéni sité partnert pro vymeénu ucitelt a
studentd v rdmci programu Erasmus a zvySeni objemu studentskych vymén

SKODA AUTO a. s. Vysoka 3kola 9 Vyroéni zprava 2012



Systematicky rozvoj védecké, vyzkumné a konzultaéni €innosti odpovidajici struktufe
akreditovanych oborud. Vyzkum se bude nadéle orientovat na jedné strané na spolupraci s oddélenimi
firmy, na strané druhé na spolupraci s kvalitnimi zahrani€nimi univerzitnimi pracovisti tak, aby se Skola
jako ostrov vysokych kvalifikaci stavala postupné inverznim spin-off, prostfednictvim kterého bude
moci do firmy proudit know-how z vnéjSiho okoli.

Logicky navazujicim cilem na cil pfedchozi, ktery bezesporu napomuZe trvale zvysit odbornou kvalitu
a vyzkumny potenciél Skoly, je akreditace doktorského studia. Systém doktorského studia bude
vystavén na vyzkumném zaméFeni a zahrani¢nim partnerstvi oborovych institutt SKODA AUTO
Vysoka Skoly.K tomu musi SKODA AUTO Vysoka 3kola ziskat nejen interni, ale i dalsi externi
grantové projekty, predevsim GACR, pfipadné v ramci 7. Ramcového programu EU.

Prifezovym cilem souvisejicimi se vSemi vySe uvedenymi prioritami je personalni rozvoj
kmenovych pracovniki SKODA AUTO Vysoké skoly.

V &ervenci roku 2012 rozhodlo pfedstavenstvo spoleénosti Skoda Auto a.s. o transformaci Skoda Auto
Vysoké Skoly do podoby samostatné pravnické osoby vytvorenim nové obecné prospésné spolecnosti
Skoda Auto Vysokéa Skola 0.p.s. V priib&hu roku 2012 a zejména jeho zavéru podniklo vedeni SAVS
potfebné kroky k ziskéni statniho souhlasu pro novou pravni formu Skoly a pfevod akreditaci vSech
uskuteénovanych studijnich obor.

Tento krok se stava daleZitym milnikem v historii Skoda Auto Vysoké Skoly, ktery otevira cestu k jejim
dalSimu rozvoji na poli persondlniho posilovani a pfistupu k externim zdrojim financovani zejména
VaV ¢innosti.

Skoda Auto Vysoka $kola o.p.s se nadale bude té&Sit vyznamné v3estranné podpofe ze strany
zakladatele — spoleénosti Skoda Auto a.s. a souéasné se stane i transparentnim subjektem otevienym
pro spolupraci s dalSimi potenciondlnimi partnery i smérem ke statni spravé. Kontinualni zahajeni
fungovani Skoly v nové pravni formé je planovano na 1. zafi roku 2013.

1.5 Zmeény ve vnitinich pfedpisech v roce 2012

S ohledem na ambici byt zafazeni mezi vyzkumné organizace dle zdkona 130/2002 Sh. Byly rozSifeny
ty pasaZe Statutu SKODA AUTO Vysoka Skoly, které garantuji chovani SKODA AUTO Vysoka Skoly
v souladu s timto zdkonem.

V prabé&hu roku 2012 byly provedeny a MSMT registrovany zmény ve Studijnim a zkuSebnim Fadu
SAVS, které se zaméfily zejména na zaneseni role garanta pfedmétu a oboru, vymezeni doby
platnosti studijnich vysledkd a rovnéz odrazely zmény provedené v roce 2012 v systému klasifikace
jednotlivych pfedméta.

SKODA AUTO a. s. Vysoka skola 10 Vyroéni zprava 2012



2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci €innost

2.1 Akreditované studijni programy

Akreditované studijni programy (po¢€ty)

Navazujici
3 Bakaléarské magisterské
SKODA AUTO Vysoka Skola studium studium CELKEM
P | kD P | kD
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
Ekonomie 62,65 1 1 1 1 4
CELKEM 1 1 1 1 4

2.2 Studijni programy uskuteénované v cizim jazyce

Studijni programy v cizim jazyce (pogcty)

Navazujici
3 Bakalarské magisterské
SKODA AUTO Vysoka Skola studium studium CELKEM
P | K/D P | K/D

Skupiny akreditovanych

studijnich programii KKOV

Ekonomie 62,65 1 1
CELKEM 1 1
SKODA AUTO a. s. Vysoka skola 11
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2.3 Studijni programy joint/double/multiple degrese

SKODA AUTO Vysoka skola

Nazev programu

Double degree program bakalarskych studijnich
obord Podnikové ekonomika a management
obchodu (SAVS) a Global Sales Management
(UASS)

Partnerské organizace

University of Applied Sciences Steyr, Rakousko

PFidruzené organizace

Pocatek realizace programu

2010

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double degree

Délka studia (semestry)

7 resp. 6 semesstrQ, z toho 1 semestr
v parnerské skole

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalaisky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentd a ukonceni

Do programu jsou pfijimani vynikajici studenti
bakalafskych studijnich obor(i obou VS v poétu
cca 3 roéné za kazdou VS. Studenti absolvuji 5
semestr(i v domovské VS a 1 vyménny semestr

v partnerské VS. Pfedmétova skladba semestru
v partnerské VS je upravena smlouvou obou VS.

Jakym zpusobem je vydavan diplom a dodatek k
diplomu?

Uspé&3nym absolventdm programu je vydavan
diplom a dodatek k diplomu v domovske VS a
déle také diplom partnerské VS.

Jakym zpusobem jsou realizovany vymeény
studentd?

Vymeény studentd jsou realizovany v rozsahu 1
semestru s podporou v rdmci programu EU
Erasmus

SKODA AUTO a. s. Vysoka skola
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SKODA AUTO Vysoké skola

Double degree program navazujich
magisterskych studijnich obor Globalni
podnikani a marketing (SAVS) a Global Sales

Nazev programu Management Master (UASS)
Partnerské organizace University of Applied Sciences Steyr, Rakousko
PFidruzené organizace -
Pocatek realizace programu 2012
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double degree
Délka studia (semestry) 4 semestry, z toho 1 semestr v parnerské Skole
Typ programu (bakalafsky, navazujici

magistersky, magistersky, doktorsky) navazujic magistersky

Do programu jsou pfijimani vynikajici studenti
navazujicich magisterskych studijnich obort

v poétu cca 3 roéné za kazdou VS. Studenti
absolvuji 3 semestry v domovské VS a 1
vyménny semestr v partnerské VS. Pfedmétova

Popis organizace studia, véetné pfijimani skladba semestru v partnerské VS je upravena
studentd a ukonceni smlouvou obou VS.
Uspé&3nym absolventdm programu je vydavan

Jakym zpusobem je vydavan diplom a dodatek k diplom a dodatek k diplomu v domovské VS a
diplomu? déle také diplom partnerské VS.
Vymeény studentd jsou realizovany v rozsahu 1

Jakym zpusobem jsou realizovany vymeény semestru s podporou v ramci programu EU
studentd? Erasmus

$KODA AUTO Vysoka 3kola nerealizuje zadné studijni programy spoleéné s jinou VS se sidlem v CR.
SKODA AUTO Vysoka skola nerealizuje zadné studijni programy spole¢né s vyssi odbornou skolou.
SKODA AUTO Vysoka Skola nerealizuje Zadné studijni programy ani jejich ¢asti mimo obec, kde ma
své sidlo.

2.4 Kreditni systém studia.

Studium ve SKODA AUTO Vysoka 3kole je organizovano pomoci kreditni systému. KaZzdému
pfedmétu néleZi podle studijniho planu urcity pocet kreditd. Studijni zatéZ jednoho semestru
predstavuje 30 kreditll, za dobu bakalafského studia je nutno ziskat celkem nejméné 180 kreditd, za
dobu magisterského studia nejméné 120 kreditt. Kredity se pFidéluji s klasifikaci, tj. zkouskou, nebo
bez klasifikace, tj. zdpoctem. Soucast bakalafského studia tvofi semestralni odborna praxe, za jejiz
absolvovéani se kredity neudéluji. Bakalarské studium inavazujici magisterské studium jsou
zakonceny statni zavérecnou zkouskou, jejiz soucasti je obhajoba zavérecné prace.

Kreditni systém umoznuje kvantifikované hodnoceni pribéhu studia. Z&kladni princip kreditni systému
spociva v tom, Ze studium se neuzavird po absolvovani urCitého poctu let studia, ale po ziskani
urcitého poctu kreditd a sloZzeni zkouSek rtznych typld. Kreditni systém umoZfuje jednotlivym
studentdim individualni volbu jejich studijniho tempa.

Kreditni systém je GspésSné vyuzivan pfi organizaci zahrani¢nich mobilit studentd, pfedevSim v ramci
programu Erasmus. Studentim, ktefi absolvuji jeden studijni semestr na nékteré z partnerskych Skol
v zahranici, je na z&kladé kreditni hodnot Uspésné zakoncenych predmétl, umoznén transfer téchto
studijnich vysledkd a piné uznani v ramci studijniho programu SKODA AUTO Vysoké Skoly.

V prabéhu roku 2012 probéhla Uprava systému klasifikace vSech predmétl, ktera umoznuje
preciznéjSi ohodnoceni vysledkd studentd v jednotlivych pfedmétech a je néastrojem pro jejich
presné&jsi srovnavani se studijnimi vysledky a systémy klasifikaci na jinych VS v EU. Tato zména se
odrazila ve struktufe charakteristik (sylabl) vSech pfedmétl, které nadéle odpovidad pozadavkim
ECTS. Charakteristiky obsahuji popis vystupu zuceni (learning outcomes). DalSim krokem
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planovanym na rok 2012 je vytvoreni popisd pomoci learning outcomes pro vSechny studijni obory
Skoly.

SKODA AUTO Vysoka Skola vydava v souladu se zakonem o vysokych Skolach viem absolventdm
dodatek k diplomu, jehoz obsah a struktura odpovidd modelu vytvofenému Evropskou komisi,
Evropskou radou a organizacemi UNESCO/CEPES.

V roce 2012 podala Skola Z&dost o udéleni DS Label, ktery vSak nebyl v daném roce udélen.
Opétovné podani zadosti reflektujici doporuceni pfisluSnych organi je naplanovano na rok 2013
s naslednym podanim Zadosti o udéleni ECTS Label v roce 2014.

2.5 DalSi vzdeélavaci aktivity mimo uskute€novani akreditovanych studijnich
programu

2.5.1 Diskusni fora a dal3i odborné akce zorganizované SKODA AUTO Vysokou $kolou
v roce 2012:

doc. Ing. R. Lenort, Ph.D.
Ing. J. Sto€ek, Ph.D.
Ing. Andrej Bednar
Ing. J. Fabry, Ph.D.
prof. Ing. J. Jablonsky, CSc.
Mezinarodni logistickd konference | doc. Ing. E. JaroSova, Ph.D.
30-31. 1. 2012 . SN -
-Exaktni metody v logistické praxi Ing. V. prokes
Ing. P. Novotny
doc. Ing. T. Subrt, Ph.D.
doc. Ing. H. Vidov4, Ph.D.
Ing. M. Belusky
Ing. M. Hodulik
Technologie APPLE ve vyuce, | odbornici spole€nosti Dragon s.r.o. a
26. 3. 2012 X
workshop Apple CR
26. 4. 2012 Vétrna elektrarna: vée o Ni a kolem Ni | 'N9- Jifi Spicak, Ceska spolecnost pro
vétrnou energii
Vyzvy budoucnosti: Zvladne CR | doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc., hlavni
4.5.2012 s e
strukturalni reformy? ekonom Reiffeisenbank
10. 5. 2012 Ustavni soudnictvi JuDr.  Pavel ~Rychetsky, —predseda
Ustavniho soudu
16. 5. 2012 Nové trendy v oblasti firemnich médii Martin Vymetal,. marketmgovy Feditel
Boomerang Publishing
Ekonomicka situace v Evropg, CR a | Ing. Vladimir Pikora, Ph.D., analytik
20. 9. 2012 LT .
dopady na euro a korunu finan€nich trhd a makroekonom
2.10. 2012 EU pohledem ¢eského europoslance RNDr._ Pavel Poc, europoslanec Ceske
republiky
29 10. 2012 Vyroéni pfednaska na téma: ,IFRS — | Dr.  Guillermo  Braunbeck, feditel
T Framework Based Teaching" projektu ,Vzdélavaci iniciativa IFRS"
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JUDr. V. Smejkal, Ph.D.
Mgr. M Cerny, Ph.D.
doc. Ing. E. JaroSova, CSc.
o doc. Ing. R. Lenort, Ph.D.
13.11. 2012 Research Open Day SAVS JUDr. Ing. H. Skalicka, Ph.D.
doc. Ing. T. Krabec, Ph.D. MBA
doc. PhDr. K. Pavlica, Ph.D.
Ing. P. Strach, Ph.D. et Ph.D.
doc. Ing. S. Saroch, Ph.D.
Co maji spolecného marketing, | prof. PhDr. Miroslav Foret, CSc.,
22.11. 2012 marketingovy vyzkum a marketingova | akademik Z oblasti marketingu,
komunikace? MENDELU Brno
. o . Mgr. Marek Zeman, feditel odboru
28. 11. 2012 Specifika krizové komunikace vnéjSich vztaht a komunikace MSMT
< . S x i Ing. Lenka Chvojkova, Ph.D., narodni
30.11.12012 Co y_s_echno jste chtéli védet o RU EU kontaktni pracovnik pro finanéni a
a bdli jste se zeptat. P
pravni otdzky 7. RP
2.5.2 Odborné praxe

Odborn4 praxe je povinnou soucéasti bakalafského studijniho programu. Jeji rozsah je stanoven na 20

pracovnich tydn( a je zafazena v 5. semestru studia.

Nize uvedena tabulka zobrazuje detailné umisténi studentt v prabéhu této povinné odborné praxe do
jednotlivych oblasti spole¢nosti SKODA AUTO a do dalSich firem.

tuzemské zahraniéni
Misto praktikantského pobytu Pocet Misto praktikantského pobytu Pocet
SKODA AUTO |oblast G (vedeni, PR) 4 |Koncernove VW 1
znacky
oblast P (prodej) 18 Bentley 2
oblast N (nékup) 12 Audi 1
. SkodaAuto
oblast E (ekonomie) 5 Deutschland 2
oblast V (vyroba) 13 VW Shanghai 1
oblast T (vyvoj) 9
oblast Z (personalistika) 8
Celkem SKODA AUTO 69 [Celkem koncernové zna€ky 7
e odbératelé e
Externi firmy SKODA AUTO 2 Externi firmy
dodavatelé -
SKODA AUTO 0 DAAC Auto Kisinév 1
ostatni 4 Finca Sonnet, Spanélsko 1
Celkem externi firmy tuzemské 6 Celkem externi firmy zahraniéni 2
Celkem . 75 |Celkem zahraniéni 9
tuzemské
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V akademickém roce 2012/2013 absolvovalo povinnou odbornou praxi celkem 84 studujicich.

Student absolvuje odbornou praxi na zakladé vlastni volby ve spolecnosti SKODA AUTO a.s., jiné
firmy v Ceské republice (nejlépe u dodavateld i odbérateld SKODA AUTO a.s.) nebo v zahraniéi,
pfevadzné v rdmci koncernu VW. VSechny zna¢ky koncernu VW maji detailné propracovany vnitfni
systém odbornych studentskych praxi, ktery dava dobrou zaruku kvalitni naplné praktikantskych
pobytl student SAVS. Vztahy s externimi poskytovateli odbornych praxi jsou oSetfeny Smlouvou o
uskutecnéni praktikantského pobytu mezi Skolou a pfisluSnym poskytovatelem praxe.

Zpétna vazba po absolvovani je zajiStovana pisemnym standardizovanym ,Potvrzenim o absolvovani
povinné praxe a hodnocenim praktikanta“, a ,Zpravou studenta z odborné praxe“. V téchto
dokumentech je specifikovana napln cinnosti, ktera byla studentovi béhem praxe urena a rozsah
ukolu, které plnil a obsazeno je také hodnoceni vykonu studenta v prabéhu praxe jeho vedoucim.
Obvykle je zaméfeni ¢innosti béhem odborné praxe vychodiskem pro pozdéjsi volbu a zpracovani
tématu bakalarské prace studenta. Absolvovani odborné praxe je podminkou zadani bakalaiské
prace.

Souhrnny pfehled vysledkd hodnoceni praktikantd vedoucimi praxe v jednotlivych sledovanych
kategoriich zachycuje nasledujici graf:

Vysledky hodnoceni studentd SKODA AUTO Vysoké 3koly ramci odborné praxe (v
procentech)

78%
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2.5.3 Dalsivzdélavaci aktivity

SKODA AUTO Vysoka 3kola dale zorganizovala v roce 2012 mimo ramec akreditovanych studijnich
programu tyto vzdélavaci aktivity:

Letni Skola €eského jazyka
Vyuka €eského jazyka pro studenty partnerské vysoké Skoly v Moskvé (VGNA). Program vedle pfimé
vyuky zahrnuje projektovou praci a doprovodny kulturné-poznavaci program.

EILC (Erasmus Intensive Language Course) — intenzivni kurz €eského jazyka

Intenzivni vyuka ¢eského jazyka pro studenty EU, ktefi se chystaji studovat nebo mit praktikantsky
pobyt v CR v akademickém roce 2012/2013. Program vedle pfimé vyuky zahrnuje projektovou praci a
doprovodny kulturné-poznavaci program.

GMAI (Global Management in Automotive Industry) — summer school

Letni Skola pro studenty SAVS a partnerskych zahrani¢nich vysokych 3kol, ktera zahrnuje blokovou
vyuku odbornych pfedmétd v anglickém jazyce, exkurze do podnikd, pfednasky expertd z praxe a
doprovodny program.

Europa in Wandel 5
Projektovy dvoutydenni seminéf pro studenty SKODA AUTO Vysoké Skoly a FH Muenster. Odborny
vzdélavaci program zahrnuje doprovodné kulturné- poznavaci a spole¢enské aktivity.

V ramci pfedmétu Kultura, podnik a management se uskutec¢nila pfednaska Dr.lsaaca Corryho ze
Seinajoki University of Applied Science — téma Culture and Stereotypes.

V ramci pfedmétu Marketingova komunikace probéhla pfednasSka Martin Vymétala, marketingového
feditele Boomerang Publishing na téma Firemni ¢asopisy.

V pfedmétu Marketingova komunikace Il byla realizovana prednaska Mgr. Marka Zemana, tiskoveho
mluvciho a Feditele odboru komunikace Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, CR na téma
Krizova komunikace.

Byl zorganizovan dvoudenni speciélni seminar ,Vykazovani podle Mezinarodnich standardd ucetniho
vykaznictvi“. Pfednasela doc. Ing. Lenka Krupova, Ph.D., ktera je odbornikem na Mezinarodni Gcetni
standardy. Seminaf byl svym obsahem zaméfen na specifika a nestandardni operace v oblasti
ucetniho vykaznictvi.

V' ramci pfedmétu Pravo duSevniho vlastnictvi v mezinarodnim obchodé vystoupili odbornici
z patentového oddéleni SKODA AUTO a.s. a prezentovali jeho fungovani.

V roce 2012 dale SKODA AUTO Vysoka Skola zafadila do vyuky 3 volitelné pfedméty s vyznamnym
zamé&Fenim na podnikovou praxi ve Skoda Auto nebo vybranou logistickou problematiku. Déle byl do
vyuky zafazen volitelny pfedmét zaméfeny na mapovani podnikatelskych pfileZitosti v Cinské
ekonomice vedeny odbornikem s dlouholetou praxi ve statni sluzbé v tomto prostfedni

Na jejich vyuce participovalo celkem 22 odbornik(i spole¢nosti SKODA AUTO nebo dalich externich
spolecnosti a bylo realizovano celkem 6 odbornych exkurzi.

SKODA AUTO a. s. Vysoka skola 17 Vyroéni zprava 2012



3 Studenti

3.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech

Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty)

Navazujici magisterské
Bakalarské studium studium CELKEM
P K/D P K/D
ekonomie 715 211 143 78 1147
CELKEM 715 211 143 78 1147

3.2 Studenti ve véku nad 30 let

Navazujici magisterské
Bakalarské studium studium CELKEM
P K/D P K/D
ekonomie 2 82 0 22 106
CELKEM 2 82 0 22 106

3.3 Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech

Navazujici magisterské
Bakalarské studium studium CELKEM
P K/D P K/D
ekonomie 98 76 12 12 198
CELKEM 98 76 12 12 198

PFicinami studijni neuspésnosti jsou zpravidla rozpor mezi schopnostmi studentd, jejich ochotou
intenzivné studovat a naro¢nosti studijnich povinnosti, pfipadné obtize pramenici z nutnosti sou¢asné
zvladdat naro¢né pracovni a studijni povinnosti u student(, ktefi jsou zaméstnani na plny pracovni
Uvazek a studuji v kombinované formé.

Studijni a zkusebni Fad SKODA AUTO Vysoké Skoly spolu s uzivanym kreditnim systémem umoZuji
studentdm, ktefi nezvladaji prachod studiem v tempu daném standardnim studijnim planem, rozklad
plnéni studijnich povinnosti do delSiho obdobi.

Relativné vysoka mira studijni neuspésnosti je odrazem pomérné vysoke narocnosti studia ve
SKODA AUTO Vysoké skola.

V prabéhu zimniho semestru akademického roku 2012/2013 byl uspfadan kurz Ceského jazyka pro
zahrani¢ni studenty zapsané v fadném studijnim programu. Jeho cilem bylo eliminovat studijni
nelspésnost této skupiny studentd pramenici z nedostate¢nych jazykovych schopnosti. Déle byly
poradany podplrné kurzy matematiky a cizich jazyka.
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4 Absolventi

4.1 Absolventi akreditovanych studijnich programua

Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty)

Navazujici magisterské
Bakalarské studium studium CELKEM
P K/D P K/D
ekonomie 75 21 24 14 134
CELKEM 75 21 24 14 134

4.2 Klub absolventt

Ve 3kole je zfizen Klub absolventti SKODA AUTO Vysoké Skoly. V soucasné podobé pracuje od roku
2010 a sdruzuje absolventy, ktefi ukonCili bakalafsky nebo magistersky stupen studia. Jeho
prostfednictvim Skola udrzuje kontakty se svymi absolventy, ktefi odesli do praxe, ziskdva od nich
statisticky zajimavé Udaje a zve je na své akce. Cilem je nejen neztratit do budoucna kontakt s
absolventy SKODA AUTO Vysoké koly, ale také je aktivné zainteresovat na déni ve 3kole.

Klub absolventd méa v ramci webové prezentace SKODA AUTO Vysoké Skoly vlastni stranku, kde jsou
zakladni informace o klubu, rozhovory s Uspé3nymi absolventy a informace o konanych akcich.
Od roku 2012 vychazi také pololetnik s nazvem ,Absolventsky zpravodaj“, ktery informuje absolventy
o déni na SAVS.

Clenové Klubu Absolventd SKODA AUTO Vysoké Skoly jsou pravideln& zvani na vybrané odborné a
kulturni akce poradané Skolou (diskusni fora, Vyroéni ples, sportovni dny Studentské Unie SAVS,
Majéles apod.). Sami poskytuji vedeni Skoly zpétnou vazbu tykajici jejich uplatnéni na trhu prace.

V sougasné dob& ma Klub Absolventd SKODA AUTO Vysoké Skoly 441 aktivnich &lend.

4.3 Spolupréce s budoucimi zaméstnavateli

Vzhledem k tomu, Ze je Skola souéasti spoleénosti SKODA AUTO spolupracuje pFi podpofe uplatnéni
svych absolvent( velmi Uzce s pfislusnymi personélnimi Gtvary firmy.

Absolventi SKODA AUTO Vysoké Skoly mohou pfi piijimani vyuZit zjednoduenych administrativnich
podminek vc&etné pfistupl do vybranych informacnich aplikaci spole€nosti. Vyznamnou roli pfi
uplatnéni absolventl hraje fakt, Ze valna vétSina z nich absolvuje béhem studia povinnou odbornou
praxi v rozsahu 5 mésicti ve spolecnosti SKODA AUTO, dal3ich spole¢nosti koncernu VW nebo
v jinych firméch prevazné v automobilovém prdmyslu. DalSi moZnosti uplatnéni se otviraji i diky rozvoji
zahraniénich aktivit spoleénosti SKODA AUTO, éemuz odpovida i nabidka pfileZitosti praktikantskych
pobytl v zahranici.

Pozadavky zaméstnavateld (pfedevsim SKODA AUTO) jsou reflektovany v inovacich studijnich pland
Skoly na zékladé vysledkd prace oborovych rad, v nichz maji své vyznamné zastoupeni odbornici
z podnikové praxe.

Skola periodicky statisticky sleduje uplatnéni svych absolvent( a zvefejfiuje je na své webové strance.

V zavéru roku 2012 byl vytvofen koncept spoluprace s partnery z podnikatelského sektoru, ktery
predstavuje zaklad pro rozvoj SirSi spoluprace v této oblasti.
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5 Zajem o studium

5.1 Zajem o studium na vysoké Skole

Zajem o studium na vysoké Skole

] Navazujici magisterské
SKODA AUTO Vysoké Skola Bakal4iské studium studium
Pocet Pocet
Pocet Pocet zapsanych | Poéet Pocet zapsanych
prihlasek prijatych ke studiu prihlasek prijatych ke studiu
Ekonomie LS 2010/2011 40 (-12) |39 (-13) |34 (-6)
Ekonomie ZS 2011/2012 495 (-5) | 495 (-5) |332(-21) |114 (+43) |94 (+23) |60 (+8)
CELKEM 495 (-5) | 495 (-5) |332(-21) |154 (+31) |133 (+10) | 94 (+2)

Tabulka uvadi pfislusné pocty a rozdily ve srovnani s rokem 2011.

Vroce 2012 byli uchazeé¢i o studium pfijimani bez pfijimacich zkouSek. Nové zapsani studenti
bakalafského studijniho programu jsou provérovani testy obecnych studijnich pfedpokladu spole¢nosti
Scio. VSichni zapsani uchazeci rovnéz podstupuji testy z anglického jazyka, které slouzi zejména ke
stanoveni vstupni drovné znalosti. Vysledky testovani slouzi jako vyznamny ukazatel kvality
uchazecu.

Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi absolvovali predchozi

stupen studia na jiné vysoké Skole

z celkového poétu zapsanych do prvniho roéniku v roce 2012

Navazujici magisterské studium
SKODA AUTO Vysoké skola |58

Pramér
za celou vysokou Skolu 58

5.2 Spolupréce se stfednimi Skolami

SKODA AUTO Vysoka Skola intenzivné spolupracuje se stfednimi 3kolami v oblasti informovani
uchazec€u o studium. Kromé& mnoha jinych informacnich kanall jsou na téméF vSechny stfedni Skoly
v CR zasilany zékladni informaéni materidly Skoly. Zastupci SKODA AUTO Vysoké 3koly pravidelné
navstévuji nékolik desitek stfednich Skol v SirSim regionalnim zzemi sidla Skoly a informuji jejich
studenty o moznostech studia ve SKODA AUTO Vysoké 3kole. S vybranymi stfednimi Skolami
koly na stfednich kolach nebo exkurzi studentd stfednich 3kol do SKODA AUTO Vysoké Skoly mimo
standardni dny otevienych dvefi. V nékolika stfednich Skolach ma SKODA AUTO Vysoka $kola svou
trvalou informaci ve formé jednoduché nasténky.
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6 Akademiéti pracovnici

V pribéhu roku 2012 doslo kvyznamnému narlstu celkového poctu i pfepocteného poctu
akademickych pracovnikd, ktery se stal jednim z projevl uskuteCriovani strategie Skoly a soucasné

reflektoval doporuceni Akredita¢ni komise CR.

Prehledné zachycuiji kvalifikacni a vékovou strukturu akademickych pracovniku nasledujici tabulky.

6.1 Prepocétené pocty akademickych a védeckych pracovnikt

SKODA AUTO
Vysoka Skola Akademiéti pracovnici CELKEM

S = = B = =

x 2 5 | 58| &8 | %

1 Y— o QO o R%) 4 .

o o 8 Sa ) 9 Védeéti

o < pracovnici
56,01 1,91 12,24 17,98 13,94 9,94 0,4 56,41

CELKEM 56,01 1,91 12,24 | 17,98 | 13,94 9,94 0,4 56,41

6.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt

SKODA AUTO
Vysoka Skola Akademiéti pracovnici CELKEM
2 § | §8 | & S
E 108 1228 2 | 5 | e
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do 29 let 2 2 1 1 1 1 6
30-39 let 3 1|19 | 5 8 5 |10 | 6 40
40-49 let 1 9 14 4 3 2 27
50-59 let 8 8 3 3 4 2 2 2 1 28
60-69 let 1 4 3 2 7
nad 70 let 1 2 3
CELKEM 10 18 7 35 | 12 | 30 16 | 11 2 111
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6.3 Pocty akademickych pracovnik@l podle rozsahu pracovnich Gvazkt a nejvyssi
dosazené kvalifikace

SKODA AUTO Vysoka skola Akademiéti pracovnici CELKEM
11 17 32 49 109
DrSc.,
CSc., Dr.,
Ph.D.,
Rozsahy Uvazku prof. doc. Th.D. ostatni
do 0,3 7 3 13 22 45
do 0,5 3 4 4 7 18
do 0,7 3 6 3 12
do 1,0 8 9 17 34

SAVS méla v roce 2012 celkem 4 akademické pracovniky s cizim statnim ob&anstvim.

6.4 Pocéty docenta a profesorti jmenovanych v roce 2012

. Vékovy

SKODA AUTO Vysoka Skola Poéet | pramér nové
jmenovanych

Profesofi jmenovani v roce 2012 0

Docenti jmenovani v roce 2012 0

CELKEM 0

6.5 Prehled kurzh dalSiho vzdélavani akademickych pracovnika vysoké Skoly

Prehled kurzii dalSiho vzdélavani akademickych pracovnika*

SKODA AUTO Vysoka kola Egrcze& L’lézgfr?itkﬁ
Kurzy orientované na pedagogické dovednosti

Kurzy orientované na obecné dovednosti 27 19
Kurzy odborné

CELKEM 27 19

SKODA AUTO Vysoké 3kola je sougasti spolecnosti SKODA AUTO, akademiéti pracovnici Skoly jsou
odménovani na zékladé pravidel spole¢nosti SKODA AUTO.

Vzhledem k tomu, Ze povinnosti kazdého akademického pracovnika je dle statutu védecka a tvarci
ginnost jsou ve SKODA AUTO Vysoké Skole nastaveny minimalnimi publikaéni standardy a jejich
naplnéni sledovano prostfednictvim databaze publikaéni €innosti internich akademickych pracovnikd
uvedené v AIS SKODA AUTO Vysoké 3koly.
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7 Socialni zalezitosti studentt a zaméstnancu

V roce 2012 Skola vypléacela prospéchové, ubytovaci a socialni stipendia a mimofadné stipendia v
rozsahu dle nize uvedenych tabulek. Mimofadna stipendia byla urcena zejména na podporu vyjezdu
studentd do zemi mimo EU. Skola nerealizovala Zadné dalsi stipendijni programy.

7.1 Stipendia poskytovana studentam

Stipendia studentlim podle Géelu stipendia (poéty studenti)

SKODA AUTO Vysoka skola

Ugel stipendia Poéty student@
Prospéchova stipendia 65
Za vynikajici vyzkumné vyvojové a inovaéni, umélecké nebo dalsi tvaréi 0
vysledky pfispivajici k prohloubeni znalosti

Na vyzkumnou, vyvojovou ainovaéni éinnost podle zvlaStniho pravniho 0
predpisu

Sociélni stipendia 6
Na podporu studia v zahrani€i 0
Mimoradn4 stipendia jin4 9
Doktorandska stipendia 0
Ubytovaci stipendia 446
CELKEM 526

7.2 Péc€e 0 znevyhodnéné studenty

Pro potfeby znevyhodnénych studentll s omezenou hybnosti je zfizeno vyhrazené parkovaci stani
v podzemnich gardzich hlavni budovy Skoly. Je zajiStén bezbariérovy pfistup do vSech vyukovych
gasti a vétsiny dalSich prostor SKODA AUTO Vysoké Skoly, vEetné téch, které se nachazeji v areélu
firmy SKODA AUTO. Pro zahrani¢ni studenty fadného studijniho programu byl v priibéhu zimniho
semestru akademického roku 2012/2013 usporadan kurz c¢eského jazyka, jehoz nédklady byly hrazeny
z prostfedkd VS.

7.3 Poradenstvi

Poskytovanim studijniho poradenstvi je povérfeno studijni oddéleni Citajici celkem 3 zaméstnance.
V oddvodnénych pfipadech se na studijnim poradenstvi podileji systémovy integrator, prorektor pro
studijni zaleZitosti. Studijni poradenstvi pro zahrani¢ni studenty a vyjizdé&jici studenty SAVS zajistuje
Centrum pro zahrani¢éni akademickou mobilitu.

Dale ve Skole plsobi pracovnik povéfeny organizaci odbornych praxi student(, ktery soucasné pusobi
jako poradce na tomto poli a ¢astecné i na poli kariérového poradenstvi. Vzhledem k tomu, Ze je
SKODA AUTO Vysoka $kola soudasti spole¢nosti SKODA AUTO, mzZe téZit sté&sné spoluprace
s prislusnymi personélnimi Gtvary spole€nosti v oblasti uplatfiovéni svych absolventd.
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7.4 Studentskéa unie SKODA AUTO Vysoké skoly

V roce 2012 vstoupila do patého roku své existence s rozsifenou nabidkou mimoskolnich aktivit.Spolu
s Katedrou cizich jazykii SKODA AUTO Vysoké 3koly organizovala velmi poptavané jazykové kurzy
anglického anémeckého jazyka na mnoha Udrovnich obtiznosti, které reflektuji potfeby
vysokoSkolskych poZadavkd. Ve sportovni oblasti pfibyl k pravidelnym florbalovym, volejbalovym
a bowlingovym turnajum noveé i fotbal.Novinkou je zfizeni strdnky www.savsmagazin.cz, ktera funguje
jako studentsky casopis. Informuje ¢tendfe o automobilovych novinkéch, aktualitich z ekonomiky,
studentské stravé atp. Jsou zde zvefejnény i rozhovory se zajimavymi osobnostmi i studentech, ktefi
vyuzili moznosti vyjezdu s programem Erasmus.

Na néarodni drovni pokraduje kooperace s Ceskou studentskou unii. Zastupci Studentské unie SKODA
AUTO  Vysoké  Skoly se Gcastnili nékolika  konferenci  aspole€nych  setkani.
Studentska& unie velmi intenzivné spolupracuje s vedenim SKODA AUTO Vysoké Skoly. K zahajeni
akademického roku 2012/2013 spole¢né vydaly "Privodce prvaka", ktery pomaha v avodni orientaci
vSem novym studentim na vysoké Skole. Pfedstavitelé SU vramci svych moznosti poméhaji
spoluzakim s feSenim jejich studijnich problému, spravuji Skolni stranky na socialni siti facebook
a Ucastni se Skolnich akci typu Dny otevienych dvefi, studijni veletrhy a vystavy aj. Noveé si SU zfidila i
svlj vlastni facebook, kde studenty informuje o aktivitach, které se budou konat.
Uspé&sny rok 2012 vyvrcholil uspofadanim Reprezentaéniho plesu SKODA AUTO Vysoké 3Skoly,
kterého se zucastnilo pres 400 student(, absolventt, akademikd a pratel Skoly

7.5 Mimoradné nadani studenti

SKODA AUTO Vysoka Skola si je védoma vyznamu péce o nadané studenty, ktefi vyrazné pfispivaji
k tvorbé pozitivniho image Skoly.

V probé&hu roku 2012 pokracovalo pfiznavani a vyplata prospéchovych stipendii na zakladé studijnich
vysledku. Prostfedky pro vyplatu stipendii byly poskytnuty z rozpo¢tu SKODA AUTO.

Byli rozSifen pocet uchazecd, ktefi jsou pfijimani do motivacniho programu pro nadané uchazece
o0 bakalafské i navazujici magisterské studium. Celkem nejlepSim 30 uchaze€im vybranym na
zakladé vynikajiciho prospéchu béhem studia na stfedni Skole nebo vysledkd v Narodnich
srovnavacich zkouskach SCIO bylo umoznéno absolvovat studium ve SKODA AUTO Vysoké 3kole
s prominutim platby Skolného v plné vysi.

Mimofadné nadanym studentim je jiz béhem zavérecné etapy studia ve spolupraci s personalnimi
Utvary spolecnosti SKODA AUTO umoznovéan vstup do firemniho Talent programu, ktery mimo jiné
zahrnuje i vyznamnou finan¢ni podporu.

Pokracovalo zapojeni nadanych studentt do vyzkumné prace odbornych institutd.

Nadani studenti se zapojuji do mezinarodnich projektd organizovanych Institutem cizich jazykd,
Centrem pro mezinarodni akademické mobility a oborovymi instituty. V prabéhu roku se podileji na
pfipravé a organizaci aktivit v rdmci programu celozZivotniho u€eni EU Erasmus, spolupracuji na
zajisténi diskusnich for se zajimavymi hosty. Mimoradné nadani studenti jsou vybirani do az ro¢nich
projektll zahrani¢nich partner(; konkrétnim pfikladem je dlouhodoba spoluprace se zahrani¢nimi
podniky jako napf. Bentley Motors Ltd., VW UK, Skoda UK, VW Slovensko, Audi AG Inglostadt.
Nékolik studentl pak na zakladé této spoluprace dostalo nabidku trvalého zaméstnani.

Pokracoval i projektovy seminéf ve spolupraci s Fachhochschule Minster pro studenty némeckého
jazyka. Do dvoutydenniho projektu se kaZdoro¢né v listopadu zapojuje skupina studentd SAVS
s pedagogy a stravi tyden naplnény prfednaskami, seminéfi, projektovou praci a dalSimi kulturnimi,
sportovnimi a spolecenskymi aktivitami v Némecku. V dubnu nasledujiciho roku je pak intenzivni
program dokonden tydenni navstévou skupiny némeckych studentd a pedagogl na SAVS.
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7.6 Ubytovaci a stravovaci sluzby vysoké Skoly

Ubytovani, stravovani

SKODA AUTO Vysoka skola

Lazkova kapacita koleji VS celkova *
Pocéet IGZek v pronajatych zafizenich *
Pocet podanych Zadosti o ubytovani k 31/12/2011 *
Pocet kladné vyfizenych zZadosti o ubytovéani k 31/12/2011 *
Poéet IGzkodnl v roce 2011 *
Poéet hlavnich jidel vydanych v roce 2011 studentdm 24279
Poéet hlavnich jidel vydanych v roce 2011 zaméstnancam vysoké Skoly Udaj neni sledovan
Poéet hlavnich jidel vydanych v roce 2011 ostatnim stravnikiéim Udaj neni sledovan

* SKODA AUTO Vysoka Skola nedisponuje vlastnim ani pronajatym ubytovacim zafizenim. Ubytovani
studentd je oSetfeno rdmcovymi  smlouvami s nékolika ubytovacimi  zafizenimi a
zprostfedkovatelskymi agenturami v Mladé Boleslavi. Pozadované Udaje nejsou systematicky
sledovany.

7.7 Péce o zaméstnance

Vzhledem k tomu, ze SKODA AUTO Vysoka 3kola je soucasti spolecnosti SKODA AUTO mohou
vSichni zameéstnanci SKODA AUTO Vysoké 3Skoly vyuzivat kompletni velmi Sirokou paletu
zameéstnaneckych benefitd v nékolika oblastech:

Sociélni oblast

odména pfi odchodu do dichodu, odména pfi pracovnim vyroci, penzijni pfipojisténi, program
seniority, pfispévek na jesle, pfispévek na rekreace,, pfispévek pfi narozeni ditéte, ptjcky na bydleni,
stravovani, tyden dovolené navic, vypomoc rodiné pfi Umrti zaméstnance, vyuziti rekreacnich
zafizeni, , pracovni volno s ndhradou mzdy (narozeni ditéte manzelce/druzce, OZP, péce o dité do 12
let, rodinny prislusnik drzitele prakazu ZTP/P, seniofi , stéhovani, svatba a U¢ast na obfadu, umrti a
ucast na pohrbu, Zeny z no¢ni prace)

Péce o zdravi

ockovani proti chfipce, preventivni rehabilitacni programy, preventivni zdravotni programy, programy
pro odvykani koufeni, rekondi¢ni pobyty v laznich pro vytypované skupiny zaméstnanc(, zdravotni
poradenska a konzultaéni €innost, zdravotni benefity

DalSi produkty a sluzby

leasing novych voz(l, montazni prace originalniho pfisluSenstvi a nahradnich dild, prodej novych voza,
prodej ojetych vozl, prodej ojetych vozG pro seniory, prodej ojetych vozd zaméstnancim
odchézejicim do dichodu, prodej originalnich dild, prodej originalniho pfisluSsenstvi, prodej
propagac¢nich pfedmétd, prohlidka expozice SKODA AUTO Muzea, sluzby Servisniho centra
SKODA AUTO v Kosmonosech, zapujéeni spoledenskych prostor v byvalém hotelu SKODA,
zapujceni vozu na vlastni svatbu

Moznost dalSiho rozvoje zaméstnancu
burza prace, knihovna a internet, vzdélavani

Nabidky zaméstnancam SKODA AUTO od jinych spoleénosti 5
cestovni pojisténi do zahranici, nabidka bezucCeloveho uvéru spolecnosti SkoFIN pro zaméstnance
SKODA AUTO, prodej vypocetni techniky, vyuzivani sluzeb mobilniho operatora
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8 Infrastruktura

8.1 Knihovny
VysokosSkolské knihovny

SKODA AUTO Vysoka 3kola 1
Prirastek knihovniho fondu za rok 4 452
Knihovni fond celkem 60230
Poéet odebiranych tituld periodik:

- fyzicky 273
- elektronicky (odhad)* 2

Odborné knihovny spoleénosti SKODA AUTO (studentdm je kromé& vysokoskolské knihovny
k dispozici i technicka knihovna SKODA AUTO) eviduji ve svych fondech celkem 60 230 publikaci
(stav k 31. 12. 2012) a dalSi primarni informacni prameny (loni byl zaregistrovan jejich narast o 4 452
jednotek) a ve svych studovnich a ¢&itarnach nabizeji 65 mist. Ze 79 066 vroce 2012
zaregistrovanych vypujéek (z toho prvnich 57 374) pfipadlo nejvice na knihy (67 994), dale pak na
periodika (7 430), multimédia a kartografické dokumenty (3 510). Pro potfeby uzivatell dale bylo
zpracovano 896 reSersi a spole¢nosti Dilia byly poukazany platby souvisejici s pofizenim 22 385 kopii
(6.293 K& vcetné DPH).

Knihovna disponuje nejmodernéjSi pocitacovou technikou, pficemZ PC slouzi jednak jako internetova
pracovisté pro studenty, stejné tak umoZznuji vyhledavat informace o fondu knihovny v systému Relief
Il za podpory fulltextového vyhledavaciho programu FAST (do tohoto knihovnického systému byla
transponovana veskera agenda knihovny). Knihovna je napojena na portal spoleénosti SKODA AUTO,
kde na vlastnich strdnkach uvadi zékladni informace o knihovné, o poslednich akvizicich a nabizi
primy pfistup do vyhledavani ve fondech Utvaru odbornych informaci a technické knihovny.

K rozSifeni nabidky doSlo i v pfipadé informacnich databazi: jednu databazi knihovna vytvari
samostatné a dalSich Sest titult zpfistupnuje (z toho 2 na CD-ROM a 4 pocitacovou siti, véetné vstupu
do informacni databaze koncernu Volkswagen).

Knihovna je &enem prestiznich profesnich svazi a organizaci Ceské republiky (SKIP — Svaz
knihovnikd a informacnich pracovnikd, SDRUK — Sdruzeni knihoven, AKVS - Asociace knihoven
vysokych Skol).

8.2 Elektronické informaéni zdroje

Elektronické zdroje informaci jsou zastoupeny predevSim formou internetu. Ve studovnach maji
studenti k dispozici celkem 65 pocitacovych pracovist, ktera diky pfipojeni k internetu a velkokapacitni
tiskarné, slouzi nejen k vyhledavani, ale i k dalSimu zpracovani novych informaci a dalSich poznatkd.
Po dohodé s firmou Albertina Icome byla koncem roku 2012 zakoupena a pro vSechny studenty a
pracovniky SKODA AUTO Vysoké Skoly zpfistupnéna databaze ProQuest ABI Inform, s jejimz
vyuzivanim se pocita i v pfistich letech.

8.3 Informaéni a komunikaéni sluzby, informaéni technologie

V modernim areélu Vzdélavaciho centra Na Karmeli ma SKODA AUTO Vysoka $kola k dispozici
celkem 15 uceben, které jsou vybaveny audiotechnikou, napevno umisténym dataprojektorem,
elektricky ovladanym promitacim plathem a pocitatem s pfipojenim kinternetu. Specializované
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pocitacové ucebny jsou vybaveny kazda 15-ti osobnimi pocitaci pro studenty a jednim pocitacem pro
pedagoga. VSechny pocitace jsou pfipojeny Kkinternetu. V pocitacovych uéebnach je napevno
umistény dataprojektor, elektricky ovlddané platno, audio technika, vizualizér a sitové multifunkéni
zafizeni, poskytujici funkci tiskarny a kopirky. Specializované jazykové ucebny jsou vybaveny
napevno umisténym dataprojektorem, elektricky ovlddanym platnem, audio a video technikou
umoznujici reprodukci a zdznam zvuku a reprodukci videa z rznych zvukovych a datovych nosica.
Jazykové ucebny jsou také vybaveny pocitatem s pfipojenim nainternet a vizualizérem, ktery
umoznuje promitani obrazu z tiSténych a jinych predlioh.

Dva prednaskové saly s kapacitou 141 mist kazdy, které je mozné diky mobilnim sténam spojit,
pfipadné propojit s atriem budovy a vytvofit tak dostate€ny prostor pro Fadnou vyuku, pfipadné pro
dalSi vzdélavaci nebo spoleCenské akce. Kazdy prednaskovy sal je vybaven dvéma pocitaci
s dotykovym displejem a pfipojenim k internetu, dvéma dataprojektory, elektricky ovladanym platnem,
vizualizérem a audio technikou vcéetné bezdratovych mikrofond. K pfednaskovym salum nalezi
mistnost rezie, ze které je mozno ovladat veSkerou techniku a zajistit tak podporu veSkerym akcim.

Centralni propojeni audio, video a IT techniky v pfednaskovych salech a atriu budovy umoziiuje
sdileni zvuku a obrazu a je tedy mozné napfiklad vyuzit dataprojektory, ozvuéeni a plazmové
obrazovky umisténé v atriu k pfenosu obrazu a zvuku z pfednaSkovych sali a zpfistupnit tak déni
v prednaskovych sélech SirSimu publiku, pfipadé zobrazeni libovolnych informaci z internetu, nebo
prezentaci déni a akci v budové Skoly.

Studenti maji k dispozici studovnu, ve které jsou studentiim k dispozici pocitaCe pfipojené k internetu,
knihovnu a copycentrum. Diky zapojeni multifunkénich zafizeni do spole¢né pocitaové sité s pocitaci
ve studovné a uebnach, mohou studenti tato zafizeni vyuZzivat k tisku i kopirovani.

Ve vnitinich prostorech Skoly je pIné k dispozici internetové wi-fi pfipojeni.

Skola vyuziva informagni systém AIS, ktery 3kola implementovala v roce 2007 a nyni jej jiZ vyuZziva ve
znacném rozsahu. Systém AIS obsahuje vlastni e-learningovy modul. Diky svym standardnim funkcim
(jako napf. pfima el. komunikace mezi vyulujicim a studentem a studenty navzjem, cilené
vystavovani studijnich materidlli, diskuze k jednotlivym predmétdm apod.) je AIS distan¢ni oporou
sam o sobé.

V roce 2012 doSlo k dalSimu nardstu poctu uplatnéni moznosti elektronického testovani, které je
soucasti systému AlS, diky vzniku novych testovych bazi. Elektronické testy byly vyuzity pro prabézné
ovéfovani znalosti studenttd v prabéhu semestru, jako zépoctové testy i jako forma zkousSky.
V nékterych predmétech elektronické testovani plné nahradilo pisemné Casti zkouSek. Elektronické
testovani umoznuje ndhodné vybéry otazek, automatické vyhodnoceni testu a preneseni vysledk( do
zkuSebni zpravy. Tim je zaru€ena objektivita a rychlost vyhodnoceni testu a také objektivita vybéru
otazek, protoZe tento vybér neni ovlivnén vyucujicim. Studenti ihned po dokonceni testu znaji
vysledek, cozZ pfinasi duleZity efekt zpétné vazby pro studenta.

Systém AIS Skola pouzivd i pro vedeni vnitfnich studijnich, manaZerskych a administrativnich
procesu.
Soucésti systému AIS je kromé jiného:
- 0sobni management — mj. Skolni e-mail, vedeni elektronickych Zadosti,
- nastroje pro Fizeni studijnich procesli — mj. vedeni studijni evidence, elektronicka
prihlaska ke studiu, elektronické prihlaSovani na zkousky,
- manaZerskd nadstavba - agregovana studijni data pro vedouci institutd a vedeni
Skoly,
- vedeni povinnych evidenci - matrika studentt, vykazy UIS, evidence CSSZ,
- klub absolventt,
- védeckovyzkumny modul

V roce 2012 byl zahdjen proces zavedeni systétmu ROGER pro automatické generovani rozvrhu.
Tento systém je plné navazan na Skolni informacni systém AIS, ktery umozZnuje zadavani omezeni a
poZadavkd na rozvrh. Nasledné generovani rozvrhu probiha v systému ROGER a vysledky jsou opét
uloZzeny do systému AIS.. S plnym nasazenim systému ROGER je pocitano jiz pro akademicky rok
2013/ 2014.
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Soucasti dodavky je technickéd podpora poskytovana formou helpdesku po celou dobu trvani smlouvy.

kterych Skola informuje uchazece o studium a verejnost ve dvou jazykovych mutacich. Vyznamna ¢ast
informaci (studijni plany, sylaby, personalni zabezpeceni) je online navazana na data spravovana
v AlS.

Za oficiaini interni komunikaéni kanal povaZuje SKODA AUTO Vysoka $kola poStovni schranku,
kterou ma v AIS zaloZzenu kazdy student, zaméstnanec i externi pedagog. Diky moznosti vytvareni
specifickych skupin pfijemcu je potfebné aktuélni informace vzdy distribuovana cilené.

Aktualni déni ve Skole je studentim a navstévnikim Skoly zprostfedkovano také projekci na
velkoploSnych obrazovkach v atriu budovy.

Pocitade pracovniki SKODA AUTO Vysoké Skoly jsou pFipojeny k internetu i do firemni pod&itacové
sité. VeSkeré softwarové i hardwarové zabezpeceni provozu téchto pocitact zajiStuje Utvar Sluzby
informacnich a komunikagnich technologii spole¢nosti SKODA AUTO. Tento Gtvar také zaruduje piné
technické zabezpeceni zalohovani dat, serverové sluzby i technickou podporu. V roce 2012
disponovala vysoka Skola celkem 121 pocitac¢em, z ehoz 80 pocitact bylo uréeno pro studijni tcely.

Pro vyuku pfedmétd se zaméfenim na konstruovani a technické kresleni jsou ve Skolnich
pocitaCovych ucebnéach pouzivany programy Autodesk Invertor Professional. V pfedmétu Strategicky
marketing je vyuzivan program Markstrat. Pro vyuku pfedmétd statistického charakteru je pozivan
program Statgraphics centurion XV. Pro vyuku pfedmétu Ekonometrie byl v roce 2012 pouzivan
program E-views.

V pocitacovych ucebnach je instalovan software Vision, ktery vyznamnou mérou podporuje préaci
vyucujiciho a nabizi dalSi moznosti pro moderni vedeni vyuky. Nabizi sledovani prace studentu pfimo
z pocitace vyucujiciho a dava tak vyucujicimu moznost pfimého zdsahu v pfipadé potfeby. Software
Vision také nabizi ovladani pocitacli na dalku a sdileni obrazovek, véetné moznosti prezentovat
obrazovku libovolného pocitate pomoci dataprojektoru na platno a tak umoznit vSem nahled na feSeni
konkrétni vyukové situace.
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9 Celozivotni vzdélavani

9.1 Kurzy celozivotniho vzdélavani

V roce 2012 nabizela SKODA AUTO Vysoka Skola v ramci programu celoZivotniho vzdélavani kurz
Cesky jazyk a kultura pro cizince v rozsahu 480 hodin za rok. Pocet U€astnik(: 8..

Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (poéty kurzi)

SKODA AUTO
Vysoké Skola

Kurzy
orientované na
vykon povolani

Kurzy zajmové
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Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké Skole (poéty uéastnika)

SKODA AUTO
Vysoké Skola

Kurzy
orientované na
vykon povolani

Kurzy zajmové

do akreditovanych
studijnich programui podle § 60

Z toho poéet Ucastnikl, jez byli
zadkona o vysokych Skolach
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10 Vyzkumna, vyvojova, umélecké a dalSi tvaréi €éinnost

10.1 Naplhovéani dlouhodobého zdméru v oblasti vyzkumné, vyvojové a dalsi tvaréi
éinnosti

SKODA AUTO Vysokéa 3kola realizuje vyzkum a vyvoj pfedevsim v téch specializacich a oborech,
které maji Uzké vazby na akreditované studijni obory v ramci studijniho programu Ekonomika a
management pro bakalafskou i navazujici magisterskou formu studia. Evaluace kvality vysledku
téchto cinnosti je provadéna dvéma zplsoby — za prvé formami popsanymi v systému vnitfniho
hodnoceni kvality SKODA AUTO Vysoké Skoly, ktery je uz zminén vy3e v této zpravé, za druhé dle
aktualni metodiky RIV. Skola na zakladé podrobnych externich hodnoceni provedenych akreditaéni
komisi i odborem védy a vyzkumu MSMT a posléze i RVVI byla — na za¢atku roku 2012 - zafazena na
seznam vyzkumnych organizaci dle zakona 130/2002 Sb a souvisejicich pfedpist v aktualnim znéni.
Tim Skola naplfuje tu ¢ast Dlouhodobého zameéru, ktery se tyka rozvoje kvality a excelence véetné
ambice stat se Skolou univerzitniho typu s doktorskym studijnim programem. Soucasti procesu
zafazeni na seznam vyzkumnych organizaci bylo i prokdzani dimenze vydaju na védeckou,
vyzkumnou a tvuré¢i ¢innost véetné té casti vydaju, které souvisi s pfenasSenim informaci o vysledcich
vyzkumné a vyvojové ¢innosti na studenty (research led teaching). Konkrétni data a ¢isla jsou vedena
nize.

10.2 Propojeni tvaréi a vzdélavaci €innosti

Tvarci €innost akademickych pracovniki a jeji vysledky organicky prorustaji do inovace obsahu vyuky
odbornych pfedmétd. Propojeni je dano predevsSim persondlni unii vyzkumnych pracovnikd a
vyucujicich, ktera je témér 100 %. (U kolegl, ktefi se podileji pouze na vyzkumu bez pedagogickych
povinnosti se jedna pouze o zlomkové Gvazky.) Na prvnim misté se jedna o zpracovani diplomovych
praci.

10.3 Zapojeni studentt do tvaréi éinnosti
Skola mé i vlastni pravidla SGS (studentské grantové soutéze) v podobé témér identické s pravidly

stejnojmennych soutézi na VVS. Studenti 3koly se navic podili i na zpracovani Fady projektd v ramci
interni grantové agentury SKODA AUTO Vysoké Skoly.
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10.4 Projekty tvaréi €innosti feSené v roce 2012

V roce 2012 byly na vysoké Skole feSeny tyto interni a externi projekty:

Vyzkumné projekty:

hl. FeSitel

nazev projektu

Vymahatelnost prav

obor

1. rok

rezijni naklady v tis. Ké

2.rok 3.rok 4.rok celkem

1. Mgr. M. Cemy, z primyslového vlastnictvi AG —pravill 110 190 130 430
Ph.D. ey védy
v EU a Ciné
BB —
- o aplikovana
2 doc.vlng.’ E. Pokrocilé metody statistické statistika a 86 243 233 158 720
JaroSova, CSc. | kontroly procesu .
operacni
vyzkum
doc. Ing. T Charakteristiky finan¢nich
SN systém( ekonomik centralni AH -
Krabec, MBA, Evropy a dopady na ekonomie 105 125 125 355
Ph.D. T I o
ocenovani podnik
3 podprojekt: Ekonomické
: Ing. J. pfinosy sjednoseni finanéniho )
Strouhal, Ph.D. | vykaznictvi a jeho dopady na 145 145 290
Uspory nékladu.
250 270 125 645
Budovani agility a odolnosti MéAsF;s-ké
5 doc. Ing. R. dodavatelského fetézce oblastni a 69 9 9 249
: Lenort, Ph.D. z oblasti automobilového .
rimyslu dgprav’m,
P planovéni
Versatilita organiza¢niho
doc. Ph.Dr. K. | managementu a jeji reflexe AN —
6. | Paviica, Ph.D. |v oblasti podnikové kultury a | psychologie | 23 | 140 | 140 403
persondlnich procesu
Zneuziti dafiového prava P
JuDr. Ing. H. e AG — pravni
7. Skalicka, Ph.D. \d/ervsus,legaI.m opt!mallzace védy 69 90 90 249
ariové povinnosti
The taxation of foreign -
JUDr. Ing. H. o AG - pravni
8. Skalicka, Ph.D. passive income for groups of védy 175 115 290
companies
JUDr. V. Nové jevy v soutézni politice | AG — pravni
9 | Smejkal, Ph.D. | a pravu EU védy 9 | 9% | 105 295
& Vliv zemé puvodu a
Ing. P. Strach, - . . AH -
10. Ph.D et Ph.D. dgveryrlognostl znacky na ekonomie 135 275 275 685
nakupni umysly
Vlivy realné konvergence na
cenové prizplsobovani i
11, |99 €10 V- Iy menove unii ajeji dopady | M- 1140 | 175 | 175 490
na konkurenceschopnost
ekonomiky
12 | ng. Martin Elektronicka podpora pe dgglo-gika 29 0
Juhas pedagoga v procesu vyuky 2 SKolstyi
Soucet reZijnich N 1281 | 1683 | 1363 | 158 | 4456
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Vyukové projekty:

hl. FeSitel

nazev projektu

1.rok 2.rok 3.rok 4.rok

rezijni naklady v tis. Ké

celkem

Vytvoreni e-learningovych
opor odborné andlictiny pro
Mar. P studenty bakalarského AM —
1. Pf?b. ra m ska stupné, kombinované i pedagogika, | 347 347 347 347 1388
praze¢ni formy studia a jejich Skolstvi
implementace v ramci
pravidelné vyuky.
Vytvoreni e-learningovych
opor pro studenty
kombinované i prezencni
formy studia vcetné
Mgr. L. implementace vyuky AM —
2. | Stejskalova, akeademické angli¢tiny do pedagogika, | 288 288 288 288 1152
MBA studijnich program-"U: Skolstvi
Inovace studia anglického
jazyka v bakalarském a
magisterském studijnim
programu.
Modernizace vyuky v oblasti
doc. Ing. S. mezinarodni ekonomie a AH -
3. Saroch, Ph.D. | ekonomie a prava (s aplikaci ekonomie 145 355 500
na EU)
4 |Ing.J. Stogek, | Pogitadova simulace pe dggﬂo;ika 85 85 170
Ph.D. logistickych procesu . Skolstvi
Koncepce vyuky odborného
Mar. M némeckého jazyka v AM —
5 agék OV‘ 4 kombinované frmé studia - pedagogika, | 170 440 360 970
tvorba ucebnich distanénich Skolstvi
5. opor.
Soucet rezijnich N 1035 | 1515 995 635 | 4180

Celkové finanéni vySe dotaci projektd véetné finanéni ¢astky za r. 2012 je uvedena v tabulce.

Skola je v souéasné dobé partnerem v mezinarodnim projektu:

Developing New Distribution Skills for SMES and HEI Students (DNDS)

Zadavatel: EU, Lifelong Learning Programme
Doba feSeni: 1.10.2011 — 30.9.2014

Zemé / Partnefi projektu:

AUT /FH OO Studienbetriebs GmbH
CZE /SKODA AUTO a.s. Vysoka 3kola
ITA / Universita Politechnica delle Marche
POL / Uniwersytet Gdarisk

AUT / KTM Sportmotorcycles AG

Int . / Snap-On Business Solutions GmbH

Celkova dotace projektu: 251 984 EUR
Podil SAVS na dotaci: 36 000 EUR
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10.5 Konference pofadané Skoda Auto Vysokou Skolou v roce 2012

Vroce 2012 SKODA AUTO Vysoka $kola pofadala mezinarodni logistickou konferenci ,Exaktni
metody v logistické praxi. Konference se zUcastnilo celkem 12 aktivnich (pfednéSejicich) a cca 40
neaktivnich odbornikd. PfednéSejici byli z Ceské a slovenské republiky, z praxe i akademické sféry.
Z akce byl vydan Sbornik pfispévkud ,Exaktni metody v logistické praxi“ (ISBN 978-80-87042-49-6).

5 ) S poétem Gcastnikad
SKODA AUTO Vysoké Skola | CELKOVY pocet | vy$Sim nez 60 (z
CELKEM)

S mezinarodni G¢asti
(z CELKEM)

CELKEM 1 0 1

Zaroven Skola Sla cestou relativné hojného vysilani svych pedagogl na prestizni - predevsim
zahrani¢ni — konference.

10.6 Podpora pracovnikt na post-doktorandskych pozicich

SKODA AUTO Vysoka $kola zatim nema vlastni doktorské studium, pracovnici na post-
doktorandskych pozicich jsou podporovani v ziskavani postdoktorandskych grantd GA CR, zarover je
jim vytvéfen prostor pro ziskavani projektl v rdmci interni grantové agentury. V roce 2012 Skola
podpofila vSechny vyjezdy téchto mladych pracovnikd na zahrani¢ni odborné konference a to véetné
zaoceanskych. Strategie podpory prostfednictvim IGA i prostfednictvim podpory podavani externich
post-doc grantll se nemeéni.
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10.7 Podil vydaja na VaVal éinnost

Podil vydaju na VaV ¢&innost a prenos jejich vysledkl na studenty Skola dle interni metodiky
opakované reportuje nékolika institucim — poéinaje CSU a konée RVVI. Vroce 2011 v ramci
probihajici dariové optimalizace firma SKODA AUTO na zakladé spoluprace s auditorskou firmou
Delloite nechala pro SKODA AUTO Vysokou Skolu zpracovat i vykaz pro Géely danové optimalizace.
V roce 2012 je vypocet podilu vydajli na VaV pro Ucely dafiové optimalizace provadén opét, finalni
podoba vSak dosud neni pfipravena. Dle schvalené metodiky byl proveden vypocet s podilem
expertniho odhadu s nasledujicim vysledkem:

Podil vydaja na Vaval na celkovych vydajich SKODA AUTO Vysoké Skoly:

Néaklady jednotlivych éinnosti SAVS v %

3,2%

8,2%

30,6%

m pedagogické ¢innost

m védecko-vyzkumna ¢innost
m administrativa

m ostatni (cestovani, stipendia)
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10.8 Podil aplikaéni sféry na tvorbé a uskute€énovani studijnich programu a tvorbé a
prenosu inovaci

Aplikacni sféra se podili na tvorbé a uskute€riovani studijnich programu k jednak systematickou praci
tzv. oborovych rad, popsanou podrobné v materidle k systému vnitiniho a vnéjSiho hodnoceni kvality
SKODA AUTO Vysoké Skoly. (V oborovych radach je zastoupeno Siroké portfolio ,stakeholder(”) a
jednak i pfimou vyukou Fady odbornikii z praxe (nejen z firmy SKODA AUTO) ve vyuce.

V rdmci fady externich i internich vyzkumnych a poradenskych projektd v nichZz jsou zapojeni
akademicti pracovnici Skoly existuje vyznamna spoluprace s oblastmi firmy SKODA AUTO i se
zahrani¢nimi partnery. Konkrétné se jedna predevSim o oblast marketingového vyzkumu, pouZiti
exaktnich optimalizaénich metod v logistice a nakupu, apod.

SKODA AUTO Vysoka Skola v oblasti aplikadni sféry Gzce spolupracuje pfedevsim s firmou
SKODA AUTO, jak jiz bylo uvedeno v pfedchozim textu. Tato spoluprace viak obvykle neprobiha na
zékladé smluvniho vztahu, spiSe na zakladé internich dohod. Akademicti pracovnici se podileji na
mnoha projektech vedenych odd&lenimi SKODA AUTO, zejména s marketingem, logistikou a
personalistikou.

Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich programech**

(pocty)

SKODA AUTO Vysoka $kola Poéty osob
CELKEM 22

Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po

dobu alespoi 1 mésice (pocty)

SKODA AUTO Vysoka skola Poéty studijnich obort
CELKEM 3
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11 Internacionalizace

11.1 Strategie rozvoje mezinarodnich vztahu

SKODA AUTO Vysoka Skola se v oblasti mezinarodni spoluprace zaméfuje na vybudovani pevné
zakladny spolupracujicich vysokoSkolskych instituci a rozvoji platformy spolupracujicich firem a
organizaci, evropskych i mimoevropskych, které vyznavaji cile a hodnoty spoleéné se SKODA AUTO
Vysokou Skolou, orientuji se spolupraci s pramyslovymi podniky, zejména v oblasti automobilového
pramyslu, nabizeji studijni programy zaméfené na ekonomiku a management v globalnim méfitku.
Vrédmci EU pokraCoval rozvoj spoluprace se stavajicimi zahrani€nimi partnery. Byly obnoveny
stavajici a uzavieny nové bilateralni dohody v ramci programu Erasmus. Vedle jiz probihajiciho byl
zahgjen druhy double-degree program v magisterském stupni studia na zakladé dlouhodobé Uspésné
spolupréace s rakouskym partnerem Fachhochschule Oberésterreich ve Steyru. Uspé&sné pokragoval i
rozvoj spoluprace se zahrani¢nimi podniky, rozSifila se nabidka a pocet praktikantskych mist, upevnily
se vzajemné vztahy SAVS a partnerd.

Na pfelomu srpna a zafi 2012 se uskutecnil dalSi ro€nik EILC kurzu v rdmci programu Erasmus,
kterého se UcCastnilo 15 zahrani¢nich studentud; pokracoval projektovy seminaf Europa im Wandel ve
spolupraci s Fachhochule Miinster, v dubnu v Mladé Boleslavi a v listopadu v Minsteru. Za dobu
trvani se seminafe Gcastnilo jiz na 190 studentl. V zafi 2012 také probéhl druhy rocnik letni Skoly
Global Management in Automotive Industry, tematicky zaméfeny na Sales and Marketing in
Automotive Industry, za Uc€asti 28 zahrani¢nich a 18 ¢eskych student(. Treti ro¢nik této letni Skoly je
planovdn na zafi 2013. NaSi studenti se také v Unoru 2012 zacastnili zimni Skoly pofadané
partnerskou vysokou Skolou Hochschule fiir Angewendte Wissenschaften v némeckém Ingolstadtu a
letni Skoly organizované v ¢ervnu 2012 v rakouském Steyru.

Mimo EU se zahraniéni strategie SKODA AUTO Vysoké Skoly zaméFuje na zemé se strategickym
zacilenim firmy SKODA AUTO a.s., respektive koncernu VW Group. Zejména to jsou Rusko, Indie a
Cina.

V oblasti meziuniverzitni spoluprace se v roce 2012 rozvinuly vztahy s Tongji University, Sanghaj,
School of Automotive Studies; byla zahdjena spoluprace s dalSi fakultou, School of Economics and
Management. Na podzim 2012 probéhla jednani o zahajeni spoluprdce s Dalian University of
Technology, prvni vymény studentl se ocekavaji v akademickém roce 2013/2014. Pokracovala
spoluprace s Ruskou danovou a finanéni akademii v Moskvé (VGNA), osm absolventl bakalarského
studia této partnerské 3koly nastoupilo do magisterského studia na SAVS. Spoluprace s vysokymi
Skolami v Indii byla pouze mapovana a neocekava se jeji zahajeni pred rokem 2015.

SKODA AUTO Vysoka $kola také vyrazné posilila &innost v oblasti zahraniénich pracovnich stazi
mimo EU. Diky Uzké spolupraci s personalnim marketingem firmy SKODA AUTO a.s. a zahraniénim
partnerdim se podatilo vyslat dalsi studenty do Indie (Aurangabad, Pune) a Ciny (Sanghaj, Peking,
Changchun) na vypsané praktikantské projekty.

Spoluprace SAVS s vy3e uvedenymi partnery se neomezuije jen na studentskou mobilitu, vyznamnou
Cést predstavuje mobilita akademikd a zaméstnancu, Ucast expertd na vyuce, zapojeni do
vyzkumnych tyma a projektd a implementace vysledkd do procesti a vyuky na SAVS. Jednim

z pfikladu je projekt "Developing New Distribution Skills for SMEs and HEI students”, feSeny ve
spolupraci s univerzitami ve Steyru (Rakousko), Gdarisku (Polsko) a Ankoné (ltalie) za ucasti
korporatnich partnerti KTM Motorcycles, Snap-On Business Solutions a SKODA AUTO. Smyslem
projektu je pfipravit studenty vysokych Skol i pracovniky malych a stfednich firem (dealerd) pro
poZadavky novych forem a zpUsobU prodeje v jedenadvacatém stoleti.

Vroce 2012 pokraCovala aktivni propagace akreditovanych magisterskych studijnich programu
v anglickém jazyce a zastupci SKODA AUTO Vysoké Skoly se zugéastnili veletrh(l vzdélavani v Rusku,
Ciné&, Bulharsku, Spanélsku a na Ukrajin&. Tato G&ast znamenala nejen propagaci Skoly s cilem ziskat
kvalitni uchazece, ale také vymeénu zkusenosti a navadzani novych vztahu.

V souvislosti se zvySujicim se poctem zahrani¢nich studentd a uchazeCl o studiu v akademickém
roce 2012/2013 opét probihd ro¢ni vyuka CeStiny pro cizince v rdmci programu celozivotniho
vzdélavani, jehoz soucésti je priprava na studium na vysoké Skole. Pro zahrani¢ni studenty
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v bakalafskych a magisterskych programech byl otevien kurz ¢eského jazyka pro pokrocilé, neustéle
posiluje vyuka v anglickém jazyce.

Nedilnou soug&asti ¢innosti Zahraniéniho oddéleni SKODA AUTO Vysoké Skoly je péce o zahrani¢ni
studenty a jejich integrace do studia a spole¢nosti. Aktivnim partnerem v této praci je Studentskd unie
SAVS, ob&anské sdruzeni studentd Skoly. Bylo uspofadano nékolik informaénich setkani k jednotlivym
hlavnim vyjezdnim destinacim (napt. Cina), informaéni briefingy ke studiu v rAmci programu Erasmus
nebo setkani studentd pfed vyjezdem ¢&i na vyjezdu. Pro pfijizdéjici studenty byly uspofadany
spole¢enské, volnoCasové, vzdélavaci i kulturni akce (napf. spolecné vecere, navstévy kulturnich a
sportovnich zafizeni, spoleéné navstévy pamétihodnosti, exkurze). Vyjizdéjicim i pfijizdéjicim
studentdm je rovnéz nabizena pomoc ve sloZitych Zivotnich situacich, orientaci v cizi zemi, jazykové
konzultace. Z hlediska uznavani vzdélani pak byly zajiStovany c&innosti souvisejici s uznavanim
predmétl u vyjizdéjicich studentd. U pfijizdéjicich studentl je v pfipadé potfeby k dispozici konzultace
vizovych procedur. Podpora vyjezdl je nabizena nejenom studentim, ale rovnéz pracovnikim
SKODA AUTO Vysoké 3koly.

Projekty zahrani¢ni spoluprace jsou financovany z programu Erasmus, evropskych fondd,
stipendijnich programd SKODA AUTO Vysoké Skoly a daldich zejména vnitfnich zdroj(.

11.2 Zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich programu, vé. mobilit

Vroce 2012 vyjeli na zahrani€éni vzdélavaci mobilitu v ramci programu Erasmus nésledujici
akademié€ti pracovnici:

Doc. PhDr. Karel Pavlica, Ph.D. (Finsko, Seinadjoki University of Applied Sciences),
Ing. Martin Juhas (Finsko, Seindjoki University of Applied Sciences),

Mgr. Martina Zackova (Némecko, Fachhochschule Minster),

Ing. Sarka DvoFakova, Ph.D. (Némecko, Fachhochschule Miinster),

Ing. Hana Jahodova, CSc. (Némecko, Fachhochschule Minster),

Doc. Ing. Stanislav Saroch, Ph.D. (Velka Britanie, Margate language School),

Ing. Ludék Svejdar (Velka Britanie, Scarborough Angloland),

Ing. Pavel Marini¢ (Velka Britanie, St. Giles International School),

Mimo ramec programu Erasmus jeSté vyjeli:

Ing. Pavel Strach, Ph.D., Ph.D. (Spanélsko, Matard, Fundacio TecnoCampus Mataro-Maresme),

Ing. Pavel Wicher (Polsko, Zakopane, konference TLM),

JUDR. Ing. Hana Skalick4, Ph.D., BA (USA, Boston, konference International Fiscal Association),

Doc. Ing. Bronislava Horejsi, CSc. (Estonsko, Tallin, konference Economic Challenges in Enlarged
Europe),

Ing. Véaclav Zd'arek MSc. (Turecko, Kemer-Antalya, letni Skola, CREI, Pompeu Fabra),

Ing. Pavel Strach, Ph.D., Ph.D. (IONA Colege, Hagan School of Business New Rochelle, stat New
York, vyukovy pobyt),

Ing. Pavel Strach, Ph.D., Ph.D. (Francie, ICN Business School),

doc. Ing. Eva JaroSov4, CSc. (Slovensko, Bratislava, konference Aplimat),

doc. Ing. Tom&s Krabec, Ph.D., MBA (Slovenia, Portoroz, International Conference on Oganizational
Science Development QUALITY.INNOVATIO.FUTURE)

doc. Ing. Tomé&s Krabec, Ph.D., MBA (USA, Harvard, Cambridge, WSEAS International Conference
on Business Administration),

Zahraniéni pedagogové, ktefi v roce 2012 pfijeli vyuéovat na SAVS:

Dr. Isaacs Cory (Finsko, Seindjoki University of Applied Science, vyuka Social and Managerial
Potential Development, Social nad Cultural Stereotypes),

Mag. Werner Makovicky (Rakousko, University of Applied Sciences Upper Austria, vyuka B2B Sales
Training),

Prof. Richard M. Brandt (USA, lacocca Institute, Lehigh University, Pennsylvania, vyuka International
Marketing Communication in Automotive Industry),

Diplom-Betriebswirtin Anita Cordesmeyer (Némecko, Munster University of Applied Sciences, vyuka
Makrodkonomie),
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Prof. Dr. Klaus Kobold (Némecko, Minster University of Applied Sciences, vyuka Makrotkonomie,
Wirtschaftliche Entwicklung in Europa).

Vroce 2012 pokracovala nebo byla navdzana spolupréace s témito zahraniénimi vysokymi
Skolami a organizacemi:

Vysoké Skoly:

Finsko, Seinajoki University of Applied Sciences,

Francie, ECE Bordeaux,

Francie, Ecole De Commerce Europeenne de Lyon,

Francie, INSEEC Business School and Graduate School of Business,
Norsko, Aalesund University College,

Rakousko, Fachhochschule Wien Studiengénge der WKW,
Rakousko, Fachhoschule Oberdsterreich,

Slovensko, Zilinska Univerzita,

Slovinsko, University of Maribor,

Némecko, Fachhochschule Munster,

Némecko, Hochschule fir angewandte Wissenschaften - Fachhochschule Amberg-Weiden,
Némecko, Hochschule fir Technik und Wirtschaft Dresden,
Némecko, Westsachsische Hochschule Zwickau,

Némecko, Fachhochschule Koblenz,

Némecko, Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Ingolstadt,
Némecko, Ostfalia Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften,
Spanélsko, Escola Universitaria Politecnica de Mataro,

Spanélsko, Fundacio TecnoCampus Mataro-Maresme,

Turecko, ISIK University,

Turecko, Sakarya University,

Recko, Technological Educational Institute of Athens,

Rusko, VGNA, Moskva,

USA, Lehigh University, Betlehem,

Cina, Tongji University, Sanghaj,

Firmy a organizace:

Velka Britanie, Bentley Motors Ltd.,

Velka Britanie, Skoda Auto United Kingdom,

Velka Britanie, VW United Kingdom,

Irsko, VW Group Ireland,

Némecko, Audi AG,

Némecko, Volkswagen AG,

Némecko, Skoda Auto Deutschland GmbH,

Rakousko, KTM-Sportmotorcykle AG, Mattighofen,
Slovensko, Skoda Auto Slovensko s . 0.,

Slovensko, Volkswagen Slovakia, a.s.,

Rusko, VW Rus, Moskva,

Cina, Shanghai Volkswagen, Sanghaj,

Cina, FAW-Volkswagen, Audi Sales Division, Changchun,
Cina, Volkswagen Investment Company Limited, Peking,
Indie, SAIPL Aurangabad,

Indie, VW Pune.
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Zapojeni vysoké Skoly do mezinarodnich vzdélavacich programt

SKODA AUTO | Programy EU pro vzdélavani a pFipravu na
Vysoka Skola povolani

CELKEM

Erasmus
Comenius
Grundtwig
Leonardo

Jean Monnet
Erasmus Mundus
Tempus

Dalsi

Ceepus

Aktion
Rozvojové
programy MSMT

Poget projektt | 3@ 4@ 7
Pocet
vyslanych
studentd* 28 @ 16| 44
Pocet prijatych
studentd 55 o® 64
Pocet
vyslanych
akademickych
pracovniku 5 5
Pocet prijatych
akademickych
pracovniku 4 4
Pocet
vyslanych
ostatnich
pracovniku 2 2
Pocet prijatych
ostatnich
pracovniku 1 1
Dotace v tis.

K¢ 3895 3895
(1) Erasmus mobility AR 2011/2012 (semestralni studium a pracovni staze), EILC (3 tydny), IP (3 tydny);
(2) Europaim Wandel (2 tydny), semestralni pracovni stdze mimo EU, Tongji University (semestralni studium);
(3) 11 studium, 17 pracovni staze;
(4) 8 Europaim Wandel, 6 pracovni staze mimo EU, 2 semestralni studium mimo EU;
(5) 12 semestralni studium, 15 EILC, 28 IP;
(6) 8 Europaim Wandel, 1 Tongji University (semestralni studium).
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11.3 Zapojeni vysoké Skoly do mezinarodnich programt vyzkumu a vyvoje vé. mobilit

Zapojeni vysoké Skoly do mezinarodnich programt vyzkumu a vyvoje

SKODA AUTO Vysoka skola

7. réamcovy program EK

Z toho

CELKEM | Marie-Curie Actions

Ostatni CELKEM

Pocet projektl

Pocet vyslanych studentu*

Pocet pfijatych studentd**

Pocet vyslanych akademickych
a védeckych pracovnik***

Pocet pfijatych akademickych
a védeckych pracovnik{****

Dotace v tis. K&

11.4 Mobilita student a akademickych pracovnikd podle zemi

Mobilita studentt a akademickych pracovnikd podle zemi

SKODA AUTO Vysoka $kola Poéet studentil akademick?%ﬁe;racovnikﬂ
Zemé vyslanych pfijatych vyslanych pfijatych
Némecko 15 35 3 2
Rakousko 6 1
Francie 5

Finsko 4 4 2 1
Velka Britanie 7

Slovensko 2

Madarsko 1

Spanélsko 2 10
Turecko 5

Nizozemi

Irsko

Cina 1

USA 1
Bulharsko 1

Indie 1

CELKEM 44 64 5 5

Tabulka zahrnuje vSechny studenty a akademické pracovniky z programd uvedenych v tabulce 12.1.
Nezahrnuje vyslané a pfijaté neakademické pracovniky.
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12 ZajiStovani kvality a hodnoceni realizovanych €innosti

Ve SKODA AUTO Vysoké 3kole je uplatiiovan systém vnitini evaluace kvality uskutecfiovanych
studijnich program0. Tento systém je zpracovan v souladu se strukturou doporuceni a voditek
materialu ENQUA ,Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area“. Kompletni popis systému je obsaZen v materialu ,Vnitfni a vnéjsi evaluace na SAVS®, ktery byl
prodiskutovan a kladn& hodnocen pfi projednani na MSMT dne 29.9. 2011.

12.1 zéakladni prvky zabezpeéeni kvality ve SKODA AUTO Vysoké Skole

a) ECTS systém véetné definice vystupl z uéeni a jednotné metodiky hodnoceni studentd ve
vSech predmétech

Vrédmci ECTS systému je kladen velky diraz predevSim na duislednou standardizaci véetné
hodnoceni pfedmétd. Kazdy pfedmét ma pfimo v sylabu definovano rozloZeni studijni zatéze do
jednotlivych forem prace — prednasSek, cviceni, seminarl, skupinovych a projektovych forem prace,
samostudia vCetné pfipravy na zakoneni pfedmétu, zakonéeni pfedmétu pfip. dalSich. Splnéni
jednotlivych podminek pro zakonceni pfedmétu je dusledné rozloZzeno do 100 bodd a podil jeho
jednotlivych ¢asti i forma ovéfovani jsou presné definovany.

b) Ediéni politika Skoly v oblasti tvorby uéebnich pomuicek i vyzkumnych praci

Skola podporuje v ramci své ediéni politiky publikovani kvalitnich ugebnich textl i vytvareni dalsich
forem ucebnich pomucek véetné opor pro kombinovanou formu studia. Déje se tak prostfednictvim
reklamni podpory pfi vydavani celostatnich a nadnarodnich ucéebnic, vydavani vlastnich ucebnich
pomicek vlastnim nakladem, zabezpeceni kvalitniho double — blind recenzniho Fizeni v€etné zapojeni
odbornikd z praxe, pfiméfenym honorovanim internich i externich autord téchto pomuacek pomoci
typizovanych smluv s autory.

c) Intenzivni prace garanti oborti a oborovych rad na periodické aktualizaci obsahu
studijnich plana i jednotlivych pfedmétt

Periodické aktualizace obsahut studijnich pland i jednotlivych studijnich pfedmétd probihaji v gesci
garantd obord a za Ucasti oborovych rad. Oborové rady jsou sestaveny ztfi skupin odbornikd —
internich akademickych pracovnikd, vybranych externich odbornikl z praxe a akademik( a odborniku
z firmy SKODA AUTO. Vzdy ve dvouleté periodicité je v terminu do konce ledna zaslan vybranym
¢lendm oborovych rad material, obsahujici kompletni sylaby pfedmétl, strukturu studijnich pland a
studijni a zkudebni Fad. (Zadosti o posudky jsou distribuovany tak, aby kaZzdy &len oborové rady
zpracovaval posudek nejméné jednou za 6 let.) Tito ¢lenové potom v terminu do konce bfezna
daného roku vyplni standardizované posudky. Ke vSem pfipominkdm a posudkim se vyjadfi garanti
oborl v ramci jarniho zasedani akademické rady Skoly.

d) Systém stimulace a monitoringu rstu a udrzovani kvalifikace akademickych pracovniki

Zahrnuje interni grantovou agenturu, stimulace ziskavani externich grantd, konzultacni spoluprace
s praxi, zpétna vazba z evaluaci, minimélni publikacni standardy a jejich vazba na pedagogické
vytizeni. Povinnosti kazdého akademického pracovnika je dle statutu védecka a tvarci Cinnost. Jeji
minimalni limity pro SKODA AUTO Vysokou 3kolu jsou dany minimalnimi publikaénimi standardy a
jejich naplnéni sledovano prostfednictvim databdze publikacni ¢innosti internich akademickych
pracovnik( uvedené v AIS SKODA AUTO Vysoké Skoly.

e) Evaluace kvality vyuky ze strany vedeni Skoly

Systém vnitinich evaluaci vyuky ze strany vedoucich institutt a vedeni Skoly je nastaven nasledovné.
Na zaCatku kazdého semestru (dle data v harmonogramu akademického roku) odevzda vedouci
institutu k rukam vedeni Skoly plan navstév ve vyuce pro dany semestr. Ten obsahuje nazev
predmétu, jméno vyucujiciho, €as prednasky/cviceni/seminare, datum, mistnost. To vedeni Skoly
umozni namatkoveé participovat na téchto navstévach.
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f)  Evaluace kvality vyuky prostfednictvim studentského hodnoceni

Jsou pfistupné: jednotlivym vyucujicim — garantdm pfedmétt — vedoucim institutd — prorektorovi pro
studijni z&leZitosti. Pfi zjiSténych nedostatcich garant pfedmétu, pfipadné vedouci institutu vede
pohovor s pfislusnym vyuc€ujicim. Nasledné provadi pfimou osobni kontrolu ve vyuce (hospitaci).

12.2 Pravomoci a zodpovédnosti organizaénich sloZzek a pracovnich pozic za
fungovani jednotlivych zakladnich prvka systému

Za kompletnost a kvalitu vySe popsanych procest odpovida rektor, jeho nadfizeni a kolegové v rdmci
Gtvaru lidskych zdroji. Odpovédnost za prubéh procest a navrhovanych napravnych opatfeni je
delegovéana takto:

Za body a), a f) odpovida prorektor pro studium, za bod b) odpovida prorektor pro védu, vyzkum a
rozvoj studijnich obor(, za bod c) spoluodpovidd prorektor pro studium a prorektor pro rozvoj
studijnich obor( s garanty oboru, za bod e) prorektor pro studium a vedouci institutu.

Vyznamnym znakem systému vnitfni evaluace je zapojeni studentd do procesu vnitiniho hodnoceni.
Studenti jsou zapojeni do procesu vnitfnich evaluaci dvéma zpuasoby. Prvnim zpuisobem je Ucast na
studentské anketé nabizené periodicky v AlS, druhou platformou jsou pravidelna zasedani vedeni
3koly ze zastupci Studentské unie SKODA AUTO Vysoké Skoly.

12.3 Zakladni ukazatele pro sledovani a vyhodnocovani dlouhodobého vyvoje
instituce a jejiho mista natrhu terciarniho vzdélavani

a) ukazatele zdmu o Skolu a jejich vyvoj:
- trzni podil méfeny poctem pfihldSek na celkovych pfihlaskach v sektoru, a jeho vyvoj
- pomeér uchazedi/pfijati
- pomeér pfijati/zapsani
- prdmérny percentil VSP zapsanych podle scio
- porovnani — primeérny percentil VSP absolventd na vstupu/percentil primérného nastupniho
platu absolventa

b) ukazatele vyznamnosti védecké a dalSi expertni ¢innosti
- podil vydaja (pfijmu) vyzkumné a expertni ¢innosti na celkovych pfijmech
- pramérné naklady impaktovaného ¢lanku (hodnota projektu/pocet UspéSnych impaktu

12.4 Vysledky vnitfniho hodnoceni kvality

12.4.1 Vysledky hodnoceni zakladnich prvka vnitiniho zabezpeéeni kvality za rok 2012

Ad a)
ECTS systém véetné definice vystupl z uéeni a jednotné metodiky hodnoceni studentil ve
vSech predmétech

Ve SKODA AUTO Vysoké Skole jsou uplatiovany viechny zakladni prvky ECTS. Kazdy pfedmét je
ohodnocen pfisluSnym poctem kreditl, pficemZ se vychazi z premisy, Ze 1 kredit pfedstavuje 28 hodin
pracovni ztéZe studenta. Celkova rocni zatéz predstavuje 60 kreditl, zatéZ za 1 semestr 30 kreditd.
V sylabu (charakteristice) kazdého predmétu je uvedeno rozloZeni studijni zatéZze do jednotlivych
forem prace. Jsou definovany nezbytné znalosti a dovednosti prokazované studenty pfi ukonceni
predmétu v ramci kontroly studia.

V prabéhu roku 2012 je byly zapracovany dusledné do vSech sylabl rozlozeni podilu splnéni
jednotlivych studijnich podminek na celkovém hodnoceni pfedmétu. Rovnéz byly definovany vystupy
z uceni (learning outcomes) ve vSech predmétech.
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Ad b)
Ediéni politika Skoly v oblasti tvorby uéebnich pomiicek i vyzkumnych praci

V roce 2012 akademiéti pracovnici SKODA AUTO Vysoké Skoly nepublikovali texty ve formé skript pro
vyuku. Bylo to zpusobeno ¢asteéné tim, Ze dochazelo kvyznamné zméné predmétové skladby
studijnich obord na zakladé doporuéeni Oborovych rad SAVS (v souladu s poZzadavky ECTS),
¢astecné pak tim, Ze dosavadni pfedméty byly vyukovymi texty vybaveny dostate¢né. V soucasné
dobé probiha intenzivni pfiprava vyukovych text pro nové predméty, s vydanim dvou z nich se pocita
v nejblizSi dobé.

V prubéhu roku 2012 byla v nakladatelstvi Linde Praha vydana recenzovanid monografie s nazvem
,Makroekonomicka analyza®, k jejimuz vydani vyznamné pfispéli i akademici ze SAVS. SKODA AUTO
Vysokd Skola zarovern vydala sbornik z mezinarodni konference ,Exaktni metody v logistické praxi“.
Vzhledem ke zvy3ené vyzkumné aktivitg, zplsobené pobidkami z Interni Grantové Agentury SAVS,
doSlo oproti minulym letdm k vyznamnému navySeni aktivni G€asti (tj. s konferenénim pfispévkem)
akademikd SAVS na tuzemskych i zahrani¢nich konferencich. Pfispévky pak jsou ve vétsing pfipadd
publikovany ve sbornicich z téchto konferenci.

Ad ¢)
Intenzivni prace garantd oborG a oborovych rad na periodické aktualizaci obsahu studijnich
plant i jednotlivych pfedméta

V prabéhu roku 2012 bylo dokonéeno pfislusné kolo prace oborovych rad na inovaci obsahu predmeéti
i celych studijnich pland. Z prace vyplynuly zmény proporci mezi spoleénym zakladem vSech obor( a
oborovou specializaci, zejména v bakalarském studiu, kde rady navrhly podstatnéjsi rozrdznéni obora.
Vedeni Skoly navrhovany rast specializace v bakalarskych oborech akceptovalo s tim, Ze pfistoupilo k
redukci spolecného zakladu studia o 5 % (9 kreditt) v bakalarském programu kompresi nékterych
pfibuznych predmétl spolecného zakladu a jejich slouc¢enim do méné predmétd so malo nizsi
celkovou kreditovou dotaci. Na zakladé podnétl oborovych rad probéhla modernizaci a extenze
oborové povinnych predmétd. NejvétSi mirou modernizace proSel bakalafsky obor Podnikova
ekonomika a management provozu, kter4 se ¢astecné promitla o do navrhu na akreditaci nového
studijniho oboru zaméreného na management logistiky, kvality a nakupu. Inovace se promitly do
Uprav obsahl predmétd a studijnich plant s platnosti od zimniho semestru akademického roku
2012/2013. U navazujicich magisterskych obort dojde k podstatnéjSi modernizaci az v zavislosti na
profilaci modernizovanych oborovych specializaci na bakalarském studiu, a to v horizontu let 2013 —
2014.

Ad d)
Systém stimulace a monitoringu rstu a udrZzovani kvalifikace akademickych pracovnikt

Kromé jiz vySe hodnocenych prvkd systému probéhlo na pfelomu let 2012 a 2013 jiz tfeti periodické
hodnoceni akademickych pracovniki z hlediska plnéni  minimalnich publikacnich standardu
SKODA AUTO Vysoké sSkoly. VétSina pracovnika publikaéni standardy splnila i prekrocila. S

zakladé zminéné normy v pfistim akademickém roce zvysi jejich maximalni limit vyukového tvazku.

Ukazatele vyznamnosti védecké a dalSi expertni éinnosti

SKODA AUTO Vysoka Skola dlouhodobé sleduje po&et svych vysledkd v metodice RIV, v letech 2010
a 2011 byl jejich pocet relativng stabilni a pFispél k tomu, Ze SKODA AUTO Vysoka $kola podle
rozhodnuti RVVI naplnila kritéria dle zakona 130/2002 a byla v roce 2012 zafazena na seznam
vyzkumnych organizaci.

Vedeni 3koly reaguje na potfebu dalsiho zvyseni rozsahu vyzkumné a tvargi innosti SKODA AUTO
Vysoké Skoly novym etablovanim rozSifené interni grantové agentury a systémem podpory podavani
externich grantd.

Navic v souladu se strategii schvalenou predstavenstvem firmy vytvofilo 11 novych fadnych mist pro

akademické pracovniky a pfi jejich vybéru klade velky diraz na jejich tvarci a publikacni schopnosti.
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Ad e)
Evaluace kvality vyuky ze strany vedeni Skoly

Vroce 2012 byl vypracovan plan pfimé kontroly vyuky pro letni semestr akademického roku
2011/2012 i zimni semestr akademického roku 2012/2013. V tomto planu bylo v souhrnu za vSechny
studijni programy realizované ve SKODA AUTO Vysoké 3kole zahrnuto celkem 23 kontrolnich navstév
realizovanych vedoucimi jednotlivych kateder pfimo ve vyuce vybranych pfedmétd. Plan kontrol byl
zCasti zpracovan také na zakladé vystupd ze studentského hodnoceni vyuky realizovaného
v pfedchozich obdobich. Kontroly byly nasledné provedeny v souladu s uvedenym planem v poctu 12
v letnim semestru 2011/2012 a 11 v zimnim semestru 2012/2013.

V letnim semestru akademického roku 2011/2012 byla v 10 pfipadech vedoucim institutu
provadéjicim kontrolu konstatovana odpovidajici kvalita kontrolované vyukové akce. V jednom
pfipadé byly shledany urcité nedostatky, které nasledné feSil vedouci institutu s pfednasejicim formou
pohovoru. V jednom pfipadé byly zjistény vyznamnéjSi nedostatky, které byly nasledné feSeny
zménou prednéasejiciho pro dalsi studijni obdobi.

V zimnim semestru akademického roku 2012/2013 byly vysledky kontrol obdobné — odpovidajici
kvalita byla konstatovana v 10 pfipadech z 11 provedenych kontrol. Ve zbyvajicim pfipadé, byly
zjistény ¢aste¢né nedostatky, které byly feSeny osobnim pohovorem.

Sirsi vedeni vysoké Skoly zahrnujici rektora, prorektory a vedouci kateder provedio vyhodnoceni
vysledkud kontrol na spoleéném workshopu v lednu 2013. Byla konstatovana odpovidajici kvalita vyuky
ve vétSiné kontrolovanych pfipad(. Byla zformulovana doporuceni pro vedeni osobnich pohovor(
v pfipadé zjisténych nedostatk(. Vedoucim kateder bylo doporu¢eno zohlednit pfi tvorbé planu kontrol
vyznamné podnéty vychazejici ze studentského hodnoceni vyuky.

Ad f)
Evaluace kvality vyuky prostfednictvim studentského hodnoceni

V roce 2012 jsou k dispozici vysledky hodnoceni za zimni semestr akademického roku 2011/2012
provedeného v lednu roku 2012 a za letni semestr akademického roku 2011/2012 provedeného
v Cervnu 2012,

V zimnim semestru akademického roku 2011/2012 dosahla v souhrnu za celou Skolu 37%, v letnim
semestru akademického roku 2011/2012 40%.

Vzhledem k tomu, Ze G€ast v hodnoceni je dobrovolnd, I1ze povazovat tyto Gdaje za velmi uspokojivé.
Hodnoceni bylo v zimnim semestru akademického roku 2011/2012 provedeno celkem ve 113
predmétech, v letnim semestru akademického roku 2011/2012 ve 107 pfedmétech.

Studenti hodnotili pfedem definované aspekty kvality vyuky na hodnotici Skale 1-7, pficemz plati, ze
¢im vyssi je Ciselna hodnota, tim je hodnoceni pozitivnéjsi.

Za uspokojivé je povaZzovano takové hodnoceni predmétu, kdy nejméné 75% respondent( hodnoti v
nejvysSich tfech stupnich uvedené Skaly.

V zimnim semestru akademického roku 2011/2012 bylo uspokojivé hodnoceni zaznamenano ve 107
predmétech. Méné pfiznivé hodnoceni v 6 predmétech. Neuspokojivé hodnoceni (vice nez 75%
V letnim semestru akademického roku 2011/2012 bylo uspokojivé hodnoceni zaznamenano ve 101
predmétu. Méné pfiznivé hodnoceni v 6 predmétech. Neuspokojivé hodnoceni (vice nez 75%

VySe uvedené vysledky odrdzeji celkové velmi pozitivni nazirdni studentl na kvalitu vyukového
procesu ve SKODA AUTO Vysoké kole jako celku.

V pfipadech, kdy studentské hodnoceni poukazalo na nedostatky v kvalité vyuky, bylo postupovéno
v souladu se systémem vnitiniho zabezpeceni kvality takto: vedouci katedry nebo garant pfedmétu
vedl pohovor s dotyénym vyucujicim, pFipadné byla nasledné v nejblizSim mozném obdobi
naplanovéana pfiméa kontrola ve vyuce dle bodu e) tohoto systému.

Do budoucna je zamérem udrzet, pfipadné jeSté navysSit vhodnymi motivacnimi prostfedky, podil
studentl UcCastnicich se hodnoceni a nadéle i ve spoluprici s predstaviteli studentské obce
zdokonalovat vnitfni strukturu tohoto prvku hodnoceni tj. predevSim vhodnou skladbu otézek.
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12.4.2 Z&kladni ukazatele pro sledovéani a vyhodnocovani dlouhodobého vyvoje instituce a
jejiho mista na trhu terciarniho vzdélavani

a) ukazatele zajmu o Skolu a jejich vyvoj:

V roce 2012 byl zaznamenan historicky nejvy3si zajem o studium ve SKODA AUTO Vysoké 3kole.
PFihlasku do nékterého ze studijnich program( podalo celkem 649 uchazecl, coz pfedstavuje narast o
4% ve srovnani s rokem 2011.

Do studia se zapsali celkem 426 uchazecl, coZ je druhy nejvyssi dosaZzeny pocet v historii Skoly.
Dominujici ¢ast uchazecu tvofi nadale uchazedi o studium v prezenéni formé. Pomér zapsani/pfijati
byl 67% v bakalafském a 70,7% v navazujicim magisterském studijnim programu.

V obou pfipadech byl zaznamenan mirny pokles této hodnoty ve srovnani s rokem 2011.

Od roku 2010 jsou vSichni nové zapsani studenti do bakalafského studijniho programu testovani
zkouskami obecnych studijnich prfedpokladd spole€nosti Scio. V roce 2012 bylo provedeno toto
testovani rovnéz. Pramérny dosazeny percentil se drzi pfiblizné na drovni 40. Pozitivnim rysem v roce
2012 byl celkové vysSi pocet zapsanych studentu s vysledkem na Urovni percentilu 60 a lepSim.

V priib&hu akademického roku 2012/2013 jsou na zéakladé vysledk( dosaZenych ve studiu ve SAVS
zkoumany zavislosti studijnich vysledkd na vysledcich v testech OSP. V budoucnu, kdy budou
k dispozici data o uplatnéni téchto studentd, bude mozné rozsifit tento vyzkum i na pfipadnou
zavislost tohoto uplatnéni na studijnich pfedpokladech uchazece.

b) ukazatele vyznamnosti védecké a dalSi expertni €innosti

SKODA AUTO Vysoka Skola dlouhodobé sleduje po&et svych vysledkd v metodice RIV, v letech 2010
a 2011 byl jejich podet relativné stabilni a pFispél k tomu, 2e SKODA AUTO Vysoka Skola podle
rozhodnuti RVVI naplnila kritéria dle zdkona 130/2002 a byla v roce 2012 zafazena na seznam
vyzkumnych organizaci.

Vedeni 3koly reaguje na potifebu dalsiho zvyseni rozsahu vyzkumné a tvardi ginnosti SKODA AUTO
Vysoké Skoly novym etablovanim rozSifené interni grantové agentury a systémem podpory podavani
externich grantd.

Navic v souladu se strategii schvélenou pfedstavenstvem firmy vytvofilo 11 novych fadnych mist pro
akademické pracovniky a pfi jejich vybéru klade velky ddraz na jejich tvarci a publikani schopnosti.

12.5 VnéjSi hodnoceni kvality

Jednim ze =zasadnich soudasti vné&jsiho hodnoceni je pro SKODA AUTO Vysokou 3$kolu
akreditacni proces.

Hodnoceni akredita¢ni komisi v roce 2012 provedeno nebylo.

Vroce 2012 Skola predlozila Z&dost o prodlouZzeni doby platnosti akreditace navazujiciho
magisterského studijniho oboru Globélni podnikani a pravo. Rozhodnutim Akreditaéni komise byla
akreditace prodlouzena do roku 2016.

Dale byla podana Zadost o rozSifeni akreditace dvou bakalafskych studijnich oborl o vyuku
v anglickém jazyce. Zadosti AK vyhovéla, se zahajenim vyuky se poéita od zimniho semestru
akademického roku 2013/2014.

Na podzim roku 2012 byla pfedloZzena zadost o akreditaci nového bakalafského studijniho oboru
Podnikova ekonomika a management logistiky, kterd byla vydsténim prace pfislusné oborové rady.
Akreditace nebyla tomuto oboru udélena. Vedeni Skoly se zabyva zejména posilenim personalniho
zabezpeceni navrhovaného oboru a bude usilovat o akreditaci v roce 2013.

Do budoucna bude SKODA AUTO Vysoka Skola postupovat v souladu s doporuc¢enim Dlouhodobého
zaméru MSMT na léta 2011 — 2015. Skola bude usilovat v navaznosti na dokoncéeni kompletniho
prechodu na ECTS systém zaloZeny na exaktnich a podrobnych definicich z vystupd uceni nejen
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jednotlivych pfedmétd, ale i studijnich obord s cilem ziskani ECTS Label a Diploma Suplement Label
udélovana Evropskou komisi a to v horizontu do roku 2013-2014.

Kvalitu vysoké Skoly provéfuje rovnéz mira uplatnéni jejich absolventl pfi vstupu do pracovniho
procesu, pfipadné Uspésnost absolventl bakalafského programu pfi pfijimacim fizeni do navazujiciho
magisterského studia. V prabéhu roku 2012 bylo nadéle detailné sledovano uplatnéni absolventl
SAVS, Spolu s vysledky minulych 3etfeni je vedeni Skoly k dispozici jiz pomérné rozsahly datovy
soubor, jehoz vyhodnoceni pfineslo velmi pozitivni vysledky.

Soucasti vnéjSiho hodnoceni 3koly je prace predevSim externich ¢lend oborovych rad (odbornikd
z firmy SKODA AUTO, odbornych reprezentantl dalSich prednich &eskych vysokych kol), jejichz
systém prace je popsan v predeslych kapitolach.

Urcitym ukazatelem vnimani vzdélavaci instituce verejnosti je i po€et uchazecl o studium. UZite€na
vnéjSi zpétna vazba se rovnéz uskutecnuje pravidelnym a cilenym vyhodnocovanim Gcinnosti
vzdélavaciho procesu ze strany partner pasobicich v praxi. V pfipadé SKODA AUTO Vysoké Skoly

se tak déje zejména prostfednictvim praktikantskych pobytl a stazi jejich studentu.
SAVS neprovadi vzdélavaci &innost mimo své sidlo.

SKODA AUTO Vysoké 3kola je organizaéni jednotkou spoleénosti SKODA AUTO a podléha tak viem
vnitfnim kontrolnim mechanismdm, které jsou ve spolecnosti nastaveny, vcetné systému finanéni
kontroly.
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13 Néarodni a mezindrodni excelence vysoké Skoly

13.1 Clenstvi SKODA AUTO Vysoké $koly v mezinarodnich asociacich, organizacich a
sdruzenich a v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Organizace SIEWS

Accreditation Council for Business Schools and Programs ¢len
Ceska spolegnost ekonomicka ¢len
Controller Institut (prostfednictvim SKODA AUTO a.s.) ¢len
European Marketing Academy ¢len
Ceska marketingovéa spolegnost ¢len
Ceska a slovenska asociace ugitel(l jazykovych center na vysokych $kolach clen

Vroce 2012 Skola neziskala narodni nebo mezinarodni ocenéni a nebylo provedeno hodnoceni
SKODA AUTO Vysoké koly tymem mezinarodnich expertt. V listopadu 2012 v3ak byla SKODA
AUTO Vysoka Skola prijata za fadného c&lena Accreditation Council for Business Schools and
Programs, ktery sdruzuje vice nez 500 podnikohospodarskych vysokych Skol v 51 zemich. V roce
2013 bude SKODA AUTO Vysoka Skola usilovat o to, aby se stala kandidatem akreditace ACBSP
s tim, Ze usiluje o hodnoceni mezindrodnim tymem expertd v roce 2014 a naslednou mezinarodni
akreditaci.
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14 Zavér

V roce 2012 SKODA AUTO Vysoké Skola nadéle realizovala akreditovany bakalafsky studijni program
Ekonomika a management s obory Podnikova ekonomika a management obchodu, Podnikova
ekonomika a management provozu a Podnikova ekonomika a finanéni management v prezenéni i
kombinované formé. Do 1. ro€niku bakalafského studia se zapsali celkem 332 studenti, coz je druhy
nejvyssi pocet v historii Skoly.

V plném rozsahu byl realizovan navazujici magistersky studijni programu Ekonomika a management
v prezencni i kombinované formé studia v akreditovanych oborech Globalni podnikani a financni
fizeni podniku, Globalni podnikani a marketing, Globalni podnikani a pravo a Podnikova ekonomika a
management provozu. Ke studiu se v pribéhu roku zapsali celkem 94 novi uchazeci. Vyuka
v navazujicim magisterském programu byla v roce 2012 opét zahajovana nejen od zimniho, ale i
(vzhledem k délce Bc. programu 3,5 roku) od letniho semestru pfislusného akademického roku.

V plném rozsahu probihala vyuka ve studijnich oborech Marketing Management in the Global
Enviroment a Corporate Finance in the Global Enviroment na navazujicim magisterském stupni studia
v anglickém jazyce.

Celkovy pocet studentt kontinualné roste od okamziku vzniku Skoly. V roce 2012 vrostl téméf 0 12%
ve srovnani s rokem 2011 a k 31. 12. 2012 ¢inil 1145.

Na poli rozvoje persondlniho zabezpeceni doslo k zdsadnimu posileni, které se mj. mohlo promitnout
do zmény vnitfni organizacni struktury Skoly — vytvofeni 12 odbornych kateder, které nahradily
dosavadni instituty. PoCet pfepoctenych pedagogl vrostl o témeér 25%, pficemz rast byl zpUsoben
zejména vyznamnym navySenim poctu akademickych pracovnikd s pracovnim pomérem v rozsahu
100% uvazku. Tito nyni zcela dominuji v rolich pfednasejicich a garant(l naprosté vétSiny pfedmétu
zafazenych do studijnich planu.

V prabéhu roku 2012 byla dokoncéena dalSi etapa prace oborovych rad. Jejim vystupem byly Gpravy
ve studijnich planech bakalafskych studijnich oboru.

Na pocatku byla zahajena a v prabéhu roku 2012 pokracovala prace na projektech v ramci IGA. Bylo
podano nékolik projektovych Zzadosti GACR. Projevem mezinarodni spoluprace na poli VaV je projekt
»Developing New Distribution Skills for SMES and HEI Students financovany EK.

V roce 2012 pokracovala realizace spole€ného Double Degree programu s partnerskou University of
Applied Sciences Steyr, ktera byla rozSifena i na jeden navazujici magistersky studijni obor.
UskuteCnily se dalSi studijni pobyty na partnerskych Skoldch v zahranici, praktikantské pobyty
v zahraniénich firméach, ale i pobyty zahraniénich studentl ve SAVS. Byla rozsifena spoluprace
s ruskou vysokou Skolou VGNA Moskva a studentskymi vyménami pokracovala s Tongji Univesity
Sanghaj. Vyznamné se podatilo navysit pocet praktikantskych pobytl mimo EU, zejména v Cing. Byly

podepsany nékteré dalsi bilaterdlni smlouvy s novymi partnerskymi vysokymi Skolami.

Studenti tfetiho ro¢niku absolvovali od zafi 2012 do Unora 2013 odborny praktikantsky pobyt. Dvé
tfetiny z nich pGsobily ve spole¢nosti SKODA AUTO. Mnozi nalezli uplatnéni u jejich dodavateld a
dalSich partnerti, deset student sbiralo zkuSenosti v zahrani¢i — ve spole¢nostech Volkswagen,
Bentley, Audi a dal$ich firmach v SRN ale také Cinég, Indii a Rusku.

Skola pokragovala ve finanéni podpore student(i na zahraniénich praxich z programd EU.

Predkladana vyroéni zprava podava informace o &innosti SKODA AUTO Vysoké Skoly v Mladé
Boleslavi za obdobi roku 2012.

Vyroéni zpréva o &innosti SKODA AUTO Vysoké Skoly byla vypracovana ve smyslu ustanoveni § 42
zakona €. 111/1998 Sbh. o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakond (zadkon o vysokych
Skolach).

Mgr. Petr Sulc a kolektiv
Mladéa Boleslav, 17. kvétna 2013
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